
-создание 



условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и 

работников Учреждения. 

-выборы представителей работников Учреждения в Управляющем совете; отзыв ранее 

избранных представителей; 

-выборы представителей работников Учреждения для ведения переговоров с работодателем по 

подготовке проектов коллективных договоров (иных соглашений в области трудовых 

отношений) и их заключения, взаимных консультаций по вопросам регулирования трудовых 

отношений;  

-определение количественного и персонального состава комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений в Учреждении;  

-избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам (утверждение 

представителей работников в комиссии по трудовым спорам, делегированных 

представительным органом работников);  

-утверждение коллективных требований работников в случае возникновения 

неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем 

(его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая 

заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашений, 

а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа 

работников при принятии локальных нормативных актов.  

4. Права Общего собрания 
4.1. Общее собрание имеет право: 

-  участвовать в управлении учреждением; 

-  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и 

государственной власти, в общественные организации; 

-  создавать постоянные и временные органы (комиссии, советы и др.), осуществляющие 

контроль за выполнением принятых коллективных договоров (соглашений);  

-избирать представителей работников Учреждения для участия в досудебном разрешении 

коллективных трудовых споров; формировать состав примирительных комиссий;  

-принимать решение об объявлении забастовки, если примирительные процедуры не привели к 

разрешению коллективного трудового спора.  

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 

-  потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности 

учреждения, если его предложение поддержит, не менее одной трети членов собрания; 

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, 

которое должно быть занесено в протокол. 

5. Организация управления Общим собранием 

5.1. Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, для которых  

работа в Учреждении является основной. 

5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, 

приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые  исполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

5.4. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 



5.5. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Руководитель 

Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, чем за один месяц до 

его созыва. 

5.6. Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании присутствует более чем две 

трети  его членов. 

5.7. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и 

оформляются протоколами. Возможно заочное голосование. 

5.8. Решения  Общего собрания являются обязательными, исполнение решений организуется 

Руководителем Учреждения. 

5.9. Решение о созыве Общего собрания работников принимает  Руководителем Учреждения. 

5.10. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С 

учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания. 

5.11. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

5.12. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не 

отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

6. Ответственность Общего собрания 

6.1. Общее собрание несет ответственность: 

-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 

задач и функций; 

-  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

7. Делопроизводство Общего собрания 
7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

7.2. В протоколе фиксируются: дата проведения, количественное присутствие (отсутствие) 

членов трудового коллектива.  приглашенные (ФИО, должность), повестка дня, ход обсуждения 

вопросов. предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц,  решение. 

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


