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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников 
 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Уставом МАУДО «ДХШ г. 

Кемерово» (далее – Учреждение).  

1.2. Общее собрание работников является высшим коллегиальным органом самоуправления 

Учреждения. 

1.3. В состав Общего собрания входят все члены трудового коллектива Учреждения. 

1.4. Общее собрание работников проводится не реже 1 раза в год. Собрание считается 

правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников 

Учреждения. 

1.5. Решение Общего собрания работников Учреждения принимается путем открытого 

голосования, большинством голосов работников, присутствующих на собрании. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников. 

 

2. Функции общего собрания 

2.1. Общее собрание работников имеет следующие полномочия: 

- рассмотрение и принятие в установленном порядке Устава Учреждения, вносимые 

дополнения и изменения для вынесения их на утверждение Учредителю; 

- избрание Совета Учреждения; 

- рассмотрение и принятие программы развития и деятельности Учреждения; 

- внесение предложений по содержанию образования, жизнедеятельности Учреждения.   

- рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об 

оплате труда работников Учреждения, Положения о материальном стимулировании работников 

Учреждения, Пакета документов по антикоррупции, антитеррору. 

 

3. Права участников общего собрания 

3.1. Каждый сотрудник Учреждения имеет право голоса на собрании. 

3.2. Права сотрудников регламентируются ТК РФ и правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения. 

 

4. Документация и отчетность 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются соответствующими протоколами, которые 

подписываются председателем и секретарем Общего собрания. Нумерация протоколов ведется от 

начала учебного года. Протоколы заседаний и решений хранятся в Учреждении. 

 

Положение заслушано и принято Педагогическим советом от 19.06.2024г. 


