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ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по противодействию коррупции

в МБУДО ЦВР

1. общие положения

1.1. Настоящим ПоложоЕием опредеJUIется порядок формироваIIия и деятельЕости Комиссии

по противодействию коррупции в МБУЩО ЦВР (далее - Комиссия),

1.2. Комиссия образуется в целях: ч

-осущестВления в пределах своих поJIномотмй деятельности, Еаправленной Еа противодействие

коррупциив)пIреждеЕии; _ лt_*лл__л
- обеспечеЕия защиты прав и закоЕньж интересов граждаII, общества и государства от угроз,

связанных с коррlтlчией;

- повышения эффективности функционирования образовательной организации за счет

снижения рисков проявления корруtIции,

1.3. КомиСсия явJUIеТся колпегИальныМ совещатеЛьныМ органом, образованIшм в цеJUIх

оказания содействия образовательной организации в реаJIизации вопросов антикоррупционпой

политики.
1.4.КомиссияВсвоейДеятельностирУкоВоДсТВУgТсяКонститУlдиейРоссийскойФедерации'

федеральными конституциоЕными законаlrли, федерzшьными законаN{и и иЕыми нормtIтивными

правовыми актами Российской Федерац?м, законаj!Iи й йными Еормативными правовыми актап{и

Республики Коми и нормативно - правовыми актамИ мБудО цвр, а также настоящиМ

положением.
2. Основные задачи и полномочия комиссии

2.1. основными задачами Комиссии явJIяются:

а) подготовка предложений по выработке и реализации в образовагельном уIреждеЕии

антикоррупционной политики ;

б) выявление и устранение притмн и условий, способствующих возЕикновению и

рас11ространению 11роявлений коррупции в деятельности образоватеJьном уIреждеЕии;

в) коорлинация деятельности структурнъш подразделений фаботников) уIреждениJI по

реапизации антикоррупционнойполитики; _ лалллл.
г) создание единой системы информирования работяиков в образовательном уIреждении по

вопросам противодействия коррупции;

д)формироВаниеУработникоВаЕТикоррУпциошIогосознаЕия'аТакжеIIаВыкоВ
антикоррупционЕого поведеЕия;

е) конц)оль за реализачией выпопнения антикоррупционных мероприятий в

образовательном учреждении ;

ж) взаимодействие с правоохранительЕыми органами и иными государствеIIными оргаЕаivIи,

органами местIIого самоуправления, общественными организациями и средстваI\,{и массовой

информации rrо вопросаlч1 противодействия коррупции,

2.2.КомиссияДлярешенияВоЗложеннЬIхнанеёзаДачимеетпраВо:
.ВноситЬшреДложенияЕарассмоТреЕиерУкоВоДиТеля)ЦрежДеЕияIIосоВершенстВоВаIIию



деятельЕости учреждения в сфере противодойствия коррупции;

- запрашивать и получать в установленном порядке информаuию от государственньD(

органов, органов местного' самоуправления и организаций по Boпpoculiv1, отflосящимся к

компетенции Комиссии;
_ заслушивать на заседаниях комиссии руководителей, работников IIIколы;

- разрабатывать рекомендации дJUI практического использовани,I по предотвращению и

профилактике коррупционньж правонарушений в образовательном учреждении;

-приниМаТЬу{асТиеВIIоДГоТоВкеиорганизацииВыполнениялокаJьныхнорматиВньD(акТоВ

по вопросtlN,l, относящимся к компетенции Комиссии;

- рассматривать постугIившую информацию о rrроявлеЕиях коррупции в учреждении,

подготавливать предложения по устраIIению и ЕедопУщеЕию вьUIвленньж нарушений;

- вносить предложеflия о привлечении к дисциплинарноЙ ответственности работников

образовательного }п{реждения, совершивших коррупционные правонарушения;

- создавать временные рабочие группы IIо вопросам реализации антикоррупционной

flолитики.
3. Порядок формирования Комиссии

3.1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, секретаряичJIонов комиссии,

з.2.Все члены комиссии при принятии решений обладшот равIIыми праваI\,lи. В отсугствие

председателя комиссии его обязанности исполпяет заместитель председатеJIя комиссии,

3.3. Руководитель уIреждеЕия можsт принять решеЕие о вкJIючении в состав Комиссии

представителей общественньж организаций, представитеJUI профсоюзной организации,

действующеЙ в установJIенном порядке в уIреждении,
3.4. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возшикновения

коЕфликта иЕтересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения,

4. Порядок работы Комиссии

4.1. основанием для проведениJI заседаIIия Комиссии явJIяется Itttпитме следующей

информация:
- зло)шотребление сJIужебным положением: дача взятки, поJrrIение взятки, злоупотребление

полномочиями, коммерческий подкУп либо иное незаконное использоваIIие физическим JIицом

своего должноспIого положениjI9 вопреки законЕым ИНТеРеСЕlI,I общества и государства, в цеJIях

IIоJIгIения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг имуществеIш{ого

характера, иньIх имущественньж прав для себя или дJUI третьи JIиц, либо незаконЕое

предоставЛение такоЙ вьгодЫ указаIIноМу лицУ ДругимИ физическИМИ ЛИЦZIIчIИ;

- совершение деяний, указанньIх в подпункте 1 наотоящего 11ункта, от имени иJм в интересах

юридического лица;

- наличие у работника личной заиIIтересованности, которtUI приводит или может привести к

конфликту,иЕтересов;
- несоб"тподение трsбований к служебному поведению и (или) требований об урегулировtlнии

конфликта интересов

4.2. ИнформациrI должна быть представлена в письменном виде и содерж€хть следующие

сведеЕия:
- фамилию, имя, отчество работника и заN{ещаемую им должность;

- описаЕие признаков личной заинтересоваIIности, которЕш приводит или может привести к

конфликту интересов;

- даЕIIые об источнике и}Iформации,



4.3. В Комиссию могуг быть представлеЕы материалы, подтверждающие нtlлиtlие личной
заинтересованности, котораr{,приводит или может привести к конфшакту интересов.

4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и адмиIIистративIIьIх
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки Ео факталл

нарушения
служебной дисциплины.
4.5. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащой основаIIия

для
проведения заседания комиссии :

- В течение 3 рабочих днеЙ со дшI поступления информации, указанной в пункте 3.2.
Еастоящего Положения, выIlосит решеЕие о проведении проверки этоЙ информации, в том числе
материалов, yкtr}aнHbIx в пункте 3.3. настоящего Положения,

- организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассмац)ивается
Вопрос о собrподении требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов.

Проверка информации и материалов осуществляется в меся.rrrьй срок со дня принятия
решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению
председателя Комиссии.

В слrIае если в Комиссию поступила информация о наличии у работника личной
заинтересованности, которzш приводит или может привести к конфликту интересов, председатель
Комиссии немедленно информирует об этом директора образовательного rIреждения в цеJIя>(

принятиlI мер по предотвращению конфликта интересов, усиления контроJIя за испоJIнеЕием

работником его должностньтх обязанностей, отстранения работника от должности IIа период
урегулирования конфликта интересов или принятия иЕьD( мер.

4.6. По письменному запросу председателя Комиссии представJuIются дополнительные
сведения, необходимые дJUI работы Комиссии, а также зчшраrrтивilются в установленном порядко
дJUI предстч}вления в Комиссию сведениrI от других государственных органов, органов местного
сап{оупрЕlвления и организаций.

4.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присугствует 2l3 членов комиссии.
Присутствие на заседании членов комиссии обязательно. ,Щелегирование тIленом Комиссии
своих поJIномоIмй иньп.r должностным лицам не допускается.

4.8. Решения Комиссии принимаются rrростым большинством голосов от числа
присугствующих членов Комиссии. Член Комиссии, имеющиЙ особое мЕение по

рассматриваемому Комиссией вопросу, вправе представлять особое мЕение, изложенное в
письменной форме.

4.9. Заседание Комиссии проводится в присуIствии работника, в отЕот"пении которого

рассматривается вопрос о соблюдении требованиЙ к служебному поведению и (иш) требоваrrиЙ
об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника о

рассмотрении указанного вопроса без его rrастия заседание комиссии проводится в его
отсутствие. Заседание Комиссии переносится, если работник не можот yIacTBoBaTb в заседании по

уважительной причине. В сл)п{ае неявки на заседание комиссии работника, при отсутствии
письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его утIастия рассмотрение вопроса
откладывается. В сл}чае повторной неявки указанного JIица без уважитольных причин комиссия
может принять решение о рассмотре}Iии данного вопроса в отсутствие работника. На заседшrии
Комиссии может присутствовать уполномоченный работником представитель. На заседание
Комиссии могуг,приглашаться должностные лица Учреждения.



4.10.НазасеДанииКомиссиизаслУшиВаютсяIIоясненияработника'рассматриВаются
материалы, относящиеся к вопросам, вкJIюченным в повестку дЕlI заседания. Комиссия впразе

шригласиТЬнасВоезасеДаниеиныхлициЗаслУшаТЬихУстныеилирассмотретьписьменные
пояснения

4.11. По итогаI\d рассмотрения информации, Комиссия может приIU{ть одIо из следующих

.УсТаIIоВить'чтоВрассматриВаемомслуIаеЕесоДерЖитсяпризЕакоВлиаIнои

заиЕтересованности работника, которая приводит иJIи может привести к конфтплкry иЕтересов;

- установить факт налиаIия пичной заиЕтересованЕости работника, которчш приводит иJIи

можgгприВестикконфликryинТоресоВ.ВэтомслуIаоДиректорУчрежденияприЕимаетмеры'
направленные на предотвращеЕие или урегудироваIIие этого конфликта иЕтересов,

4.12. На основании проведенной проверки при обнаружении фактов зпоупотребления

служебньТм положеНием, дачИ взятки, полуIениЯ взятки, злоупотребления полномочиями, поДкУпа

либоиногонеЗаконногоисполЬзоВаниясоТрУДникаМисВоегослУжебногопопоЖ.Y_:цеJIях
поJryчения выгоды в виде деЕег, ценностей, иЕого имущества или успуг имущественного

характера, иIIьD( имущественньIх прав для себя или дJUI третьих лИЦ, rрrбо ЕезаконЕого

,,редоставления такой выгоды указанному лицу др)тими физическими ЛИЦаI'IИ, Комиссия

принимает меры к информироваЕию правоохранитепьньD( органов,

5. Организация деятельности Комиссии

5.1. ,щеятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его отсутствие _

зzlil,Iеститель председателя Комиссии,

5. 1. 1. Предсодатель Комиссии:

- организует работу Комиссии;

- разрабатываот плаЕ работы Комиссии:

.опреДеЛяеТпоряДокиорганиЗУеТпреДВарительноерассМотрониематериЕlпоВ'ДокУIчlентоВ'

постривших в Комиссию;
- созывает заседание Комиссии;
.формирУеТпроектпоВесТкииосУщестВJUIетрУкоВоДстВопоДготоВкойзасеДанияКомиссий;

5.1.2.ЗамесТиТепьIIреДсеДателяКомиссииВыпопн'IетобязанносмпреДсеДаТеJUIКомиссиив

сJrучае его отсутствия,

5. 1.3. Секретарь Комиссии:

- принимает и регистрирует заявпения, сообщения, предложения, иные докумеIIты от

граждан и сотрудников образователъной организации;

- осущестВJUIет подгОтовкУ материЕIJIОв дJUI рассмотрения вопросов Комиссией;

.ЕапраВJUIеТтIленамКомиссииМатериалыкочереДноМУзаседаЕию;

.ведётлроТоколызасеДанийКомиссии,ведётДокУментациюКомиссии;

- осуществJuIет подготовку проекта ппаЕовых отчётов;

.обеспечиВаеТхранениеДокУМенТациипосТУпаюЩейвКомиссию;

-осУщесТВляеТработУпоЕапошIениюИобновлениюразДеJIасайтаМБУДоцВР
посвященного вопросам: противодействия корругrции;

-осУЩесТВляеТинУюработУпопорУчониюпреДсеДаТеJUIКомиссии.
5,2.,ЩеятельностьКомиссииосУщестВJUIеТсяВсооТветствиисплаЕомработыflа

каJIендарный год, уrвержденным на ее заседаниях,



5.3. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередные заседания

Комиссии tIроводятся по решеЕию председателя комиссии на основании ходатайства rпобого

тUIена комиссии.
5.4. Место, время fiроведения и повестку дня заседания опредеJUIот председатель комиссии.

в отсутствие председателя комиссии его обязанности исполЕrIет зап{еститель председателя

комиссии.
5.5. По решению председателя комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещательного

голоса могут rIаствовать другие работники образовательного уIреждения, представитоли

государственньIх органов и организаций.

б. Проuелура принятия Комиссией решений
6.1. Решения Комиссии Еосят рекомендательный характер и принимаются открытым

голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов

присугствующих на заседании членов комиссии, при равенстве голосов решzrюЩИМ, явJIяется

голос председатеJUI комиссии.
6.2.все члены комиссии при принятии решений обладают равными прtlвами.

6.3. Член комиссии, Ее согласный с её решениом, вправе в письменной форме и3ложить свое

мнеЕие, которое подлежит обязательному приобщению к rrротоколу заседания Комиссии.

7. Оформление решений комиссии
7.1. Решения Комиссии оформляются протоколаIuи, которые подписывают Iшены комиссии,

принимавшие участие в ее заседании.

7.2. Щля исполЕения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты правовьж актов,

которые в установленном порядке представJUIются на рассмотрение руководитеJIю уфеждения.
7.3. В решении Комиссии укЕlзываются:
- фаллилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

- фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался

вопрос о нарушении требований к служебномУ поведению или о нtlлитIии лпачной

заинтересованности, котораJI приводит или может привести к конфликту интересов;

- дата поступлония информации в Комиссию и дата ее рассмотреЕия на заседtшии Комиссии,

существо информации;

- фамилия, имя, отчество выступивших на заседании лиц и краткое изложение иХ

выступлений;
- содержание пояснений работника, в отношении которого рассматриваJIся вопрос;

- источник информации, ставшей основанием дJUI проведения заседаfiиrI Комиссии;

- результаты голосования;

- решение и обоснование его принятия.

7,4. Копия протокола в течение трех рабочих днеЙ со дня заседания направляетсЯ

руководителю образовательной организации, а также по решеЕию Комиссии - иным

заинтересованным лицап{.


