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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по охране труда

1 Общие полояtения
1.1. Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) Мlниципального

бюджетного учреждения доrrолнительного образования Щентр внешкольной работы (далее

- Учреждение) разработано с целью организации совместньrх действий работодатеJuI,
работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению
производственного травматизма и профессионаJIьньж заболеваний, сохранению здоровья

работников.
|.2. На основе Положения приказом директора Учреждения утверждается положение

о комиссии по охране труда (далее - Комиссия) с учетом специфики деятепьности
работодателя.

1.З. Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комиссии.
1.4. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда у

работодателя) а также одной из форм у{астия работников в управлении охраной трула.
1.5. Работа Комиссии строится на принципах социtlJIьIIого rrартнерства.
1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законаli{и и иными

нормативными правовыми актаN.{и Российской Федерации, законаNIи и иными
нормативными цравовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда,
приказами, распоряжениями и др}тими локальными нормативными актами, касающихся
вопросов охраЕы труда в Учреждении и настоящиМ Положением

2. Задачами Комиссии являются:

а) разработка и дальнейшее совершенствование програ]\{мы coBMecTHbIx действий
работодателя, работников по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению
требований охраны труда;

б) рассмотрение rrроектов локальньD( нормативньIх актов работодатеJIя rrо охране
труда и,формирование предложений по их корректировке в цеJIях недопу]цения
противоречий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав

работников;
в) участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на

рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью
обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
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г) подготовка и представление работодателю предложеЕий по улу{шению условий и

охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

д) рассматривать результаты проведения специаJIьной оценки условиЙ трУДа и Оценки

профессиональньIх рисков, постуIIившие особые мнения, а также замечания и

предложения первичной профсоюзной организации и (или) иных уrrолномоченньIх
представительньD( органов работников (при наличии таких представительньD( органов);

е) содействие работодателю в информировании работников о состоянии условиЙ и
охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о

полагающихся работникчlм компенсациях за работу во вредЕьIх и (или) опасных условиях
труда, средствах индивидуЕuIьной защиты.

3. Функциями Комиссии являются:

а) рассмотрение предложений работодателя, рабопмков с целью выработки

рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным

методам и приемап.{ вьшоJIнения работ, а также в организации шроверки знаний

требований охраны труда и гIроведения инструктажей по охране труда;

в) участие в проведеЕии проверок состояния условцй и охраЕы труда на рабочих
местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по

приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями

охраны труда;
г) информирование работников о проводимьIх мероприятиях по улучшению условиЙ

и охраны труда, профилактике производственного ц)авматизма, профессионi}льньIх

заболеваний;

д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на

их рабочих местах, в том числе о декпарировании соответствия условий трула на рабочих
местах государственным нормативным требованиям охраны труда;

е) информирование работников о действующих нормативах Irо обеспечению

смывающими и обезвреживающими средствами, пр.ошедшей обязательную сертификацию

или декJIарирование соответствия специаJIьной одеждой, специальной обувью и ДрУгиМи

средствами индивидуальной защиты, содействие осуществJuIемому у работодателя
контролю за обеспечеЕием ими работников, правильностью их примеЕения, организациеЙ

их хранения, стирки, лIистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживаниrI;

ж) содействие работодателю в мероприятиях по оргаIIизации tIроведения

предварительЕьIх при постуIIлении на работу и периодичоских медицинских осмотров и

учету результатов медицинских осмотров IIри трудоустройстве;
и) содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий

по охране труда, обязательНого социi}льного стрЕlхования от несчастных случаев на

производстве и профессионаJIьньD( заболеваний, а также осуществлении контроля За

расходованием средств, IIaIIpaBJUIeMbD( на предупредительЕые меры по сокращеНию

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

к) подготовка и rrредставление работодателю предложений по совершенствованию

организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников,
созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны трУДа;



л) подготовка и представление работодателю rrредложеЕий по разработке проектов
локальньD( нормативньIх актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении
укiванньж проектов;

м) содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, вьUIвление причин,
приводящих к микроповреждениям (микротравмам).

4. Щля осуществления возложеЕных функций Комиссия вправе:

а) запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий ТРУда на рабочихместах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, нчlJIичии
опасных и вредньD( производственньD( факторов и принятьIх мерах по защите от их
воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;

б) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его
представителей) и других работников Учреждения fIо вопросам об обеспечении
безопасньж условий и охраны Труда на рабочих местах работников и соблюдении их
гарантий и прав на охрану труда;

в) заслушивать на заседаниях Комиссии работников, доrтустивших нарушения
ТРебОВаНИЙ ОХРаНЫ ТРУДа, ПОВЛекшие за собой тяжелые последствия, и вносить
работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

г) }пIаствовать в подготовке предложений к рiвдолу коллективного договора
(соглашения) по охране Труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное
}п{астие в мероприятиях по улr{шению условий и охраны труда;

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанньж с применением
законодательства об охране труда, изменением условий Труда, предоставлением
работникаtrл, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренньIх
законодательствоМ гарантиЙ и компенсаций.

5. Порядок формирования и деятельности Комиссии

5.1. Комиссия создается прикtзом директора Учреждения.
5.2. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместитеJUI и секретаря.
5,3, Щеятельность членов Комиссии осуществJuIется на общественньIх началах без

освобождения их от занимаемой должности по основной работе.
5.4. КомиСсия осуществJUIеТ свою деяТельностЬ в соответствии с планом работы,

который утверждается председателем Комиссии.
5,5. ЧленЫ КомиссиИ проходяТ обуrение по охране ТрУда и проверку знания

требований охраны Труда в порядке, установленном Правительством Российской
Фелерации.

5.6. Работодатель вправе своим расrrоряжением отзывать своих представителей из
состава Комиссии и нiLзначать вместо них новых представителей.

6. Порядок утверждения и изменения настоящего Положеrrия

6.1. Настоящее Положение рассматривается на заседании Общего совета и
утверждается директором Учреждения.



6.2, Изменения и дополнения к настоящему Положению рассматриваются на
заседании Общего собрания, и утверждается директором Учрехсдения.

С положением о комиссии по охраной труда ознакомJiены:
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