
УТВЕРЖДАЮ

Г лава городского округа «Инта» - 
руководитель администрации 

Киселёв В.А.

ПЛАН
по устранению недостатков, выявленных в ходе 

независимой оценки качества условий осуществления образовательной деяте

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
_________ Центр внешкольной работы_____

Недостатки, 
выявленные в ходе 

независимой оценки 
качества условий 

организацией

Наименование 
мероприятия по 

устранению 
недостатков, 

выявленных в ходе 
независимой оценки 

качества условий 
организацией

Плановый
срок

реализации
мероприят

ия

Ответственный
исполнитель

(с указанием 
ФИО и 

должности)

Сведения о ходе 
реализации 

мероприятия

Реализованы Фактич
ые меры по еский
устранению срок
выявленных реализа
недостатков ции

Привести в соответствии 
информацию о 
деятельности организации, 
размещенной на 
информационных стендах в 
помещении организации, 
утвержденным 
Федеральным законом «Об 
образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2021 г. 
№  273 -  ФЗ (ред. от 
17.02.2021 г.) статья 29.

Критерий 1 «Открытость и доступность информации об организации»
Приведение 

соответствующей 
информации о 
деятельности 

организации на 
официальном сайте 

учреждения 
dopobraz-inta.ucoz.ru

Февраль
2022г.

Конарев Д.Е. - 
ответственный 

по сайту

Привести в соответствие 
информацию о 
деятельности организации, 
размещенной на 
официальном сайте 
организации в сети 
«Интернет», правилам 
размещения на 
официальном сайте 
образовательной 
организации в сети 
«Интернет» и обновления 
информации об 
образовательной 
организации, 
утвержденным Приказом 
Федеральной службы по 
надзору в сфере 
образования и науки 
(Рособрнадзор)от 
14.08.2020 г. №
831 «Об утверждении 
Требований к структуре 
официального сайта_______

Приведение 
соответствующей 

информации о 
деятельности 

организации на 
официальном сайте 

учреждения 
dopobraz-inta.ucoz.ru

Февраль
2022г.

Конарев Д.Е. - 
ответственный 

по сайту



образовательной 
организации в 
информационно — 
телекоммуникационной 
сети «Интернет» и формату 
предоставления 
информации».

К р и т е р и й  2 «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность»
Обеспечить в организации 

формирование комфортных 
условий для предоставления 
услуг (перечень параметров 

комфортных условий 
устанавливается в 

ведомственном 
нормативном акте 
уполномоченного 

федерального органа 
исполнительной власти об 
утверждении показателей 

независимой оценки 
качества)

Проведение 
мероприятий по 

организации 
формирование 
комфортных 
условий для 

предоставления 
услуг

Февраль- 
март 2022г.

Торлопова С.Г. 
- заместитель 

директора, 
Копыткова 

Л.В. - 
заместитель 
директора

Критерий 3 «Доступность образовательной деятельности для инвалидов»
Оборудовать помещения 

образовательных 
организаций и 

прилегающей к ней 
территории с учетом 

доступности для инвалидов 
в соответствие со ст. 15 

«Обеспечение 
беспрепятственного доступа 

инвалидов к объектам 
социальной, инженерной и 

транспортной 
инфраструктур» 

Федерального закона от 
24.11.1995 г. № 1 8 1 - 

ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской 

Федерации», а также 
перечнем, установленным 
Приказом М инистерства 

образования и науки РФ от 
09.11.2015 г. № 1309 «Об 

утверждении Порядка 
обеспечения условий 

доступности для инвалидов 
объектов и 

предоставляемых услуг в 
сфере образования, а 
также оказания им при этом 

необходимой помощи» (с 
изменениями и 
дополнениями)

По мере 
поступления 

финансирования

В течение 
года

Копыткова 
Л.В. - 

заместитель 
директора

Обеспечить в организации 
условия доступности, 

позволяющие инвалидам 
получать услуги наравне 

с иными категориями 
получателей услуг

По мере 
поступления 

финансирования

В течение 
года

Копыткова 
Л .В .- 

заместитель 
директора

Критерий 4 «Доброжелательность, вежливость работников организации»
Организация мероприятий, 

направленных на 
построение

Проведение 
мероприятий, 
направленных на

Февраль
2022г.

Торлопова С.Г. 
- заместитель 

директора



конструктивного 
взаимодействия 

работников О ДОД с 
потребителями услуг 
(освещение вопросов 

профессиональной этики на 
коллективных совещ аниях и 

семинарах)

построение 
конструктивного 
взаимодействия 
работников ОДОД с 
потребителями услуг 
(освещение вопросов 
профессиональной 
этики на 
коллективных 
совещаниях и 
семинарах)

Организация 
индивидуальных и 

групповых консультаций 
сотрудников О ДОД с 

психологом

Проведение 
индивидуальных и 

групповых 
консультаций 

сотрудников ОДОД 
с психологом

Март 
2022 г.

Бондаренко
Л.С.-

социальный
педагог

И.о. директора Гч_ / /  ^ ' Л.В.Копыткова


