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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации работы по охране труда

1. Общие положения

1 .1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ
и является локuLльно нормативным актом Муницип€tльЕого бюджетного
учреждения дополнительного образования Центр внешкольной работы (далее -
мБудо цвр).

1.2. Щелью организации в МБУЩО I{BP по охране труда является обесцечение
безопасности жизни, сохраЕение здоровья и работоспособности работников МБУДО
ЦВР в процессе трудовой деятельности.

1.3. Положение устанавливает систему организации работы по охране труда в
МБУДО ЦВР, а также функции и обязанности должностных и других лиц в этой

работе, направленной на создание безопасных условий труда, отвечающих
требованиям сохранения жизни и здоровъя уIащихся образовательного учреждения
и работников в процессе их трудовой деятельности.

1.4. Общее руководство и ответственность за организацию работы по охране
труда возлагается на директора МБУflО ЦВР.

1.5. Щолжностные лица,,осуществляющие работу по охране труда и обеспечеЕию
безопасности образовательного процесса, назначаются прик€lзом директора МБУЩО
цвр.

1.6. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.
1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся цриказом по

основной деятельности МБУДО ЦВР. После внесения изменений в настоящее
Положение или принятия его в новой редакции, данная редакция Положения

утрачивает силу.
1.8. Положение обязательно для исполнения всеми работниками МБУДО ЦВР.

2. Основные направления работы по охране труда

2.I. Щеятельность по охране труда в МБУЩО I{BP осуществляется в соответствии
с действующим законодательством и в порядке, предусмотренном нормативными



правовыми актами,
охраны труда.

государственные нормативные требования

2.2. Правовое обеспечение вкJIючает: соблюдение, исполнение и применение
норм действующего законодателъства в области охраны трудц применение
юридической ответственности и другик мер воздействия за нарушение
законодательства об охране труда.

2.3. Нормативной базой охраны труда является система нормативньIх правовых
актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. Она
состоит из межотраслевых и отраслевьfх правил и типовьгх инструкций по охране
труда, строителънъIх и санитарных норм и правил, правил и инструкций по

, безопасности, правил устройствfl.l и безопасной экс[Iý/атации, свода правил по
проектированию и строительству, гигиенических нормативов и государственных
стандартов безоп асн ости труда.

2.4. Организация работ по охране труда закJIючает следующие направления:
о обеспечение безопасной организации труда (безопасного состояния зданий,

сооружений и территории МБУЩО I-pP, безопасного обслуживания и содержания
рабочих мест, обучение работников охране. труда, обеспечение работников
средствами индивидуалъной защиты, пропаганда охраны труда) ;

. обеспечение благоприятных санитарно - гигиенических условий труда;
о обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов

труда и отдыха.
2.5. Оценка деятельности указанных направлений осуществJuIется по следующим

видам раоот:
о деятельностъ по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;
. деятельность специ€LIIиста по охране труда и комиссии по охране труда;
о организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил,

Еорм и инструкций по охране труда;
о шланирование и ре€tлизация мероIIриятий по oxpalle труда;
. организация безопасного выполнения работ с повышенной опасностью.
2.6. Основными критериями эффективности организации tIроведения работ по

охране труда должны быть:
о степенъ соответствия условий труда нормативным требованиям;
. уровенъ производственного травматизма;

уровень организации работ по охране труда вМБУЩО ЦВР.
2.7. Обеспёчение безопасных условий и охраны труда, управление охраной трула

в )л{реждении осуществляет ее директор. Для организации работ по охране труда
директор создает комиссию по охране труда, которая подчиняется непосредственно
директору.

2.8. Комиссия по охране труда:
2.8.1. Осуществляет организационно - методическое руководство деятельностью

МБУДО tdBP в области охраны трудq обеспечивая при этом единый порядок
организации и проведения работ по охране труда, и организует надзор за
состоянием охраны труда в МБУЩО tPP.



2.8.2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнеЙшему

улучшению организации работы, направленной на создание в МБУДО ЦВР
здоровых и безопасных условий трула.

2.8.З. Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда.
2.8.4. Организует и осуществляет методическое руководство, а также

контролирует проведение в МБУДО ЦВР мероприятий по вопросам:
. выполнения постановлений федеральных органов и op.u*rou государственного

надзора, приказов и указаний Министерства образования и науки Российской
Федерации, правил и норм по охране труда и произRодственной оанитарии;

о организации работы по охране труда в соответствии с настоящим
Положением;

о выполнения программы улучшений услоgий и охраны труда;
. аттестат\ии рабсlчих мест по условиям труда и сертификации работ по охране

труда;
. соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев в

МБУДО LFP;
. обеспечения работаrощих спецодеждой, спецобувью и другими средствами

индивидуал ьной защиты;
о организацию проведения периодических медицинских осмотров работников.
2.8.5, Участвует в расследовании микротравм, несчастных случаев,

профессиональных заболеваний, ведет их учет.
2.8.6. Проводит анапиз состояния и причин производственного травматизмц

разрабатывает мероприятия по предупреждениIо несчастньfх случаев в МБУЩО
цвр.

2.8.7. Проводит работу по организации обуrенлtя работающих безопасным
приемам и методам труда.

2.8.8. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда

работников МБУЩО LtsP.
2.8.g. Изулает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда,

новейшие достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения,
выполненные с целъю обеспечения безопасных и здоровых условий труда
сотрудников.

2.8.10. Разрабатывает проекты инструкций цо технике безопасностио правил и
норм по охране труда, дает по ним закJIючения и организует рабоry по их
внедрению.

2.В.11. Рассматривает в установленном порядке письм4 зЕuIвления и жалобы

раоотников по воIIросам охр€lны труда.
2.В .|2. Взаимодействует с органами государственного надзора.

3. Основные направления работы по охране труда и обеспечению
безопасности образовательного процесса

3.1. Введение в действие нормативных актов по охране труда.
В целях соблюдения и применения федералыlых законов

нормативных правовьIх актов Российской Федерации об охране
и иных

труда,



осуществляется систематическое введение в действие в образовательноМ

учреждении укЕrзаннъж нормативньIх документов, а также их иЗуЧение ВСеМи

категориями работников.
3.2. Введение в действие должностньгх обязанностеЙ и инструкциЙ по охране

труда.
В целях обеспечения эффективной_ работы по обеспечению безопасности

жизнедеятельности при проведении образователъного (учебно-тренировочного)
процесса образовательного учреждения осуществляется введение в действие
должностных обязанностей по охране труда и инструкций по охране труда для
работников образовательного учреждения и обучающргхся.

3.3. Создание и деятольностъ Комиссии по охране труда.
В целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и

работников в области охраны труда в образовательном учреждении создается
Комиссия по охране труда.

Комиссия по охране труда создается и действует на основании Положения,
принимаемого на общем собрании работников, согласованного с педагогическим
советом и утвержденного директором у{реждения.

З.4. Создание и деятельность Комиссии по расследованию микротравм,
несчастных сл)цаев с обучающимися и работниками образовательного у{реждения.

В целях оперативного проведения расследования микротравм, несчастных
слrlаев с обуrающимися в период участия их в образовательном (у.rебно-
воспитательном) процессе на уроках (занятиях), внекJIассных и внеттткольньIх
мероприятиях, а также несчастных случаев с работниками образователъного

учреждения при выполнении ими должностных обязанностей в образовательном

)л{реждении создаотся Комиссия по расследованию микротравм, несчастных случаев
с обучающимися и работниками образовательного учреждения.

Лица, входящие в состав Комиссии, определяются прикЕвом по
образователь н о N,tу у{режден и ю.

З.S. И".rруктаж, обу.r.rr". и проверка знаний по охране труда.
Проведение инструктажей, обуrение работников МБУ,ЩО ЦВР безопасным

методам и приемам выполнения работ, проверка знаний требования охраны труда,
осуlцествляется директором МБУЩО ЦВР, должностными лицами, ответственными
за работу по охране труда.

Проведение инструктажей, обучение учащихся, воспитанников
образовательного )л{реждения, безопасному поведению, безопасным методам и
приемам выполнения спортивных упражнений, осуществляется педагогическим

работником, в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами
в области охраны труда.

Вводный инструктаж по охране труда проводит директор МБУДО Т[ВР или
должностное лицо, на которое возложены эти обязанности, со всеми вновъ
принимаемыми на рабоry не зависимо от их образования, стажа работы по данной
профессии или должности, с временными работниками. О проведении вводного
инструктажа дел€lют записъ в журнЕtпе регистрации вводного инструктажа с
обязательной подписью иIIструктируемого и инструктирующего.



Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводит директор
МБУДО ЦВР или должностное лицо, на которое возложены эти обязанности по
инструкциям по охране труда:

- со всеми работниками, вновъ принятыми в МБУДО ЦВР;
- с работниками, выполняющими новую дця нrх работу, временными

работниками;
Повторный инструктаж проходят все работники образовательного )л{реждения,

независимо от их кваJIификации, образования и стахtа работы не реже чем через 6
месяцев (периодичность 2 раза в год). Его проводя1, с целью проверки знаний
правил и инструкций по охране труда, а также с целью повышения знаний
индивидуaльно или с группой работников по программе и}Iструктажа на рабочем
месте. Повторный инструктаж проводится по программам первичного инструктажа
на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж проводится:
. при введеЕии в действие новьIх или пеРеработаIIных стандартов, правил,

инструкций по охране труда, а также изменений к ним;
. при изменении, замене или модернизации оборудоваЕиrI и других факторов,

влияющих на безопасность труда;
. при нарушении работниками образовательного учреждения требований

безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварищ взрыву
или пожару;

. по цrебованию органов надзора;
Внеплановый инструктаж провомT индивидуапьно или Q группой работников

одной профессии. Объем и содержание инструктажа опредеJuIIот в каждом
конкретном случае в зависимости от причин или обстоятельств, вызвавIIIих
необходимость его проведения.

Внеплановый инструктаж отмечается в журн€lле регистрации инструктажа на
рабочем месте с указанием причин его проведениlI.

Внеплановый инструктаж проводит директор МБУДО IЩP.
Щелевой инструктаж прово ди,гся. при выrтолнении рЕвовых работ, не связанных с прямыми обязанностями

работника образоватольного учреждения (погрузка, выгрузка, уборка территории,

р€tзовые работы вне образовательного учреждения и r.п.);
. при ликвидации последствий аварии, отихийных бедствий,'производстве работ,

на которые оформляется наряд-допуск, р€}зрешение и другие документы.
Щелевой Iшструктаж проводит директор МБУЩО I-I,BP и фиксирует в журнЕtле

инструктажей.
В образователъном учреждении проводятся следующие виды

инструктажей обучающихся по охране труда:
- ввоdньй uнсmрукmаэю с обучаюu4l,t]чluся образовательного учреждения

дополнительного образования регистрируют в рабочем журнzLле.
- uнсmрукmаж на рабочеJw Jwесmе. Инструктаж проводится в плановом порядке

(перед изrIением каждой новой темы при проведении практических занятий) с
соответствующей записью в рабочем

- внеплановьtй uнсmрукmаэ!с. Проводится перед проведением массовых
мерошриятий (спортивных соревнований), после несчастного случая или



возникновения чрезвычайной ситуации с соответствуюrцей записъю в журнале

целевого инструктажа.
: ,, ], 4. Щокументация по охране труда

4.1. В.МБУДО ЦВР хранятся действующие нормативно-правовые акты по охране
труда: законы Российской Федерации, постановления Правителъства Российской
Федерации, иные нормативные документы.

, 4.2. Ответственными за ведение документации являются директор МБУДО LЩP,
ответственное лицо за работу по охране труда.

4.3. В МБУДО ЦВР ведется и хранится вся необходимая документация по охране
труда в соответствии с действующим законодательством.

С положением об организации работы по охране труда от (_) 2022r
ознакомлены:
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