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1. Общие положения
1.1.Порядок проведения аттестации педагогических работников Муницип€LльноГо

бюджетного учреждениrI дополнительного образования Центр внешкольной

работы (далее - МБУДО ЦВР) в целях подтвержденшI соответствиJI занимаемоЙ

должности определяет правила, основные задачи и принципы tIроведеншI

аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную

деятельность.
1.2. Порядок проведения аттестации педагогич9ских работников МБУ.ЩО ЩВР в

целях подтверж}ения соответствиJI занимаемой должности разработан в

соответствии с Федеральным законом от 2912.2аП М 27З-Ф3 <Об образовании в

Российской Федерации)), прикrtзом Министеротва образования и науки Российской
Федерации от 07.04.201'4 J\b 276 <Об утверждении Порядка проведениrI аттестации
педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность)>.
1.3. Основными задачами проведения аттестации являются:
стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня
квалификации педагогических работников, их методологической культуры,
профессионtшьного и личностного роста;
оцределение цеобходимости цовышениlI квалификации педагогических

работников;
повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
выявление перспектив использованиlI потенциttпьных возможностей
педагогических работников.
1.4. Основными принцицами аттестации являются: открытость, коллеги€UIьность,
гласность аттестации, обесшечивающие объективное отношение к педагогическим

работникам.
2. Органпзацпя и сроки проведения аттестации

2.1. Атгестации педагогических работников в цолях гIодтверждениlI соответствиrI
педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в
пять лет на основе оценки их профессионttпьной деятельности аттестационной
комиссией, самостоятельно формируемой МБУДО ЦВР.
2.2 Атгестации педагогических работников проводится в соответствии с

распорядительным актом работодателя.
2.З. Для проведениrI аттестации на каждого педагогического работника
работодатель вносит в аттестационную комиссию МБУДО ЩВР представление.
2.4. В представлении содержатся следующие сведениlI о педагогическом

работнике:
а) фамилия) имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведениrI аттестации;
в) дата заюIючениlI по этой должности трудового договора;
Г) УРОвень образования и (или) квалификации по специttльности или направлению
подготовки;



д) информация о поJryчении дополЕительного профессионzlJIьного образованиrI гIо

rrрофилю rrедагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае ш( проведения);

ж) мотивирОваннiul всесторонняя оценка профессионЕtпьных, деловых качеств,

результатов профессиональной деятельности педагогического работника по

выполнеНию трудовых обязанностей, возложеЕных на него трудовым договором.

2.5. Работодатель знакомит педагогического работника с rrредставлением под

роспись не позднее, чем за 30 калеЕдарных дней до проведениrI атгестации. После

ознакомлениJI с представлением педагогиtIеский работник по желанию может

представить в аттестационную комиссию МБУДО ЩВР логtолнительные СВеДеНИJI,

характеризующие профессионаJIьную деятельность, за rrариод с даты пРеДЫДУЩей

аттестации (гrри первичной аттестации - с даты поступлениянаработУ). ПРИ ОТКаЗе

педагогического работника от ознакомленIUI с представлением составляется аКТ,

который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в ПРиСУТСТВИИ

которых составлен акт.

2.б. Атгестацию в целях цодтверждения соответствиrI занимаемоЙ ДолЖнОСТИ Не

проходят следующие педагогические работники :

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в органиЗаЦии, В

которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижеЕиlI им воЗрасТа

трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в свяЗи С

заболеванием.
Атгестация педагогических работников, предусмотрецных шодtryнктами ((г) и (д>

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года IIосле их выхода из

указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подгryнктоМ (е>

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работУ.

3. Аттестациопная комиссии, её состав, полномочия и регламент работы
3.1.Атгестационная комиссиlI создается распорядительным актом работодателя В

составе председателrI комиссии, сокретаря и членов комиссии.
3.2. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом,

содержащим список работников МБУДО ЦВР, подлежащих аттестации, график

проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 ка;rендарных дней до дня
tIроведениlI их аттестации по графику.
3.З.АттестацшI проводится на заседании аттестационной комиссии МБУДО I]BP с

участием педагогического работника. Атгестация на заседании аттестационной



комиссиИ можеТ проводиТься без присутствиrI педагогического работника (гrо его

личному заявлению).

3.4.заседание аттестационной комиссии организации считается правомочкым, 9сли

на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной

комиссии МБУДО ЦВР.
з.5.в случае отсутствиrI педагогического работника в день проведения аттестации,

на заседании аттестационной комиссии по уваrкительным причинам, его аттестация

шереносится на друryю Дату, и в график аттестации вносятся соответствующие

изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за З0

кi1,1ендарных дней до новой даты проведениJI его аттестации.

3.5. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии

организации без уважительной причины аттестационнаlI комиссиlI мБудо цвр

гIроводит аттестацию в его отсутствие.

3.6. ДтгестаЦионная коМиссlUI мБудО цвР рассматривает представление

работодателя, а также доrlолнительные сведениrI (в случае их представления

шедагогическим работником).
3.7. Атгестационная комиссия МБУДО ЦВР даёт рекомендации РабОТОДаТеЛЮ О

возможности нtlзЕачениrl на соответствующие должнооти педагогических

работникоВ ЛИЦу не имеющиХ специЕLпьноЙ подготовки иIи стажа работы,

установленных В рitзделе "требования к квалификации" рrtздела

"КвалифИкационцые характеристики должностеЙ работников образования"

ЕдиногО квалифиКационногО справочника должностеЙ руководителей,
специtUIистов и служащих и (или) шрофессион{LJIьными стандартами, но

обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью,

выполнlIЮщих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные

обязанности.

4. Реалллзация решений аттестационшой комиссии
4.|. По результатам аттестации педагогического работника аттестационнiu{

комиссия МБУДО ЩВР принимает одно из следующих решений:
. соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического

работника);
. не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического

работника).
4.2. Решение принимается аттестационной комиссией МБУДО ЩВР в ОТСУТСТВИе

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством

голосов чJIецов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

при прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом

аттестациошной комиссии МБУДО ЦВР, не участвует в голосовании пО свОеЙ

кандидатуре.

4.3. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии МБУДО

ЦВР, присутствующих на заседании, проголосовilJIи за решение о сооТВеТСТВИИ



работника занимаемой должности, IIедагогический работник rrризнается

соответствующим занимаемой должности.
4.4. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно

присутствующего на заседании аттестациоЕной комиссии мБудо цвр,
сообщаюТся емУ после подведениl{ итогов голосованиlI,

4.5. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в tIротокол,

подцисываемый-llредседателем, секретарем и членами аттестационной комиссии

мБудо цвр, присутствовавшими Еа заседании, который хранится с

цредставлениrIми дополнительными сведешиrIми, представленными самими

педагогическими работниками, характеризующими llx профессионitльную

деятельность (в случае их нttличIб{), у работодателя.
4.6. На педагогит1еского работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух

рабочих дней со дш{ ее проведения секретарем аттестационной комиссии мБудо
IdBP сосТавJIяетсЯ выписка из шротокола, содержащая сведенIбI о фамилии, имени9

отчестве (при ншrичии) аттестуемого, наиме[Iовании его должности, дате заседания

аттестацИонной комиссии организации, результатах голосовани,I, о прин,Iтом

аттестационной комисаией мБудо цвр решении. Работодатель знакомит

педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех

рабочих дней после ее составления. Выгtиска из протокола хранится в личном деле

педагогического работника.
4.7. Результаты аттестации в целях подтверждениlI соответствиrI педагогических

работников занимаемым ими должностям на осново оценки и профессионrшьной

деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с

законодательством Российской Федерации.


