
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ЦЕНТР ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

П Р И К А З 

 

 
«_____» ______ 2022 года                                       № _____ 

г. Инта 

 

Об организации охраны труда в МБУДО ЦВР 

 

В соответствии с Федеральным законом от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации», «Трудовым кодексом Российской Федерации» от 

30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 22.11.2021), приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 

776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»,  

приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных требований к 

порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателем», «Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях» от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 30.12.2021), приказом Минтруда России 

от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по 

охране труда»,  постановлением Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 

1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций» (ред. от 30.11.2016), приказом Минтруда России от 

29.10.2021 № 774н «Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего 

места», распоряжением Правительства РФ от 04.12.2021 № 3455-р «Об утверждении перечня 

работ, на которые не распространяется запрет, установленный статьей 214.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации» 

 

П Р И К А З Ы В А Ю: 

 

1. Ответственному лицу по охране труда и технике безопасности в МБУДО ЦВР 

заместителю директора Копытковой Л.В. в срок до 31 марта 2022г привести в соответствие: 

-  программы по вводному и первичному инструктажу; 

- инструкции по охране труда по новым требованиям (Приказ Минтруда России от 

29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»); 

- «Положение о системе управления охраной труда»  в соответствии с  Приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе 

управления охраной труда»; 

- «Положение о  комиссии по охране труда» с учетом нового примерного положения 

Приказа Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о 

комитете (комиссии) по охране труда». 

2.  Разработать: 

-  положение по учету микроповреждений (микротравм) работников; 



- памятку для работников о действиях при получении микроповреждения (микротравмы) 

(Приложение №1). 

 3. Ознакомить  работников Учреждения с данным Положением под подпись до 

31.03.2022 года. 

 4. Распечатать Памятку и ознакомить работников с ней до 31.03.2022 года. 

 5. Информировать директора Учреждения  о фактах травмирования, как только о них 

стало известно. 

 6. Регистрировать каждый случай микротравмы в Журнале (Приложение №2). 

 7. Установить местом хранения Справок и Журнала кабинет директора, в папке 

«Обучения и журналы по охране труда».  

 8. Журнал и справки хранить не менее 1 года с момента последней записи и 

оформления справки. 

 9. Провести внеочередную проверку знаний требований охраны труда сотрудников 

Учреждения. 

 10.  Проверить безопасность рабочих мест в соответствии с Приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении общих требований к организации 

безопасного рабочего места» на основании части 7 статьи 209 новой редакции ТК РФ. 

 11. Постоянно выявлять опасности и оценивать профриски, чтобы снижать или 

не допускать повышения их уровней; 

 13. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор                                                                                                                      И.К. Пантевич              

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С приказом ознакомлена:                         

                                                                                                                                       

______________               Копыткова Л.В. 


