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1. Общие положения.

1.1. Отдел молодежной политики, (далее кОтдел>) .

1,2. Отдел в своей деятельности руководствуется законодатеjIьством РоссиЙскоЙ
Федерации, Законом Nе 27З-ФЗ РФ кОб образовании>>, Законом Nq 489- ФЗ <О молодёжной
политике в Российской Федерации>, правилами внутреннего трудового распорядка
учреждения, настоящим Положением, годовым планом работы отдела и учреждения.

1.З. Настоящее Положение регулирует деятельность Отдела по молодеrкной политике
Учреtкдения в части реализации целей и задач, возложенньlх на отдел.

1.4. В состав Отдела входит: заведующий отделом, социаJIьный педагог, педагоГи
дополнительного образования.

] .5. Отдел взаимодействует:
о со всеми работниками Учреждения;
. с учреждениями дополнительного образования детей;
. с образовательными учреждениями (обrчеобразовательными школами, детскими

садами);
о с различными социальными институтами, общественными объединениями;
о с учреждениями культуры.
1.б. Отдел располагается по адресу: 169840. Республика Коми, город Иrrта.

ул, Мира, д.14.

2. Струкryра и организация отдела.

2,1. Структура Отдела утверждаются директором МБУЩО I]BP по представлению
заведующего Отделом.

2.2. Отдел молодежной политики возглавляет заведуюrций Отделом, который
находится в прямом подчинении директора Учреждения. Назначение на должность и
освобождение от дол}кности сотрудников Отдела осуlцествляется на основании приказа
7]иректора МБУДО ЦВР.

2.З. Заведующий отдеJIом осуществляет непосредственное руководство
деятельностью Отдела, организует в соответствии с настоящим Положением его работу,
распределяет обязанности между специатистами и контролирует их исполнение.

2,4. Обязанности сотрудников отде'ла определяются должностными инструкциями.
2.5 Заведl,ющий Отделом в пределах своей компетенции издает приказы по вопросам

организации деятеjIьности структурного подразде,цения.



2.6. Заведуюlций отде-тоь,t несет ответственЕость за вьlполненлlе. возложенньIх на

отде-iI задач и фlTrкuий, за состояние техники безопасности, oxpaн,v труда и

в преде"iах своей ко\{петенции. дает распоряжения и указания,
производственной с анитарии,

обязателъные для работников и осуществjIяет проверку их испоjIнения,

2.7. ОсуществJlяет иные полномочия в соответствии с нормативно- правовыми МОГС)

un"'u"i.r. 
Отдел организуется и пиквидируется решением администрации учреждения,

Срок действия даЕного положения не ограничен,

3. Основные цели и задачи,

и молодёжи;
з.2.4. оказание содействия молодежи в формировании здорового образа жизни'

з.2.5.ПоддержкаТаJ.IанТлиВыХ'инТеЛJIектУаЛънооДареЕIIыхПоДросТкоВиМолоДежи.
содействие В реализациИ СОЦИа]'IЪНЫХ проектов, программ, направленных на развитие

наУЧноГо'хУДоЖесТВенногоииноГоТВорчесТВапоДросТкоВиМолоДежи;
з.2,6. обеспечение законноar",-"rчборruч"оrrrrой открытости в деятельности Отдела

З, 1.Щелями деятель}Iости Отдела являются:

З.1.1 Защита прав и законных интересов молодежи;

3.1.2обеспечениераВныхУсловийДляД}хоВноГо'кУЛЬТУрного'инТеJlлекТУалЬЕоГо'
психического, профессионального, aЪч"-""о,о и ф"з"ческого развития и самореализации

-"";1:у,создание 
условий для участия молодежи .:.лл:"_l"тической_ 

социа_lьн(,)_

экономической, "uу""оt, 
спортивной и культурной жизни общества;

з.1.4 Гlовышение уровня межнаци;"-"пЬ,о (межэтнического) и межконфессLIонального

согласия в молодежной среде; ллirАтJттiппR позRоляюlцих

3.1.5ФормированиесисТеМынраВсТВенныхисМыслоВыхориенТироВ,ПоЗВоЛяюrци
противосТоять идеоЛогии экстРемизма, НаЦИОНа]'Iизма, проявдениям ксенофобии, коррупции,

дискриминациИ пО ,,ризЕакаМ социальной, релиiиозной, расовой, национальной

принадлежности и другим негативным социа!тьнъiм явлениям,

З.2. Задачами деятельности отдела явIIяются:

з.2.|.обеспечение организационных, творческих условий для включения молодежи как

активного субъекта обшественных отношений через развитие и_интеграцию молодежного

IIотенциаJIа ts процессы социально-экономич"aпоaо, обществеНно-поJIитИческого'

культурного развития ГОРОДа ИНТа; .. 
:кой деятельнос.l,и,

з.2.2. Осуществление И поддержка молодёжной волонтер(

патриотическое восIIитание молодежи;

З.2.з.Распространение,,.р"оо"",*знанийо]оЖ,ВоВЛечениеМолоДежиВПропаГаНД-У
здоровогО образа *"a"", формироВание ценЕостей здорового образа жизни среди подросткоIз

молодежной по,гtитики,

з.2.1 . взаимодействие со сми с цеjIъю освеrценИЯ ДеЯТеЛЪНОСТИ УЧРеЖДеНИЯ'

4. Функuии.

4,1. Основными функuиями Отдела являются:

4.1.1.Реа.пизациямолоДежнойПоIIИТики.осноВныхнаправленийВосПиТаТеЛЬнои
работы среди детей, подростков и моподе*", :_9]:-тjихся 

в МБУДо цвр,

4.|.2. Осуществление подДержки таJrантлиВой молодежи, детских, подростковых и

молодежноr* пrrубо", организаций и объединений,

4.1.3. Участие в проведении городских массовых мероприятий учебно-

воспитатеJlьного, культурнО-просветительского, спортивно-оздоровитеJIьного,

военно-патриотического характера в пределах сво,их rrолномочий,

4.I.4. ОрганизаЦия профилактической работы по предупреждению безнадзорности,

беспризорности и правонаруrrrений среди несовершеннолетних, по противодействию

распространения в подростковой и *опод.*,,ой среде наркотических средств, психотропных

вещестВ и курителЬ"ur* 
"*a""й, 

по профи]Iактике экстремизма и противодействию идеологии

терроризма в пределах своей компетенции,



4.1.5. Проведение coB\1ecTgo с др},гиN{и заинтересованными организациями

\{еропрIiяТиI1 пО профи,-1акТрiке правОнар),шений среди несовершеннолетних и молодежи R

пре.]е.-lах своей ко\lпетенцир1.
,+.1.6. Создание \,словий для организации оздоровления и отдьгха детей и молодёжи,

организация временного трудоустройства молодёжи, в пределах своей компетенции,

4.1.7. Выполнение иных функчий в рамках реализации задач отдела и полномочий в

соответстВии с закОнодательСтвом Российской Федерации, законодатеJIьством Республики

коми и нормативно*правовыми актами муниципального образования (инта),

5. Права и обязанности,

5.1. СотрУдники Отдела несуТ ответственностЬ за выполнение закрепленньIх за ними

задач и функtдий.
5.1.1. Сотрудники Отдела имеют право:

. принимать участие в разработке Программ развития учреждения, планов и других

документов, регламентируюп{их деятельности учреждения;
о рассмаIриватЬ вопросы организационно-массовой работы в учреждении, вносить

свои предложения по упучшению и разнообразию деятельности;
о организовывать и проводить конкурсы, семинары, и другие мероприятия в сфере

молодежной политики;
о взаимOлеЙствоватъ в порядке, устаноRленном законодательством, с органами

исполнительной власти мого кинта>, предприятиями, учреждениями"

организациями и общественныtчlи объединениями города;

. повышать квалификацию на добровольной основе на соответствуюIцую

категорию, в порядке, установленном для Оу Дод;
о ходатайствовать перед администрацией учреждения о поош{рении по результатам

работы, вносить предложения по награждению лиц, имеющих особые заслуги в

реапизации молодёжной политики.
5.2. Сотрудники Отдела обязаны:
о соблюДать Конституцию Российской Федерации, иные нормативные шравовые акты

Российской Федерации, Республики Коми, муниципfu,Iьные правовые акты, устав

учреждения, настояrцее Положение и обеспечивать их исполнение;

. исполНять должНостные обязанности в соответствии с должностной инструкцией,

соблюдатЬ при испоЛнениИ должностНьIх обязаНностей права и законные интересы

граждан и организаций;
о беречь муниципальное имуlцество, в том числе предоставленное ему для исполнения

должностньIх обязанн остей.


