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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе управления охраной труда

I. Общие положения
1.1. Щелью внедреЕия системы управпения охраной труда в МуниципаJIьном бюджетном

учреждении дополнительного образования Щентр вIIешкольной работы (далее - МБУДО ЦВР)
является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой
деятепьности посредством профилактики несчастньж случаев на производстве и
профессионаJIьньгх заболеваниЙ, снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на

работников вредньIх и (или) оrrасньж производственньIх факторов, оценки и снижения
воздеЙствия 1ровнеЙ профессионztльньIх рисков, которым подвергilются работники МБУЩО
цвр.

1.2. Функционирование СУОТ осуществJuIется посредством соблюдения государствеЕньIх
нормативньD( требований охраЕы труда с учетом специфики деятельЕости, достижений
современной науки и наил}чшей практики, принятьIх на себя обязательств и на основе
международных, межгосударственньIх и национальных стандартов, руководств, а также

рекомендациЙ МеждlтлародноЙ организации труда по СУОТ и безопасности производства.
1.З. СУОТ представляет собой единство:

а) организационной структуры уtrравления в МБУ.ЩО ЦВР (согласно штатному расписанию),
предусматривающей установление обязанностей и ответственности в облhсти охрЕlны труда на
всех уровнях управления;
б) мероприятиi4 обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективнQстью

работы в области охраны труда;

в) документированной информации, включающей локilльные нормативные акты,

регламентирующие мероrтриятия СУОТ, организационно-распорядительные и KoHTpoJrьHo-

r{етные документы.
1.4. Щействие СУОТ распространяется на всей территории МБУЩО ЦВР.
1.5. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реаJIизации решений

по осуществлению организационньIх, техничоских, санитарно-гигиенических и лечебно-
профилактических мероприятий, направленньж на обеспечение безопасности и здоровых

условий труда работников МБУЩО ЦВР.
1.6. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в организации, и

являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории МБУ.ЩО ЩВР. Положение о

СУОТ утверждается приказом по МБУДО ЦВР.



Разде.irы и жOдразделы СУOТ
1.7. СУОТ состоит из разделов и tтодразделов:

а) политика в области охраны труда;

б) цели в области охраны труда;

в) обеспечение функционирования Суот (распределение обязанностей в сфере охраны труда

между должностным и лица:rли) ;

г) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее - процедУРы),

включчtll:

о планирование мероприятий по охране труда;
. выполнение мероприятий IIо охране труда;
о контроль плаIIировани;I и вьшолнения мероприятий по охране труда, анализ по

результатам KoHTpoJUI;
. формирование корректирlтощих действий по совершенствованию функционирования

СУОТ;
о }правление документами СУОТ;
. информирование работников и взаимодействие с ними;
r распределение обязанностей для обеспечения фlтлкционироваIIия СУОТ.

д) основные процессы по охраIIе труда, включ€ш:

. сIIециtlльн}.ю оценку условий труда (далее - СоУТ);
о оц€нку профессионzlJIьньIх рисков (далее - оПР);
о проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
. проведение обучения работников;
. обесilечение работников средствtlми индивидуальной защиты (далее - Сиз);
. обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
. обесгrечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
. обесшечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;
о обеспечение безопасности работников при эксilлуатации применяемьIх инстр}меЕтов;
. обесгrечение безопасности работников IIри применении сырья и материалов;
. обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
r сtlнитарно-бытовое обеспечение работников;
. обеспечеЕие соответствующих режимов труда и отдьжа работников в соответствии с

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акт€lми,

содержащими нормы трудового права;
. обеспечение социального страхования работников;
о вз&имодействие с государственными надзорнЫми органi}I\dи, органами исполнительной

влаQти и профсоюзного коfiтроля;
r роогирование на аварийные ситуации;
о ро&гированио на несчастные случаи;
о ре&гирование на профессиональные заболевания.
1.8. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны

труда, исходя йз результатов оценки эффективности СУОТ.

,tI. Разрпботк8II внsдr}sние СУОТ
ГIо.lrитнка в tlбласти схtr}аны трудя

2.1. Политика в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является

публичной докумонтированной декларацией о намерении и гарантированном выrrолнении

обязанностей по соблюдению государственньIх нормативньж требований охраЕы труда и

добровольно rrринятых на себя обязательств.



2.2. В МБУДО I_{BP производится trредварительньй аIIЕ}лиз состояния охраны труда и
обсуждение Политики rrо охране труда.

2.3. Политика по охране труда:
. направлена на сохранение жизни и здоровья работников в гIроцессе их трудовой

деятельности;
. Еаправлена на обеспечение безопасных условий труда, уIIравление рисками

IIроизводственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
. соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у

работодателя, особенностям профессионаJIьньIх p}IcKoB lI возможностям управления
охраной труда;

. отражает цели в области охраны труда;

. включает обязательства работодатеJuI по устранению опасностей и снижению уровней
профессиональньж рисков на рабочих местах;

. включает обязательство работодатеJuI совершенствовать Суот;
о }читывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

уполномоченного работниками органа (при наrrичии).
2.4, Политика по охране труда доступна всем работникшл МБУДО ЦВР, а такжо иным лицам,

находящимся на территории и здании организации.

f{е.irи в oб;racTpr sхрftlfы труда
2.5. IJели формулир}.ются с учетом необходимости оценки их достижения.
2.б. Основные цели в области охраны труда (далее - цели) содержатся в Политике по

охране труда и достигЕlются путем реirлизации процедур, предусмотренньIх раздолом Ь'

настоящего Положения и документЕll\{и, формируемыми на этапе организации проведения
процед}р на достижение целей в области охраны труда.

2.7. При выборе цепей в облаоти охрЕlIIы труда рекомендуется учитывать их
характеристики, в том числе:
а) возможность измерения (если практически осуIцествимо) или оценки Iтх достижения;
б) возможность rIета:

. примениМЬIх норМ;

. результатов оценки рисков;

. результатов консультаций с работниками и) при их н€uIичии, представителями

работников.

ШI. ýлаrлшровашиеlчlерOrrдlлrя,rлt*шOрs&jнизаци}rfiроцедур
3,1. Планирова}lие мероприятий по реализации процессов в МБУЩО ЩВР производится

ежегодно и утверждается директором (далее - План).

В Плане отрЕDкаются:

а) наименование мероприятий в МБУЩО ЦВР;
б) ожидаемый результат по каждому мероrrриятию;

в) сроки реi}лизации по каждому мероприятию;

г) ответственные лица за реализацию мероприятий;

д) вьтлеляемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

IY. 0бесrrеч€ние фу*rкчиоrrироваIlия СУСТ
4.1. Организация работ по охране труда, выполнение его обязанностей возлагается на

ответственное лицо, назначаемое директором по приказу.



4.2. Управление охраной труда осуществляется в непосредственном }лIастии работников и
(или) уполномоченньIх ими представителей (представительньIх органов), в том числе в рамках
деятельности комитета (комиссии) по охраЕе труда работодателя (при наличии) или
уполномоченных (доверенньтх) лиц по охране труда.

4.З. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельньж
локальньD. нормативных актах (приказах МБУДО ЦВР), планах мероприятий, а также в
трудовьIх договорах и (или) должностньж инстр}.кциях лиц, rIаствующих в управлении охраной
ТРуда.

4.4 Обязанности в сфере охраны труда:

4.4.1 Работодатель:
а) гарантирует прiIва работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда,
соответств}.ющих требованиям охраны труда:

. организовывает ресурсЕое обеспечение мероприятий по охране труда;

. обеспечивает соблюдение режима труда и отдьIха работников; обеспечивает
СВОеВРеМенное страхование работников от несчастных случаев на производстве и
профессионitльньж заболеваний, профессиональньD( рисков;

. ОРганиЗУеТ безопасную эксплуатацию производствецньIх зданиЙ, сооружений,
оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья
и материалов;

. организует безопасные рабочиq места;

. ПриниМает меры по rrредотвращению аваРий, сохранению жизни и здоровья работников
и иньIх лиц при возЕикновении таких ситуаций, в том числе меры по окчванию пострадавшим
первой помощи;

. обеспечивает создание и фlтrкционирование Суот;
о Р}КОВОдит разработкой организационЕо-распорядительньD( док}ментов и распредеJUIет

обязанности в сфере охраны Труда между своими заместителями, р)aководитеJUIми структурных
подразделений и службой (специалистом) охраны труда;

. определяет ответственность своих заместителей, заведующего отделом, ответственного
лица в области охраны труда;

. ОРГаНИЗУеТ В сооТВетствии с Труловым кодексом РФ проведение за счет собственных
СРеДсТВ обязательных предварительньD( (при поступлении на работу) и периодических (в
ТеЧеНИе трУловоЙ деятельности) медицинских осмотров, психиатрических
освидетельствованиЙ, химико-токсикологических исследований работников (при
необходимости);

. обеспечивает соблюдение установлеЕного порядка обl^rения и профессиональной
ПоДготовки работников, включЕUI подготовку по охране труда, с r{етом необходимости
ПоДДержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебньrх обязанностей,
относящихся к обесгrечению охраны труда;

. ДОIIУСКаеТ К СаМОсТоятельноЙ работе лиц, удовлетворяющих соответствующим

. КвалификационныN,I требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к
указанной работе;

о обеопечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды,
ОПеЦиальнОЙ обуви и других средств индивидуальноЙ защиты, амывающих й
обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласЕо типовым нормам их
выдачи;

. обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;

. организует проведени9 специальной оценки условий труда;

. организует управление профессиональными рисками;

. организует и гIроводит контроль за состоянием условий и охраны труда;



о содействует работе комитета (комиссии) по охраIIе труда, уполномоченньIх
работниками представительньIх органов;

. осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих мостах,
уровнях профессиоЕчtльньIх рисков, а также о предоставлrIемых им гарантиях, полагающихся
компенсациях;

. обеспечивает санитарIlо-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников
в соответствии с требованиями охраны труда;

о своевременно информирует органы государственной вJIасти о происшедших авариях,
несчастных случаях и профессионаJIьньIх заболеваниях;

. IIринимает участие в расследовании IIричин аварий, несчастньD( слуIаев и
профессиональньD( заболеваниЙ, принимает меры по устранению указанньD( причин, по их
предшреждению и профилактике;

. организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти,
вьцаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

r ПО IIРеДСТаВЛеНИЮ УПОПНОмОченных пРедСтавителеЙ органов государственноЙ вJIасти
отстраняет от работы лиц, доIIустивших неоднократЕые нарушения требованиЙ охраны труда;

б) директор через своих заллестителей:
. обеспечивает функционирование системы управлеЕия охраной труда в организации;
. IIриостанавливает работы в сл)лаJIх, не соответствующих установленным требованиям

охраны труда;
. обеспечивает доступность докумеIlтов и информации, содержащих требования охраны

труда, деЙствующие у работодатеJU{, для ознакомления с ними работников и иньIх лиц;
в) работник:
. обеспечивает собrподение требований охраЕы труда в рамках выполнения своих

трудовых функчиЙ, вкJIючая выполнение требованиЙ инструлсциЙ по охране труда, Правил
ТрУДоВоГо распорядка, а также соблюдение производственноЙ, технологическоЙ и трудовоЙ
дисциплины и выполнение указаний руководителя работ;

. проходитмедицинские осмотры, психиатрические освидетольствования по направлению
работодателя;

. проходит tIодготовку по охране труда, а так}ке по вопросам оказания первой помощи
гIострадавшим в результате аварий и несчастньIх слrIаев на производстве;

о fIacTB}eT в контроле за состоянием условий и охраны труда;
о содержит в чистоте свое рабочее место;
о перед началом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места;
. следит за исправностью оборулования и инструментов на своем рабочем месте;
. проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исIIравность ограждений,
о предохранительньIх приспособлений, блокировочных и сигнализир}тощих устройств,

средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, tIереходов, площадок,
лестничньD( устройств, перил, а также отсутствие их захл€lN{ленности и загроможденности;

. о вьшвлеЕньIх при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему
непосредственному руководителю и действует по его указанию;

. правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и
шриспособления, обеспечивilющие безопасность труда;

. извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации,
угрожающеЙ жизни и здоровью людеЙ, о каждом несчастном слrIае или об ухудшении
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального
заболевания (отравления), или иньж лиц;

. при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным
работодателgм порядком деЙствиЙ в случае их возникновения и принимает необходимые меры
по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

о принимает меры IIо ок€ванию первой помощи пострадавшим Еа производстве;
г) ответственный за охрану труда:



о организует функционирование системы управления охраной труда;
. осуществляет р}ководство организационной работой по охране труда у работодателя,

координирует работу работодателя;
. осуществляет контроль за обеспечонием работников в соответствии с Трудовым

кодексом РФ нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда;
. контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдьIха работников, указаний и
предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорньiх
мероприятий;

. осуществляет контроль за состоянием условий и охрilны труда;

. организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда,
контролирует их выполIIение;

. осуществляет опоративную и консультативную связь с органаN{и государственной
власти по вопросам охраны труда;

о 
}частв}ет в разработке и пересмотре локаJтьных актов по охране труда;

о lч&ств}ет в организащии и проведении IIодготовки по охране труда;
о контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной

и коллективной защиты, их исправность и правильное применение;
. рассматривает и вносит предложения rrо пересмотру норм выдачи специаJIьной одеrкды

и других средств индивидуzrльной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ;
r }частв}ет в организации и проведении споциальшой оценки условий труда;
о }частв}ет в управлеIIии профессиональными риск,lми;
. организует и проводит проверки состояния охраны труда в МБУЩо ЦВР;. организует проведеЕие медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований,

химико-токсикоJIогических исследований работников; ]

о .цв.ет указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушениЙ
требований охраны труда, контролирует их выполнение;

о }чЕlств}€т в расспедовании аварий, несчастных слr{аев и профессионаJIьньD(
заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, наI\dечает и
осуществляет мероIIриятия по пред}цреждению повторения аналогичньж слуIаев,
контролирует их выполнение;

о обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда;
. обеспечиваетфункционирование Суот;
. несет ответственность За ненадлежащее выполнение возложенньD( на него обязанностей

в сфере охраны труда;
о содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных

работниками представительньIх органов;
. обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих

соответствующим ква-lrификационным требованиям и но имеющих медицинских
противопоказаний к }к€ванной работе;

. организует проведение подготовки по охране труда;

. органиЗует выдачу специальноЙ одежды, специальноЙ обуви и других средств
иЕдивидуальной защиты, смывающш( и обезвреживающих средств;

. обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников
структурцого подрЕвделения в соответствии с требованиями охраны труда;

о }чоств}ет в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда
в структурном подраlзделеции;

. принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, сохранеЕию
жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при возникновении
таких ситуаций, в том числе меры fIо окiLзанию пострадавшим в результате аварии первой
помощи;



. принимает участие в расследовании причин ЕIварий, несчастньIх случаев, происшедших
в структурном подразделении, и профессионitльньж заболеваний работников структурного
подразделения, приЕимает меры по устранению указанньгх причин, по их пред}цреждению и
профилактике;

о своовроменно информирует работодателя об авариях, несчастЕьIх случаях,
происшедших в структурном подразделении, и профессионtuIьIIьD( заболеваниях работников
структурного по цраздепения;

. обеспечивает исполнение укЕ}заний и предписаний органов государственной власти,
выдаваемьIх ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, укtlзаний (предписаний)
службы (специалиста) охраны труда;

. приостанавливает работы в МБУЩо ЩВР в случаjIх, установленных требованиями
охраны труда;

. обеспечивает нЕtличие в общедоступных местах МБУДо ЦВР док}ментов и
информации, содержащих требования охраны труда, дJu{ ознакомления с ними работников и
иньD( лиц;

. при авариях и несчастных случаJ{х, rrроисшедших в МБУffо ЦВР, принимает меры по
вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую
организацию.

Y. ФункrцлФншрФеанше
5.i. С целью организации гrроцедуры подготовки работников по охране труда, исходя из

специфики деятельности МБУ,ЩО ЦВР, устанавливаются (определяются) :

а) требования к необходимой гrрофессиональной компетентности по охране труда работников, ее

проверке, поддержанию и рЕввитию;
б) перечень профессий (должностей) работников, IIроходящих стажировку по охране труда, с

указанием ее продолжитеJIьЕости по каждой профессии (должности);

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в

обучаюrцих организациях, допущенньIх к оказанию услуг в области охраны труда;

г) перечень профессий (лолжностей) работников, проходяпIих подготовку по охране труда в

;iTЖ;#Jrrpo6..."t (должностей) работников, освобожденных от прохождения ,,ервичного

инструктажа на рабочем месте;

е) работники, ответственные за проведение инстр}.ктажа по охране труда на рабочем месте в
структурньж подразделениях работодателя, за проведеЕие стажировки по охране труда;

ж) вопросы, включаемые в rrрограмму инструктажа по охраЕе труда;

з) состав комиссии работодатеJuI по проверке знаний требований охраны труда;

и) регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;

к) перечень вопросов IIо охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в

комиссии организации;

л) порядок организации подготовки по вопросаI\d оказания первой помощи пострадавшим в

результате авЬрий и несчастных слуIаев на производстве;

н) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране

труда,

5.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда )читывается
необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых ими

работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимьIх для безопасного

выполнения своих доJIжностньп< обязанностей:
. формы работы с flерсоналом (групп лиц) в зависимости от категории персонала;



. планирование аттестаций и обу.rения работников МБУДо ЦВР по Го и ЧС,
rrромышленной безопасности и охране труда;

r пл&н-график обуrения и tIроверки знаний по охран9 труда члеIIов аттестационной
комиссии, руководителей служб и подразделений и работников МБУЩО ЦВР.
5.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда в

организации устанавливilются :

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий
трУда, а также права, обязанности и ответственность ее членов опредеJUIются приказом по
МБУДО ЦВР;
ь) осоOенности функционирования комиссии по проведению специztльной оценки условий труда
при напичии у работодатеJuI обособленных структурных подрЕвделений;
в) организационньiй порядок проведеЕия специilльной оценки условий труда на рабочих местах в
части деятельности комиссии по проведению специrlльной оценки условий труда;
г) порядок осуществпения отбора и закJIючения гражданско-прilвового договора с организацией,
ПроводящеЙ специальн}ю оценку условиЙ труда, )литывающиЙ необходимость привлечения к
данноЙ работе наиболее компетентноЙ в отношении вида деятельности работодателя;
д) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;
е) порядок использования результатов специальной оценки условий труда.

5.4. С Целью организации процедуры управления профессиональными рисками в
организации исходя из специфики деятельности устанавливается порядок реirлизации
следующих мероприятий по управлению профессионfuIIьными рискЕtми:
а) выявление опасностей;
б) оценка уровней профессиональньIх рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков.

5.5. Идентификация опасностей, предстазляющих угрозу жизни и здоровью работников, и
составление их перечня осуществJuIется с привлечением службы (специалиста) охраны труда,
комитета (комиссии) по охране труда.

5.б. На Еовом рабочем месте вьuIвление опасностей и оценка профессион€tльньIх рисков
производятся до приёма работника на работу, не позднее, чем за 2 недели до того, как на него
будет принят работник.

5.7. ПеречеЕь опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, исходя
из специфики деятельности МБУДО ЩВР:
а) механические опасности:
. опасность падения из-за потери равновесия, в том числе tIри спотыкании или

подскыIьзывании, при передвижении IIо скользким поверхностям или мокрым полам;
. опасность воздействия жидкости tIод давлением при выбросе (прорыве);
. ОПаСНОСТЬ IIОРеЗа чаСтеЙ тела, в том числе кромкоЙ листа бумаги, канцеJIярским ножом,

ножницами, острыми кромками метаJIлической стружки (при механической обработке
металлических заготовок и леталей);

б) электрические опасности:
. оПасность поражения током вследствие прямого KoHTElKTa с токовеДущими частями из-за

касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением;
. опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);
. опасностьпораженияэлектростатическимзарядом;
. опасность поражения током от наведенного напряжения нарабочем месте;
. опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги;
. опасность поражения при iIрямом попадании молнии;



. косвенногопоражениямолнией;
в) термические опасности:
. опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов,

имеющих высокую температуру;
. опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материzlJIов, жидкостей

или г€lзов, имеющих высокую температуру;
. опасность ожога от воздействия открытого плalN{ени;
. оIIасность теплового удара при длительном нахождении на открытом возд)те при прямом

воздействии луrей солЕца на незащищенную поверхность головы;
. опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования,

имеющих высокую температуру;
. опасность теIIлового удара trри длительном нахождении вблизи открытого пламени;
г) опасности, связанные с воздействием шума:
. опаснOсть повреждения мембранной перепонки )rха, связанная с воздействием шума

высокой интенсивности;
. опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигн€lJI об опасности;
д) опасности) связанные с организационными недостаткtl]\,Iи :

. опасность, связанная с отсуtствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок
безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанньIх с
выполнением рабочих операций ;

. опасЕость, связаннаlI с отсутствием описЕIнньж мероприятий (содержания действий) при
возникновении неисправностеЙ (опасньп< ситуациЙ) tIри обсrryживании устроЙств,
оборудования;

. опасность, связаннаlI с отсутствием нарабочем месте перечня возможньIх аварий;

. опасность, связанная с отсутствием нарабочем месте аптечки первой IIомощи, инструкции
по окiванию первой помощи tIострадавшему на производстве и средств связи;

. опасность, связанцая с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении
эвакуации в случае возникновения аварии;

. опасность, связаннаlI с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда;
е) опасности пожара:
. оцасность от вдыхания дымц паров вредных газов и пыли при пожаре;
. опасность Воспламенения;
. опасность воздействия открытого пламени;
. опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды;
. опасность воздействия понижеЕной концентрации кислородав возд}хе;
. опасность воздействия огЕетушащих веществ;
. опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, строений;
ж) опасности, связанные с применением срецств индивидуirльной защиты:
. опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной заrциты анатомическим

особенностям человека;
. опасность, связанная со сковаЕIIостью, вызванной IIримеIIением средств индивидуальной

защиты;
5.8. При рассмотрении вышеперечисленньIх опасностей в МБУЩО ЩВР уrитывается порядок

проведения ан€uIиза, оценки и упорядочивания всех вьuIвленньD( опасностей исходя из
приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими
профессионttльного риска и с учетом не только IптатньD( условиЙ своеЙ деятельности, но и
случаев отклонений в работе, в том числе связанньIх с возможными авариями.

5.9. Методы оценки уровня профессион€lльных рисков определяются с учетом характера

деятельности и сложIIости выполняемых операций. Щопускается использование разных методов
оценки уровня профессиональньIх рисков дJuI pitзHblx процессов и операций.



5.10. При описании процедуры уrrравления профессиональными рисками )литывается
следующее:
а) управление профессионi}льными рискilп4и осуществляется с )п{етом текупIей, прошлой и
булущей деятельности работодателя;
б) тяжесть возможЕого ущерба растет пропорционаJIьно увеличению числа людей,
IIодвергающихся опасности ;

в) все оцененные профессион€}льные риски подлежат управлению;
г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессион€lльЕых рисков должны
постоянЕо совершенствоваться и tIоддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения
эффективной реализации мер по их снижению;

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна
постоянно оцениваться.
Порядок проведения оцеЕки профессиончtльньIх рисков регламентирован в утвержденном
работодателем локальном нормативном акте предприятия - в Полояtении о системе управления
профессионttльными рискчtми.

5.11. К мерам по исключению или снижению уровней профеосионZIJIьньD. рисков
относятся:
а) исключение опасной работьт (процедуры);

б) замена опасной работы (прошелуры) менее опасной;
в) реализация инженерньж (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на

работников;
г) реализация административЕых методов огрirничения времени воздействия опасностей на
работников;
д) использование средств индивидуалбgбfi запIиты]

е) страхование профессионаJIьного риска.
5. 1 2. При проведении наблюдения за состоянием здоровья работников устанавливается:

а) порядок осуществления как обязательньгх (в силу положений нормативных правовых актов),
так и на добровольноЙ основе (в т. ч. по Irредложениям работников, уполномочеЕных ими
представительньIх органов, комитота (комиссии) по Ьхране трула) медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;
б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам,
психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим исспедованиям.

5.1З. Производится информирование работников об условиях труда на их рабочих местах,

уровнях профессионitльньD( рисков, а также о предоставJIяемых им гарантиях, полагающихся
компенсациях в МБУДО ЦВР, исходя из специфики своей деятельности.

5.14. Информирование работников осуществляется в форме:
а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника;
б) ознакомлеция работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем
месте;

в) размещения сводньIх данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на

рабочих местах;
г) проведения совещаниfr,, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных
сторон, переговоров;

д) изготовления и распространения информационньж бюллетеней, плакатов, иной печатной
продукции, видео- и аулиоматериалов;



е) использоваIIия информационньD( ресурсов в информационЕо-телекомм)rникационной оети
Интернет и на сайте МБУДО ЦВР;
ж) размеrцения соответствующей информации в общедоступных MecTulx.

5.15. Процедуры обеспечения оптимЕIJIьньD( режимов труда и отдыха работников в
МБУДО I]BP обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования

работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических
факторов.

5.16. К мероприятиям rrо обеспечению оптимаJIьньIх режимов труда и отдыха работников
относятся:
а) обеспечение рациоЕЕlльного исrrользования рабочего времени;
б) организация сменного режима работы;
в) обеспечение внутрисменЕых перерывов для отдыха работников, вкJIючIU{ перерывы дJUI
создания благоприятньIх микроклиматических условий;
г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников.
обеспечение оптимаJIьньIх режимов тРуда и ,отдыха работников контролируется
производСтвенным коIIтролем соблюдения санитарньж правил и выпоJIнения санитарно-
противоэпидемических (профилактических) мероприятий в МБУЩО ЦВР.

5.17. При оргаЕизации процедуры обеспечения работников сродствами индивидуальной
ЗаЩиТы, смывающими и обезвреживающими средствами в МБУЩО ЩВР устанавливается:
а) потребность в обеспечении работников средатвами индивидуальной затциты, смыв€tющими и
обезвреживающими средствzlп4и;

б) разрабатывается IIорядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты,
СМЫВаЮЩИМИ И ОбеЗвРеЖивttющими средствами, включая организацию )лIета, хранения,
ДеЗаКТИВаЦиИ, химическоЙ чистки, стирки и ремонта средств индивидуЕLльноЙ заттlиты;
в) разрабатывается перечеЕь профессий (должностей) работников и положенньIх им средств
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

5.18.Обеспечение работников средствilпdи индивидуальной защиты, смывающими и
обезвреживающими средствами rrроизводится по наименованиям, реквизитам и с укttзанием на
типовые нормы выдачи работника:rл средств индивидуальной защиты, смывirющих и
обезвреживающих средств, применение которьж обязательно.

5.19.Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств сверх установленньIх норм их выдачи или в случЕuIх, не определенньD(
типовыми нормами их вьцачи, осуществляется в зависимости от результатов IIроведения
процедур оценки условий труда и уровней профессион€}льных рисков.

YI. 0цеrrка резуJIьт,ат,sIt деýт еJIьност,и

6.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реЕrлизации
прОцеДУр в МБУЩО I]BP устанавливается порядок реЕrлизации мероприятий,обеспечивающих:
а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда,
соглашениям по охране труда, подлежащим выIIолнению;
б) получение информации дJuI оrrределения результативности и эффективности процедур;
в) получение данньIх, составляющих основу дJuI принятия решений по совершенствованию
суот.

6.2. В МБУДО ЩВР опредеJuIются основные виды KoHTpoJuI функционирования СУОТ и
мониторинга реализации процедур :



а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сщрья,

материапов; контроль выrrолнения работ работником в рамках осуществляемых

производственньIх и технологических процессов, в том числе выrrолЕешия работ повышенной

опасЕости, вьulвление опасностей и определения уровня профессиоIIаJIьЕьж рисков; реализация
иньD( мероприятий по охраЕе труда, осуществJu{емых постояIlrIо, контроJIь показателеЙ

реапизации процедур;
б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения:
(специальная оценка условий труда работников, обучение rrо охране труда, проведение
медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствоваttий,
химико-токсикологических исследований) ;

в) yreT и анализ несчастных случаев, профессионitльнъIх заболеваниft, а также изменений
государственЕых нормативных требований охраны труда, соглашений rrо охране труда,

подлежащих выполнению, изN{енения существующих или внедрения новых технологических

процессов, оборудов ания, инструментов, сырья и материалов ;

г) регулярный кот,+троль эффективности фу"кцио""рования как отдедьньгх элементов СУОТ, так
и СУОТ в целом, в том чисJIе с исfIользованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.

6.3. Длд повышения эффективности KoHTpoJuI функциоширования СУОТ и мониторинга
показателей реа-шизации процедур на каждом уровне управления в организащии проводятся

ступенчатые формы KoHTpoJu{ функчионирования СУОТ и мониторинга показателей реализации
процедур, а также предусматривается возможность осуществления общественного KoHTpoJuI

функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процелур
6.4.При проведении KoHTpoJuI функционирования СУОТ и анЕ}лиза реализации процедур и

исполнения мероприятий по охране труда, необходимо оцениRать следующие показатеJIи:

а) доотижение поставлоIlньIх цолей в области охраны труда;
б) сrrособность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя,
отраженньж в Политике и целях rrо охране труда;
в) эффективность действий, намечонньIх работодателем фуководителем организации) на всех

уровнях управления по результатам rrредыдущего анализа эффективности функционирования
СУОТ;
г) необходимость дальнейшего р€ввития (изменений) СУОТ, включzul корректировку целей в

области охраны труда, перераспределение обязанностей должнс)стньтх лиц работодателя в
области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут

решения об изменении СУОТ;
е) необходимость изменения критериев оцеЕки эффективности функционировilния СУОТ;
ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в раь{ках
СУОТ в целях выработки корректирующих мер.

6.5. Результаты коЕтроля фlтrкционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур
оформляются в МБУДО ЦВР.

6.6. Корректирующие действия производятся в слrIаях, когда в ходе проведения KoHTpoJu{

функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур вьшвJu{ется необходимость
предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как следствие, возможного
повторени я авариiт, несчастных слr{аев, про ф ессион€lльньD( заболеваний.

Yt,I. Улучшение функuионирOваниrr СУО'Г



7,I. Улулшение функционирования СУОТ в МБУЩО L{BP производится по результатам
контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также учета
реЗультатов расследованиЙ авариЙ, несчастных случаев, профессионtlльньIх заболеваниЙ,

результатов контролЬНО:НО.ЩЗОрньD( мероприятиЙ органов государственной власти, предложений
работников.

7.2, Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, но
не ограничивается, следующими данными :

. абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические покiIзатели и
покiLзатели качества;

. относительные показатели - план/факт, удепьные показатели, пок€Iзатели в сравнении с
другими процессами;

. качественные показатели Еlктуальность и доступность исходных данньD( дJUI
реализации lrроцессов СУОТ.

7.3. ПрИ планировании улучШения фунКционирования СУоТ в МБУЩО ЩВР проводится
анализ эффективности фlтrкционирования суот, предусматривающий оценку след},ющих
показателей:

а) степень достижения целей в области охраны труда;
б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностньIх лиц, отраженньж в
Политике по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных в организации на всех уровнях }4Iравления шо

РеЗУЛЬТаТаМ пРеДыДУЩего анаJIиза эф ф ективности фlтlкционироваIлиr{ СУОТ ;

г) необходимость измеЕения суот, вкJIюч€и корректировку целей в области охраны труда,
перераспределение обязанностей должностньж лиц в организации в области охр€lны труда,
trерераспределение ресурсов работодателя;
д) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования Суот,

VШ'l. Реагирование на микротравмы, несчастные случаи и профессиональные заболевания
8.1. С цепью снижениlI вероятности микротравм, недопущения несчастных сл1пIаев в

мБудО I]BP организуют проведение оценки профессионЕtльньtх рисков силili\4и привлеченной
специализированной организации.
в цеJuIх обеспечения и поддержания безопасньrх условий труда, недопущения случаев
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, в мБудо цвр
установлен порядок действий при микротравмах, несчастньж случаях и профессионаJIьньIх
заболеваниях.

8.2. Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадиfiы, кровоподтеки,
ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, fIол)дIенные работниками и
другими лицами, участвующими В производственной деятельности мБудо цвр, при
исполнении ими трудовьIх обязанностей или выполнении какой-либо работы IIо порr{ению
МБУДО ЩВР" а также при осуществлении иньIх правомерных действий, обусловленньIх
ТРУДОВЫМИ ОТНОШеНИЯМИ С РабОТОдателем либо совершаемьш в его интересах, не повJIекшие

расстроЙства здоровья или настуIIление врецленноЙ нетрудоспособности (далее
микроповреждения (микротравмы) работников).

8.З,Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работнлlка и
рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникIIовению, явJUIется обраlцение
пострадавшего к своему неrrосродственному или вышестоящему руководителю (далее
оповещаемое лицо).



Оповещаемому лицу после rrолучения информации о микроповреждении (микротравме)

работника рекомендуется убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимЕlll IIервая

помощь и (или) медицинская помощь.
Оповещаемому лицу рекомендуется незаN[едлительЕо информироватъ любым общедоступЕым

способом ответственному лицу по охране труда МБУДО ЦВР о микроповре}кдении
(микротравме) работника.
При информировании необходимо сообщить сообщать:
- фамилию, имя, отчество пострадавшего работника, должность, структ}рное подрilзделение;
- место, дату и время пол}п{ения работником микроrrовреждения (микротравмы);
- характер (описание) микротравмы;
- краткую информацию об обстоятельствах пол)чения работником микроповвеждения
(микротравмы).

Пр, полrIении информации о микроповреждении (микротравме) работника
ответственному лицу по oxpz}He труда необходимо рассмотреть обстоятельства и причины,
приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных дней.

При рассмотрении обстоятельств и причин, tIриведших к возникновению
микроповреждения (микротравмы) работника, необходимо запросить письменное объяснение
IIострадавltrего работника об указанных обстоятельствах, а также провести осмотр места
происшествия.

При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к
возникновению микроповрежлений (микротравм) работника, привлекается оповещаемое лицо,
IIроводится опрос очевидцев.

Работник имеет право Еа личное участие или участие через своих представителей в

рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возЕикновению микроповреждений
(микротравм).

По результатам расследоваЕия, ответственное лицо по охране труда cocTaBJIrIeT Справку и
вносит запись в Журнале) одновременно формируется перечень мероIIриятий по устранению
причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

При подготовке перечЕя соответств}.ющих мероприятий 1^rитывать:
обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые
оборулование, инструменты, материi}лы и сырье, приемы работы, условия труда, и возможность
их воспроизведения в схожих ситуациях илинадругих рабочих местах;
организадионные недостатки в функционировании системы уrrравления охраной труда;

физическое состояние работника в MoMe}IT поJryчения микроповреждения (микротравмы);
Mepbi по коЕтролю; механизмы оценки эффективности мер rrо контролю и реzrлизации
профилактических мероприятий.

8.4. При возникновении несчастного случiш в МБУЩО ЩВР ответственное лицо по охране
труда обязан организовать расследование такого слrI€ш.

,Цля расследования незамедлительно создается комиссия. Количество члеЕов комиссии должIIо
быть не менее трех (ч. I ст, 229 ТК). Во всех сл}п{аjIх комиссия должна состоять из нечетного
числа членов. В состав комиссии должны входить:
- предатавители работодателя
- специалист по охране труда;

Если пострадали два человека и более, произошел тяжелый несчастный случай или
пострадавший умер, в cocTurB комиссии также необходимо вкJIючить:



- государственного специалиста труда;
- IIредставителеЙ органов исIIоJIпительноЙ власти субъекта или органа местного сЕlN,Iоуправления
(по согласованию);
- представителей территориаJIьIIого объединения организаций профсоюзов;
- представителеЙ территориa}льного отделения ФСС, если несчастныЙ случаЙ произошел с
застрахован ным гражданином.

При расследовании таких несчастных случаев, как правило, председателем комиссии
явJuIется государственный специЕIлист труда.

Если пострадавший является сотрудником дрlтой организации, например, находится в
командировке, то формировать комиссию будет организация) натерритории котороЙ произошел
несчастньтЙ слуrаЙ. При этом в состав комиссии необходимо включить поJшомочного
представителя работодателя пострадавшего сотрудника, то есть тоЙ организации, которая
НаПРаВИЛа еГО в КОмандиРовку. ОтСутствие тчжого полномочного представитеJUI или его
несвоевременный приезд Ее влияет на изменение сроков расследования.

В состав комиссии нельзя вкJIючать сотрудников или иньD( лиц, на которьж возложено
обеспечение требованиЙ охраны труда Еа )дастке, где шроизошел несчастный слryчай (ч.3 ст.229
тк).

состав комиссии
приказом.

по расследованию несчастного сл)чая утверждается соответств}.ющим

В расследовании несчастного случrul принимают rIастие:
- работодатель или его полномочный представитель;
- доверенЕое лицо пострадавшего;
- специалист по охране труда .

Если несчастный случай происходит с сотрудником по месту работы, где он трудится в
порядке совместительства, ситуация расследуется и rIитывается по месту работы по
совместительству.

несчастный сл1..rай, который произошел в результате аварии транспортного средства,

расследуется с обязательным использованием материаJIов расследования аварии.
8.5. Рlководство МБУДО ЩВР обязано обеспечить расследование обстоятельств и причин

возникновения профессиональньrх заболеваниЙ (далее - профзаболеваний) работников и лиц,
ШРИнимающих )лIастие в деятельности организации.

К таким лицам относятся:
- сотрудники, выполняющие работу по трудовому договору;
- лица, выполняющие работу по гражданско-правовому договору;
- другие лица, участвующие в производственной деятельности оргilнизации.

Щля расследованиrI обстоятельств и причин возникновения профзаболеваниrI

руководитель организации издает прикЕlз о создании специальной копrиссии.
Получивший профзаболевание сотрудник или его доверенное лицо имеют право на

участие в расследо вании профзаболевания.
8.6. Для принятия решения по результатам расследования комиссии необходимы

документы, в частности:
- приказ о создании комиссии;
- санитарно-гигиеническЕuI характеристика условий труда сотрудника;
- сведения о шроведенных медосмотрах;



- выписки из журналов регистрации инструктilкей и протоколов проверки знаний по охране

труда сотрудника;
- протоколы объяснений заболевшего сотрудникц работавших с ним лиц;

- экспертIlые заключения, протоколы измерений уровней вредньж факторов;
- медицинскаjI документация о характере и степени тяжести IIоврождения, причиненного

здоровью сотрудника;
- карточка учета выдачи сотруднику средств индивидуальной защиты;

- выписки из ранее выдаЕных предписаний надзорньж органов;

- другие документы IIо усмотрению комиссии.

На основании собранных документов комиссия устанавливает:
- обстоятельства и rrричины заболевания;
- JIиц, допустивших нарушение санитарньD( норм и иньIх нормативных актов;

- меры по устранению причиЕ и rrред}rпреждению заболеваний;
- степень вины заболевшего сотрудника в процентах (если заболевание возЕикло по причине

грубой неосторожности сilпlого сотрудника).

По результатам расследования комиссия составляет акт о случае профзаболевания

установленной формы.
Акт о случае профзаболевания составJuIется в течение трех рабочих дней по окончании

расследования в пяти экземrrлярах. Экземпляр акта работодатеJuI хралится вместе с материаJIЕlми

расследования в течение 75 лет в службе охраны труда.

IX. Ушрав.;IенlIе документами СУОТ

9.1. Организация управления документами СУОТ в МБУЩО ЦВР содержит:
. формы и рекомендации по оформлению локЕIльIIьIх нормативных актов и иньIх

документов, содержащих стр}ктуру системы;
. обязанности и ответственность в сфере охранытруда;
. процессы обеопечения охраны труда и контроля.
9.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются на

всех уровнях управления и оформляются приказом.

9.З. В МБУДО I{BP устанавпивается IIорядок разработки, согласоваЕия, }.тверждения и
пересмотра документов СУОТ, сроки их храIrеЕия.

9,4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру,

актуализации, обновлению и измеЕению, устанавливаются контрольно-уаIетные документы
СУОТ (записи):

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осущестЁдения СУОТ;
б) журналы rIета и акты записей данньIх об авариях, несчастных случtшх, профессиональных
заболеваниях;
в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и
трудового процесса на работников и наблюдении

работников;
г) результаты контроля функционирования СУОТ.

за условиями труда и за состояIIием здоровья



Х. Здк;rючит gльные шt}JrG}кениý

10,1, Положение о СУоТмБудО ЩВР устанавливает общие требования к организации
работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов
управления, направленных на совершенствование деятельности по охраЕе Труда.

10.2. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе гост
|2,0,2з0.2-2015 <МежгосУдарственный стандарт. Система стандартоВ безопасности тРуда.
системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования), который устанавливает
основные требования и систематизирует процедуры принятия решений по оценке соответствия
систем }тIравления охраной Труда требованиям ГоСт |2,0.2зо-2009.
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