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ПОЛОЖЕНИЕ
об особенностях расследования микротравм

1 ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ



цеха, участка, отдела, заведующий отделением, сектором и др.);

в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные
правиJIами и инстр}кциями tlo охране труда;

включающих в себя меры IIо выявлению, оценке и снижению уровней профессионаJIьных

рисков.

2 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ВОЗНИКНОВЕНИИ ОПАСНОСТИ И АВАРИЙНЫХ
СИТУАЦИЙ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

2.| Любая микротравма является следствием предшествующих нарушений требований
охраны труда, технологии производства работ или аварийной ситуации, которые могут привести
к более тяжелым последствиям, в первую очередь на рабочих местах, находящихся в зонах
повышенной опасности. Обязанность директора Учреждения - принять незамедлительные меры
по вьшвлению нарушений, анализу их причин с последующим исключением. Положение

разъясняет действия работников в случzшх возникновения микротравм, порядка их
расследования, r{ета и аIIыIиза.

2.2 Своевременное вьuIвление и устранение возникающих опасностеЙ получения

работником микротравмы в свою очередь позволит пред)aпредить несчастные слrIаи на
производстве и профессионаJIьные заболевания, снизить объем работы при их расследовании и
финансовые затраты. Учет происшедших микротравм и нарушений, явившихся причинами их
возникновения, позволит провести качественный анализ с оценкой профессиональных рисков.

2.3 Последствия микротравмы, как правило, не влекут за собой потери
трудоспособцости. При этом производство здесь несет материальные убытки, связанные с
определенными затратами, в том числе на оказание медицинской помощи травмированному

работнику (в отдельньж сл}чrшх сопровождение травмированного другим лицом), или (и) со
снижением производительности труда за счет стоимости невыполненной работы на
IIростаивающем оборудовании, на оплату сверхурочньIх часов при заI\4ене травмированного

работника
2.4 Основываясь на мировой практике, согласно которой на 10 происшедших

микротравм доrrускается один несчастный слуrай с временной утратой трудоспособности (на 100
микротравм - один несчастный случай с тяжелым исходом, на 1000 микротравм - один
несчастный случай со смертельЕым исходом), на производстве остается без внимания большое
количество нарушений требований охраны труда, которые могуг привести как к несчастным
случаям9 так и к другим аварийньrм ситуациям.

2.5 При рассмотрении результатов расследования микротравм рекомендуется, чтобы

руководители структурных подраздолений, допустившие слгIаи микротравм, не привлекались к

дисциплинарной ответственности. Ответственность указанньж руководителей приведет к
сокрытию микротравм или их необъективному расследованию, что не позволит полrIить
реальной оцецки rrроисшедших событий с обеспечением требований охраны труда и принять
меры rrо предотвращению опасньD( ситуаций.

2.6 Выявление микротравм, их r{ет и количество не должны также влиять на целевые
показатели по,охране труда всего Учреждения, rIитываться в рейтингах руководителей и слryжб

охраны труда или воздействовать на уровень мотивационной составляющей производственной
деятельности.

2.7 Если в ходе расследоваЕия микротравмы булет установлено нарушение,

допущенное непосредственным исполнителем, выраженное в созIIательном невыполнении
требований охраны труда, ответственное лицо по охране труда должен дать соответств},ющ},ю
оценку фактам нарушения и принять конкретные меры реагирования (направление работника на
внеплановый инстр}ктаж или внеочередную проверку знаний требований охраны труда,
подготовка докJIадной записки руководству и др.).



3 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАССЛЕДОВАНИrI МИКРОТРАВМ

3.1 Настоящее Положение построено по принципЕl]\{ системы управления охраной
труда во взilимосвязи с установленными требованиями законодательства о труде, стандартов
системы управления охранои труда и иными нормативными правовыми актами, содержащими

. нормы трудового tlpaBa.
З.2 Мониторинг микротравм является одним из средств анi}лиза и предупреждения

Еесчастных слгIаев и авариiтных ситуаций на производстве, а также вьшвления, оценки и в
дальнеЙшем уtIравления профессиональными рисками с конкретноЙ выработкоЙ мер по
обеспечению требований охраны труда.

3.3 Щелью настоящего Положения явJIяется вовлечение директора и непосредственно
работников Учреждения в упра"rr"""е охраноЙ труда, ,rредуrrре*д"rп"" случаев
производственного травматизма и профессионаIIьньIх заболеваний с последующим ЕIнitJIизом
получеЕноЙ информации, оценкоЙ профессионiuIьньD( рисков и выработкоЙ мер по устранению
выявленных нарушений.

З.4 Надлежащие и объективные действия указанных лиц по вьIполнению положений
позволят: своевременно BbmBJuITb опасные и вредные производственные факторы, оказывающие
наиболее, существенное негативное воздеЙствие на обеспечение безопасной эксплуатации и
ремонта технических средств, объектов инфраструктуры; провести достоверный анаrrиз текущего
состояния охраны труда; снизить размеры финансовых расходов и других потерь, вызванньD(
микротравмами и несчастными сJIучаJIми.

З.5 Задачей Положения является создание на основании полг{енного объема
. информации по результатам расследованных микротравм базы данньIх об имеющихся
опасностях с оценкоЙ вьUIвленньIх профессиональньж рисков в Учреждении и подготовкоЙ
корректир},ющих мероприятий, направленньIх на их минимизацию.

4 ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В СЛУЧАЕ МИКРОТРАВМЫ

4.1 Работодатель в соответствии с требованиями статьи 2|2 ТК РФ обязан обеспечить
безопасные условия труда работникам, rrринимать меры по rrредотвращению аварийньгх
ситуациЙ на IIроизводстве, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких
ситуаций, оказанию гIострадавшим первой помощи.'; 4,2 Работник в соответствии с требованиями статьи 214 ТК РФ обязан немедленно
извещать iвоего непосредственного или вышестоящего руководитеJUI о любоЙ ситуации,
угрожающеЙ жизни и здоровью людеЙ, о каждом несчастном спучае на производстве или об
ухудшении состояния своего здоровья.

4.3 Работодатель в целях выполнения требованиli статьи 2|2 ТКРФ доляtен:

регистрации микротравм применительно к местным условиям, особенностям организационной
структуры, специфики и характера производства;

микротравм (приложение JtlЪ 2);

(приложение Jtlb 1) для своевременного оформления результатов расследования;

микротравм на производстве (при их наличии).

5 ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАССЛЕДОВАНИЯ МИКРОТРАВМ

5.1 Работодатель rrосле получения информации от пострадавшего, медициЕского
работника, членов бригады и др. о происшедшей микротравме в течение суток проводит
расследование с определением круга лиц, участвующих в нем.

5.2 В расследовании микротравм принимает rtастие лицо ответственное за охрану
труда на рабочих местах работодателя.



5.3 Работодатель дJu{ fIастия в расследовании может приглашать представителей

других подразделений организации, которые могут представить соответствующие заключения по

фЪкту ,rрой"-"д-..о события при выполнении совместных работ, . с целью объективного

установления причин происшествия и исключения возможньD( разЕогласии.
5.4 Работодатель и JIица, у{аствующие в расследовании микротравмы, IIроводяТ

осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелей происшедшего (при

наличии).
5.5 Лицо ответственное за охрану труда по результатам расследования в течение

суток оформляет справку о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению
микроповрежд9ния (микротравмы) работника в одном экземпляре (приложение JrlЪ i) (справка

подшисывается всеми )лIастIIиками расследования и пострадавшим).
5.6 При этом в справке расследования укiвывают:

или факт отказа работника от медицинской помощи);

нарушение, которое нsгrосредственно повлекJIо повреждение здоровья работника. Установление
основной причины необходимо для послед}тоIцего анЕIлиза опасЕостей и их пред}тIреждения);

5.7 Лицо ответственное за охрану труда по окончании расследования микротравмъi
проводит при необходимости внеплановый инструктаж причастным работникам при нар},шении
требований охраны труда, если эти нарушения создавали ре€lльн},ю угрозу наст},пления тяжких
последствий.

б учЕт и оцЕнкА микротрАвм с вырАБоткоЙ \4Ер, нАпрАвлЕнных
НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТrVДа



IIриложение ЛЬ 1

сIIрАвкА
о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших

к возникновепию микроповреfl(дения (мпкротравмы) работника

Пострадавший работник:
фамлтлия, имя, отчество (при

наличии):

год рождения, дOлжность:
отдел, стаяс работы по

специальности:

Мест,о получения работникопл
N{икроповреждения (микротравмы) :

Щата, время получеFIия работником
микроповрехtдеttия (микротравмы) :

Щействия по оказанию первой
помощи:

Характер (описание) микротравмы:
обстояте:rьства

(изложение обстоятельств
получения

работником микроповреждеЕIия
(микротравмы):

fIричины, гlриведшие к
микропOвреждению (микротравме) :

Предложения по устранению причиII, приведших к микроповреждению
(микротравме):

Подпись }.полномоченного лица (фамилия, инициалы, должность, дата)

Примечание: сгIравка составJuIется лицом ответственным за охрану труда в одном экземrrляре,
который хранится в течение одного года после его оформлен!{я.



ПриложениеЛЪ2

Журналучетамикроповре}кдений (микротравм} работников

Примечание: журналдолженхранитьсявтечениеодногогодасоднявнесенияпоследнейзаписи

N9

пlп

,Щата, время
ф. и. о.

посградавщего, год

рождения/стаж
работы

Профессия
(струкryрное

подразделение)

Характер

получэнных
повреждений

выполняемая

работа

установленная
основная причина

Принятые

меры. flaTa
исполнения

Ф. И. О. лица,
проводrвщеrо

расследование,
должность

1 2 з 4 5 6 -7 8

1

12,04.2022

14:З0

иванов Иван
Ивановчч,7965,

5 леm

плоmнчк

Уtllчб
большоео
пальца
pyкu

Сборко
мебелч

Лччная '
неаккуроmносmь
прч рабоmе с
молоmком

ПровеOена

бесеdо по
безопасной

робоmе с
молоmком

Пеmров Иван

Серzеевчч,

Масmер

9



ПриложениеЛЪ3

(наиN{ eHoBaHIte о 1эганlтзацит.t)

20_ г.

(дата, должrrость, подразделенrае, Ф.И.О,, год рох(ден!Iя, стаж работы)

(обращения в медпуLп(т, отказа от обращенrrя)

(lIaиi\lcнoBaIILIe N{едучрепrденI,tя. где оказыRалась медицrlнская помощь. со слов работнllка)

(до конца 1lабо.тего дня плLl в часах)

(краткое,Llзложенлlе обстоя,геrlьс,гв)

(указать основную причину со ссылкой на Еормативные правовые акты)

Подпись лиц, проводивших расследование

(cD,Li.o.) (до.llяtносr,ь) (подплrсь) (lата;

(Ф,и.о.) (должность) (подпись) (дата)

(Ф.и.о.) (лол;кнос,гь) (подтrlrсь) (лата1



С По,поiItениеi\,l IlO ),.leтy i\{икрогIOврс;ttдеttий (ш,tиl<роr-равпr )работниI(ов ознакоN,,lлены
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п/п

Подпис Фамилия И.о
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