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1. Общие положеЕия

1.1. организационньй от<Отдел>). 
, Дел художественно-эСтетическоЙ 

направленности, (далее -
1.2. отдел проводит вос

Внешкольной работы (далее _ ч'"'u'еЛЬНУЮ 
РабОТУ С Обуrающимися мБудо I]eHTp

культурЕо-досуговых и иньIх услуг. 

чреждеЕие) и другими потребителями образователБньж,

о.дел 
"j;],;"1]iii;;ffi:*rffifl*изуется, 

ликвидируется прика}ом длректора 1пrреждения.
1.4. Непс

несётответственJ:;ýъ*:}#$.Ж;1'#;#ff#.тсязаведующийотделом,которьй
1.5. В состав Отдела входят: заведующий отделом, педагог -ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРазования, костюмер, художЕик. 'rЛtrJIOМ' ПеДаГОГ -ОРГаIIИЗатор,педагоги

1,6, В своей деятелъности. Отдел руководствуется законодательством РоссийскойФеДеРаЦИИ' ЗаКОНОМ J\Ъ 273-ФЗ РФ кОб 
"Ёо*""i"")), правилu*"-"оr"оенIlего трудовогораспорядка учреждеIlия' настоящим Положением' годовымплаIrом работы отдела иуIrреждения.

l"7, На оТдел ВозлагаеТся работа по подготовке кптттг\m^ттгп,выстilвках,коЕцертчж,.,,"п.u*,конкурсах"ф""*;i-;,Ж:У;:""ТJхiх'#*ж:;
мероприятий;;"J"'организации 

Доj'Iта обуrающихся щентра и городских учреждений.
угверждённ".* *ol1rJo"i^}*" 

ВеДёТСЯ Еа ОСIIОВе ГОДОВЬЖ ПЛulIIов отдела и учреждения,
1.9. Отдел 1 своей работе взаимодейст:Iет с другими образовательными}цреждениями города,отделом обiазования, МКУ (ГУно) 

" *о"йо;;;" культуры.

2. Основные цели, задачи

"uo*";i.T;X d"ffiЪЖ;." 
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дополнительньIх
Jопо-lнительного образования детей. 

но-эстетической направленности, обновление содержания
2.2. Задачами деятельности отлела являются:
2.2. 1.совершенствование сист(
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2.23зоспитание уважения и любви к Еародному творчеству и мировой культуры;
2.2.4. формирование и рtввитие творческих способностей об1^lающихся;

2.2.5.удовлетворение индивидуa}льньIх потребностей обl^rающихся в интеллекту€uIьном,

художественно-эстетическом, нравственном развитии, обеспечение гражданско-
патриотического воспитания, формирование общей культуры обучающихся;

2.2.6. вьuIвление и поддержка обуrающихся, проявивIIIих вьцающиеся способности, а
такжо обl"rающихся, добившихся успехов в уrебной и творческой деятельности;

2.2.7. создание и обеспечение необходимьтх условий для личностного развития,
}креплению здоровья, профессионаJIьного самоопределения и творческого труда обуrаюпдихся;

2.2.8. удовлетворение иньтх образовательньD( потребностей и интересов обуrающихся,
не противоречаrцих законодательству Российской Федерации.

3. Кадры

Заведуюlций отделом участвует в подборе и расстановке кадров.
З.l.Утверждение кандидатур Еа вакантные должности осуществJuIет директор

Учреждения.
З,2. Подбор кадров ведётся из лиц: имеющих высшее или среднее специЕrльное

педагогическое образование или образование по профиrшо преподаваемой дисциплины.
3.3. Аттестация педагогов отдела осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

4. обязанности

4. 1.Отдел выполняет след}.ющие обязанности:
4.1.1.проведение мероприятий по оргtlнизации воспитательной работы с

обуrаrощимися;
4"|"2. рiввитие у них сttмостоятельности, иЕициативы, творческих способностей;
4.Т"З. внедрение в практику работы с детьми личностItо-ориентировilнного подхода к

их восtIитанию, развитию и обl"rению;
4.1.4. установление режима работы сотрудников отдела на основе правил внуtреннего

трудового расrrорядка учреждения с уrётом специфики деятельности отдела;
4.1.5. подготовка отчётов, отражающих деятельность отдела и предоставление их

адш{инистрации rIреждения в установленные сроки;
4.1,6. разработка, оформлеЕие и ведение документации, регламентирующей уrебную,

массовую и другие виды деятельности, определённые Уставом учреждения.

5. Права

5.1.Рассматривать на заседаниrIх отдела вопросы культурно-массовой работы с
привлечением представителей администрации и других отделов уrреждения.

5.2. Выбор методов и средств обуrения, новых методик и технологий, наиболее полно
обеспечивilющих личностно-ориентированньй по.щод в обуrении детей, право свободного

доступа к информации.

б. ответственность

6.1. Отдел несёт ответственность за:
6. 1 . 1 . невыполнение обязанностей, предусмотренньIх настоящим положением ;

6. 1 .2.иное, предусмотренное законодательством РФ и Уставом учреждения;
6.1.3.ежегодные плi}ны работы отдела, годовые отчеты.


