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ПОЛОЖЕНИЕ
об особенностях расследования несчастных случаев

I. Общие положения
1.1. Положение об особенностях расследования несчастньж слу{аев в

Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования IfeHTp
внешкольной работы (далее - Положение), (далее - МБУДО ЦВР) разработано в
соответствии со отатьей 229 Трудового кодекса Российской Федерации (да-пее - Кодекс) и
Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 августа 2002 г. N б5З "О
формах документов, необходимьD( дJuI расследования и учета несчастньIх слrIаев на
производствg, и особенностях расследования несчастньIх случаев на производстве".

|.2. Щействие настоящего Положения распространяется на:

а) работодателей - физических лиц, вступивших в трудовые отIIошения с

работникапли;
б) физических лиц, состоящих в трудовьж отношениях с работодателем в

соответствии и на условиях, предусмотренIIьD( Кодексом, другими федеральньшrли
законами и иными нормативными rrравовыми актами (далее - работники), вкшочая:

- работников, выполняющих работу на условиях трудового договора (в том числе
заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнония сезонньD( работ), в том
числе в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому из
материалов и с истrользованием инстр}ментов и механизмов, вьцеJIяемьD( работодателем
или приобретаемых ими за свой счет (надомники);

- студентов и гIаIцихся образовательньIх учреждений соответств},ющего уровня,
проходящих производствеIIЕую практику в оргаЕизациях (у работодателя - физического
лица);

1.3. Расследованию в IIорядке, установленном стаlьями 228 и 229 Кодекса и
настоящим Положением (далее - установленный порядок расследования), подлежат
события, в результате кQторьп< работниками или другими лицами, участвующими в

производственной деятельности работодатеJuI, были получены увечья или иные телесные
повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицtlми, вкJIючая: тепловой

удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током (в том числе
молнией); укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомьIми;
повреждения травматического характера, полученные в результате взрывов, аварий,

разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийньпс бедствий и других
чрезвычайных ситуациiт, и иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием на
пострадавшего опасньж факторов, повлекшие за собой необходимость его перевола на

другую работу, времеЕную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть
(далее - несчаотный случай), происшедшие:

а) при непосредственном исполнении трудовьIх обязанностей или работ по заданию

работодателя (его представителя), в том числе во время служебной командировки, а также
при совершении иньIх правомерньrх действий в. интересах работодатеJuI, в том числrе



I1аправленньж на rrредотврятцение Еесчастных спучаев, аварий, катастроф и иньIх

ситуаций чрезвычайIIого характера;
б) на территории МБУДо цвр, других объектах и площадях, закрепленньIх за

мБудо IfBP на правах владения либо аренды (да-шее - территория организации), либо в

ином месте работы в течение рабочего времени (вкшочая установленные перерывы), в том
числе во время следования на рабочее место (с рабочего места), а также в течение

времени, необходимого дJUI приведения в порядок орулий производства, одежды и т.п.

перед начаJIом и после окончания работы, либо при выполнении работ за rrределами

"ор*-""ой 
продолжительности рабочего времени, в вьIходные и нерабочие праздничные

дни;
в) гrри следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве

работодателя или сторонней организации, шредоставившеЙ его на осIIовании договора с

работодатеJIем, а также на личном транспортном средстве в случае использования его в

производствонных цеJu{х в соответствии с документаJIьно оформленным соглашением
сторон трудового договора или объективно подтвержденным расrrоряжением
работодателя (его представителя) либо с его ведома;

г) во время служебных поездок на общественном траIIспорте, а также при
следовании по заданию работодателя (его представителя) к месту выпоJIнения работ и
обратно, в том числе пешком;

д) при следовании к месту служебной командировки и обратно;
з) при привлечении в установленном порядке к rIастию в ликвидации последствиЙ

катастроф., авариiт и других чрезвычаЙных ситуациЙ природного, техногенного,
криминогенного и иного характера.

Расследlтотся в установленном порядке, квалифицируются, оформляются и

учитываются в соответствии с требованиями статьи 230 Кодекса и настоящего Положения
как связанные с производством несчастные случаи, происшедшие с работниками или
другими лиц€ll\ли, участвующими в tIроизводственной деятельности работодатеJUI, При

исrrолнении ими трудовьж обязанностей или работ по заданию работодателя (его

представителя), а также осуществлении иных правомерньж действий, обусловленньIх
трудовыми отIIошениями с работодателем либо совершаемых в его иIIторесЕж (далее -

Еесчастные случаи на производстве)..
|.4. Работники МБУДО ЦВР обязаны незаN{едлительно извещать своего

непосредственного или вышестоящего руководитеJUI о каждом происшедшем несчастном
случае или об рryдшении состояния своего здоровья в связи с проявлениrIми признаков

острого заболевания (отравления) при осуществлении действий, обусловленньIх
трудовыми отношониями с работодателем.

О несчастном случае с числом шострадавших два человека и более (далее

групповой несчастный с.гуrай), несчастном спу{ае, в результате которого пострадавшим
было получено повреждение здоровья,,отнесенное в соответствии с установленными
кватrифицирующими rтризнаками к категории тяжельrх (далее - тяжелый несчастный
слуrай), или несчастном сл}п{ае со смертельным исходом, происшедшем с работниками
или др}.гими лицами, уrаствующими в производственной деятельности работоДаТеля, rrри

обстоятельствах, указанных в IIункте 3 настоящего Положения, работодатель (его

представитель) в течеЕие суток обязан направить извещение о групповом несчастноМ

случае (тяжелом несчастном случае, несчастном сл)чае со смертельным исходом) по

форме 1, в органы и организации, указанные в статье 228 Кодекса.
о груtIповых несчастньIх случ€lях, тяжельIх несчастньIх слrluшх и несчастньж

сл)п{аях со смертельным исходом соответствующая государственнм инспекция труда в

установленном порядке информирует,щепартамент государственного надзора и контроля

за соблюдением законодательства о труде и'охране Труда Министерства труда и
социаJIьногО развитиЯ Российской Федерации. об указанных несчастных случаях,

происшедших в организациях, эксплуатирующих ошасные IIроизводствеI1ные объекты,



подконтрольные иным специально )долномоченным органам федераrrьного надзора,
территориальный орган федерального надзора наrrрilвляет информацию по подчиненности
(подведомственности) в порядке, установленном соответствующим органом федерального
надзора.

1.5. Острые профессионЕlJIьные заболевания (отравления), в отношении которьж
имеются основания предполагать, что их возникновение обусловлено воздействием
вредных производствеIIньIх факторов, подлежат расследованию в соответствии с
Положением о расследовании и }пIете профессион€tльных заболеваний, утвержденным
Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000 г. N 9б7
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 52 (часть II), ст. 5149).

II. Особенности формирования комиссий по расследованию
несчастных случаев.

2.1. РасследоваЕие несчастных случаев, указанньж в п. 3 настоящего Положения,
проводится комиссиями по расследованию несчастных случаев (далее - комиссия),
образуемыми и формируемыми в соответствии с положеЕиями статьи 229 Кодекса и
требоваяиями настоящего Положения, в зависимости от обстоятельств происшествия,
количества IIострадавших и характера полученньIх ими гIовреждений здоровья. Во всех
спучаях состав комиссии должен состоять из нечетного числа членов.

2.2. Расследование несчастньIх случаев (в том числе групповьIх), происшедших в
организацииили у работодателя - физического лица, в результате которьж пострадавшие
получили IIовреждения, отнесенные в соответствии с установленными
квалифицирующими признаками к категории легких, проводится комиссиями,
образуемьпrли работодателем (его полномочным предстilвителем) в соответствии с
положениями частеЙ 1, и 2 статьи 229 Кодекса, с учетом требованиЙ, установленных
настоящим Положением, Лица, осуществляющие (осуществлявшие) непосредственrrый
контроль за работой пострадавшего, в состав комиссии не включаются,

2.3. Несчастные случаи, происшедшие с лицtlми, направленными в установленном
поряДке Для Выполнения работ к другому работодателю и работавшими там под его
РУкоВоДсТВоМ И коЕтролем (под руководством и контролем его представителеЙ),
расследуются комиссиеЙ, формируемоЙ и возглавляемоЙ этим работодателем (его
представителем). В состав комиссии включается полномочньтЙ представитель МБУrЩО
ЩВР или работодателя - физического лица, направивших упомянутых лиц. Неприбытие
или несвоевременное их прибытие не явJuIется основанием для изменения сроков
расследования.

2.4. Несчастные сл)лаи, происшедшие на территории МБУЩО ЩВР с работниками
сторонних оргulнизациЙ и дрlтими лицаN,Iи IIри испоJшении }Iми трудовых обязанностеЙ
или задания направившего их работодателя (его представителя), расследуются комиссиеЙ,
формируемой и возглавляемой этим работодателем (его представителем). При
необходимости в состав комиссии могут включаться представители организации, за
которой закреплена даннаlI территория на правах владения или аренды.

2.5. Несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицаN{и,
выполнявшими работу по заданию работодателя (его представителя) на выделенном в
установлеЕном порядке участке стороннеЙ организации, расследуются комиссией,
формируемой и возглавляемой работодателем (его представителем), rrроизводящим
работу, с обязательным участием представитеJuI организации, на территории которой
производилась эта работа.

2.6. Несчастные случаи, rrроисшедIrтие с работникilми при выполнении работы по
совместительству, расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой
работодателем (его rrредставителем), у которого фактически производилась работа по
совместительству. В этом случае комиссия, гIроводившая расследование, информирует о

результатах расследования и сделанньIх выводах работодателя (его представителя) по



месту осIIовной работы пострадавшего.
2.7, Расследование несчастньIх случаев со студентами или )цапIимися

образовательных уIреждений соответствуюtцего уровня, проходящими в организациях
производ9твенную практику или выIIолняющими работу rrод руководством и контролем
работодателя (его rrредстЕtвитеrш), проводится комиссиями, формируемыми и
возглавляемыми этим работодателем (его представителем). В состав комиссии
включаются rrредставители образовательного r{реждения.

2.8. Расследование несчастных сп}п{аев со студентами иlIи учащимися
образовательных у{реждений, проходящими rrроизводственн}.ю практику на выделенных
для этих целей }лIастках организации и вытrолняюlцими работу под руководством и
контролем полномочных представителей образовательного учреждения, проводится
комиссиями, формируемыми руководителями образовательных rIреждений. В состав
комиссии включаются представители организации.

2.9. Расследование групповых несчастных слr{аев с тяжелыми последствиями с
числом погибших пять человек и более проводится комиссиями, формируемыми в
порядке и в соответствии с требованиями статьи 229 Кодекса, в зависимости от
обстоятельств происшествия, количества пострадавших и характера полученньIх ими
повреждений здоровья.

2.IO. Расследование обстоятельств исчезновения работников и других лиц при
исполнении ими трудовьIх обязанностей или работ rrо заданию работодателя (его
представителя), а тzжже осуществлении иньж действий, обусловленньIх трудовыми
отношениями с работодателем либо совершаемьж в его интересах, дающих достаточные
основания предполагать их гибель в результате несчастного случая, проводится
комиссиями, формируемыми в соответствии с требованиями настоящего раздела. в
порядке и в сроки, установленные статьей 229 Кодекса.

III. Особенности проведения расследования несчастных случаев.
З.1. Расследование несчастных случаев, происшедших в организации }Iли у

работодателя - физического лица, проводится в соответствии с общим порядком и в сроки,
установленные статьей 229 Кодекса, с rIетом требований данного раздела }Iастоящего
Положения. В зависимости от обстоятельств происшествия и характера повреждений
здоровья пострадавших:

- расследование несчастньD( случаев (в том числе гр)дIповых), в результате которьж
пострадавшие пол)чили повреждения, отнесенные в соответствии с установленными
квалифицирующими признаками к категории легких, проводится в течение трех днеЙ;

- расследование иньIх несчастных случаев проводится в течение 15 дней.
Сроки расспедования несчастных случаев исчисJu{ются в кaлендарньж днях начиная

со дня издаIIия работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию
несчастного случая.

При возникновении обстоятельств, объективно препятств}тощих завершению в

установленные сроки расспедования несчастного случая, ts том числе по причинам
отдаJIенности и труднодоступности места происшествия (труднодоступные станции и
обсерватории, геологоразведочные и иные экспециции и отряды, бlровые платформы на
шельфе морей, при выполнении отдельньIх работ за границей, включая междунарOдные
перевозки и т.п.), а также при необходимости дополнительного пол)ления
соответств},ющих медицинских и иньIх документов и заключений, установленные сроки
расследования несчастного слf{аjl могут быть продлены председателем комиссии, но не
более чем на 15 календарньж дней.

В случае необходимости дополнительной проверки обстоятельств группового
несчастного случая с тяжелыми последствиями, тяжелого несчастного случаlI или
несчастного сл)п{ая со смертельным исходом, в том числе с проведением
соответствующих медицинских, технических и иных экспертиз, решение о



дополнительЕом продлении срока его расследования приЕимается руководителем органа,
представитеJIем которого является должностное JIицо, возглавляющее комиссию, с
последующим информированием об этом соответствующего правоохраIIительного органа.

З.2. Несчастные спучаи, о KoTopbD( не было своевременно сообщено работодателю
(его представителю) или в результате которьж нетрудоспособность наст}.tIила не сразу,
расследуются в установленном порядке по заlIвлению пострадавшего или его доверенных
лиц в течение одного месяца со дня поступления укiванного заlIвления. В случае
невозможности завершения расследования в укЕванный срок в связи с объективными
обстоятельств€lп,{и rrредседатель комиссии обязан своевременно информировать
пострадавшего или его доверенньIх лиц о притмнах задержки сроков расследования.

В случаях изменения формы собственности (собственника имущества) организации
без сохранения (установления) правопреемственности либо ликвидации оргаЕизации в
порядке и на условиях, установленньIх законодательством, расследование несчастньIх
случаев проводится IIо зчUIвлению пострадавшего или его доверенных лиц
государственными инсrrекторами труда с }тIастием представителей соответств}.ющего
исполнительного органа страховщика (по месту регистрации прежнего страхователя) и
территориального объединения организаций профсоюзов.

При обращении пострадавшего или его доверенньIх лиц с збIвлением о несогласии а

результатами ранее расследованного несчастного случая, происшедшего с ним до 1

февраля 2002 года, в соответствии со статьей 424 Кодекса дополнительное расследование
указанных в заявлении обстоятеJIьств и причин несчастного случiш проводится с )лIетом
требованиЙ правовых норм, деЙствовавших в гIериод его происшествия законодательньж
и иньD( нормативньD( правовых актов, регулировавших в то время порядок расследования
несчастных случаев на производстве.

3.3. В ходе расследования каждого несчастного слуtliш комиссия производит осмотр
места происшествия, выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая и
должностньIх лиц, чьи объяснения могут быть необходимы, знакомится с деЙствующими
в организации локаJIьными нормативными актами и организационно-распорядительными
документами (коллективными договорами, уставап-{и, внутренними уставлениями
религиозных организациЙ и др.), в том числе устаIIавливающими порядок решения
вопросов обеспечения безопасньгх условиЙ трула и ответственность за это должностЕьIх
JIиц, пол)лlает от работодателя (его представителя) иную необходипгуrо информацию и по
возможности - объяснеIIия от IIострадавшего цо существу происшествия.

3,4. Примерный шеречень док}ментов, формируемьгх в ходе расследования
несчастного слr{ffI (в дальнеЙшем - материалы расследования), установпен в статье 229
Кодекса. Конкретный объем материirлов расследования определяется председатепем
комиссии в зависимости от характера и обстоятельств каждого кOнкретного
происшествия.

З.5. Перечень и объем материчrлов расследования групповых несчастньD( сл)лIаев с
тяжелыми последствиями, тяжельIх несчастных сл}ruIаев или несчастньIх случаев со
смертеJIьным исходом, происшедших в результате аварий (катастроф) транспортньIх
средств, определrIются председателем комиссии с учетом имеющихся материалов
расследования происшествия, проведенного в установленном порядке соответствующими
полномочными государственными органами надзора и KoHTpoJU{ или комиссиями и
владельцем транспортного средства.

Комиссией принимаются к рассмотрению только оригинаJIы подготовленньIх
док}ментов, после чего, с них снимаются заверенные коrrии (делаются выписки).
,Щокументы с надлежаще не оформленными поправками, подчистками и дополнениями
как официalJIьные не рассматриваются и подлежат изъятию.

З.6. На основании собранных материалов расспедования комиссия устанавJIивает
обстоятельства и причины несчастного случая; Е} токжо лиц, допустивших нарушения
государственных нормативных требований охраны труда, вырабатывает мероприятия по



устранению причин и.пред}цреждению подобных несчастIIых случаев, определяет, были
лИ действиЯ пострадавшегО в моменТ несчастногО случаJI обусловлены трудовыми
отношениями с работодателем либо участием в его rtроизводственной деятельности, в
НеОбХОДИМЫХ СЛ)Л{аl{Х РеШаеТ ВОПРОс об 1^reTe несчастного случая и, руководствуясь
требованИями пункТов 2 И 3 настояЩего ПолоЖения, квалифицируa, 

""a"uстньй 
слlлrай

как несчастный случай на производстве или как несчастный iлучай, не связанный с
производством.

расследlтотся ,в установленном порядке И по решению комиссии могут
квалифицироваться как Ее связанные с производством:

- смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденнiul в
установленном IIорядке }л{реждением здравоохранения и следстве}Iными органами;

- cN,{epTb или иное повреждение здоровья, едипственной причиной которых явилось
алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) работника (по
заключению }чреждения здравоохранения), не связанное с нарушениями
технологического процесса, где использlтотся технические спирты, ароN,Iатические,
наркотические и др}тие токсические вещества;

- несчастный слуT ай, происшедший при совершении гIострадавшим действий,
квалифицированньD( правоохрitнительными органами как уголовное правонарушение
(преступление),

решение о квалификации несчастного случая, происшедшего при совершении
пострадавшим действий, содержащих признаки }толовного правонарушения, 11ринимается
комиссией с )пIетом официальных постановлений фешений) правоохранительньIх
органов, квалифицир}тощих указанные действия. Що получения укЕванного решения
председателем комиссии оформление материurлов расследования несчастно.о aоуо*
временно приостанавливается.

з.7. В слгIаrIх разногласий, возникшIих между чJIенами комиссии в ходе
расследования несчастного случаJ{ (о его причинах, лицах, виновньж в допущенных
нарушениях, учете, квалификации и Др.), решение принимается большинством голосов
членов комиссии. При этом члены комиссии, не согласные с принrIтым решением,
подписывают акты о расследоваIIии с изложением своого аргументированного особого
мнения, которое приобщается к материалalп4 расследоваЕия Еесчастного случsш.

3.8. При выявлении несчастного слrIаlI на производстве, о котором работодателемне было сообщено в соответствующие органы в сроки, установленные статьей 228
Кодекса (далее - сокрытый несчастный случай на производстве), поступдении lкалобы,
зaIявления, иного обращения пострадавшего, его доверенного лица или родственников
погибшегО в результате несчасТного сл)п{аlI о несогласии их с выводами комиссии, а
также при посцrплении от работодателя (его представителя) сообщения о последствиях
несчастноГо слr{€ш на производстве или иной информации, свидетельотвующей о
нарушении установленного порядка расследования (отсутствие своевременного
сообщения о тяжелом или смертельном несчастном случае, расследование его комиссией
ненадлежащего состава, изменение степени тяжести и последствий несчастного случая),
государственный инспектор труда, независимо от срока давности несчастного слrIая,
IIроводит дополнительЕое расследование несчастного случаlI, как правило, с r{астием
профсоюзного инспектора труда, при необходимости - rrредставителей иньж органов
государственного надзора и KoHTpoJUI.

Iv. особенности оформления, регистрации и учета несчастных случаев

4,I. Несчастные случаи, квалифицированные комиссией или государственными
инспекторами труда, проводившими их расследование, как несчастные слг{аи на
производстве, подлежат оформлению актом о несчастном случае на шроизводстве IIо
форме 2.



4.2. ПО РеЗУЛЬтатаN4 расследования каждого групгIового несчастного случая,
тяжелого несчастЕого случаrI или несчастного сл)чая со смертельным исходом (за
исключением несчастных слrIаев, происшедших с )лIаттIимися во время тренировочного
процесса или спортивItого соревноваIIия, либо в результате аварий в организациях,
эксплуатирующих опасные производственныо объекты) составляется акт о расследовании
группового несчастного случая (тяяселого несчастного случая, несчастного случая со
смертельным исходом) по форме 4, в двух экземпJUIрах, которые подписывЕlются всеми
лицZIIVIи, проВоДиВшиМи В УсТаноВЛенноМ ПоряДке еГо расслеДоВание.

4.3. Результаты расследования слг{аев исчезновения работников или Других лиц 11ри
исполнении ими трудовьIх обязанностей либо работ по заданию работодателя (его
представителя), оформляются комиссией актом о расследовчtнии данного происшествия,
которыЙ должеН содержатЬ сведениЯ о пострадавшем' включaЖ сведениЯ о егО Об1..rении
по охране труда, о ныIичии опасньIх производственньIх факторов на его рабочем ]vlecTe
(предположительном месте исчезновения) и др}.гие установленные обстоятельства
происшествия, а также заключение комиссии о предполагаемых (возможньж) причинах
исчезновения и виновньIх в этом лицах. Оформленный и подrrисанный всеми членами
комиссии акт о расследовании случая исчезновения вместе с другими материалами
расспедования направJшется председателем комиссии в соответствующий орган
Irрокуратуры, аих копии - в государственнlто инспекцию труда.

решение о квалификации и оформлении данного irроисшествия как несчастного
случаlI (связанного или не связанного с производством) принимается соответствуюшдей
государственной инспекцией труда с учетом полr{енных в ходе его расспедования
сведений после принятия в установленном порядке решения о признании rrропавшего
лица умершим.

4.5. Каждьiй оформленный в установленном порядке несчастный случай на
производстве, включая несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками,
заключившими трудовой договор на срок до дв)с( месяцев либо занятыми на сезонньIх
работах, а также лицами, заключившими договор о выполнении работы на дому
(надомниками), регистрируются работодателом (юридическим или физическим лицом),
осуществляющим в соответствии с решением комиссии его )л{ет, в журнале регистрации
несчастных слr{аев на производстве по форме 9.

y. Заключительные положения

5.1. По окончании временной нетрудоспособности гIострадавшего (по несчастным
случаlIм со смертельным исходом - в течение месяца по завершении расследования)
работодатель (его представитель) направляет в соответствующую государственн)rю
инспекцию труда, а в необходимых случ€шх - в соответствlтощий территориальный орган
федершrьного надзора сообщенио о последствиях несчастного слуrая на производстве и
принятьIх мерах по форме 8.

5,2. О несчастньж случаях на производстве, которые шо прошеатвии времени
перешли в категорию тяжельIх несчастЕых СЛ)л{аев или несчастных случаев со
смертельНым исходОм, работоДателЬ (их предсТазитель) в течение сугоК после ПОЛ)л{ения
сведений ,об этом направляет извещение по установленной форме в соответств}.ющие
государственные инспекции труда, профсоюзные органы и территориальные оргаЕы
федерального надзора (если несчастные слrIаи произошли в организациях (на объектах),
подконтрольньж территориаJIьным органаId федерlr_пьного надзора), а о страховьIх случiшх
- в исIIолнительные органы страховщика (по месту регистрации страхователя).

5.з. Результаты расследования кчlждого несчастного случая рассматриваются
работодателем с участием представителя профсоюзного или иного уполномоченного
работниками rтредставительного органа данноЙ организации для принятия решений,
направленных на пиквидацию IIричин и предупреждение несчастньIх слrIаев на



производстве

. Государственный надзор и контроль за соблюдением установленного порядка
расследования, оформления и rIета несчастньIх случаев на производстве осушIествляется
0рганами федеральной инспекции труда.

С положением об особенностях расследования несчастных случаев
ознакомлены
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