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Директор МБОУ ООШ 25

Изменения к коллективному договору 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основная 
общеобразовательная школа № 25 имени В.А. Лысака станицы Гурийской 
муниципального образования Белореченский район 

на 2023-2026 г.г.

«15» декабря 2023г. ст. Гурийская

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная 
общеобразовательная школа № 25 имени В.А. Лысака станицы Гурийской му­
ниципального образования Белореченский район в лице директора Лысак Аль­
бины Сергеевны с одной стороны, именуемый далее «Работодатель», и работ­
ники муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основ­
ная общеобразовательная школа № 25 имени В.А. Лысака станицы Гурийской 
муниципального образования Белореченский район, в лице председателя 
профсоюзного комитета Коржиковой Валентины Кирилловны , действующей 
на основании решения трудового коллектива (протокол общего собрания № 5 
от «08» октября 2021г.), именуемого далее «Работники», в соответствии со ст. 
44 ТК РФ заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному 
договору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ос­
новная общеобразовательная школа № 25 имени В.А. Лысака станицы Гурий­
ской муниципального образования Белореченский район на 2023-2026 гг., далее 
- «Коллективный договор», о нижеследующем:

1. Изложить пункт 5.1.1. раздела 5. «Оплата и нормирование труда» 
коллективного договора в новой редакции:

5.1.1. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца 22 числа 
- за первую половину текущего месяца, 07 числа следующего за 
отработанным месяцем - окончательный расчет, в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 
работника, на условиях, определенных трудовым договором. Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 
об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
2. Изложить пункт 5.1 раздела 5. «Оплата труда» Правил внутреннего 
трудового распорядка муниципального бюджетного общеобразовательного



учреждения основная общеобразовательная школа № 25 имени В.А. Лысака 
станицы Гурийской муниципального образования Белореченский район

( приложение №1 к коллективному договору) в новой редакции:
5. 1. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца 22 числа - 

за первую половину текущего месяца, 07 числа следующего за 
отработанным месяцем- окончательный расчет, в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 
работника, на условиях, определенных трудовым договором. Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 
об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

3. Изложить пункт 1.13 раздела 1. «Общие положения» Положения оплаты 
труда работников МБОУ ООШ 25 (приложение № 8 к коллективному 
договору) в новой редакции:

1.6. Выплачивать заработную плату не реже, чем каждые полмесяца 22 числа - 
за первую половину текущего месяца, 07 числа следующего за 
отработанным месяцем - окончательный расчет, в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, на условиях, 
определенных трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную 
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 
сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 
перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней 
до дня выплаты заработной платы.

4. Настоящее изменение к «Коллективному договору» составлено в 3-х 
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру 
для каждой стороны и один экземпляр для регистрирующего органа - 
государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр 
занятости населения Белореченского района».
5. Настоящее изменение к «Коллективному договору» вступает в силу с 
момента подписания и является неотъемлемой частью Коллективного 
договора на 2023-2026 гг.

наимен ДОЛЖНО'



Выписка из протокола № 3 
общего собрания работников 

МБОУ ООШ 25

от 15 декабря 2023 года vct. Гурийская
Председатель Лысак А.С.
Секретарь Шулятьева Ю.А.
Всего численность работников 19 человек;
Присутствовали 19 человек.
Отсутствовали по уважительной причине
(отпуск, временная нетрудоспособность) - 0 чел.
Кворум имеется, собрание вправе принимать решения

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.0 внесении изменений в коллективный договор МБОУ ООШ 25 на 2023 - 
2026 г.г. в части изменения сроков выплаты заработной платы. Доклад 
директора Лысак А.С.

Выступили:
1. Директор МБОУ ООШ 25 Лысак А.С., который зачитал вносимые 

изменения в пункт 5.1.1. раздела 5 «Оплата и нормирование труда», пункт 
5.1. раздела 5 «Оплата труда» Правил внутреннего трудового распорядка 
МБОУ ООШ 25 (приложение №1 к коллективному договору), пункт 1.13. 
раздела 1. «Общие положения» Положения об оплате труда работников 
МБОУ ООШ 25 (Приложение № 8 к коллективному договору) и 
предложил утвердить их.

ГОЛОСОВАЛИ:
за 19 чел.,
против 0 чел.,
воздержались 0 чел.

РЕШИЛИ:
1. Внести изменения в коллективный договор и приложения к нему МБОУ 
ООШ 25 на 2023-2026 г.г.

Председатель

Секретарь

Лысак А.С.

Шулятьева Ю.А.


