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1. Наставничество в культуре. Культурное Волонтерство. 
Указом Президента Российской Федерации от 27 июня 2022 года № 401, 2023 год 

объявлен Годом педагога и наставника (Приложение 1). 
 
Главными приоритетными направлениями развития в учреждениях культуры 

является повышение качества профессиональной подготовки кадров, приобретение 
ими новых компетентностей, стимулирование их профессионального становления и 
развития, а также привлечения активных, позитивных, ярких и творческих в про-
фессию. 

Значение понятия «наставник». В словарях русского языка дана следующая хара-
ктеристика: «дающий советы, учит; советчик, учитель». Среди синонимов выде-
ляем термины: «идеальный образец личности», "транслятор знаний", "старший то-
варищ". 

На современном этапе в учреждениях культуры серьезным вопросом является 
наличие специалиста, который может быть наставником. Ведь не каждый сотруд-
ник организации может быть наставником, или может быть, но не всегда готов им 
быть. Ученые попробовали выделить необходимые специфические качества, прису-
щие наставнику: - Корпоративность. Человек в своей работе руководствуется 
стратегическими приоритетами организации. 
- Способность учить. Умение структурировать собственный опыт работы с пере-
дачей его для молодого педагога С четким и последовательным изложением нужной 
информации и, конечно, замечаний по данным работы того, кого учит.  
- Ответственность. Наставник должен быть заинтересован в достижениях своего 
подопечного, неся личное ответственность за решение проблем, возникающих под 
время обучения.  
-Мотивация. Умение мотивировать других. Влиятельность.  
-Коммуницировать. Иметь личные качества и навыки воздействия на других. - Ка-
чества лидера. Совокупность умений и способностей для взаимодействия с группой 
людей, способных обеспечить успешное исполнение задач и функций.  

 
Метод наставничества – способ непосредственного и опосредованного личного влия-
ния одного человека на другого человека. Реализация деятельности для наставников 
и талантливых молодых людей позволит выявить молодых творческих лидеров. 
Эксперты, профессионалы в сфере культуры, искусства и креативных индустрий де-
лятся опытом и помогают поддержать активную молодежь. 
Цель - поддержка и обучение молодых людей, начинающих свой творческий путь в 
сфере реализации собственных творческих, организационных и др. способностей и 
тех, кто мечтает из идеи через инициативу воплотить свой творческий и личност-
ный потенциалы в дело с поддержкой и наставничеством специалистов сферы куль-
тура, поддерживая и развивая отрасль культуры. 
Задачи: 

1. Развитие новых форм и технологий, направленных на формирование компе-
тенции в сфере культуры, искусства и креативных индустрий. 
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2. Активизировать интерес молодежи к процессу профессионального самоопре-
деления через нестандартные формы и методы. 

3. Организовать продуктивную практическую деятельность учащихся в 
направлении культуры, искусства и креативных индустрий, работая с 
наставником. 

4. Подготовить мотивированных компетентных наставников, помогающих мо-
лодым людям раскрывать свой потенциал, развивать компетенции в сфере 
культуры, искусства и креативных индустрий. 

5. Увеличение числа добровольцев (волонтёров) в сфере культуры Уватского 
муниципального района. 

6. Продвижение и популяризация волонтерских ценностей. 
7. Организация и проведение социально-значимых мероприятий в населенных 

пунктах Уватского муниципального района. 
8. Организация продуктивной практической деятельности участников проекта 

в направлении культуры и искусства, под руководством наставника. 
9. Подготовка волонтеров для участия в социально-значимых проектах 

 
Культурное волонтерство –это активное движение, заключающееся в оказании 
добровольной и безвозмездной помощи в сфере культуры, это добровольческие ини-
циативы, направленные на развитие культурных пространств, работу в культур-
ных учреждениях или помощь на городских площадках, фестивалях и праздниках.  

Деятельность волонтеров культуры можно разделить по следующим видам сек-
ций помощи: 
 промоутерская секция (помощники по продаже билетов и продвижению идей);  
 пресс-группа (информационное освещение мероприятий;)  
 компьютерная секция (операторы базы данных, консультанты и программи-

сты);  
 творческая секция (помощники по подготовке и проведению мероприятий);  
 просветительная секция (организаторы просветительской работы на площад-

ках);  
 фандрейзинговая секция (помощники по работе с благотворителями);  
 молодежная секция (группа быстрого реагирования);   
 регистрации СМИ.  подготовка фотоотчёта. 
Деятельность волонтеров в учреждениях культуры заключается в работе с посе-
тителями, помощи в организации различных просветительских и концертных собы-
тий, сборе внешней информации и т. д. Добровольцы могут оказать помощь в под-
готовке различных мероприятий в области искусства, проявив свои способности в 
поиске информации, написании сценариев, продвижении и рекламе мероприятий, фо-
тосъемке и многом другом, 
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2. Паспорт проекта 

1  Полное  название  
проекта  

Проект «Культура. Наставник»  

2  Цель проекта  Поддержка и обучение молодых людей, начинающих 
свой творческий путь в сфере реализации собствен-
ных творческих, организационных и др. способностей 
с поддержкой и наставничеством специалистов 
сферы культура 

3  Адресат проекта  Население Уватского муниципального района  

4  Сроки реализации   с 01 марта 2023 года по 31 декабря 2023 года.  
5  Задачи   Активизация интереса молодежи к процессу профес-

сионального самоопределения. 
Увеличение числа добровольцев (волонтёров) в 
сфере культуры Уватского муниципального района. 
Продвижение и популяризация волонтерских ценно-
стей. 
Организация и проведение социально-значимых ме-
роприятий в населенных пунктах Уватского муни-
ципального района. 
Организация продуктивной практической деятель-
ности участников проекта в направлении культуры 
и искусства, под руководством наставника. 
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Подготовка волонтеров для участия в социально-
значимых проектах 

6  Основные формы и  
методы работы   

1.Участие в организации и проведении календарных 
праздников.   
2.Реализация творческих идей.  
3. Самостоятельная работа волонтера и работа в 
группе.  
4. Организация и проведение тематических меро-
приятий.  

7  Ожидаемый резуль-
тат  

Привлечение к добровольческой деятельности в 
сфере культуры не менее 50 волонтеров 

8  Разработчик,  руково-
дитель проекта  

 Заместитель директора по основной деятельно-
сти АУ «ЦДК Уватского муниципального района» 
Злодеева Наталья Павловна 

9  Куратор проекта Методист по клубной работе АУ «ЦДК Уватского 
муниципального района» Миселева Виктория  
Владимировна 
Культорганизатор Туртасского сельского дом куль-
туры Рахматуллина Рита Адиятовна 

10  Юридический адрес ор-
ганизации  

626190, Тюменская область, Уватский район, 
с.Уват ул.Иртышская, 19  

11 Директор  Огурцова Екатерина Николаевна  
 

3. О реализации мероприятий проекта  

 Проект  организуется  и  проводится  специалистами  структурных  
подразделений АУ "ЦДК Уватского муниципального района"  

    
№  
п/п  

Место проведения  
   

Адрес проведения   
  

1  Алымский сельский дом культуры, 
сельская библиотека 

с. Алымка, ул.Центральная, 10 б  

2  Горнослинкинский сельский дом куль-
туры  

с. Горнослинкино, ул.Северная, 5  

Горнослинкинская сельская библио-
тека 

с. Горнослинкино, ул.Северная, 1  

3  Демьянский сельский дом культуры  с. Демьянское, ул.НПС, 27  
Демьянская сельская библиотека с. Демьянское, ул.НПС, 25  
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4  Ивановский сельский дом культуры, 
сельская библиотека 

с. Ивановка ул.Орджоникидзе, 9  

5  Красноярский сельский дом культуры  с. Красный Яр, ул.Ст.Дорониной, 
17  

 Красноярская сельская библиотека с. Красный Яр, ул.Ст.Дорониной, 
6/1 

6  Мугенский сельский дом культуры, 
сельская библиотека  

п. Муген, ул.Молодежная, 11 

7  Нагорновский сельский клуб, сельская 
бибилотека 

п. Нагорный, ул.Нефтяников, 9а  

8  Осинниковский сельский дом куль-
туры, сельская библиотека 

с. Осинник, ул.Комсомольская, 6  

9  Першинский сельский дом культуры,  
сельская библиотека 

п. Першино, ул.Мира, 8б  

10  Сергеевский сельский клуб  д. Сергеевка, ул.Центральная, 5  
11  Солянский сельский клуб  с. Солянка, ул.Центральная, 11  

Солянская сельская библиотека с. Солянка, ул.Школьная 4а  
12  Соровской сельский дом культуры  п. Демьянка, мкр.ж/д, 15 

Соровская сельская библиотека п. Демьянка, мкр.ж/д, 1  
13  Тугаловский сельский клуб  с. Тугалово, ул.Центральная, 17  
14  Туртасский сельский дом культуры, 

сельская библиотека  
п. Туртас, ул.Школьная, 2  

15  Уватский районный дом культуры  с. Уват, ул.Ленина, 88  
в том числе Передвижной клуб 

16 Центральная, Детская библиотеки с. Уват, ул.Ленина, 77 
16  Укинский сельский клуб, сельская биб-

лиотека  
д. Уки, ул.Набережная ,1  

  
В рамках реализации проекта домами культуры, сельскими клубами и биб-

лиотеками ежемесячно (не менее одного раза в месяц) проводятся тематические 
мероприятия.  

Мероприятия, предшествовавшие началу реализации проекта 
Срок проведе-

ния  
Тема, форма проведения, название ме-

роприятия  
Примечание 

январь Торжественное открытие соци-
альной франшизы «Добро. 

Центр Уватский район» на базе 
Туртасского сельского дома 

культуры 

Информация на сайте 
https://kultura-uvat.ru/item/1441763 
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февраль Рабочие встречи специалистов 
«Добро. Центр Уватский район» 
с целью оказания методической 
помощи сотрудникам «АУ ЦДК 
Уватского муниципального рай-

она», волонтерам культуры. 

- Знакомство с деятельностью во-
лонтеров культуры  

- Практическая работа на плат-
форме ДОБРО.РФ 

- Регистрация на платформе 
ДОБРО.РФ  

-Организационно-деловая игра «Я в 
культуре» 

18 февраля I районный вокальный фести-
валь-конкурс патриотической 
песни «Песня во славу Отече-

ства» 

 

 
План основных мероприятий  

Срок  
проведения  

Тема,  
название  мероприятия  

Ответственное 
 подразделение  

Форма проведения, 
 результат 

март 1.Формирование основного со-
става волонтеров культуры в 
населенном пункте. 
2. Участие в онлайн смотре 
театрального самодеятель-
ного творчества «Театраль-
ная мозаика» 

Библиотека/ 
Дом культуры 

Формирование  списка 
основного состава доб-

ровольцев 

апрель 1.Акция «Чтения книг» в рам-
ках международного дня дет-
ской книги» 

Библиотеки Волонтеры проводят 
акцию по согласованию  

в детских садах,шко-
лах, библиотеках 

2.Акция «Георгиевская лен-
точка» 

Дом культуры Волонтеры разраба-
тывают информаци-
онный буклет. Лучший  

с 27.04 по 09.05 раз-
дают вместе с георги-

евским лентами жите-
лям населенных пунк-
тов на улицах, в учре-

ждениях. 
май 1. День Победы Библиотека/ 

Дом культуры 
Участие волонтеров 

как кураторов и 
направляющих движе-

ния шествия «Бес-
смертный полк» 
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2.Фестиваль-конкурсе хорео-
графического искусства «Ка-
лейдоскоп ритмов» 

Туртасский СДК Из числа волонтеров 
формируется состав 
группы распорядите-

лей и церемонии 
награждения. 

июнь 1. Мероприятия, посвященные 
Дню России. 
 

Дом культуры Волонтеры органи-
зуют и проводят тан-

цевальный флешмоб 
2.Акция «Добро в России»  Волонтеры изготавли-

вают праздничные от-
крытки и разносят их 
по почтовым ящикам, 
поздравляя односель-

чан. 
3.Акция «Русские рифмы» Библиотека Волонтеры снимают 

отдельные видео, где 
цитируют все одно 

произведение, стихо-
творение о России. По 
итогам волонтерами 
ЦБ под руководством 

редактора АУ (Лу-
пашко Е.Ю.) монтиру-
ется общее видео и вы-
кладывается на сайте 

учреждения. 
4.Акция «Ленточка трико-
лор» 

Библиотека Волонтеры раздают 
ленты триколор жи-

телям населенных 
пунктов на улицах, в 

учреждениях 
июль 1.Акция «Ромашка» к дню «Се-

мьи, любви и верности» 
Дом культуры Волонтеры в рамках 

досуговой площадки 
рассказывают исто-

рию праздника, масте-
рят ромашки. 

 08.07 в рамках кон-
цертной программы, 
поздравляют и вру-

чают ромашки, шары 
всем присутствую-

щим. 
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2.Фотоакция «Семья в объек-
тиве» 

Библиотека Волонтеры оформ-
ляют фотовыставку к 

празднику. 
Фотографируют са-
мостоятельно и раз-

мещают фото в сооб-
ществе учреждения 

 3.Единый день фольклора Дом культуры/ 
Библиотека 

Привлечение волонте-
ров к проведению и  

участию в празднич-
ных мероприятиях 

август 1. День Тюменской области Библиотека Волонтеры проводят 
викторину в рамках 

праздничных меропри-
ятий. 

2. Флешмоб «День Флага» Дом культуры Волонтеры проводят 
работу по организации 

и проведению 
флешмоба «Триколор» 

3.Акция «Ленточка триколор» Библиотека Волонтеры раздают 
ленты триколор жи-

телям населенных 
пунктов на улицах, в 

учреждениях 
сентябрь 1.«Тюменская осень» Библиотека Волонтеры проводят 

«осенний» мастер-
класс 

Дом культуры Волонтеры участ-
вуют в проведении иг-

ровых программ 
2. Фестиваль парковой скуль-
птуры «Чудотворцы» 

Дом культуры  Привлечение волонте-
ров к проведению и 

участию в мероприя-
тиях,  открытии и за-

крытии фестиваля. 
Библиотека Проведение мастер-

класса 
октябрь 1.Компьютерная грамотность  Библиотека Разработка волонте-

рами макета диплома 
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фестиваля националь-
ных культур «Венок 

дружбы». 
2.Фестиваль национальных 
культур «Венок дружбы» 

Дом культуры Работа волонтеров по 
изучению националь-

ностей и их представи-
телей в населенном 

пункте ,привлечение 
участников фести-

валя, подготовка но-
меров самодеятельно-
сти. Участие в фести-

вале. 
ноябрь Онлайн мероприятие Библиотека/ 

Дом культуры 
От волонтеров струк-
турных подразделений 

каждого населенного 
пункта формируется 

одно онлайн мероприя-
тие, которое в послед-
ствии размещается в 
сообществах учрежде-
ния в течение месяца. 

декабрь День добровольца Уватский район-
ный дом куль-

туры/Туртас-
ский сельский дом 

культуры 

Проведение празднич-
ной программы с уча-

стием волонтеров, 
награждением лучших, 

подведение итогов про-
екта 

Все мероприятия, готовятся, организуются и проводятся непосредственно с 
наставником – специалистом дома культуры/ сельского клуба и библиотеки.  

Кураторами всех мероприятий, проводимых в рамках проекта являются ру-
ководитель движения волонтеров в Уватском муниципальном районе – культор-
ганизатор Туртасского сельского дома культуры Рахматуллина Рита Адия-
товна, методист по клубной работе – Миселева Виктория Владимировна 

Организационные и методические вопросы ведет методист по клубной работе. 
 
Куратор проводит семинары по вопросам организации и проведения мероприятий, 
предусмотренных проектом один раз в квартал в рамках районного форума ра-
ботников культуры, либо самостоятельно в формате видеоконференцсвязи. 
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Специалисты домов культуры/сельских клубов и библиотек формируют 
список волонтеров культуры на территории, помогают пройти регистрацию на 
сайте https://dobro.ru. Волонтер привлекаемый к участию в мероприятиях, про-
водящий мероприятия должен подавать заявку на сайте для формирования «Во-
лонтерской книжки» 

В течение периода реализации проекта необходимо выполнить условия и 
критерии оценки работы волонтеров, которые в последствии будут награждены 
в рамках итогового мероприятия: 
1. Количество привлекаемых к деятельности волонтеров культуры (зарегистри-
рованных на сайте https://dobro.ru) определяется согласно численности населения: 

- до 250 чел. – 3 волонтера (д.Уки, п.Нагорный, с.Тугалово, д.Сергеевка); 
- 251-1000 чел. – 6 волонтеров (с.Алымка, с.Горнослинкино, с.Ивановка, 
с.Красный яр, с.Осинник, п.Першино, п.Муген, д.Солянка); 
- 1001-3000 чел. – 9 волонтеров (Соровской СДК, Демьянский СДК); 
-выше 3000 чел. – 12 волонтеров (с.Уват, п.Туртас). 

2.Количество добрых дел по реализации проекта «Культура. Наставник» осу-
ществленных волонтером в течение года (согласно волонтерской книжке) 

3. Количество «добрых дел» (вне проекта «Культура. Наставник») реализован-
ных волонтерами самостоятельно. 

Добрые дела должны быть направлены на развитие и помощь учреждениям от-
расли культура (наставник по чтению, надомный абонемент, разработка буклета, 
афиши или логотипа, создание декораций и т.п.) 

 

Все данные об участниках-волонтерах и участии их в мероприятиях проекта 
«Культура. Наставник» ежемесячно отражаются в Таблице результатов. Лучшие 
по итогам реализации проекта будут награждены дипломами и памятными подар-
ками. 

 

Программа итогового мероприятия формируется и проводится 5 декабря 
2023 года специалистами Уватского районного дома культуры, Туртасского сель-
ского дома культуры. Итоговое мероприятие посвящено подведению итогов года, 
чествованию и награждению добровольцев и их наставников. 
   

4. Методические рекомендации  
При оформлении объектов среды, плакатов, баннеров, презентаций, печатной 

и сувенирной продукции, а также любых других коммуникационных форматов ви-
зуализации мероприятий, проводимых в рамках Года педагога и наставника в Рос-
сийской Федерации, следует придерживаться единого стиля и использовать лого-
тип празднования (Приложение 2).   

 

https://dobro.ru/
https://dobro.ru/
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Волонтером может стать любой человек, старше 14-и лет. Для детей млад-
шего возрасте потребуется согласие родителей и присутствие официального пред-
ставителя. 

Для успешной работы волонтера Наставнику необходимо: 
- донести специфику и ценности мероприятия до волонтеров, 

заинтересовать их темой мероприятия; 
- четко понимать функции волонтеров. Нужно набрать не «как можно 

больше волонтеров», а достаточное количество для выполнения всех необходимых 
функций; 

 
Основные рекомендации по оформлению и реализации мероприятий:  
Участие в мероприятии предполагает, что волонтер принимает непосред-

ственное участие в самом мероприятии, его проведении или подготовке. Волонтер 
может быть ведущим, участником постановки, артистом, видеооператором и т.п. 
Участвуя в мероприятии, волонтер развивает новые умения, создает имидж меро-
приятия, что создает у волонтера чувство причастности к созданию чего-либо. 

Акция «Чтения книг» в рамках международного дня детской книги» 
Цель акции – приобщение современного поколения к  чтению. 
Волонтеры в рамках акции проводят «чтения» книг, рассказов, произведений для де-
тей.  
Данная акция может быть проведена в дошкольных учреждения, образовательных 
учреждениях для начальных классов, в библиотеках по согласованию с руководите-
лями. Перед началом прочтения какого-либо произведения волонтер должен расска-
зать о пользе чтения. Ведь польза чтения книг очевидна. Полезное чтение (чтение 
хороших книг) расширяет кругозор человека, обогащает его внутренний мир, делает 
умнее и положительно сказывается на памяти. А еще важно читать книги, потому 
что: чтение книг увеличивает словарный запас человека, способствует выработке 
более чёткого и ясного мышления, что позволяет формулировать и выражать мысли 
яснее. 
 Акция «Георгиевская ленточка»  общественная акция по раздаче символических 
ленточек. Проходит с 2005 года. Ленточка стала атрибутом торжественных меро-
приятий, традиционных встреч с ветеранами, праздничных гуляний во всех уголках 
Российской Федерации, данью уважения к героям, участникам, труженикам тыла, 
которые стали победителями в Великой Отечественной войне. 
В рамках акции волонтеры готовят информационный буклет с историей Георгиев-
ской ленточки, нормами и правилами ее ношения и направляют его методисту по 
клубной работе Миселевой Виктории Владимировне на адрес электронной почты 
kultura_uvat@mail.ru с темой проект «Культура.Наставник». Комиссией будет 
определен лучший буклет.  
В период с 27 апреля по 9 мая 2023 года буклет вместе с георгиевским ленточками 
раздается волонтерами жителям населенных пунктов на улицах, в учреждениях с 
объяснением как правильно носить ленту. 

Участие волонтеров в акции бессмертный полк  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D0%BC%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D0%BC%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/2005_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
mailto:kultura_uvat@mail.ru


14 
 

В ходе подготовки волонтерам необходимо рассказать о задачах, зонах ответствен-
ности и работе на шествии, особенностях проведения акции «Бессмертный полк». 
Волонтер может в соответствии с поставленной задачей: 
- управлять потоком людей, помогать им в навигации; 
- помочь в проведении фото и видеосъемки, а также освещении акции. 

Проведение танцевального флешмоба 
Флешмоб́ — заранее спланированная акция, в которой большая группа людей появля-
ется в общественном месте, выполняет заранее оговорённые действия (сценарий) и 
затем расходится. Сбор участников флешмоба осуществляется заранее. Флешмоб 
рассчитан на случайных зрителей. 
Волонтеры совместно с наставником разрабатывают концепцию проведения тема-
тического флешмоба.  
На волонтеров возлагается ответственность по сбору участников и его проведение. 

Акция «Добро в России» 
Волонтеры изготавливают самостоятельно, либо организуют изготовление сов-
местно с детьми, посещающими досуговую площадку праздничные тематические 
открытки и раскладывают их по почтовым ящикам, поздравляя тем самым одно-
сельчан с праздником. Акция проводится в день праздника или накануне его. 

Акция «Русские рифмы»  
Акция предоставит участникам возможность проявить себя в преддверии празд-
ника, прочитав стихи или отрывки из знаменитых произведений о России. 
Методист библиотечной системы АУ «ЦДК Уватского муниципального района» 
определяет произведение, которое будут читать участники акции. Текст выбран-
ного произведения должен быть направлен во все библиотеки АУ «ЦДК Уватского 
муниципального района» 
Фото-видео-Волонтеры снимают отдельные видео, где разные участники цити-
руют все одно произведение, стихотворение о России. Все полученные видео направ-
ляются в Центральную библиотеку, где волонтерами монтируется общее видео с 
чтением отрывков разными участниками акции и в итоге получается полное про-
чтение произведения. Итоговое видео размещается на сайте учреждения. 

Акция «Ромашка»  
Волонтеры в рамках работы досуговой площадки рассказывают историю праздника, 
проводят мастер-классы по изготовлению ромашек – символа праздника. 
08 июля волонтеры поздравляют жителей населенных пунктов на улицах, в помеще-
ниях учреждений, во время проведения праздничных мероприятий и вручают воз-
душные шары с ромашками. Подготовкой шаров к раздаче занимаются волонтеры 
самостоятельно. 

Фотоакция «Семья в объективе» 
Волонтеры оформляют фотовыставку к празднику, для этого осуществляют сбор 
фотографий, оформление выставки 
Фотографируют самостоятельно (при наличии согласия фотографируемых) и раз-
мещают фото альбом в сообществе «Библиотеки Уватского района». 
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Викторина 
В рамках проведения мероприятий, посвященных празднованию 14 августа-Дня Тю-
менской области, волонтеры проводят с жителями и посетителями мероприятия 
викторину. 
Викторина – это игра, заключающаяся в ответах на устные или письменные во-
просы. Тема викторины-Тюменская область. Вопросы к викторине разрабатыва-
ются волонтерами при непосредственном руководстве наставника. 

Флешмоб «День Флага» 
Волонтеры проводят работу по организации и проведению флешмоба «Триколор». 
Формат проведения определяется исходя из возможностей участников.  
Главная цель – отобразить флаг Российской Федерации.  
Флешмоб может быть основан на построении людей в одежде определённого цвета, 
или с шарами нужных цветов, выносе и развертывании большого флага, танца с 
флажками, рисования флага на асфальте, на белом баннере и т.д. 

Акция «Ленточка триколор» 
Волонтеры раздают ленты триколор, либо изготовленные самостоятельно из них 
флажки жителям населенных пунктов на улицах, в учреждениях 

Мастер-класс 
Мастер-класс - это эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом 
обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация ори-
гинальных методов освоения определенного содержания при активной роли всех 
участников занятия. 
Волонтеры проводят мастер-класс, осенней тематики из предоставленных мате-
риалов. Волонтеры с наставниками заранее прорабатывают все этапы проведения 
мастер-класса и изготовления изделия. 

Разработка макета диплома 
Волонтеры изучают особенности проведения фестиваля национальных культур 
«Венок дружбы» в Уватском муниципальном районе» согласно положению. Для 
этого необходимо изучить историю, основные направления и смысл проведения фе-
стиваля. 
Оформляют в электронном виде макет диплома в формате А4(210*290), отража-
ющий специфику фестиваля, его эмблему. По макету победителя будут изготов-
лены и вручены дипломы участникам фестиваля. 

Онлайн мероприятие  
Онлайн мероприятие - это формат проведения событий, где зрители физически не 
присутствуют на площадке, а подключаются к мероприятию удаленно. Соответ-
ственно, всё взаимодействие со зрителем происходит только в сети. 
Волонтеры подают заявку на проведение конкретного вида и формы проведения ме-
роприятия. Методист по клубной работе утверждает график размещения меропри-
ятий по датам. 
Волонтеры совместно с наставником разрабатывают мероприятие в онлайн фор-
мате (мастер-класс, викторина, концертная программа, театрализованное пред-
ставление и т.п.), проводят подготовку, съемку, монтаж.  
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Все работы в течение месяца размещаются сообществах «Дома культуры онлайн» 
и «Библиотеки Уватского района» 

Итоговое мероприятие 
Итоговое мероприятие, закрывающее Год педагога и наставника в Российской Феде-
рации состоится 05 декабря 2023 года в День добровольца. 
Программа мероприятия формируется художественным руководителем Уватского 
районного дома культуры.  
На мероприятии подводятся итоги проекта, награждаются самые активные волон-
теры и наставники. 
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Приложение 1 
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Приложение 2 
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