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       С каждым годом круг профессиональных компетенций библиотекаря 

расширяется, его деятельность становится значимее и заметнее 

пользователям библиотеки и ее руководству.  

       Повышение квалификации сотрудников библиотеки и их 

профессиональный рост — эти вопросы были и остаются актуальными по сей 

день.    Поддерживать квалификацию библиотекарей и способствовать ее 

повышению призвано непрерывное библиотечное образование. Это 

происходит через развитие творческих способностей библиотекарей, 

углубление их профессиональных знаний, а также благодаря содействию 

процессу самообразования. Сама система повышения квалификации 

претерпела изменения. Теперь помимо курсов и семинаров повышения 

квалификации, активно используются мастер-классы, деловые игры, круглые 

столы и тренинги.  

      Дополнительно стимулируют профессиональную активность и конкурсы 

для библиотекарей.  

Участие библиотекарей в профессиональных конкурсах имеет важное 

значение по нескольким причинам. 

 

1. Профессиональное развитие 

     Конкурсы предоставляют библиотекарям возможность 

продемонстрировать свои навыки, знания и опыт. Участие в них позволяет 

развивать профессиональные компетенции и быть в курсе последних 

тенденций и инноваций в своей области. В конкурсах обычно требуются 

исследовательская работа, управление проектами, решение проблем и 

навыки презентации, что способствует личностному и профессиональному 

росту библиотекарей. 



 

2. Поддержка карьеры 

     Участие в профессиональных конкурсах может привлечь внимание 

работодателей, коллег и сообщества к достижениям и потенциалу 

библиотекаря. Это может быть особенно полезно для молодых специалистов, 

которые только начинают свою карьеру. Для опытных библиотекарей 

участие в конкурсах может подтвердить их экспертность и способствовать 

профессиональному признанию и продвижению. 

 

3. Обмен опытом и знаниями 

     Участие в конкурсах позволяет библиотекарям общаться и сотрудничать с 

коллегами из разных организаций. Это способствует обмену опытом, 

передаче лучших практик, а также расширению профессиональной сети 

знакомств. Молодым специалистам это дает возможность учиться у опытных 

коллег и получать ценные наставления и поддержку. 

 

4. Повышение престижа профессии 

     Цель любого профессионального конкурса — укрепить престиж 

профессии в целом. Библиотечные конкурсы позволяют продемонстрировать 

важную роль библиотекарей в обеспечении доступа к информации, 

образованию и культурным ресурсам. Это способствует повышению 

общественного восприятия библиотечной профессии и признанию ее вклада 

в общественную жизнь. 

 

      В целом, участие в профессиональных конкурсах является важным 

фактором для развития карьеры и профессионального роста библиотекарей, 

независимо от их опыта. Это способствует обмену знаниями, повышению 

самооценки и узнаваемости в профессиональном сообществе, а также 

улучшению услуг, предлагаемых библиотеками для общества. 

     Творчество – неотъемлемая, основополагающая составляющая работы 

современного библиотекаря, который зажигает сердца пользователей 

искоркой желания узнать новое, научиться у талантливых людей-

односельчан азам народного ремесла, привлекает местных поэтов и 

писателей к проведению запоминающихся теплых встреч с книгой, 

литературным словом, проводит глубокую работу с общественностью по 

продвижению книги и чтения. 

       Конкурсная деятельность – прекрасная работа, олицетворяющая дух 

библиотекаря, его тесную связь с пользователями, волонтерами, любителями 

слова. Талант креативного работника культуры проявляется в раскрытии 

талантов читателей через книгу, отзывы о прочитанной литературе, 



написании эссе, создании ярких информативных презентаций, фоторабот, 

интервью, репортажей. 

      Впереди  — новые творческие испытания и взлеты, щемящее чувство 

тревоги и фейерверк радости победы! Давайте вместе создавать имидж 

библиотечной системы как среду думающих, развивающихся и стремящихся 

к новым вершинам в профессии людей. Жизнь – это движение, работа – ключ 

к развитию и самовыражению, библиотекарь – уникальный специалист, в 

руках которого нити времени, хранимые на полках с книгами, и души людей, 

жаждущие познавать мир через художественное слово. 

Конкурсы -  дают возможность библиотечным учреждениям громко заявить о 

себе. 

Некоторые виды библиотечных профессиональных конкурсов: 

 Конкурсы профессионального мастерства — проводятся на всех уровнях, 

например, внутри библиотеки, в масштабах региона или страны. Как 

правило, проводятся по нескольким номинациям: по типам библиотек 

(лучший библиотекарь по работе с социально незащищёнными группами 

населения и инвалидами, лучший сельский библиотекарь, лучший детский 

библиотекарь) или по библиотечным внутрипрофессиональным 

специализациям (лучший библиотечный менеджер, библионавигатор (для 

библиографов), мастер-новатор (для методистов)).   

 Конкурсы для библиотек и их структурных подразделений — объектом 

выступает библиотека в целом или её подразделение.  

 Научно-проектные конкурсы — проводятся, чтобы выявить лучшую 

научную работу, лучший проект или идею.   

Конкурсы могут быть в очном или заочном (дистанционном) формате.   

Условия 

В некоторых случаях к участию в конкурсе приглашаются сотрудники только 

одного типа библиотек (школьных, детских, муниципальных) или 

библиотекари определённой специализации. Могут быть и иные ограничения 

на участие, например, возрастные.   

Также в конкурсах могут быть требования к стажу работы в библиотечной 

сфере или значимым профессиональным достижениям за определённый 

период.   
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