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[bookmark: _GoBack]Отчет работы муниципального автономного учреждения  Горноуральского городского округа «Петрокаменский центр культуры» по противодействию коррупции
 за 2022 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок исполнения
	Результаты, достигаемые при выполнении мероприятия

	1. Общие мероприятия

	1.1
















1.2










1.3
	Проведение мониторинга ситуации и эффективности принимаемых мер по противодействую коррупции  













Разработать и утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований служебного положения работниками и урегулированию конфликта интересов.

 



Разработать и утвердить Положение по оценке коррупционных рисков, карты по минимизации коррупционных рисков в учреждении, перечня должностей с высоким риском проявления коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции МАУ ГГО «Петрокаменский ЦК»











Директор МАУ ГГО «Петрокаменский ЦК»








Директор МАУ ГГО «Петрокаменский ЦК»
	Ежеквартально















Первое полугодие 2022года








В первое полугодие 2022года
	Мониторинг ситуации и эффективности принимаемых мер по противодействую коррупции   проведен, в договора , связанные с хозяйственной деятельностью вносится стандартная антикоррупционная оговорка, в трудовые договора работников включен пункт по соблюдению антикоррупционной политике учреждения.

Положение о комиссии по соблюдению требований служебного положения работниками и урегулированию конфликта интересов разработано  и утверждено приказом  №42 от 27.05.2022г.

Положение по оценке коррупционных рисков, карты по минимизации коррупционных рисков в учреждении, перечня должностей с высоким риском проявления коррупции разработаны и утверждены приказом № 43 от 27.05.2022г.

	2. Совершенствование работы с кадрами и административной работы по профилактике коррупционных и других правонарушений

	2.1
	Повышение квалификационных требований на замещение  должностей руководителей и специалистов
	Директор МАУ ГГО «Петрокаменский ЦК»
	В течение года
	Информирование работников о нормах антикоррупционного законодательства: проведены разъяснительные мероприятия, проведен контроль освоения полученных знаний.

	2.2
	Проведение мониторинга выполнения зав. филиалами, специалистами обязанностей, ограничений и запретов, требований к служебному поведению
	Директор МАУ ГГО «Петрокаменский ЦК»
	В течение года
	Мониторинг проводился  1 раз в полгода, нарушений не выявлено

	3. Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования

	3.1
	Организация и проведение внутренних проверок использования муниципального имущества

	Директор МАУ ГГО «Петрокаменский ЦК», заведующие филиалов, клубов
	В течение года
	Внутренние проверки проводились  регулярно, нарушения не выявлены

	4. Предоставление муниципальных услуг, в том числе совершенствование условий, процедур и механизмов

	4.1
	Осуществление   контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг 
	Директор МАУ ГГО «Петрокаменский ЦК»
	В течение года
	Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг проводился регулярно, нарушения не выявлены

	4.2
	Регламентация деятельности МАУ ГГО «Петрокаменский ЦК» разработка административных регламентов
 
	Директор МАУ ГГО «Петрокаменский ЦК»
	В течение года
	Разработаны правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в учреждении.

	5. Повышение качества правовой подготовки работников Петрокаменского ЦК

	5.1.
	Содействие в проведение учебы по правовому просвещению в сфере противодействия  коррупции работников  МАУ ГГО «Петрокаменский ЦК»
	Зам. директора по основной деятельности
Петрокаменского ЦК
	В течение 2022 года
	Проведены разъяснительные мероприятия, проведен контроль освоения полученных знаний.

	5.2.
	Организация комплекса мер по недопущению лицами, занимающие руководящие должности, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (организация и проведение обучающих семинаров; разработка памятки для работников и руководителей)
	Директор МАУ ГГО «Петрокаменский ЦК»
	В течение 2022 года
	Провели личные беседы  и разработали памятки для работников и руководителей



1. В 2022 году был проведен мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению коррупции в подведомственных ( курируемых) организациях органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области , выявленные нарушения были устранены. 
2. В Положение о конфликте интересов работников МАУ ГГО № Петрокаменский ЦК» внесено изменение о запрете на прямое подчинение родственников друг другу. Заполнены декларации о конфликте интересов специалистами с высоким риском проявления коррупции.


