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МУНИЦИпaЛьное }ru{реждение культуры << Рассветовская поселенческая
библиотека>) создана по решению Совета Рассветовского сельского поселениrI от
22 aBrycra 2008 г. Ns 31.3 (О создании Муницип€tльного )л{реждения культуры
<<Рассветовск€ш поселенческая библиотеко>

1.оБщиЕ положЕния

1.1.Муншдипаlrьное Казенное rIреждение культуры <<PaccBeToBcKalI поселенческ€uI
бr.rблиотекD ( далее - <<Казенное уIреждение ) является муниципЕlJIьным общедос-

цшным шlформационным и культурно - просветителъским учреждением.
Основной целью деятельности Казенного учреждения явJuIется организациrI
библиотечного обслуживаниrI граждан по месту жительства.
1.2.Учр,шлтелем Казенного }чреждениrI является администрация Рассветовского
сельског0 поселениrI (далее - Учредителъ). Отдельные функции Учредителя
Казешrого учреждения, определенные настоящим уставом, ЬсуществJuIет
Iltун}ilщIЕшьное r{реждение культуры <<Межпоселенческ€ш центр€tльнzul
библиотека> МО Староминский район (далее МУК кIИШ-Р>)
след/юще функции:

выполнrIет

и практическои помощи
ItаЗеrшому )л{реждению ;

- осуществление KoHTpoJUt за сохранностью библиотечного фонда пО

Казенном_ч }чреждению, своевременное информирование глав поселениЙ о

доttущеЕнъIх нарушениrIх работниками Казенного учреждения;
- окaвание rrрактической помощи Казенному учреждению в обеспечении их

Еормативными дочrментами и рекомендацшши;
- консультирование по вопросам, касающимся деятельности библиотек и

качественному библиотечному обсrryживанию населениrI;
_ организация как районнъIх, так и краевых семинаров, стажировок, курсоВ

повышениrI квалификации работников;
- обеспечение сводной государственной статистической отчетности по

деятеJьности Казенного у{реждения;
Казенное у{реждение отчитывается о своей деятельности перед Учредителем и
ММt к IчIШЩ )в порядке, предусмотренном действующим закоЕодательством.
1 .З. Нашленование Казенного у{реждения:
Полное Муницип€шьное Казенное }п{реждение культуры <<Рассветовскulя

поселенtlеск€ш библиотека); сокращенное - МкУк <<Рассветовская ПБ)).

1.4. Казенное учреждение является юрI4дическим JIицом. Обладает обособленным
имуществом, имеет свое наименование, самостоятельный Qаланс, смету, расчетный
или IIные счета в кредитных организациrIх, fIечатъю, штамп и бланки

установленного образца.
1.5. Казенное у{реждение в соответствии с законодателъством РоссиЙскоЙ
ФедеращIи и Краснодарского края явJuIется некоммерческой организациеЙ, от
своего имени осуществляет имущественные права, может быть истцом и
ответчиком в судах.



1.6. Казенное )чреждение, Еезависимо от территориаlrьного расположениrI
вкодящ( в ее состав фипиалов, представJuIет собой структурно - целостное
Казенное rIреждение, функционирующее на осЕове единого административного и
методиtIеского руководства, общего фонда имущества и штата, централизации
технологических процессов.
I.7. Казенное )л{реждение финансируется из средств бюджета Рассветовского
сельского IIоселени,I.
1.8. Казенное rIреждение планирует свою деятельностъ и определяет направлениrI
ее рчввитиr{, исходя из целей и задач, определенных уставом, н€}JIичия творческих и
хозяйственных ресурсов и IIерспектив, творческо - производственного р€tзвитиrl
Казенного }л{реждения.
1.9. Юридический адрес и место нахождения Казенного )п{реждения: З5З6|2,
Краснодарский край, Староминский район, пос. Рассвет.
1.10.Казенное )чреждение, не может быть приватизированным или
перепроф"п"рЬ"u"ным на иные виды деятельности, а закрепленное зd

Учреждением на праве оперативного уrrравления имуществом, Ее может сдаватЬся
в аренду без согласия Учредителя.
1. t 1. Казенное учреждение в своей деятельности руководствуется КонституциеЙ
Российсtссlй Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Фqлера-
лъным законом от0б.10.2003 г. Ns 131-ФЗ <Об общих шринципахорганизации
местЕого самоуправления в Российской Федерации>>, Федералъным законоМ оТ

29.12.|994 г. J\Ъ 78- ФЗ <О библиотечном деле), ук€}зами Президента РоссиЙскоЙ
Федерации, Законом Краснодарского кр€ш от 23.04.|996 г. J\Ъ 28- КЗ (О
библиотечном деле в Краснодарском крае>, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, Краснодарского края, муницип€tльного образования
Староминский район.

2.Щелlr, задачи, предмет и виды деятельности Казенного учреждения

Основными цеJuIми и задачами Казенного учреждения являются:
2.1.|. Осуществление государственной rтолитики в области библиотечного
обслуrкивания населения района, сохранение кулътурного наследиrI и необходимых

условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание.
2.1 .2. Орг,анизац ия биб лиотечного обсrryжив ания с }лIетом интересов и
потребнсlстей граждан, местных традиций. Создание единого информационного
пространства. Обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям,
культуре.
2.1.З. Участие в местных, регион€Llrьных и федералъных программах
информационного обслуживания р€lзличных социальных гругrп населениrI: детей,
юношества, иIIвЕIJIидов, пенсионеров, этниIIеских црупп и других.
2.|.4. Участие в р€lзвитии территории поселеЕиrI на основе из)чениrI потребностей

реzшьных и потенциzulьных пользователей библиотек, создания баз данных по



rrробпемам развития рulзличных сфер жизнедеятелъности мsстного общества,

взаимодействия с другим" О"ОО"ЁrЁ*ur"' ИНфОРМаЧИОННЫМИ И ДРУГИМИ ОРГаНИЗа -

; i.тз""пространения среди населениrI историко - краеведческих, правовых,

экологиЧеских, информачио""*,"аний, Содействие нравственIIому развитию

подрастающего покоJIения, ,,о,",-"нию образовательного уровня, творческих

способностей подрастающего поколения,

2. 2. Предм.rо, Ё""елъности Казенного у{реждения явJIяется :

.соЗДаниесПраВоЧЕо.ПоискоВогоаппаратанаТрадиционныхиэлектронЕых
носитепях; библиографических и полнотекстовых баз данных;

- организация бйблиотечного, информачионного, справочно _

бибпиографического обслуживаЕия попъзователей Казенного уIреждения;

- методическое обеогrече""" |*""тия филиыIов Казенного учреждения

;:r"ЖН;::tr**Ж;Ъ:fi Hfi Щilп.**евидыдеятелъности:}
-ПреДосТаВпениеполъЗоВаТеляМбиблиотекиинфор*uЧУlосостаВебиблио_

течныхфондовчереЗсистемУкаТаJIогоВиДрУгиеформыбибпиотечногО
информирования; l

- оказание консулътативной помощи в поиске и выборе источников информации;

_ выдача во временное rrоп"Ъо"u"ие шобог;;;;й;й из библиотечных фонiов;

- предостч"rrЁ""" информации о возможности удовлетворения запроса с

помощъю ору;;;"оп"ЁrЁ*. выдача оооу*,",;; ;; межбиблиотечцому абоненry;

.органиЗацияцентроВправовой'мУниципалънойиэкоJIогическойинформаЦии'

центров чтения, медиатек идр,

.органиЗ",'""любителъскихклУбовиобъеДиненийIIоинТересаМ;
- организация вечеров, ""r|.", 

*ооq*р.*rц"t, пекций, фестивалей, конкурсов и

;ъ:т нJJ;*)J:}:хЁх#;.ятепъности, казенное уIрежден]Iе может осуществJIятъ

иную, не ,,ротиворечащую законодателъству РосЬИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ ДеЯТеЛЪНОСТЪ' В

том числе предприниматепъскую,
КазенноеУчрежДениеВпраВеосУщесТВляТъпрелппинj[]|Т.*'оДеятелъностъ
пишъ постолъку, посколъку это сJryжит достижению целей, ради которых оно

создано, и соответствует этим целям,

UЧ*;;Ё:;Ёiffi ЁНrЖ;Ж"Чil;*.й-предприятий,уrрежденийи
организаций, не имеющих "rоь 

библиотек. Усповия библиотечного обсrryживания в

ЭТоМслу{аеогоВариВаюТсяВДогоВорессоотВеТсТВУЮЩиМпреДttриятием'

*n.iý}ff*.:n:"ffi1ЖЁ 
16 ""..п"х 

с,,и ско В лиТер атУр ы к контр олЬным'

кУрсоВымработам,Выполне,,"..поu.пьrхбиблиографическихспраВок;
- составпение сIIравочно - о"оп"ографического аппарата к фондам домашних

библиотек;



- ксерокоширование матери€tлов из газет, журнаJIов, книг;
- платный (ночной абоненъ> (выдача питературы из читаJIъЕого заJIа на ночъ);
- доставку по заявке читателей книг на дом или по месту работы;
- письменное информировЕlние читателей о поступлении в фонд библиотек

интересующих их изданий и матери€tлов;
- реализацию книг по договорам с авторами, издательствами, книготорговыми

организациями;
- создание коммерческого книжного фонда, приобретенного за счет

внебюдтсетных средств;
- экспонирование рекJIамных матери€Iлов в помещениях библиотек;
- предоставление в прокат инвентаря и оборулованиrI;
- работу по целенаrrравленному поиску информации в сети;
- постраничный подбор материЕrлов из фондов библиотек к рефератам,

контролъным и курсовым работам;
- копирование информации на дискету,
- набор и редактирование текста на компьютере;
- распечатка текста, материЕlJIов на бумаге и фотобумаге;
_ другие платные услуги, не отнесенные к услугам, окulзываемым УчреждениеМ

бесплатно.
Учредитель имеет право в установленном законодательством Российской
Федерации порядке rrриостановитъ предпринимательскую деятелъность
Учреждения, если эта деятельность идет в ущерб основной. Осуществление
Казенным rIреждением любых видов деятельности, отвечающих уставным цеJuIм,
но требующих специ€tльногсl разрешениrt в соответствии с действуюЩим
законодатеJIьством, производится на основании лицензии.
2.З.2. Решение о взаимодействии платы с полъзователем библиотечного фонда и ее

размере принимается администрацией Учреждения и утверждается решением Совета
рассветовского сельского поселения
Средства, полуIеЕные за окЕ}зание платных услуг, зачисляются на счет Учреждения
и направляются на реаJIизацию его уставных направлений деятельности.
Часть средств, tIолучаемых Учреждением за окЕ}зание платных услуг, может
наIIравляться на стимулирование труда работников УчреждениrI сверх бюдrкетных
ассигЕаций в размере, опредеJIяемом по соответствующей смете.
Любые платные формы деятельности не рассматриваются как предrrринимательские,
если доход от них полностью идет на рЕ}звитие и совершенствование УчреждениrI, в
том числе на увеличение расходов на заработную плату работников Казенного

улрежденияt..

3.Права и обязанцости Казенного учрежцения

3.1. Казенное rIреждение имеет право:
З.1.1. Создавать с согласия Учредителя структурные подразделеншI (филмалы,

отделениrI и другие обособленные подрiвделения);
З.|.2. Утверждать правила пользования библиотекой.



t
l
l
l З.r.З. Самостоятелъно определятъ содержание и конкретные формы своейl. деrгtrьности в ýooTBeTýTBиII ý цеJIями и задачамк, указаЕпшмк в I1аOтоящсм уýтавс.

З.1.4. Участвовать в установленном порядке в ре€rпизации федер€Lпьных, краевых
целевых программ в сфере культуры и искусства.
3.1.5. Определятъ условия использованпя библиотечных фондов на основе договоров
с юридщIескими и физическими лицами.
3.1.6. Изымать и реаJIизовывать документы из своих фондов в соответствии с
порядком искJIючения документив в соответствии с действующими нормативными
IIравовыми актами.При этом Казенное )чреждение не имеет права списыватъ и

ре€шизовывать документы, отЕесенные к памятникам истории и культуры, режим
хранениrI и использования которых определяется в соOтветствии с действующим
законодательством.
З.|.7. Образовывать в порядке, установленЕом действlтощим законсдателъством,
библиотечные объединения.
3.1"8. В пределах выделенного фонда оплаты труда самостоятельно сЬставлять
штатное расписание, устанавливать надбавки и доплаты работникаNI. Наниматъ и

увольнять работников в соответствии с действующим законодательством.
З.1.9. Совершатъ иные действия, не противоречащие действующему
законодательству.
З.2. Казенное }цреждение обязано:
З.2.|. Надлежа{цим образом выполнять свои обязательства в соответствии с
требованиями законов, иных нормативных правовых актов.
3.2.2. Отчитываться перед Учредителем в порядке, предусмотренном деЙствующим
законодательством и )л{редительными документами Учреждения.
3.2.З. Обеспечивать гараЕтированные законодательством Российской Федерации
социальное, медицинское и иные виды обязательного страхованиrI своих работников,
нести ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью.
3.2.4. Вести учет библиотечного фонда в соответствии с нормативными актами
Министерства культуры Российской Федерации и Учредителя, обеспечивать
сохранность и эффективное его использование.
3.2.5. Не допускать ограничения прав поjIъзователей УчреждеЕия на свободный

доступ Ic библиотечным фондам.
З.2,6. Предоставлять Учредителю необходимую сметно - финансовую
документацию в полIIом объеме, по всем видам деятельности и по утвержденным
формам.
З.2.7. На Казенное учреждение возлагаются другие обязанности, вытекающие из
статуса муницип€lJIьного уIреждения кулътуры и его функций и задач.
Учреждение обеспечивается защитой его прав и интерес9в в соответствии с

законодателъством Российской ФедераIдии, государственн€ш поддержка при его

уIастии в ре€tJIизации муницип€}JIьных (краевых, федеральных и
межгосударственньu<) целевых про|рамм в сфере культуры и искусства.



l
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оргашl местного самоуправления не вмешиваются в профессион€шьно - творческ)до
деятеJБностъ УчреждениlI, за искIIючением сл)лаев, установленных
законодательством Российской Федер ации.

4. Управление Казенным учреждением.

4.1. Управление Казенным )п{реждением осуществJUIется в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.2. Учредитель утверждает Устав и изменения В Устав Казенного }л{реждения,
осуществляет контроль за соответствие деятельности Казенного у{реждения
з аконодателъству Р оссийской Федер ации и )л{редительным документам.
4.3. Руководство деятельностью Казенного }чреждениrI осуществляется на основе
едиЕон€tличия директором, который назначается и освобожДается от должности
главойРассветовского сельского поселения. 

!

4.4. С ДИРеКТОРОм Казенного )чреждения закJIючается договор, в котором
предусматриваются права и обязанности директора, оплата труда, условия
оовобождения от должности и иные условиlI деятельности.
4.5. Щиректор Казенного rIреждения в пределах своей компетенции:

_ организует и несет полную ответственность за резулътаты работы Учреждения;
- руководит организационной, методической и административно -

хозяйственной деятельностъю учреждения;
_ является распорядителем кредитов;
- распоряжается средствЕtми, поJýлIенными от осуществления Казенным

}п{реждением деятельности, tIриЕосящей доходы;
- отвечает за подбор расстановку кадров, определяет должностные обязанности

работников Казенного )л{реждения;
- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, принимает меры

по ощр еН ия или нzlложен ия дисциплин ар ных вз ыс кан ий. С пр едв ар ителъным
уведомлением УчредитеJUI, с у{етом мнения представительного органа работников
r{реждениJI утверждения утверждает правила внутреннего трудового распорядка
Учреждения;

- организует обеспечение сохранности материЕtльных ценностей Казенного
rIреждениlI;

- вносиТ предлоЖениlI Учредителю по внесению изменений и дополнений в
IIастоящий Устав;

- совершает действия, необходимые для достижения целей Учреждения.
4. 6..Щиректор )чреждениrI вправе :

- действавать без доверенности от имени Казенного }цреждения, представJuIть
его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и
организациях различньIх форм собственности;

- отIФывать банковские счета Казенного }ru{реждениll;
_ выдавать доверенности на право совершатъ действия от имени Казенного

уIреждениlI;
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i - Ео согласованию с Учредителемутверждатъ структуру, сметурасходов и
: YF 

-' шrгатflffi раOшOапиЕ КашппOг0 у,lрt?Itдsпиfl Е пв9д9д&]l Е}Iд9л9}Iннё g99llгн9э?-чg-ч;

- закJIючать договоры с организациями р€LзлиIIных фортnr собственности;
- заключать с работниками трудовые договоры;
- издавать шрикrlзы, распоряжаться и утверждатъ инструкции по Вопросам,

входящим в компетеЕцию Казенного )п{реждения, обязательные для всех работников
Казенного }п{реждеЕия;

- устанавливать форrу и рЕвмер оцлаты Труда работников Казенного )чреждения
в соответствии с действующим законодателъством и утвержденной сметой раСХОДОВ;

_ направлятъ часть внебюджетных средств на стимулирование труда работников
Казенного )чреждения и I4x соци€rльную защиту;
В рамках уставной деятельности )л{режденуIя,в пределах своей коМпеТенции

директор также может осуществJrпть другие права.
4.7. Щиректор Казенного уIреждения обязан: l

- отвечать за нарушение договорных, кредитньIх, расчетных обязательств, правил

хозяйствования, установленных действующим закоЕодательством;
_ обесшечивать рацион€lльное использование оборудования) иНВеНТаРЯ И

материЕtлов;
_ соблюдать сроки капит€tльного и текущего ремонта зданий, СООРУЖеНИИ,

коммуникациЙ и оборулования, осуществлять мероrrриятия по благоустройству и

озеленению территории у{реждениrI;
- обеспечивать оргацизацию труда работников Казенного )п{реждения и

повышение их квалификации;
_ обеспечивать и контролировать соблюдение rrравил и норм охраны ТРУДа,

противопожарной безогrасности, санитарно _ гигиенического и
противоэпидемиологического режима.
на директора }пrреждениfl возлагаются другие обязанности в соответствии с

действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.8. ,Щиректор )чреждения несет ответственность за свою деятельность В

соответствии с действующим закоЕодательством, Уставом, функционаiIъныМи
обязанностями, предусмотренными соответствующими тарифно-кв€tлифиКа -

ционными характеристиками и трудовым договором.
4.9. Во время отсутствия директора его обязанности выполняет заместиТелЬ

директора, .чибо лицо, нЕвначенное прик€lзом по Казенному учреждению.

5. Имущество и финансово - хозяйственная деятельность Казенного

учреждения.

5. 1. Имущество Казенного уIреждения является муниципальноЙ собственносТЬЮ

Рассветовского сельского rтоселения и закрепJuIется за неЙ на праве оператиВнОГО

управления;



5.2. Истачниками формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного

rIреждениrI являются dюджетные и внебюджетные средства, в том чиспе:
- средства бюджета Рассветовского сельского поселения;
_ имущество, rrереданное ему собственником (или уполномоченным органом);
- доход, поJIyIенный от платнъIх услуг;
- добровольные пожертвования юридических и физических лиц;
_ иные источники в соответствии с законодательством Российской ФедеРации и

Краснодарского крм.
5.З. Казенное rIреждение обязано:

- эффективно использоватъ имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строГо ПО ЦелеВОМУ

назначению;
- не допускать у(удшения техничекого состояния имущества (за искJIючеЕием

нормативного износа в процессе экспJIуатации); 
i

- осуществлять капит€Ilrьный и текущий ремонт имущества приi
соответствующем бюджетном финансировании;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести

ответственность в установленном порядке за вред, rrричиненный их здоровью и

трудоспособности;
- средства бюджета расходовать строго в соответствии с утвержденными

росписыо и лимитами бюджетных средств;
- договоры Еа поставку товаров, работ и услуг в цепях реЕtпизации функций,

предусмотренных настоящим Уставом, заключать в пределах лимитов бюджетных
обязательств;

- не привлекать кредиты, не предоставJIять гарантии, пору{ительства, не

приниматъ на себя обязательства третьих лиц.
5.4. Казенное учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися

финансовыми средствами:
- устанавливает работникам ставки заработной платы (должостные оклады) на

основе единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными
требованиrIми;

_ опредеJuIет виды и р€вмеры надбавок, доплат и других выплат
стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда, а

также структуру, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;
_ ис11ользует средства, пол)сtенные от уставной деятельности, на РаЗВИТИе

матери€rльно- технической базы Казенного )цреждения, а также на оплату труда;

5.5. Контроль и ревизия деятельности Казенного )ru{реждения осуществJUIется

срганами, на которые в соответствии с действующим законодательством и зако -
Еодательными актЕtluи Российской Федерации возложена проверка деятельности

}чреждении культуры.

б. Трудовые отношеция и социальная защита



t ОГяОшеЕия работника и Казенного учреждениrI регулируются действующимir
зalкоЕСдатеJьством Российской Федерации о труде и Гражданским кодексом.
Обязательное социatJIьное и медицинское страхование, социсшьЕое обесцечение

работников Казенного )чреждения осуществлются в соответствии с
зirконодательством Российской Федерации.
Условия труда и отдыхq дополнительные отпуска, установление доплат и надбавок,
сощращенный рабочий день и другие льготы для работников Казенного )л{реждениrI
устанавливаются в соответствии с КоллективIlым договором Казенного учереждениrI
и в tIорядке, оrrределенном законодательством Российской Федерации,
Еормативными правовыми актillчIи Краснодарского крffi , муниципЕtльного
образования Староминский район.

7. Учет и отчетность Казенцого учреждения.

Казенное )чреждение осуществJuIет оперативный )..reT резулътатоi своей работы,
ведет статистическую отчетность цо установленной форме, представляет МУК
кСтароминская IИШ-Е> в полном объеме установленнъIх фор* отчет в

установленные сроки.
.Щолжностные лица несут установленную законодательством Российской федерации
д,Iсциплинарную или матери€Lльную ответственность за искажение государственнои
отчетности..
Казенное учреждение обеспечивает учет и сохранЕостъ документов по лшIному
составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в

установленном порядке в случае реорганизации или ликвидации.

8. Реорганизация и ликвидация Казенного учреждения

8.1. РеорганизациrI Казенного у{реждения в форме слияниrI, присоединения.
Разделения, выделениrI, преобразованиrI может происходить в порядке,

установленном действующим закоЕодателъством, как по инициативе Учредителя,
так и по инициативе Казенного rIреждения (при согласовании уrредителя).
8.2. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые
предусмотрены законодательством Российской Федерации.

9. Изменения и дополнение Устава.

9.1. Решение о внесении изменений и дополнений в устав Кщенного )ru{реждения или

угверждение устава в новой редакции принимаотся Учредителем, в том числе по
предложению директора Казенного Учреждения.
9.2. Изменени[ и дополнения в уставе Казенного Учрежденияили устав Казенного
Учреждения в новой редакции шодлежат регистрации в органе, осуществJuIющем
государственную регистрацию юридических лиц, в порядке предусмотренном
федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.
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9.3. tr{зменения и допоJЕIениrI в уýтав Казепноrо Учрежде_вия или устав Учреждения
в новой ред€жции приобретают аилу для третьих лиц с момента их государственНоЙ

регистрации.
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