
УТВЕРЖ,ЩАЮ:
<<Рассветовская ПБ>>

ШОЛОЖЕНИЕ

0б организ&циш библиотечЕого обслуживаIIия населения

Рассветовского сOльского шоселения Староминского района

1. оБщиЕ IIоложЕния

1. Настоящее полOжение реryлирует деятелъность библиотек (дапеее

библиотека) муннципаJIьное кЕ}зенное уIреждgние культуры <<PaccBeToBcK€lrI

поселенЕIеская библиотеко> Рассветовского сельскQю поселения
Староминского района (МКУК <<РассвЕтовска"я tБ>).

2. Библпотека создает условиrI для реаJIизации цраждаЕами Российской
Федерации гарантированного государством права на бесплатное пользование
библиотечно - информациоЕЕыми рýсурс€lми, на свободный доступ и
поJryчение информации по всем отраýJIям знаний в соответствии с

универсЕlпъным профилем библиотечных фондов.
3. Библиотека руководствуется в своей деятельЕости Федеральными

законами, указ€lми, распоряжениямио Положsнием о библиотеке, Уставом
библиотекп, настоящим Положением.

4. ,Щеятельность библиотеlш основъfrвается Еа принципах демоцратии,
гуIчIанизма, общедоступностио свободноrо рЕtзвития личности.

5. ,Щеятельность библиотеки направлена на сохранение, создание,

раýпространение и освоение культурных ценностей, предоставление
куJIътурных благ населению в р€лзJIи.IIrьD( формах К Жь возрождение
народнъD( обычаев и традиций.

6. Основными цеJIями библиотеки явJIяется:



- формирование общей культуры личности,
культуры: привитие навыков пользования библиотекой,

вопросами местIIого самоуправления;
- расширение библиотечньж усJtуг,

техническогQ оснащения Библиотеки,
повышение их качества на основе
компьютеризации библиотечно-

информационной
книгой, другими

средствами об1.,rения, подготовка читателей для работы со справочнЫм
аппаратом, в том числе в автоматизированном режиме;

- социsLлизациrI детей и молодежи к жизни в обществе;
- содействие нравственному развитию подрастающего поколениrI,

повышеЕию образовательного уровня, творческих способностей;
- содействие социализации саrчrой соци€Lпъно незащищенноЙ цруппы

населеЕиrI (инвалиды, пенсионеры, трудные dодростки, дети из
неблагопогrIных семей) ;

- распространение среди населения историко-краеведческих, правовьIх,
экологических, информационньtх знаний;

_ воспитание цражданственЕости, толерантности, увФкения к праваМ и
свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- противодействие экстремизму;
- формирование здорового образа жизни;

сбор, хранение и предоставление информации, связанной с

библиографических процессов.
7. Библиотека в своей деятелъности отражает слOжившиеся в обществе

идеологическое и политическое многообразие,
государственная или иная цензура, о|раничивающ€UI
свободный досryп к источникам информации.

8. Порядок пользования источниками информации, перечень ocHoBHbIx

усJryг и условиrt их предоставлениrI опредеJlяются Правилами пользованиrI
библиотекой.

9. Отраслевым научно-методическим центром для Библиотек явJI]яются

Краснодарская KpaeBffI уЕиверс€}пьнаlI наlпrнul библиотека имени А.С.
Пушкина, Краснодарск€tя краевЕrя юношеск.ш библиотека имеЕIи И.Ф.
Вараввы, Краснодарскаrt Kpaeвarl детскаlI библиотека имени братьев
игнатовьтх.

10. Библиотека несет ответственность за качеств0 библиотечно-
соответствие возрастныминформационЕого обслуживаниrI и его

психофизическим особенностям пользователей.
Ш. Осrrовные задачи

1. Обеспечение пользователям доступа к информации, знаниrIм,
идеям, культурным ценностям.

1 Обеспечение образовательного процесса, самообразованиrI в
соответствии с запросами пользователей информационными ресурсами на

р€lзЕых носитеJIях:
- бумажном (книжный фонд);

не допускается
право читателей на

- магнитном (фонд аудио- и видеокассет);



- цифровом (CD - диски);
- коммуникативном (компьютерЕые сети);
_ иными.

носителей информации и его продвижение к пользоватеJuIм.
4. Организация оперативного библиотечно

обсrryживания пользователей в соответствии с их
запросами,

оптимизации объема, координации состава
исIIользоваIIи'I;
- осуществJUIет р€вмещение, организацию и

- управJIяет единым справочно-информационным фондом с целъю
и эффективности его

сохранностъ носителей

2. Библиотека создает информационную продукцию:
- осуществJUIет анапитико-синтет,шескую переработку информации;

организует и ведет сIIравочно-библиографический аппарат:
(алфавитный, систематический), картотеки (систематическую

картотеку статей, тематические картотеки), электронный кат€Lпог, базы

данных по краеведению и наиболее часто запрашиваемым темам;

3. Формирование, накопление, обработка, систематизациrI фонда

информационного
информационЕыми

5. Организация и ведение справочно-поисковоЁ аппарата: катаJIогов,
картотек и бж данных.

6. воспитание библиотечно-информационной кулътуры,

дифференцированное обучение современным методам работы с источник€lМи
информации. i

7. Воспитание культурного и гражданского самосознания) пОМощЪ В

соци€lJIизации детей, юношества, инв€lJIидов и др.
8. Совершенствование номенкJIатуры представляемьж библиотекой

услуг на основе внедрениlI HoBbIx информационньIх технологий и

компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирОВание
комфортной библиотечной среды, совершенствование библиотечной этики.

ШI. Основные функцип

1.Библиотека формирует фонд библиотечно- библиографических и
информационных ресурсов:

- комплектует универсшIьный фонд 1^rебными, художественными,

пополняет фо"д информационными ресурсами сети Интернет,
базами и банками данньIх других }чрежденийи организаций;
- аккумулирует фонд документов, создаваемьD( в Библиотеке (папки-
накопители документов и их копий, методиrlеские матери€tJIы и

разработки, буклеты, рекомендателъные списки, библиографические

указатели, электронные презентации и другие матери€rлы;
- организует единый фонд носителей информации;

информации.

каталоги



- разрабатывает рекомендательные библиографические пособия
(списки, обзоры, указатели, буклеты и т.п.), электронные презеIrтации;

- обеспечивает информирование пользователей об информационной
продукции;

3. Библиотека осущестВJIяеТ дифференцированное библиотечно-
информационное и справочно-библиографическое об.пуr*"вание по группаI\d
пользователей:

- предоставJIяет информационные ресурсы наразличных носитеJIях на
основе из)л{ения интересов пользователей и их информационньIх
потребностей;

- организует обутение навыкам
пользоватеJIя и потребителя информации;

- содействует интеrрации в 1..rебные проtраммы комп.fiекса знаний,
умений и навыков по работе с книгой и информацией;

- ок€lзывает информационную помержку пользователям (групповую,
массовую, практическ)до, консультативIцло, индивидуаrrьную) в решении
задач, возникающ}D( в процессе их уrебной, профессион.шъной и досуговой
деятельности;

- организует массовые мероприятиrI, ориентированные на развитие
общей информационной и читателъской культуры лиIIности;

- вьUIвляет информационные потребнооти и удовлетворяет запросы
пользователей;

- осуЩествJUIеТ информИрование пользователеЙ (Д"и информации,
часы информации, обзоры);

_ консулътирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит
с нормативной, медицинской, педагогиtIеской и другой информацией.

IV. ОрганизациядеятельностцБиблиотеки

1. Библиотека является юридическим лицоМ с момента ее
государственной регистрации в установленном порядке.2. Библиотека находится в оперативном подчинении отдела
кулътуры и искусства администрации муниципапъного
Староминский район.

образования

3. Библиотека имеет обособленное имущество, переданное ей
Учредителем на праве оперативного управлениrI, самосrо"rепiный баланс,
может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные
права и нести обязанности, бытъ истцом и ответчиком в судах.

4. Библиотека самостоятельно осуществJUIет свою деятелъность в
пределах, определяемых законодателъством Российской Федерации, Уставом
муницип€шьного образования Староминский район, Уставом БЪблиотеки.5. Библиотека строит свои отношения с другими r{реждениями,
предпри'Iти,Iми, оргаЕизациrIми и гражданами во всех сферах деятельности

независимого библиотечного



на основе договоров. В своей деятельности библиотека уrитывает
потребителей, обеспечивает качество продукции, работ и услуг.6. Библиотекаимеетправо вустановленномпорядке:

- закJIючать договоры с rФеждениr[ми, организациями, предприJIти'Iми
и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с
видами деятельности Учреждения, )aк€ванными в п.2.1 Устаза библиотеки;

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически
выгодной основе другие }чреждениrt, органр}вации, предприятия и
физические лица;

интересы

- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной
деятелъности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него

И Пол)л{аемых дJrяфинансовых ресурсов, временной финансовой помощи
этих целей ссуд и кредитов;

_ планировать свою деятельностъ и опредеJUIть перспективы р€lзвитиll
по согласованию с отделом культуры и искусства администрации
местного самоуправления муниципчtлъного образования Староминский
район, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и
услуги и закJIюченных договоров;

- предоставлять платные библиотечно-информационные услуги.
Положение о платньtх услугах библиотеки утверждается директором
Учреждения.

7. Библиотека обязана:
- предоСтавJштЬ В отдеЛ культурЫ И искусства администрации

муниципЕlльного образования Староминский район необходиIчгуIо сметно-
финансовую документацию в полном объеме утвержденных форrut и по
всем видам деятельности;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием
зеN[пи и других природных ресурсов, зацрязнением окружающей среды,
нарушений правил безопасности производства, санитарно-гигиенических
норм И требований по защите здоровъя работниково населениrI и
потребителей продукции фабот, услуг);

- обеспечивать cBolu( работников безопасными условиrIми труда в
соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными,
санитарно-гигиеническими требован}шми;

- нести ответственность за сохранность докумеЕтов;
- обеспечивать передачу в муниципальный архив на хранение

докумеIIтов, имеющих науIно-историческое значение, в архивные фонды
в соответствии с согласованным IIеречнем документов;

- храЕить и использовать в установленном порядке документы
Учреждения по личному составу.

8. Осуществление оперативного и бухгалтерского }п{ета резулътатов
деятельности Библиотеки, статистиIIеской и бухгалтерской отчетности
производится по договору с муницип€lпъным )чреждением
<Щентралlизованн€ш бухгалтериrI отдела культуры и исщусств).



9. Ревизия и проверка деятельности Библиотеки
Учредителем, а также налоговыми и другими органами

осуществJUIется
в пределах .их

в соответствии с

компетеIIции в порядке, установJIенном деиствующим законодательством
Российской Федерации.

10. Библиотека Еесет ответственность
законодательством Российской Федерации:

- за нарушение договорньIх, кредитньж, расчетнътх обязательотв,
правилхозяйствования; 4

- за вред, причиЕенный работнику увечьем, профзаболеванием либо
иным повреждением здоровья, связанным с исполЕением им трудовьгх
обязанностей;

- за сохранность доIqrментов. 
(

V. Управлецие. IIIтаты.

1. Управление Библиотекой осуществJuIется в сOответствии с
законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального
образования Староминский район и Уставом Библиотеки.

Руководителем Библиотеки явJIяется директор (далее руководитель),
Еазначаемьй на должность и освобождаемый от нее Учредителем
Учреждения на основе трудового договора.
2. Руководитель действует на основе законодательства Российской

Федерации, Устава мунициIr€шьного образования Староминский район
и Устава Библиотеки в соответствии с трудовым
закJIюченным с Учредителем.

3. ýководитель осуществflяет текущее руководство и
Учредителю.

4. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по
организации и обеспечению деятельности Библиотеки:

- действует без доверенности от имени Учреждения, предоставлf,ет его
интересы во взаимоотЕошениях с юридическими и физическими лицами,
в том числе в судах;

- определяет числеЕность, кв€uIификационный и штатный составы,
нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности
работников Учреждения, закJIючает с ними трудовые договоры
(контракты), согласовывая с профсоюзным комитетOм;

- распоряжается I,Iмуществом УчреждениrI, в пределах, установJIенньIх
Уставом Бибпиотеки;

_ закJIючает догOворы, в том числе и трудовые2 вьцает доверенности;
- открывает расчетные и иные счета Учреждения в банках, в

казначействе;
- утверждает штатное расписание и устанавливает должЕостные

окJIады, надбавки, доплаты и другие выIIлаты стимулирующего
характера в пределах единого фонда оIшаты труда, согласовав их с
Учредителем;

договором,

пOдотчетен



- В предел€ж своей компетенции издает цриказы и
обязательные дJUt всех работников Учрежд."*;

- н€вначает на должность заместитеJUI, согласовав его

дает указани,t,

кандидатуру с

работники,
трудового

комплектованиrI

услуг,

Учредителем;
_ Еесет персонЕtпьную ответственность за

Учреждения;
результаты деятельности

5. отношени,I работника и УчреждениrI (Библиотеки), возникшие на
основе трудового договора, реryлир!ются4 Трудовым кодексом
Российской Федерации.

6. Трудовой коллектив Учреждения составIIяю. все
1пlаствующие своим трудом в его деятельности на основе
договора.

YI. Права и обязанности библиотеки. !

1. Библиотека имеет право:
- самостоятельно опредеJUIть выбор форм, средств и методов

информационно-библиотечного обс.гryжйвания в соответствии с целями и
задачами, 

указанными в Уставе Библиотеки; 

l

_ самостоятелъно опредеJUIть источники
инфофмационных ресурсов;

- изымать и ре€lJIизовыватъ ДОКУI!{еНты из фондов в соответствии
с инструкцией по уrебту библиотечного фонда;

_ опредеJUIть в соответствии с Правилами полъзования виды и
размеры компенсации ущерба, нанесенного пользоватеJUIми Библиотеки;

- выходить с предложеЕиrIми совершенствования ошIаты труда, в
том числе надбавок, доплат и премирования работников БиблиOтеки;- щаствовать на конкурсной или иной основе в ре€rлизации
федералЪнъDЬ регион€rлъньD( и междrнародных программ р€ввитиrIинформационного и библиотечного дела.

2. Работники Библиотеки имеют право:
_ на повышение квалифиКации. В этих цеJUIх администрация

создает условиrt, необходимые дjUI обутения работников в rIреждени;D(высшего И среднего профессисн€lJIьного образования, а также в
}пrреждениr[х системы переподготовки и повышениrI квалификации;

- на аттестацию на соответствуюIItyIо квалификационную
категорию и поJгrIение её в сJýцIае успешного прохождениrI аттестации;- на ежегодный ОТгý/ск в 28 календарных дней и на
дополнителъный оппачиваемый отгIуск в соответствии с коллективным
договором;

- на предоставление к рzвлиIIным формам поощрения, на|радам и
знакам отличиrI, предусмотренным для работников культуры.



a
J. Библиотека обязана:

- предоставJUIтъ бесплатное- IrрýлUUtаijJш,lъ в 0есплатное пользование библиотечно-
информационные ресурсы в соответствии с Уставом Библиотеки,
Правилами полъзования Библиотекой;

_ вести консулътационную рабоry, оказывать помощъ в поиске,
выборе необходимъгх информациоЕньIх ресурсов ;

- обеспечить сохранЕость и исполъзование носителей
информации, обеспечить качество их систеfuýlтизации, размещения и

- отчитыватъся перед Учредителем и органами государственной
статистики в порядке, предусмотрен}Iом законодателъством.



,Щополнение в <<Положение о библиотеке>>

в Мкук <<рассветовская поселенческая библиотека>> Рассветовского,
сельского поселения Староминског0 района.

пос. Рассвет 2\.a2.20l7 r.

"5

Внести дополнение в <<Положение о библиотеке>) пункты следующего
содержания:

В библиотеке ЗАПРЕIЦЕНО хранение, использование и

распространение экстремистской литературы.
Ответственным за проведение сверки и вьuIвление документов,
вюIючеЕньж в Федералъный список экстремистских материалов
ежедневно следить за обновлением Федералъного списка
экстремистских материzLлов, опубликованного на официальном сайте
Министерства юстиции Российской Федерации , один раз в месяц
осуществлятъ сверку поступающей литераryры с Федералъным

1.

2.

списком экстремистских материсIJтов, р€lзмещеннъIх на о фици€шьном
сайте Министерства юстиции РФ.

З. Настоящее дополнение вст}дIает в сиJtу с 2I.02.2017 года.

.Щиректор МКУК << Р ас с в етов с KalI ТЬry,.{ff!'Ё|"ffiiiф Н.А.Быкова


