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Муницип€tльное rIреждеЕие культуры << Рассветовская поселенческ€uI
биб.гшогекa>) создана по решению Совета Рассветовского сельского поселения от
22 авrусtа 2008 г. Ns 31.3 (О создании Муницип€lJIьного учреждеЕия культуры
<<Рассвgговск€ш поселенческая библиотека>>

1.оБIциЕ положЕниjя

1.1.Мушlипапьное Казенное )чреждение культуры <<Рассветовская поселенческая
библиотекa> ( д€шее - <<Казенное )чреждение ) является муниципалъным общедос-
тупЕыil{ шrформационным и культурно - просветительскимфчреждением.
Основной целью деятельности Казенного учреждения является организация
библиотечяого обслуживания цраждан по месту жительства.
1.2.Учредателем Казенного у{реждеъlия является администрация Рассветовского
сеJIьского поселения (далее - Учредитель). Отдельные функции Учредителя
Казенною учреждения, определенные настоящим уставом, Ьсуществляет
м1rrII.тцип€шIьное учреждение кулътуры <<Межпоселенческая центр€Lльная
библшотека> МО Староминский раион (далее МУК (MIfI_E)) выполняет
сдещлощ4е функции:

КаЗешlому )п{реждению ;

- осуществление контроля за сохранностью библиотечного фонда по
Казешомy rIреждению, своевременное информирование глав поселений о

догtуIцеЕньrх нарушениях раб отниками Каз енного r{реждения;
- оказание практической поNIощи Казенному учреждению в обеспечении их

НОРI\dаТЦВНЫМИ ДОКУМеНТаМИ И РеКОМеНДаЦИrIМИ ;

- консультирование по вопросам, касающимся деятельности библиотек и
качествеЕному библиотечному обслуживанию населения;

_ организация как раионных, так и краевых семинаров, стажировок, курсов
повышеЕиrI ква;lифик ации работников;

- обеспечение сводной государственной статистической отчетности по
деятеJьЕости Казенного учреждениrI;
Казеrшое )п{реждение отчитывается о своеиказеIшое г{реждение отчитывается о своеи деятельЕости tIеред учредителем и
МtУК ( МIIIF )в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
1 .3. Нашrденование Казенного у{реждения:
Полное Муницип€Lльное Казенное учреждение культуры <<Рассветовская

поселенIIеская библиотека); сокращенное - МКУК <<Рассветовская ПБ).
1.4. Казенное учреждение является юридическим лицом. Обладает обособленным
шлуществом, имеет свое наименование, самостоятельный баланс, смету, расчетный
иJIи гlные счета в кредитных организациrIх, печатью, штамп и бланки

установленного образца.
1.5. Казенное учреждение в соответствии с законодательством РоссиЙской
Федеращаи и Краснодарского края явJuIется некоммерческой организацией, от
своею имени осуществляет имущественные права, может быть истцом и
стветчиком в судах.

Учредителем



1.б. Казенное )цреждение, независимо от территоричlльного расположения
входflIIш( в ее состав филиалов, представляет собой структурно - целостное
казеттнg€ rIреждеЕие, функционирующее на основе единого административноIо и
ь{етощческого руководства, общего фонда имущества и штата, централизации
техЕологиЕIеских шроцессов.
|.7. Казенное rIреждение финансируется из средств бюджета Рассветовского
сеJIьскоп) поселениrI.
1.8. Казешrое )чреждение планирует свою деятельностъ и определяет направлениrI
ее р€tзвЕтЕrl, исходя из целей и задач, определенньIх уставом, н€tlrичия творческих и
хозdgrвеЕIIьIх ресурсов и перспектив, творческо - проЙводственного р€}звития
КаЗенною }п{реждения.
1.9. IОри:ический адрес и место нахождения Казенного }л{реждения:3536|2,
Красноrарский край, Староминский район, пос. Рассвет.
l. 10.Казешое )цреждение, не может бытъ приватизированным или j
перIrрофиJIированным на иные виды деятельности, а закрепленное за,

УчрхirеFием на праве оперативного управления имуществом, не может сдаваться
в аренд_y без согласия Учредителя.
1.1l. КазеЕное rIреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Россdской Федерации,Гражданским кодексом Российской Федерации, Федера-
15ньпl зilконом от 0б.10.2003 г. Ns 131- ФЗ <Об общих принципах организации
}lестЕого самоуправления в Российской Федерации>>, Федеральным законом от
29.Т2.|994 г. }lb 78- ФЗ кО библиотечном деле), ук€вами Президента Российской
Фелерашпл, Законом Краснодарского края от 23.04.|996 г. J\Гs 28- КЗ (О
бибrшотещlом деле в Краснодарском крае), иными нормативными правовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации, Краснодарского края, муниципЕLlrьного образования
Староlлrнский район.

2.Щели, задачи, предмет и виды деятельности Казенrrого учреждения

Основнъпшл цеJuIми и задачами Казенного учреждения являются:
2. 1 . 1 . Осуществпение государственной политики в области библиотечного
обслryжrваrrия населения района, сохранеЕие культурного наследияи необходимых
условd дIя реализации права граждан на библиотечное обслуживание.
2.|.2. Орrанизация библпотечного обслуживания с )лIетом интересов и
потребностеЙ граждан, MecTHbIx традициЙ. Создание единого информационного
простраЕства. Обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям,
кулътуре.
2.1.З. Участие в местных, регионilльных и федералъных программах
информащлонного обслуживания рЕlзличных социarльных групп населениrI: детей,
юнOшеgIваэ инвrtлидов, пенсионеров, этнических групп и других.
2.I.4. Участие в рЕввитии территории поселения на основе изучения потребностей
реztJIъIrьD( и потенциаJIьных пользователей библиотек, создания баз данных по



::t 1.,-:l;i.I р?звития р€вличных сфер жизнедеятельности местного общества,
r]:i,_] l_:;.lствия с другими библиотеками, информационными и другими организа -
---rс1 {-:

] - :- : =: ..ространения среди населения историко - краеведческих, правовых,
::.]._,]. .:,-.-Jких, информационных знаниЙ. СодеЙствие нравственному развитию
_,],-::;,:J]хIIего поколения, повышению образовательного уровня, творческих
_ '.,],J,_ 1.. _ -- _ еЙ подрастающего поколения.

- ] Г:; -],|этом деятельности Казенного учреждения является:
- ; _ j -:HIle СПРаВОЧНО - ПОИСКОВОГО аППаРаТа На ТРаДИЦИОННЫХ И ЭЛеКТРОННЫХ

_-_ ] J]: _ -" _ т.,: библиографических и полнотекстовых баз данных;
- _:, jэIiзация библиотечного, информационного, справочно -

1 ;,,5. _ ;, _ l ;DI{ческого обслуживания пользователей Казенного учреждения;
- ] l. _ _-]IIчecKoe обеспечение р€ввития филиалов Казенного у{реждения

*: е - : : _ :5,-lЯЮЩИХ УСЛУГИ ПОЛЬЗОВаТеЛЯМ;

],-: i-*- -nHOe УrРеЖДеНИе ОСУЩеСТВЛЯеТ СЛеДУЮЩИе ВИДЫ ДеЯТеЛЬНОСТИ:
- *:.-]ставление пользователям библиотеки информации о составе библио -

_;ч-_:_,_ -,]Едов через систему катaUIогов и другие формы библиотечного
.::-_ _ --:] 1.1:ОВаНИЯ;

- ,] j .:,]HI{e консулътативной помощи в поиске и выборе источников информации;
- ;:_-:ча во временное пользование любого документа из библиотечных фондов;
- _: - -оставдение информации о возможности удовлетворения запроса с

_--]"lJ - ::] .]ругих библиотек. Выдача документов по межбиблиотечному абоненту;
- ,]:_:1iiзация центров правовой, муницип€tльной и экологической информации,

",3__l::: ЧТеНИЯ, МеДИаТеЦ ИДР.
- ::_ энIiзация любительских клубов и объединений по интересам;
- ._:_;нIiзация вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивzulей, конкурсов и

,:-ь__,,; i, ,._ьтурных акциЙ;
],,1" - " I--l,llnto основной деятельности, Казенное у{реждение Mo)IteT осуществлятъ
.1-1,'l._-. *; ]ротиворечащую законодательству Российской Федерации деятельность, в
_ J ]"i Ч.l a. .3 ПРеДПРИНИМаТеЛЬСКУЮ.
i":зе:..,; } чреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность
._;.:]]ь .^.Jто-цьку, поскольку это с.ryжит достижению целей,ради которых оно
- С'З-З:l,]. i: сооТВеТсТВУеТ ЭТиМ целяМ.
З. п.:з __, Казенное )л{реждение осуществляет:

- :.,_ оворные формы обслуживания читателей - предприя,гий, учрежденийи
]::аЕi:]]]]ilй, не имеющих своих библиотек. Условия библиотечного обслуживания в
_- _ J\I ...,"чае оговариваются в договоре с соответствующим предприятием,
-"чЭ е,a. - Э :1Iie]v{, ОРГаНИЗаЦИеЙ:

- ; _ Jrавление библиографических списков литературы к контрольным,
::-" рсо3:_],: работам, выполнение сложных библиографических справок;

- ;]J;авление справочно - библиографического аппарата к фондам домашних



- ] :;: ]КОПИРОВаНИе МаТеРИUtЛОВ ИЗ ГаЗеТ, ЖУРН€tЛОВ, КНИГ;
- _ - J:_-IЫI:I (ноЧноЙ абонент>> (выдача литературы из читаJIьного зЕшIа на ночъ);
- : . - _:tsку по заявке читателей книг на дом или по месту работы;
- _,:: j],IeHHoe информирование читателеЙ о поступлении в фонд библиотек

,:: _ -:.: . ]ц]lх их изданий и матери€UIов;
- : - j-_.1ЗаЦИЮ КНИГ ПО ДОГОВОРаМ С аВТОРаМИ, ИЗДаТелЬстВами, книготорговыми

]_ :,-,..:.: .1Я}tИ;

- : _ ] -:HI{e КОММеРческого книжного фонда, приобретенного за счет
.--_'._ 

* 
1;:НЫХ СРеДСТВ;

- j] :_]НIlРОВаНИе РеКЛаМНЫхМаТериалов в помещениях библиотек;
- _:. -.-ставление в прокат инвентаря и оборудования;
- ; э: _:-\ по целенаправленному поиску информации в сети;
- _ _ . _:аничныЙ подбор матери€Lлов из фондов библиотек к рефератам,

. -,;--:._ы\I и курсовым работам;
- : _ _,I:ование информации на дискету,
- : j _ :: I,r РеДаКТИРОВаНИе ТеКСТа На КОМПЬЮТеРе;
- : J; _-чатка текста, матери€tгIов на бумаге и фотобумаге;
- -:. _;ie платные услуги, не отнесенные к услугам, оказываемым Учреждением

_.:*__;:__ ]

.-.-:; -,, - з.lь имеет право в установленном законодательством Российской
: ;:.: :,:;i ПОРЯДКе ПРИОСТаНОВИТЬ ПРеДпРиниМаТеЛЬскfЮ деятельность
"" 
.-:. ; - -:;1я, если эта деятельность идет в ущерб основной. Осуществление

:.r.;...-_:_l"l \чреждением любых видов деятельности, отвечающих уставным целям,
__ - _!;1,ъ_.rцих специzLльного разрешения в соответствии с деЙствующим
j:::: _: _- -: e,lbCTBOM, ПРОИЗВОДИТСЯ На ОСНОВаНИИ ЛИЦеНЗИИ.

- -: - ] " 
-eHlie о взаимодеЙствии платы с пользователем библиотечного фонда и ее

.:]] I-:: -:I1ниМаеТся администрациеЙ Учреждения и утверждается решением Совета
_ ,::.:_: jaкоГо сеЛъскоГо посеЛения.

--: З - *- - : :. ПОЛУЧеННЫе За Ок€Вание платных услуг, зачисляются на счет Учреждения
,' :_:::tr:._ЯЮТСЯ На РеаЛИЗаЦИЮ егО Уставных направлениЙ деятельности.
.-_.: _. :: af СТВ, поЛУчаемых Учреждением за оказание платных услуг, может

::*:;:_1_ьСя на сТимулирование труда работников Учреждения сверх бюдrкетных
j::]:=:--il;i в размере, определяемом по соответствующей смете.
" -:5._: __,.атные формы деятельности не рассматриваются как предпринимательские,
::.-,1 - -:,-:,l от них полностью идет на развитие и совершенствование Учреждения, в
- : ] I *_.:...J На УВеЛичеНИе расходов на заработную плату работников КазенЕого
-,._--:--_-_:,п.

3.Права и обязанности Казенного учреждения

_' _ , -'.;];:::jОе УЧРеЖДеНИе ИМееТ ПРаВО:

-, - - i _-, -звать с согласия Учредителя структурные подразделения (филмалы,
_ . -;._._-..:! I1 другие обособленные подразделения);
_" _ ] ':"-_ 

-;о,l..дать правила пользования библиотекой.



, _ "*. * :): ]стоятельно определять содержание и конкретные формы своей
-зя _ i, ___-,: JTII в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем уставе.
_:. _ ] -""'::_,твовать в установленном порядке в ре€rлизации федерапьных, краевых
-:..е::_," *:ограмм в сфере кулътуры и искусства.

_: - j - -:е:елять условия использования библиотечных фондов на основе договоров
: .]:;:-,]-_з;кими и физическими лицами.
_: _ " .1.:_:.taTb и ре€tлизовывать документы из своих фондов в соответствии с
_ ]:я.-j : ]l ;1сключения документив в соответствии с действующими нормативными
..::r:::_) I;i актами. При этом Казенное учреждение не имеет права списыватъ и
:-:_;1] _- ]r_ЗаТЬ ДОКУМеНТЫ, ОТНеСеННЫе К ПаМЯТНИКаМ ИСТОРИИ И КУЛЬТУРЫ, РеЖИМ
,,_]:__-_:,l;: ;i IIспользования которых определяется в соответствии с действующим
j :::_- _1 _- -: - -.IЬCTBOM.

_: _ - _ 1:азовывать в порядке, установленном действующим законодательством,
1., J. _., : _ ; .-_ные объединения.
j _ S З _:е.]елах выделенного фонда оплаты труда самостоятельно составлять
---_: _: : : :зсписание, устанавливать надбавки и доплаты работникам. Нанимать и

::_r_*.; _; работников в соответствии с действующим законодательством.

_ :" l- _ rзршать иные действия, не противоречащие действующему
:::,] _1 _ -: _ e--IbCTBY.

] i"..;-;{oe у{режДение обяЗанО:
] _ _ _. -.]е/frащим образом выполнять свои обязательства в соответствии с

:;: -, jjl.:Я}IИ ЗаКОНОВ, ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ.

] ] l*,_ -;Iтываться перед Учредителем в порядке, предусмотренЕIом действующим
:j,,]*: - j _е-lъством и учредиl,ельными документами Учре>tсдения.
] j r- 1:;печивать гарантированные законодательством Российской Федерации
_---;::, j_*_Je. медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников,

..-- _;: : _:3тственностъ за ущерб, причиненrrый их жизни и здоровью.
1 ] ], B.; _lt учет библиотечного фонда в соответствии с нормативными актами
],l;:._.,; _-:cTBa культуры РоссиЙскоЙ Федерации и Учредителя, обеспечивать
_ :.,,:;,-_.. _-,;ть и эффективное его использование.
_, - r. Нз :опускать ограничения прав пользователей Учреждения на свободный

,: бltблиотечным фондам.
, :.0. Г:з:оставлять Учредителю необходимую сметно - финансовую
: _:.,],l.*_:цию в полном объеме, по всем видам деятельности и по утвержденным
_ _:],1:] l
_1 : - Н. }iазенное учреждение возлагаются другие обязанности, вытекающие из
: ,;..;: ].I..ниципаIIьного учреждения культуры и его функций и задач.

.,-ч:;.-, -;чtте обесгrечивается защитой его прав и интересов в соответствии с
_ :.-: ] -: ] - : _ e-lbcTBoM Российской Федерации, государственная поддержка при его

1;J _]1.1 J реализации муниципЕLдьных (краевых, федеральных и

;]:._,] -,, -эрственных) целевых программ в сфере культуры и искусства.



]лэган;, ]"Iестного самоуправления не вмешиваются в гrрофессионапьно - творческую
- эяте. _ ;,- .r с ть Учреждения, за исключением случаев, установленных
j ;:iOH., -; _ e.lbcTBoМ РоссиЙскоЙ Федерации.

4. Управление Казенным учреждением.

: л, }-*;зз_lение Казенным учреждением осуществляется в соответствии с
] :::о*,] -з л е.lъством РоссиЙскоЙ Федерации и настоящим Уставом.

- ], }--:е-пlтель утверждает Устав и изменения в Устав Казенного у{реждения,
_:-, ]--еJ_э_lяет контроль за соответствие деятелъности Казенного )л{реждения
: ;__.о:.,_, : _ е_lъству Российской Федерации и учредительным документам.
j _: Р_".::,зоfство деятелъностью Казенного )л{реждения осуществляется на основе
: -.:,:с j-_1-,iiчия дироктором, который назначается и освобождается от должности
_.,ззо;l ?:.-световского сельского поселения. 

i

_ -:, С -.1:ектором Казенного учреждения заключается договор, в котором

_:3],:],I:lриваются права и обязанности директора, оплата труда, условия
_ -э,],,i,].п,-ения от должности и иные условия деятельности.
] _<. ];::з.:тор Казенного учреждения в пределах своей компетенции:

- J:,;шIзует и несет подную ответственность за результаты работы УчРеЖДеНИЯ;
- :,,л:--rводит организационной, методической и администратиВно -

_ _ зя_;l; _;энной деятельностью учреждения;
- "!r" _ЯЭТСЯ РаСПОРЯДИТеЛеМ КРеДИТОВ;

- ::*rоряжается средствами, полученными от осуществления Казенным
,-, : J :i. - ; ji l 1 e\.f деятельности, приносящей доходы ;

- ] ,.iчает за подбор расстановку кадров, определяет должностные обязанноСти
: . i i ;-. l--;trB Казенного учреждения;

_ i] --,lсствляет прием и увольнение работников Учреждения, приЕIимаеТ Меры

_ _ J---:;__;1я или н€шожения дисциплинарных взысканий. С предварительным
:a-a]"L_з;{ilем Учредителя, с учетом мнения представителъного органа рабоТниКОв
1:3;;:-i__l;iя утверждения утверждает правила внутреннего трудового распоряДКа

-""- 
1:е;;:-3:}iЯ,

- ,J,]_:.-тllзует обеспечение сохранности материчuIьных ценностей ItазенногО

- ;__,-JIIT предложения Учредителю по внесению изменеЕий и дополнений в
*,. * ,],я---i:;i Устав;

- , ]f i:шает действия, необходимые для достижения целей Учреждения.
- : ,];,:-.,lop r{реждения вправе:

- -..-lJ _BaBaTb без доверенности от имени Казенного учреждения, представJUIть

:, : ;: jl _ ;: iсы в органах государственной власти, местного самоуправления и

. :. :-.l j; -ilяN 
различных форм собственности;

- !,_ j::r]BaTb банковские счета Казенного rIреждения;
- з__ .;j]aTb довереЕности на право совершать действия от имени Казенного

-_:;_a" - a__;1я:



- по согласованию с Учредителем утверждать структуру, смету расходов и
штатЕое расписание Казенного r{реждения в пределах выделенных ассигнований;

- закJIючать договоры с оргаЕизацшIми р€tзличных форм собственности;
- закJIючатъ с работниками трудовые договоры;
- издавать прикrвы, распоряжаться и утверждать инструкции по вопросам,

входщ{м в компетенцию Казенного )цреждения, обязателъные для всех работников
КаЗеняого }п{реждениrI;

- устаЕавливать фор*у и рЕtзмер оплаты труда работников Казенного )чреждеЕия
в соответствии с действующим законодателъством и утвержденной сметой расхоДОВ;

- наIIравлять частъ внебюджетньfх средств на стимулш*рование труда рабоТников
Казешrою )л{реждения и их соци€tльную защиту;
в раr,лсах уставной деятельности )rчреждения, в пределах своей компетеЕции
шрекгор также может осуществJUIть другие права.
4.7.ДиреIсгор Казенного )л{реждения обязан: _\

_ отвечать за нарушение договорных, кредитЕых, расчетных оОЯзательстВ, ПраВИЛ

хозяйствованиll, установленных действующим законодательством ;

_ обеспечивать рацион€tльно е использование об орудов ания ) инвентаря и
}rатери€rлов;

- собшодать сроки капит€tJIьного и текущего ремонта зданий, соорУЖеНИЙ,

КОМIчryЕиIсациЙ и оборуДования, осуществпять мероприятия по благоустройству и
озелеЕенЕю территории учреждениrI;

- обесгrечивать организацию труда работников Казенного )л{режДения И

IIовытпеIтие их квалификации;
- обеспечивать и контролироватъ собrподение правил и норм охраНы ТРУДа,

шро,тIвOпожарной без опасно сти, санитарно - гигиенического и
прошшоэпидемиологического режима.
на.штрекгора )л{реждения возлагаются другие обязанности в соответствии с

.rействуюпцrм законодателъством и настоящим Уставом.
-+.8. Диркгор уlреждения несет ответственность за свою деятельность в

соответствии с действующим законодательством, Уставом, функцион€lлЬныМИ
обязанноgтями, предусмотренными соответствующими тарифно-квалиф ИКа -

ггпонЕыми характеристиками и трудовым договором.
4.9. Во BpeMrI отсутствия директора его обязанности выполняет заместителЬ

_1Ерекгора" либо лицо, назначенное прикЕlзом по Казенному у{реждению.

5. Еrсущество и финансово - хозяйственная деятельность Казенного

учреждения.

j.1. Имущество Казенного учреждениrI является муниципальноЙ собственНосТЬЮ

Рассветовского сельского поселениrI и закрепJuIется за неЙ на праве оперативноГо

}xIpilB.IIeHmI;



5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного

!пlреждениrl являются бюджетные и внебюджетные средства, в том числе:
- средства бюджета Рассветовского сельского поселениrI;
- шчryщество, переданЕое ему собственником (или уполномоченным органом);
- доход, пол}ченный от платньtх услуг;
- добровольные пожертвованиrI юридических и физических лиц;
- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и

Краснодарского края.
5.3. Казенное уIреждение обязано:

- эффективно испоjIьзовать имущество;
- обеспечивать сохранность и исполъзование имущества строго по целевому

Е€вначению;
- не допускать ухудшения техничекого состояния имущества (за искJIючением

Еормативного износавцроцессе эксплуатации); 
I

_ осуществлять капитаJIьный и текущий ремонт имущества при,

соответствующем бюджетном финансировании;
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести

0тветственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и

трудосцOсобности;
- средства бюджета расходоватъ строго в соответствии с утвержденными

росIIЕсью и лимитами бюджетных средств;
- дOговоры на поставку товаров, работ и услуг в целях ре€Lлизации функций,

шреryсмотренных настоящим Уставом, закJIючать в пределах лимитов бюджетных
обязательств;

- Ее привлекать кредиты, не предоставJUIть гарантии, поруIительства, не

IIр FтIт\Iатъ на себя обязательства третъих лиц.
5.4. Казешое у{реждение самостоятелъно распоряжается имеющимися

фшансовыми средствами:
- устанавливает работникам ставки заработной платы (должостные окJIады) на

0сЕове едшrой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными
требовашлчtи;

- gцредеJuIет виды и р€}змеры надбавок, доплат и других выIIлат

стБdуJшрующего характера в пределах средств, направленных на оплаry труда, а

TaIoKe структуРу, штатНое распИсание, распределение должностных обязанностей;

- Еспользует средства, пол)лIенные от уставной деятелъности, на раЗВИТИе
матерЕ€lJIьЕо- технической базы Казенного 1пlреждениrl, а также На ОПЛаТУ ТРУДа;

5.5. Контроль и ревизия деятельности Казенного r{реждения осуществляется

српrЕi}ми, на котсрые в соответствии с действующим законодательством и зако -
ЕодатеJьЕыми актами Российской Федерации возложена проверка деятельности

!чреждешд{ культуры.

б. Трудовые отношения и социальная защита



lэтношения работника и Казенного учреждения регулируются действующим
законодательством Российской Федерации о труде и Гражданским кодексом.
Обязательное соци€шьное и медицинское страхование, социаJIьное обеспечение

:аботников Казенного учреждения осуществлются в соответствии с
l еконодательством Российской Федерации.
],-с-rовия труда и отдыха, дополнительные отпуска, установление доплат и надбавок,
Jоъ.ращенный рабочий день и другие льготы для работников Казенного учреждения
", станавливаются в соответствии с Коллективным договором Казенного учереждениrI
.. в порядке, определенном законодательством Российской Федерации,
_*_ ]р\Iативными правовыми актами Краснодарского края,'муницип€шьного
_ 5разования Староминский район.

7. Учет и отчетность Казенного учреждения.

]-.зенное },.({реждение осуществляет оперативный учет результатов своей работы,
з; -ет статIiстическую отчетность по установленной форме, представляет МУК

* _.роrлrтнская МIlЩБ)) в полном объеме установленных форr отчет в
: _ ::-, ОВ.lеННЫе СРОКИ.

_ . _.r:_'остные лица несут установленную законодательством Российской Федерации
_, : : 

--.1... iШаРНУЮ ИЛИ МаТеРИ€tЛЬНУЮ ОТВеТСТВеННОСТЬ За ИСКаЖеНИе ГОСУДаРСТВеННОЙ

- - _---lg ! ]_il.

: , . , 
".t__.._c 

е )чреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личномУ

:. : _;J-,. е также своевременную передачу их на государственное хранение в

: _:::f..eHHOM ПОРЯДКе В СЛУЧае РеОРГаНИЗаЦИИ ИЛИ ЛИКВИДаЦИИ.

8. Реорганизация и ликвидация Казенного учреждения

l _ Реt:lан1.Iзация Казенного учреждения в форме слияния, присоединения.
. ., -:._еэiiя. выделения, преобразования может происходить в порядке,

: _ -_{озJенном действующим законодательством, как по инициативе Учредителя,
. :r. ]. ... iiн}iциативе Казенного учреждения (.rр" согласовании уrредителя).
: - }-чгел:ение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые
- ] :], i],I с]Iрены законодательством РоссийскоЙ Федерации.

9. Изменения и дополцение Устава.

- pe,-TeHlie о внесении изменений и дополнений в устав Казенного учреждения или
:;:;i:]eнIle устава в новой редакции принимается Учредителем, в том числе по

- : 
- -._O;ф.енIiю директора Казенного Учреждения.

- _ Ilзl,rенения и дополнения в уставе Казенного Учреждения или устав Казенного
. _:e;i.*]eHIuI в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем
-. :-, -арственную регистрацию юридических лиц, в порядке предусмотренном
::_еFаlьным законом о государственной регистрации юридических лиц.



9.3. Изменения и дополнения в устав Казенного УчреждениrI или устав Учреждения

в новоЙ редакциИ приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной

регистрации.

п
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