Чек-лист самодиагностики 
организации наставничества в образовательном учреждении ______________  дата________________

	№ п/п
	Вопросы
	Выполнено Да/Нет
	Результат
(ссылки на документ на сайте или реквизиты локального акта и т.д.)

	1
	Размещение на  сайте ОУ в тематическом разделе о наставничестве новостей, методических материалы 
	
	

	2
	Положение о наставничестве;
	
	

	3
	Дорожная карта (план) о реализации программы наставничества
	
	

	4
	Протоколы заседаний педагогического и методического
советов, на которых рассматривались вопросы наставничества;
	
	

	5
	Приказ «О внедрении целевой
модели наставничества»
	
	

	6
	Приказ руководителя о назначении куратора или ответственного за реализацию программы наставничества в ОУ
	
	

	7
	Определены формы наставничества в ОУ на 2023-2024 учебный год (количество пар)
	

	

	
	«ученик-ученик»,
	
	

	
	«учитель-учитель»,
	
	

	
	«работодатель-ученик»,
	
	

	
	«студент-ученик», 
	
	

	
	«работодатель-студент».
	
	

	8
	Организованы встречи с родителями (законными представителями) обучающихся с просвещением о наставничестве, возможностях участия их детей в программе наставничества (протоколы родительских собраний)
	
	

	9
	Собраны согласия родителей (законных представителей) на участие обучающихся в программе наставничества, согласия на обработку персональных данных в рамках реализации программы наставничества
	
	

	10
	Организованы встречи с педагогами с просвещением о наставничестве, возможностях участия в программе наставничества, собраны предварительные запросы от педагогов на наставничество (можно анкетирование) (протоколы педагогических советов или производственных совещаний при директоре или заместителе)
	
	

	11
	Организованы встречи с обучающимися с просвещением о наставничестве, возможностях участия в программе наставничества, собраны предварительные запросы от обучающихся на наставничество (можно анкетирование) (протоколы классных часов, бесед и.т.д)
	
	

	12
	Определен круг социальных партнеров (ВУЗы, учреждения СПО, работодатели), которых можно пригласить в программу наставничества, партнеры оповещены о возможности участия в программе наставничества (список утвержденный директором, соглашения о социальном партнерстве)
	
	

	13
	Определен круг выпускников, которых можно пригласить в программу наставничества, выпускники оповещены о возможности участия в программе наставничества (список, приказ, соглашение)
	
	

	14
	Проведен уточняющий анализ потребностей наставляемых 
(по результатам анкетирования, опроса, интервью, наблюдения и др.)
	
	

	15
	Заполнена база наставляемых
	
	

	16
	Проведен уточняющий анализ данных о кандидатурах, желающих стать наставниками 
(по результатам анкетирования, опроса, интервью, наблюдения и др.)
	
	

	17
	Заполнена база наставников
	
	

	18
	Приказ руководителя образовательной организации и/или представителя организации бизнес-партнера, предприятия реального сектора экономики или социальной сферы о назначении наставников, формирования наставнических пар.
	
	

	19
	План работы наставника 
	
	

	20
	Журнал наставника 
	
	

	21
	Отчеты о деятельности наставника и наставляемого
	
	

	22
	Анкеты и анализ результатов анкетирования наставника
и наставляемого
	
	

	23
	Соглашения между наставником и наставляемым, а также законными представителями наставляемого в случае, если участник программы несовершеннолетний
	
	

	24
	Согласия на обработку персональных данных от участников наставнической программы или их законных представите-
лей в случае, если участники несовершеннолетние.
	
	

	25
	Подготовка наставником(ами) отчета о реализации программы сопровождения;
	
	

	26
	Прохождение обучения или курсов повышения квалификации  (ДПП ПК) по наставничеству (педагогических работников)
	
	




Ответственный за заполнение  самодиагностики    ______________       (ФИО)
телефон


Директор  (наименование учреждения)     ____________     _______________
                                                                              (подпись)       (расшифровка)              
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