В МАУ ДО ЦТ ст. Новотитаровской в феврале месяце состоялся семинар – практикум по теме: «Формирование благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе»
Цели: 
1. Выявить особенности развития психологического климата. 
2. Определить факторы, влияющие на климат в коллективе. 
3. Определить пути формирования благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе. 
4. Содействовать сплочению коллектива. 
Участники: педагогический коллектив. 
Подготовка: подготовить памятки с рекомендациями, презентацию PDF. 
Оборудование: мультимедийный проектор, компьютер; бланки теста «Оценка уровня конфликтности», лист ватмана, фигурки из цветного картона (треугольники, круги, прямоугольники, квадраты, зигзаги); вырезанные из красной, желтой, зеленой бумаги, листочки разных цветов, макет дерева.
План семинара: 
1. Вступление. 
2. Показ видео притчи «Все оставляет свой след».
4. Что такое психологический климат коллектива? 
5. Упражнение «Дерево достижений нашего коллектива». 
6. Тест «Оценка уровня конфликтности». 
8. Игра – метафора «Мандала». 
9. Подведение итогов семинара. 
10. Раздача памяток. 
11. Упражнение релакс. 
 Семинар провела педагог-психолог Пилюк Юлия Александровна. Она познакомила педагогов с понятием коллектив и что такое психологический климат  коллектива.  Рассказала о факторах, влияющих  на формирование психологического климата в коллективе.
Практическая часть семинара - практикума состояла из теста «Оценка уровня конфликтности» и упражнений.
Каждому педагогу дополнительного образования предлагалось оценить такое качество как конфликтность, что особенно влияет на взаимоотношения с коллегами, а значит и на климат коллектива. 
Подведение итогов семинара.
[bookmark: _GoBack]В подведение итогов семинара был сделан вывод, что коллектив называют «самым могущественным оружием, известным человеку». Он потенциально является важным стимулом, фактором поддержки и вдохновения. На семинаре-практикуме мы попытались понять, что же влияет на формирование коллектива и как сделать его благоприятным. 
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