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Не все  дети в настоящее время в силу различных  обстоятельств  

посещают детский сад. Перед родителями встала проблема  полноценного 

развития  дошкольника, компенсации у детей дефицита  общения со 

сверстниками, подготовки к успешной  адаптации в условиях школы. Студия 

«Почемучка» создана и работает по заказу  родителей и осуществляет  

обучение детей дошкольного возраста  4-7 лет. Обучение в студии 

способствует успешной социализации дошкольников (адаптация в среде  

сверстников, желание быть хорошим учеником, развитию творческих 

способностей).  

                                            1. Целепологание 

1.1. Цель студии: создание условий для успешной социализации 

дошкольников – развитие  умственных, творческих и коммуникативных 

способностей, познавательной активности, предшкольное  образование. 

1.2. Педагогические задачи: 

Обучающие:  

- расширение кругозора детей, 

- формирование ЗУН   в рамках образовательных модулей,  способствующих 

выбору творческой  ориентации(кружка по интересам), успешному  

освоению программы начальной школы, 

- формирование у детей социально-ценностных  навыков поведения, 

общения, группового согласованного  действия. 

Развивающие: 

Развитие 

- эмоциональной  отзывчивости к сопереживанию, готовности к проявлению 

гуманных отношений в детской деятельности, поведении, поступках, 



- познавательной активности, любознательности, стремления к 

самостоятельному познанию и размышлению, выбору творческой 

ориентации – занятию творчеством, 

- умственных способностей и речи. 

Воспитательные:  

- выработка навыков социальной культуры: культуры речи, этикета, 

культуры поведения, навыков культуры общения со сверстниками, 

старшими, внимание и помощь младшим, 

- воспитание нравственно- волевых качеств: укрепление уверенности ребенка 

в своих силах, активности, любознательности, умения доводить начатое  дело 

до конца, усидчивости, аккуратности, 

- воспитание интереса и уважения к своей Родине, через знакомство с 

символами страны, края, станицы, 

- мотивация на занятия  творческой деятельностью: любознательность, 

мотивация на успех. 

Здоровьесберегающие: 

- формирование  мотивации на здоровый образ жизни; 

- формирование понимания важности безопасного поведения, соблюдение 

необходимых норм при действии с травмоопасными  предметами ( например,     

ножницами), правилами поведения на улице и в транспорте, во время 

прогулок; 

- знакомить детей с правилами, ограничивающими  контакты  с незнакомыми 

людьми; 

- обучение здоровьесберегающим  технологиям (комплекс утренней зарядки, 

комплекс упражнений для глаз, пальчиковая гимнастика, физкультминутки 

на занятиях). 

   2. Принципы работы студии: 

- сохранение физического и психического здоровья детей; 

- создание  каждому дошкольнику условий для наиболее полного раскрытия 

его возрастных возможностей и способностей через дифференцированный 

подход; 

- уважение к ребенку, к процессу и результатам его деятельности в сочетании 

с разумной требовательностью; 

- системность и последовательность, преемственность  образования; 



- реализация на практике основ психолого – педагогической науки о периоде 

дошкольного детства; 

- ориентация на успех; 

- занимательность, вариативность, практико ориентированный характер 

занятий, наглядность обучения.  

   3. Организация работы студии. 

3.1. Порядок работы. 

3.1.1. Студия  формируется по месту дислокации. 

3.1.2. Продолжительность обучения: 

Дети  4-ти летнего 

возраста 

3 года 12 часов в неделю 

Занятия по 20 минут 

4 занятия   3 раза в 

неделю, согласно 

расписания 

Дети 5-ти летнего 

возраста 

2 года 12часов неделю. 

Занятия по 20  минут 

4 занятия 3 раза в 

неделю, согласно 

расписания 

Дети 6-ти летнего 

возраста 

1 год 12 часов в неделю. 

Занятия 30 мнут 

4занятия 3 раза в 

неделю, согласно 

расписания 
 

3.1.3. Группы формируются  в соответствии с возрастом по 15  детей в 

группе. 

3.1.4. Форма организации занятия: групповая. 

3.2. Правила приема в студию «Почемучка» 

3.2.1. В студию раннего развития «Почемучка» принимаются дети до 7 лет. 

Зачисление в студию производится после: собеседования с родителями об 

особенностях развития ребенка, заявления  от родителей, медицинской 

справки о состоянии здоровья ребенка ,  наличие или отсутствие хронических 

заболеваний, подписание договора на обучение. 

3.2.2. За ребенком сохраняется место в студии «Почемучка» в случае его 

болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей. 

3.2.3. Учащийся студии в случаи непосещения занятий без уважительной 

причины в течение одного месяца отчисляется из студии по решению малого 

педсовета.        

3.2.4. Занятия с детьми осуществляются  в  соответствии с Положением об 

оказании  платных образовательных  услуг. 

      



4. Организация образовательного процесса 

4.1. Образование ведется по утвержденным  образовательным программам 

(образовательные предметные модули). 

  Примерные образовательные модули: 

1. Развитие речи          (288 часа – 3года обучения) 

2. ФЭМП                      (252 часа -  3года обучения) 

3. Хореография            (216 часов -3 года обучения) 

4. Английский язык    (216 часов – 3года обучения) 

5. Ручной труд              (216 часов – 3 года обучения) 

6. Музыка                     (108 часов – 3 года обучения) 

Комплект предметных модулей  студии «Почемучка» определяется на 

основании результатов  диагностики  интересов детей, опроса родителей 

 ( социальный заказ), требований современной педагогической науки. 

4.2. Формы занятий, методы, виды контроля  (см. образовательную 

программу  педагогов). 

4.3. В течение учебного года планируются интегрированные  занятия – 

тематические праздники с приглашением  родителей учащихся. 

5. Участники образовательного процесса 

Участниками образовательного процесса студии «Почемучка» 

являются дети до 7 лет, родители, педагогический коллектив студии 

«Почемучка» МАУ ДО ЦТ ст. Новотитаровской  МО Динской  район. 

6. Права и обязанности участников образовательного процесса. 

6.1. Права и обязанности учащихся. 

Учащийся студии имеет право: 

- охрану жизни и здоровья; 

- на развитие творческих способностей и интересов; 

- на защиту достоинства, неприкосновенности личности; 

- на свободу выражения своего мнения; 

- на приобретение знаний, умений, навыков, исходя из индивидуальных 

особенностей и в соответствии с современными требованиями; 



- на  объективную оценку знаний, умений, навыков; 

- на получение дополнительных  образовательных услуг; 

- на получение свидетельства (оригинального образца) об усвоении 

определенного  объема знаний умений по образовательным 

общеразвивающим  программам. 

Учащиеся студии обязаны: 

- подчинятся обоснованным требованиям педагога; 

- бережно относится к имуществу МАУ ДО ЦТ ст. Новотитаровской; 

- стараться освоить элементарные  базовые ЗУН образовательных модулей. 

Родители имеют право: 

- защищать права и обязанности ребенка; 

- знакомиться с основными нормативными документами МАУ ДО ЦТ ст. 

Новотитаровской и Российской федерации, касающиеся жизни  дошкольного 

детства; 

- получать информацию – отчеты руководителя студии «Почемучка»  и  

педагогов студии  о работе с детьми, результатами обучения, финансовом 

состоянии студии «Почемучка»; 

- вносить предложения  по совершенствованию воспитания и развития 

ребенка в студии «Почемучка»; 

-  поощрять за активное участие в жизни  студии «Почемучки»; 

- получать  консультации педагога психолога, учителя – логопеда, педагогов 

по вопросам воспитания, обучения, развития ребенка; 

- участвовать в формировании фонда студии «Почемучка» для 

совершенствования  материально – технического  обеспечения 

образовательного  процесса. 

Обязаны: 

- соблюдать Конвенцию о правах ребенка;  правила внутреннего распорядка 

МАУ ДО ЦТ ст. Новотитаровской МО Динской район, Положение о студии 

раннего развития «Почемучка»; 

- принимать активное участие  в работе  родительских  собраний; 

- своевременно сообщать  о причинах  отсутствия ребенка на занятиях, 

уведомлять руководителя студии раннего развития «Почемучка»  о 

прекращении посещения ребенком занятий; 



- лично передавать ребенка  педагогу  на занятие  и своевременно  забирать 

после занятий; 

- способствовать развитию дошкольника через мотивацию  его на активное 

участие в мероприятиях  студии раннего развития «Почемучка». 

Права и обязанности педагогических работников. 

Педагоги имеют право: 

- оказывать консультативную помощь родителям по вопросам воспитания и 

обучения, развития ребенка; 

- на свободу выбора в использовании современных методик обучения и 

воспитания учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений, 

учащихся в соответствии  современным  требованиям педагогической  науки; 

- имеют  права общие  для работников МАУ ДО ЦТ ст. Новотитаровской  

МО Динской район. 

Обязаны: 

- соблюдать Конвенцию о правах ребенка: должностные инструкции, правила 

внутреннего  трудового распорядка МАУ ДО ЦТ ст. Новотитаровской, 

Положение о студии раннего развития «Почемучки»; 

- изучать достижения  педагогической науки, требований государственных  и 

общественных институтов, потребностей  родителей, детей, социума и 

корректировать свою деятельность с учетом социального заказа, 

- организовывать предметно – развивающую среду  (помещение, 

оборудование, учебно – наглядное  пособие, игрушки в соответствии с 

возрастом учащихся  и содержанием общеобразовательной 

общеразвивающей  программы); 

- проводить занятия по утвержденному  расписанию, утвержденной 

образовательной программе в соответствии с современными требованиями 

педагогической науки; 

- обеспечить  интеллектуальное, личностное  развитие и сохранение 

физического и  психического здоровья  ребенка; 

- сотрудничать с семьей, педагогами других образовательных модулей  по 

вопросам воспитания, развития и обучения ребенка. 

6.4. Права и обязанности руководителя студии. 

Руководитель студии имеет право: 



- вносить предложения по изменению содержания образовательных  

программ, по выбору  методик обучения и воспитания, методов оценки и 

ЗУН обучающихся; 

- оказывать консультативную помощь педагогам в обучении и воспитании  

дошкольников;  помощь  в формировании  предметно -  развивающей  среды 

(помещения,  оборудование,  наглядные пособия, игрушки в соответствии с 

возрастом и  содержанием программ на современном уровне); 

- вносить в повестку работы малого педсовета об отчислении ребенка из 

студии, изменения порядка организации  образовательного  процесса студии, 

изменения расписания, назначении педагогов. 

Обязан: 

- организовывать работу студии согласно Положению; 

- проводить рекламную компанию, осуществлять набор в студию (заявление 

родителей, собеседование); 

- составлять расписание работы студии и осуществлять контроль,  за  его 

выполнением; 

- организовывать творческие отчёты педагогов студии; 

- проводить родительские собрания не менее 3-х раз в  год, вести протоколы 

родительских собраний; 

- проводить смотр кабинетов и вести контроль,  за состоянием  материально – 

технической базы студии: 

- планировать обмен опытом, участие педагогов студии  в методических 

мероприятиях; 

- принимать  участие  в составлении сметы доходов  и расходов студии 

«Почемучка». 

7. Кадровое обеспечение. Структура управления. 

7.1. Количество педагогов работающих  в студии, соответствует  комплекту 

образовательных модулей программы. Набор предметных модулей для 

студии определяется с учетом целесообразности, разумной нагрузки на 

ребенка, социального заказа. Педагоги предметных  модулей должны  иметь 

педагогическое образование  в соответствии с предметным модулем, пройти 

курсовую подготовку для работы с дошкольниками. 

7.2. Психолого – педагогическое  сопровождение ( диагностика личностного 

роста учащихся) осуществляется совместно  с педагогом психологом. 



7.3. Для проведения динамической паузы на переменках  дополнительной 

нагрузкой назначаются педагоги образовательных модулей. 

7.4. Руководитель студии назначается директором МАУ ДО ЦТ ст. 

Новотитаровской  МО  Динской район. 

8. Методическое сопровождение 

8.1. Методическое  сопровождение осуществляет руководитель  студии 

«Почемучка». 

8.2. Методическое сопровождение: мониторинг качества программного 

обеспечения, консультации по содержанию занятий, обзор новинок 

методической литературы, оборудования, наглядности, анализ результатов  

работы студии раннего развития «Почемучка». 

9. Материально – техническое обеспечение 

9.1. Минимальное необходимое материально – техническое обеспечение. 

Оборудование: 

- учебные кабинеты, доска, учебное оборудование в рамках образовательных  

модулей, 

- дидактический материал по разделам  программы ( образовательные 

модули) 

- расходные материалы:  карандаши (цветные, простые) краски, кисти, 

цветная бумага, ножницы, картон, глина, пластилин, тетради, прописи, 

альбомы. 

9.2. В формировании материально – технического обеспечении 

образовательного процесса принимают участие родители через оплату 

платных образовательных услуг в отделениях Сбербанка РФ. 

9.3. Фонд студии создается родителями на обеспечение образовательного  

процесса  ( см. Положение о платных образовательных услугах) 

9.4. Финансовый отчет за использование средств  осуществляет главный 

бухгалтер МАУ ДО ЦТ ст. Новотитаровской МО Динской район в 

соответствии с нормативами  по ведению финансовых операций. 
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