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1. Ifелu u заdачu внеlренuя анmuкоррупцuонной полumuкч в llлколе
АнтикоррУпционная политикамуниципальногобюджетного

общеобразовательного}пrреждения <средняя общеобразовательная школа Ns 7))имени
Грановского Юрия Антоновича(далее- школа) представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий. направленных на
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятелъности,

основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией
является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. ]ф 27з-ФЗ <о противодействии
коррупции)) (далее * Федеральный закон Ne 273-ФЗ). Нормативными
аrгами,регулирующими антикоррупционную политику образовате.тъного учреждения.
являются также Закон <Об образовании)), закон <О контрактной системе в сфере



закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципalльных
нужд)), Устав образовательного учреждения, и другие локаJlьные акты.

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона ]ф 273-ФЗ меры по
предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут вкJIючать:

1) опрелеление подразделений или доJDкностных лиц, ответственньж за
профилактику коррупционньrх и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранитеJIьными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и уреryJIирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования

поддельных документов.
АнтикоррупцИонная поJIитика школы направлена на реализацию данных мер.
2. Используемые в полumuке поняmuл а опреlеленuя
коррупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего доJDкностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях по.тучения выгоды в виде денег, ценностей.
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды
yKд}tlHHoMy лицу другими физическими JIицами. Коррупчией также является
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица
(rryнкт 1 статьи l Федерального закона от 25 лекабря 2008 г. Ns 273-ФЗ (о
противодействии коррупции>).

проmuвоlейсmвuе коррупцuu - деятельность федеральных opl.aнoB
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления' институгов гражданского общества.
организаций
Федерального
коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупчией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

ОрzанuзацuЯ - юридическОе лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

ll физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи l
закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ (О противодействии



Конmраzенп - любое российское или иностранное юридическое или физическое
JIицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением
трудовьж отношений.

Взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом
;пrбо до.гпкностным лицом пубш,rчной международной организации лично или через
посредника денег, ценных бумаг, иного иму]цества .ш.rбо в виде незаконных оказания
ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за
совершение действий (безлействие) в пользу взяткодателя или представляемых им
лиц, если такие действия (бездействие) входят в с.гryжебные полномочия
ДОЛЖНОСТНого .тплца .тибо есJIи оно в си"rту доJDкностного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство
или погrустительство по службе.

Ком,tлерческuй поdlуп - незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,
иного им)лдества, оказание ему усл}т имущественного характера, предоставление
иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах
дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть l статьи
204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представителя оргzlнизации) влияет или может
повлиятЬ на надлежащее исполнение им доJDкностных (трудовых) обязанностей и при
которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными
интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществУ и (и.тти) деловоЙ регryтации организации, работником
(представителем организации) которой он является.

ЛuчнаЯ заuнmересованносrпь рабоmнuка (преdсmавumаrя орzанuзацuu) -
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с
возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении
должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или
услуг имущественного характера, иных имущественных IIрав для себя или для ]рс,tьих
лиц.

3.ocHoBHbte прuн цuпы анmuкорруп цuонно й lеяmельносmч орzанuзацuч
системы мер противодействия коррупции в лицее основываться на следующих

ключевых принципах:
1, Прuнцuп соопвепспвuя полumuкll орZанuзацuч dейсmвуюulему

з аконо dаtпельс mву u о бtце прuняmым норм алr.

Соответствие реа],Iизуемых антикоррупционных мероприятий Констиryции
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным



договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым
актам, применимым к организации.

2. Прuнцuп лuчноzо прllлlера wковоdсmва,
К.lпочевая poJb руководства организации в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции.

3, Прuнцuпвоыlеченносmuрабоmнuков.
Информированность работников организации о положениях

антикоррупционЕого законодательства и их активное участие в формировании и

ре:L,Iизации антикоррупционных стандартов и процедур.
4, Прuнцuп соразмернослпч анmuкоррупцuонньtх процеdур рuску корwпцuu.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJu{ющих снизить

вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в
коррупционнУо деятеJъность, осуществJUIется с учетом существ},Iощих в

деятельности данной организации коррупционных рисков.
5. Прuнцuпэффекmuвносmч анmuкоррупцuонньtхпроцеdур.
применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реаJIизации и приносят значимый
результат.

6. Прuнцuп оmвеmсmвенноспu u неопвраmuмосmч наказанltя,
неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в с,цучае совершения ими
коррупционнЬtх правонаруШений в связИ с исполнением тудовых обязанностей, а
также персональная ответственность руководства организации за реализацию
в}rутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Прuнцuп опкрыmосmu
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в

организации антикоррупционньж стандартах ведения деятельности.
8. Прuнцuп поспоянно2о конпроля ч реzулярноzо монumорuнzа,
реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
4. обласtпь ПрuJуrененuл полumuкu ч кру? лuц, попаlаюtцчх поd ее dейсmвuе
основныМ кругом JIиц, попадающих под действие политики, явJUIются работники

школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемьгх функчий. Политика распространяется и на лица.
предоставJIяюЩие услугИ образовательНому учреждению на основе гражданско-
правовых договоров. В этом случае соответствующие положения нужно вк.цючить в
текст договоров.



5, Опреlеленuе lолlкносmньх лuц ulколь,, оmвелпсmвенньN за реалuэацuю
ан m uкорру п цuонно й пол umuкu

В школе ответственным за противодействие коррупции, исходя из

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,
организационной структуры, материalльных ресурсов является директор.

Задачи, фу"*цr, и полномочия директора в сфере противодействия коррупции
определены его .Щолжностной инструкчией,

эти обязанности включают в частности:
, 

рil}работку лока!rьных нормативньж актов организации, направленных на

реirлизацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,
кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);

, проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками организации;

, организация проведения оценки коррупционных рисков;, прием и рассмотрение сообщений о случаях скJIонения работников к
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений

работниками, контрагентами образовательного учреждения или иными лицами;
, организация заполнения и рассмотрения деlспараций о конфликте интересов;, организация обучающrх мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;, оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных
и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок
деятельности организаIши по вопросам предупреждения и противодействия
коррупции;

, оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

, проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных материалов Учредителю.

6. Опреdеленuе u закрепJленuе обязанносmей рабоmнuков ч ор?оншацuu,
с вяз а н н ьх с пр е ly пр elrcd е н u ej| u п р о fп u в ol е йс mв ue,+t ко р ру п цu u

обязанности работников организации в связи с предупреждением и
противодействием коррупции явJIяются общими дJUI всех сотрудников школы.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются следующие:

, воздерживаться от совершения и (и.ш,r) у{астия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или отимени шкоJlы;



, воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени школы;

, незамедлительно информировать директора школы, руководство организации
о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушенийi

, незамедлительно информировать непосредственного начальника,

руководство организации о ставшей известной информации о с.rтучаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации
иJIи иными лицами;

, сообщить непосредственному начarльнику или иному ответственному JIицу о
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликге интересов.

в це.пях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников
обязанностей регламентир},ются процедуры их соблюдения.

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в труловой
договор, заключаемый с работником при приёме его на рабоry в образовательном

учреждении. моryт вкJпочаться права и обязанности работника и работодателя.
установленные данным локtlльным нормативным актом - <Антикоррупционная
политикa)).

Общие и специаJIьные обязанности рекомендуется вкJIючить в труловой договор
с работникоМ организации. При условии закрепления обязанностей работника в связи
с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре
работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания,
вкJIючая увольнение, при нмичии оснований, предусмотренных ТК РФ. за
совершеЕия неправомерных действий. повлекших неисполнение возложенных на него
трудовых обязанностей.

7. Усtпаноменuе перечня реалuзуемых образоваmельньtм учреlкlенuе.ч
анmuкоррупцuонньL\, мероПрuяmuй, сmанlарmов u процефр u поряdок ux
вьlполн ен uя (пр uMeH ен uя)
Направленпе Мероприятие

азработка и принятие антикоррупционной по:п.tтики
организации
I)

Разработка и утверждение плана реализации
антикоррупционных мероприятий
Разработка и принятие кодекса этики
поведения работников организации

и с.гrчжебного

Разработка и внедрение положения о конфликте
интересов, декларации о конфли кте интересов

Нормативное
обеспечение,

закрепление стандартов
поведениJI и

декларация намерений

Разработка и принятие правил,
вопросы обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства

регламентиру,юших



Введение в договоры, связанные

деятельностью организации,
антикоррупционной оговорки

с хозяйственной
стандартной

Введение антикоррупционных положений в трудовые
договоры работников

Разработка и введение
специаJIьных

антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о сlryчаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
тмих сообщений, включая создание доступных кан:lлов
передачи обозначенной информации (механизмов
<обратной связи>, телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений,
вкJIючая создание доступных каналов передачи
обозначенной информачии (механизмов <обратной
связи>, телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка уреryлирования выявленного конф,шtкта
интересов

Введение процедур защиты работников, сообщивших о

коррупционных правонарушениях в деятельности
организации, от формальных и неформальных санкций
Проведение периодической оценки коррупционных

рисков в целях выявления сфер деятельности
организации, наиболее подверхенных таким рискам! и

разработки соответств},ющих антикоррупционных мер
Обуrение
информирование

работников

ll Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентир},lощими
вопросы предупреждения и противодействия
коррупции в организации
Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции
Организация индивидуального консультирования

работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционньп стандартов и процедур

обеспечение Осуществление реryJIярного KoHTpoJп соблюдения



соответствия системы
внуlреннего контроля
и аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики организации

внутренних процедур

Осуществление реryлярного KoHTpoJuI данных
бlхгалтерского учета, начIичия и достоверности
первичных документов бухгалтерского учета
Осуществление реryлярного контоля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представитеJьские расходы, благотворительные
пожертвования, вознагрaDкдения внешним
консультантам

Оценка резуJътатов
проводимой
антикоррупционной

работы и

распространение
отчетных материалов

Проведение реryJIярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных материа],Iов о
проводимой работе и достигн}"тых результатах в сфере
противодействия коррупции

Сотрудничество с
правоохранительными
органами в сфере
противодействия
коррупции

Оказание содействия уполномоченным представителям
конlрольно-надзорных и правоохранительных органов
при проведении ими проверок деятельности
организации по противодействию коррупции
3акрепление ответственности за направление
сообщения в соответствующие правоохранительные
органы о случtцх совершения коррупционных
правонарутпений

в качестве приложения к антикоррупциояной политике в школе ежегодно
утверждается план реiшизации антикоррупционных мероприятий.

7, Оценка коррупцuонньlх pucчoB
Щелью оценки коррупционных рисков явJlяется определение конкретных

процессов и видов деятельности образовательного учреждения! при реarлизации
которых наиболее высока вероятность совершения работниками организации
коррупционных правонарушений как в цеJU{х поJtучения личной выгоды, так и в цеJIях
поJryчения выгоды организацией.

Оценка коррупционных рискоВ явJU{ется важнейшим элементом
антикоррупционной полr,rтики. она позволяет обеспечить соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности организации и
рационaUъно испоJIьзовать ресурсы, направJuемые на проведение работы по
профилактике коррупции.



Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разрабожи
антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на реryлярной основе и
оформляется Приложением к данному документу.

порядок проведения оценки коррупционных рисков:, представить деятельность орrанизации в виде отдельных процессов, в
каждом из которьrх выделить составные элементы (подпроцессы);

, выделить (критические точки)) - дJIя каждого процесса и определить те
элементы (подпроцессы), при реаJIизации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений.

, !,rя каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным
риском, составить описание возможньIх коррупционных правонарушений.
включающее:

- хараюеристику выгоды иJIи преимущества, которое может быть получено
организацией или ее отдельными работниками при совершении (коррупционного
правонарушения);

- доJDкности в оргzlнизации, которые явJlяются (ключевыми)) для совершения
коррупционнОго правонарушения - участие каких должностных JIиц организации
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения ст:шо возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
- На основании проведенного анализа подготовить (карту коррупционных

рисков организации)) - сводное описание (критических точек)) и возможных
коррупционньrх правонарушений.

, Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных
рисков.
8. оmвеmсrпвенНосmь соtпруdнuков за несоблюlенае mребованuй

ан muкорру п цuонно й пол umuкu
СвоевременнОе выявление конфликта интересов в деятельности работников

организациИ явJUIетсЯ одним иЗ ключевых элементов предотвращения коррупционных
правонарушений.

при этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать
множество различных форм.

с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности
своих работников в школе следует принять Положение о конфликте интересов.

положение о конфликте интересов - это внутренний документ организации,
устанавJIиваюЩий порядок выявления и уреryлирования конфликтов иЕтересов,
возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей. При разработке положения о конфликте интересов следует обратить
внимание на вкJIючение в него след)лощих аспектов:

, цеJIи и задачи положения о конфликте интересов;
, используемые в положении понятиrl и определения;



, круг лиц, попадающих под действие положения;
, основные принципы управления конфJпrктом интересов в организации;
, порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок

его уреryлирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего
конфликта интересов;, обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта
интересов;

, определение лицJ ответственньIх за прием сведений о возникшем конфликте
интересов и рассмотрение этих сведений;

, ответственность работников за несоб;подение положения о конфликте
интересов.

В основу работы по управлению конфrплктом интересов в организации моryт
быть положены следующие принципы:

, обязатеJьность раскрытия сведений о реальном или потенциalльном
конф.шлкте интересов;

, индrвидуarльное рассмотрение и оценка репутационньгх рисков для
организации при выявлении кахдого конфликта интересов и его уреryлирование;, конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;, соблюдение баланса интересов организации и работника при уреryлировании
КОнф.гпlкта интересов;

, защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен) организацией.

Обжанносmu рабопнuков в связu с раскрьlmuем u уреzулuрованuем конфлuкmа
uнmересов:

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;, избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые моryт привести
к конфликry интересов;

, 
раскрывать возникший (реалъный) или потенциальный конфликт интересов;

, содействовать урегулированию возниюпего конфликта интересов.
В организации возможно установление разJIичных видов раскрытия конфликта

интересов, в том числе:
, 

раскрытие сведений о конфликте иЕтересов при приеме на рабоry;, раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую
ДОJDКНОСТЬ;, рaвовое раскрытие сведений по мере возникновения сиryаций конфликта
интересов.



Раскрытие сведений о конфлакте интересов желательно осуществлять в

письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

Школа берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленных сведений и уреryлирования конфликта интересов.

Посryпившая информация доJDкна быть тщательно проверена уполномоченным
на это должностным Jмцом с целью оценки серьезности возникающих для
организации рисков и выбора наиболее подходящей формы уреryлирования
конфлиюа интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этоЙ работы школа может
придти к выводу, что ситуация, сведения о которой бы.lш представлены работником,
не является конфликтом интересов и! как следствие, не нуждается в специ:lльных

способах уреryлирования. Организация также может придти к выводу, что конфликт
интересов имеет место, и использовать различные способы его р:rзрешения, в том
числе:

, ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;

, добровольныЙ отказ работника JIицея или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решениЙ по вопросам,
которые находятся или моryт оказаться под влиянием конфликта интересов;

, пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;, временное отсцанение работника от долхности, если его личные интересы
входят в противоречие с функциональными обязанностями;

, перевод работника на доJDкность, предусматривающую выполнение

функционмьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
, передача работником принадлежащего ему имуществц явлJIющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;, отказ работника от своего JIичного интереса, порождающего конфликт с
интересами организации;

, 
увольнение работника из организации по инициативе работника;, увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение иJIи ненадлежащее исполнение
работникоМ по его вине возложенньIх на него rрудовых обязанностей.

приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим, В каждом конкретном с.ц.чае по договоренности организации и

работника, раскрывшего сведеншl о конфликте интересов, моryт быть найдены иные
формы его уреryлироваЕия.

при разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
(мягкую)) меру уреryлирования из возможных с учетом су]цествующих
обстоятельств, Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это
вызвано реальной необходимостью или в случае, если более ((мягкие)) меры окшаJIись



недостаточно эффективными. При принятии решеЕия о выборе конкретного метода

р:врешения конфликта интересов важно уIiитывать значимость личного интереса

работника и вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в ущерб
интересам организации.

Ответственными за прием сведений о возникающrх (имеющихся) конфликтах
интересов являются непосредственный начальник работника, соlрудник кадровой
службы, директор. Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить
коллегиalльно

В школе проводиться обучение работников по вопросам профилактикп и
противодействия коррупции.
Щели и задачи обучения определяют тематику и форгrfу занятий.
Обучение проводится по следующей тематике:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами

организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в

деятельности организации (прикладная);
- выявление и рlврешение конфликта интересов при выполнении 1рудовых

обязанностей (прикладная);
- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в с,тучаях

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
муниципarльных, иных организаций;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики
и противодействия коррупции (прикладная).

возможны следующие виды обучения:
- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредственно после приема на рабоry;
- обучение при назначении работника на иную, более высокую доJDкность.

предполагающ},ю испоJIнение обязанностей, связанных с предупреждением и
противодействием коррупции;

- периодическое обучение работников организации с целью поддержания их
знаний И навыкоВ в сфере противодейстВия коррупции на доJDкном уровне;- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реarлизации
антикоррупционной по.trитики. одной из причин которых является недостаточность
знаний И навыков рабоп{иков в сфере противодействия коррупции.

консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно
осуществJUIется в индивидуальном порядке.

Федеральным законом от б декабря 20l1 г. Ns 402-ФЗ
(О бцгалтерском учете) установлена обязанность для всех организаций
осуществJUlтЬ внутренний контроль хозяйственяьгх операций, а для организаций,



бlхгалтерская отчетность которьгх подлежит обязательному аудиry, также
обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской отчетности.

Система внутреннего контоля и ау диT а организации может способствовать

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
организации. При этом наибольший интерес представJIяет ре:uIизация таких задач
системы внутреннего KoHTpoJuI и аудита, как обеспечение надежности и

достоверности финансовой (бlхгалтерской) отчетности организации и обеспечение
соответствия деятеJьности организации требованиям нормативных правовых актов и
локzшьных нормативных актов организации. !ля этого система внутреннего KoHTpoJuI
и аудита доJDкна учитывать требования антикоррупционной по.п.rтики. реirлизуемой
организацией. в том числе:

- проверка соб,шодения различных организационньrх процедур и правил
деятельности. которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности
организации;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде
всего связан с обязанностью ведения финансовоЙ (бlхгалтерскоЙ) отчетности
организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих
нарушений: составлениJ{ неофициальной отчетности, использования поддельных
докумеЕтов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных
док},Nrентов, исправлений в документаХ и отчетности, уничтожения документов и
отчетности ранее установленного срока и т.д.
9.поряdок пересмоmра ч внесенuя азмененuй в анmuкоррупцuонную полumuку
орzанuзацuu

.Щанный локальный нормативный акт может быть uересмотрен, в него могут быть
внесены изменения в сlryчае изменения законодательства РФ. Конкретизация
отдельныХ аспектоВ антикоррупциОнной политики может осуществJUIться путем
разработки дополrений и приложений к данному акту


