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0бщие положения.
l .l . Наст,ояrцее положе}iиt, рег.[аменти pvL.T деятельность штаба воспитательной
рабо,гы (.,la;lcc ] [IBP) rlKo.,lb,,
l,]. швр создается -l1-1я Koop/l1.1Il ирования воспитательной (в т.ч.
профилакl ичсскоЙ) работы по предупреждению правонарушений
несовершенll()JIетних, обеспечения межведомственного взаимодействия.
1.3, швР пр()водит мероприятия по восIIитанию, рЕввитию и социaLпьной защите
обучающихся в lJ]коле и по местY жительства, содеЙствует охране их прав.
1.4. lllBp lз сtrtlей леятелы]ости руковоjtс,гвуется федеральными, региональными и
,цока-jl ыlы1\1 l I l l ормати вны N,l и докуN,IентаNI и,
l .5. Общее руководство ШВР осуIttествляет заместитель директора по
вос питате.rI ыlо й работе.
1 .6. Члены Il]BP назначаются приказом директора образовательноЙ организации из
числа IlелагогоВ IIIк()JIы, осущес,гв,тяющих воспитательную (в т.ч.
профи"пакl и,lсс к\,ю) рабоrl, В члс.ны IIIl}P могl"г быть включены представители
;lp!,r,llx Be,:t()Mc I,B сис],е\{ы ;tэофилактикll ( iio согласоваttttю).
|.7. В ctlc,l,ttB IUВР вхо.rяr,: заместиl,с,,Il, директора по воспитательной работе,
социальны l'i ГIL'ДаГОГ. пе;lагог-психолог. рчководитель школьного методического
объединения классных р} ководителей, рl,коволитель спортивного клуба, педагог
дополнител ь}lого образования, библиотекарьJ педагог-организатор (старший
во;ка,гый). инспек,гор П/[II (по согласоl]анию), медработник (по согласованию),
п редс,гавиl,с.l ь казачествi.l (по согласованию), священнослужитель (старший
rзожатый ). I] ре.:lставtlтел I,] l]одительской обtцественностlr (по согласованию).
l .8, CoBer ttрофилактики яI]ляется струк1,),рным подразделением IIIBP и действует
на ocнoBarllJIa llолоrкения tl Совете профлtлактики образовательной организации.

2. основные задачп.
2.1. Ilланирtlьание и орt,аI{l,Iзация tlclc tl ttтательной работы образовательной
организаIllllJ.
2.2, Форлlttрt,lвание В IIlrоцессе восп1-1тания активной жизненной
осуlцествленIJе лич}lостного развития обучающихся.
2.З. Органи,lаItия работы гrо профилактике безнадзорности и правонарушений.
2.4. Выявленltе детей и сеlлс-й. находящI{хся в социально-опасном положении.
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2.5. Вов.,rечеtlлlе обучаюttlliхся, в том чис.пе и находящихся в социмьно-опасном
положении. в работч Kp\7liцoB и спортивных секций, досуговую деятельность во

внеурочное и каник},лярtl()е время! взаt{\Iодействие с социокультурными центами
в муниципальном образов;llIии, детскими и молодежными организациями.
2.6. Проведеllие мониторllltга воспитаl,е.,Iьной, в том числе и профилактической

работы.

3. Обязаrrнос,ги спецltа.,rtrстов luтаба.
3.1. Заместrtтель ]ирекl.ора по воспитателыlой работе - руководитель ШВР,
в его Kp},t обязанностеli входит:
- планирование, организаtlия и контроль за организацией воспитательной, в том

числе и профилактичес коЙ работы;
- органи]аIlия. Koнl,poJlb, itнализ и оценка результативности работы ШВР;
- организаltl.iя работы ll1ко.Iьного Сове,га профилактики;

-орI.анизацl-iя взаимо. tcl"1c Iвия спеllиi1.1истов швР со службами системы

профи.lактl1кIl ( ко\{иссllеl'i по делам несовершеннолетних, органами социаIIьной

зашtиты насе.lения, здрав()охранения. l\lолодежной политики, внутренних дел,

центрами заiIятости насL'.'lс'Ния. админ}{страциями муниципаJIьных образованиЙ и

т.д. );

- органи,]аit}Iя рабо,гы с об\ чi}юltIимися, состояUIими на профилактических учетах

раз,т] ичног() I]ида:

- организаlIия деятеJlьtIости службы lrlкольноЙ медиации в образовательноЙ

организацI,Iи.

3.2. Социальный педагог, R его круг обязанностей входит:
- профи,qактttка соl]иальtlых рисков, выявление детей и семей, находящихся в

соttиаJIыlо- o]IacHoM поjlо)liсttии, требуюIцих особого педагогического внимаIiия;

- индивидуальная рабо.l.а с обучающимися, находящимися на профилактических

учетах разлиllного вида (в,1,.ч. вовлечение обучающихся в досуговую деятельность

во внеуроч}Iое и каникулярIiое время);
- взаимодействие с цеll,грами занятос гrl населения по трудоустроиству детеи,

находяшихся в соLIиа.] ь н о () l J ас HoI,! поло,tiL,l l tl иl
- реа"IизаlllaЯ Bocc-laнot}}.l lс.lьныХ 1,ех}lо,пOгий в pal\IKax деятельности службы

tuкольной IчlеДИаЦИи в образовательной организации;
- ведение лиtIных дел.

3.3. Пела гог-психологl l] его круr обязанноетей входит:
- работа с обччаtоllItlNl t]ся. родителями (законными представителями

несоверuIеtltlо.lетних), ll с,,1агогI,1чес Kti\l коллективом, оказание им

Ilсихологи ческой под.lержки1 в TO\,t числе помощи в разрешении
межличностных конфлик,гов с применением восстановительных технологий

и медиации;
- оказание Nrетодической помощи спеIIиалистам Швр в работе с детьми,
требуюtци\{и особого Ilс,Ilil1,()гическог() вIlимания;
- оказаIIIIL. кваJlиd)лi ltll[)oBaH Ilой Iiо\l()ll{и ребёнку в саморазвитии,



самооценке, самоутверж,itении, саморе:шизации;
- работа по IIрофи.цактике левиантного поведения обучающихся, в том числе
суиIIидаJIьн()го поведсtItlя. формирование жизнестойкости, навыков
э(lQtективного соllиаJll>I1ого взаимо,цействия, позитивного общения,
кtlllсl,рчк,ги в HoI,o ра,]реIIl(,llttя конфликt ttых ситуаций.
- tРормирование и под/,lс|]],кка б"чагоприяr,ttой психологической атмосферы в
уllеническоNl и педагог},чсJком коллекlljвах.
- реа"lизаIlия BoccтaнoBlll е,:Iьных техно.:Iогий в рамках деятельности службы
ш кол ьно й \tе.-lиац}I и в об1 lltзtlвательноI"t организации.

3.4. Руково/lи-t e.;l ь lllli()jtblioгo мс l,о,ци rlеского объединения классных
руководиl,е.|rей., в его круг обязанностей входит:

- коордиIIаIlI.1я деятельlt()сти классных руководителей по организации
воспитате.]IьtIой (в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в
кани кч.lяр tloe и BHeуpotltl()c время,

3.5. Рукtlво;lиr,е.;t ь сtlOртивного к;tуба, в его круг обязанностей
входит:

- пропаганла з.lорового об])а,]а жизниi
- привлечение к занятия\л спортом максимального числа обучающихся, в том
Числе сосlояIlIих на разIlы\ видах учета или требующих особого педагогического
вниманияl
- орt,анизаlltjя и п}]ове1,1енис спортllвно-\4ассовых мероприятий с детьми.

3,6. Пелаt or llortojl ll l1-1ел ьного образования, в его круг обязанностей
входит:

- организаIIия и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе
учас,гие в colllraпbнo значи\4ых проектах и акциях;
- вовлечение во BHevpotlHvlo деятельнос,гь обучающихся, в том числе,
требующих особого пе;tаt,()l,ического внимания.

З,7, Биб;rиотекарь,, в сго круг обязанностей входит:
- участие в просветител ьс ко й работе со tItкольниками, родителями
(законныплll llрелс,гtlв1.1,1сJlrl\1и HecoBepIIlelr нолетних). педагогами.
- ()ка}аIlие BocIlll'гa'Ic"'lыItlt,l t;оз,rействия LIсрс,з подбор литературы с учетом
и lIдиви,цуаJtьtl ых особе tttt tlcтeti и проб;tсsл Jlичностного развития
обучающихся;
- популяризаtlия художес Iвенных произведений, содействующих Mopmlbнo-
HpaBcTBeHI{oNIy развитиtо. повышению уровня самосознаЕия обучающихся;
- организаltия :tlлскr,ссий, .,lитературвых Iостиных и других мероприJIтий в
цr.,,qях бо.ltсе l г",lуб.rtс. н но tr) lI()н!lмания обч.tающимися хчдожественных
rtрtlи з ведеtiий, обсуir<деttlrя морально-tlраl]стtsенных дилемм в среде
свсрстн ик()в. ра,]виl,ия к),, l ь гуры общен ия,



3.ti. flсдаl tlг-органи]а г()р (старrllий вожатый), в его круг
обяза н нос,гей вхо;tит:

- организаI.1t]я работы оргаtIов ученического самоуправления;
- формирование у обl,чающихся, требующих особого внимания, активной
жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия;
- вовлечение обучаюпlихся, в работу детских и молодёжных общественньж
оргаlt изаtltt й и объе,llиt.lсt t1.1й.

3.9. Мслработник (пtl согласованию) осуществляет контроль за
питаниеN,l, трудовым. tРизи.tеским воспитанием, условиями организации
учебно-восп итательног() процесса сог.цасно СанПиНа. Участвует в

реа"lизаltlrи воспи,tэ,lе]l,ных (в т.ч. профи"пактических пtероприятий)
tlсходя rlз п.лаIlа воспll1,1l lL,.rl bl{ol"t рабо,гы. с учетом решения принятого на
заседаниlr lIIBP.

3.10. Иrlспектор по /lе.пам несоверIrtеннолетних (по согласованию)
организ),с1, правовое ItpocBeLIleHиe участников образовательного процесса,
инllивилуа,льнукl рабогr с обччаюrцимися и родителями (законными
представlггелями несо BL,pl uс ttHtl,,leTHtrx ), семьями, состоящими на разных
видах у-четах. Учас,гвуе,г в реа_пизации воспитательных (в т.ч.
профилак1 ических мерtlIlриятий) исходя из плана воспитательной работы,
с учето\1 реIцения приIIя-гого на заседании ШВР.

3.1 l. СвященносJу)tiит c"]ll' (rlo согласованию) участие в
просветительской работе со Iuко.lьниками, родителями
представ!rгелями несовr,рltlеннолетнlrх), педагогами исходя

(законными
из

воспи'I,аlс]lьной рабо,rы. с yllel,oN,l реIll(,нI{я, принятого на заседании
плана

швр.

3.12 I1релставиlеJrь казачества (по согласованию) участие в

rIpocBer ttr,сльской рабо te со шко.lьIIиками, ро.цителями (законными
п редста в}I,ге.rIя ми несоl]epl e tl н tlле,гн rtx), педагогами исходя из плана
восп и],аl,е.;I ьной работы, с ),че,I,оN4 реILIения принятого на заседании LLIBP.

3.13.Советник директора по воспитанию и взаимодействию с
де1 сNими общес,гвеrlнырtи объединениями:

Во вlаtuttldейс,mвuч с ?а,l,песпхumеле,ч рукоsоOumеля
обtцео(lразовоmеlьно il ор.,о lr u ш цu u п 0 вOсп umаmе.7 btto й робоmе:

- участвуе,г в разрабо,гке li реализации рабочей программы и капендарного плана
восIIитаl,еj lь}Iой работы в образовате,rtьной организации, в том числе с учетом
содержания /lеятельнос,1,!t ['оссийского,цвижения школьников;
- органll,]o]]LlBacT ),часl tIc пс,.,lагогов. tlбччающихся и их родителей (законных
прелсl,ави l,L..l с,й ) в проек l tl l)() BaI ttl }t раб()чи х программ воспитан ия;
- обr,сIIсtlиl,ilеl l]()в.lечL-lItiс tlб\,tаttrtцихся t] 1,ворческYю деятельность по основным
направ.IIен ия м восIlитанllя:
- анализир},ет результаты реfuIизации рабочих программ воспитаниrl;



- участв),ст в организацLIи отдыха и за}lятости обучаюшихся в каникулярный
периодl
- ()pI,a н t j з() I]1,1t]i,te г I lL,.,iil I,оi,иLIсскос с,гItму,l ироtsание об},чающихся к
cit!,topL,lLlll laltlltt li соцl,i.i.,Iы Io- псдагогlttIсс к()й llоддержки;
- разрабатLltrаст сl,ратеI,ilю развития детского общественного движения на уровне
образоватс.l ы IоЙ организации.

Во взалмоiе йспrв.t u с к|aассн ым tt рl,ковоdumе.lялttu :

- разраба,гывает рекомеllllации и коорitинирует использование регионального,
муниltиlIальIiоI,о ll шкоjlьного банка ме,годических материaulов по организации
,цсrt,ге.ll 1,1 l ос ] и с K.Ilacc()l\l liaK cotll-taJI b}loii t,руп пой;

- прово.циl ,)ксllерl,из) l\1етодических материаJIов по р€Iзвитию социаJIьных
компетеtIIlий де,гей и полростков классного коллектива;

- осущесl в,]lяет мониторинг эффекти вности реа-,,Iизации рекомендуемых
]\летоди!]сс ких ма,rериii, l 0Bi

- осуtцс.с,1 ll.,lяе1 lIc_:IaI,(-.lI l]tlccк()c со I] I]() I}()./li.le tI l]e к",lассных руководителей по
OcBocI{lll() pl\1ll coBpL,\l!,ltlI1,1x Bl1:loB 11 (])ol)\1 вос Illlтаl е.тьной работы с классом;

- разрабэ,l,t,t вас, г адрr,сIlые рекомен,,(ации по повышению эффективности
воспита I,е,l1,Itой рабоr,ы с классным коллективом.

Самосmояпrcльно, а пlакrке с прuв;rcцеlt,aем пеOоzоzuческuх ll lltblx
рабоmн uков lлбразов аmе, t ь н о il ор?он u,, u цal u :

- уLIаствуе,г в реалIlзаIll]tl федера.пьноr,t) проек,га (Навигаторь] детства) на уровне
образоi]il,|,сJl ьttrrй tlpt,at rt t tat lиtt;

- осуlцес1 I]JlяL-l, ]\,tоIIиторI{IIг эффективllости реаJIизаrIии вариативных модулей

рабочейr tрограммы восп}lтания;

-осущест,вляет поиск II аннотируеl, информачионно-методические ресурсы
иtlстиl,!,llлlоltа[ь}lого. \l\ llllllипrulьноl сl. регионаJIьного и фелерального уровней
.],1-1я со,ijLalII11я Il I lопо,q il-" 1lllя баttка ,r1 1,1IIIll\ практик Ijоспитания и социмизации
,tс,геiл t t l ]().1p()c,tKirl]:

- Koop.,lll tt l r ]l\ е1, Ilспо,lь J()вание пе]аI,огtlllескими работниками школы банка
-1\,чших lI])aKT}lK воспtt гания и социаJIизации детей и подростков;

- участв\,сг в работе II еjtагогических. методических советов, в подготовке и
проведеFtlIи ро,ците.Iьскliх собраний, озjlоровительных, воспитательных и иных
l\lсропрllя,гI II"l. rlpc_ lycN{oTpeIlI Iых образовательной программой
обtllr,trбllа loBitl,e. t bHtli l (}l)I ан изаttи и :

- осупlесl,1iJlяе1, коордIlllпIlию деятеJlьности различных детских общественных
объел и t l ct t и l"t и не комм е рческих оргаtll.iзаций, деятельность которых направлена
на укрсlLlение граждаIIской идентичrlости, профилактику правонарушений
среди I iссоверш]еI{н().,IL-|,IIих, вовлечL,liие детей и молодежи в общественно
по.Iез}lуl(),Ilея,ге.itь}lос,гь. llo Borlpoca\l в()спиl,ания обучающихся в как в рамках
обра,кlвltг.,.'tьrltlii ollI,iillti]alltt11. ,гltк 11 вне основного образовательного
ПРОСl'Раl]СТВаi

- оl]ганиз\,еl, по.,IIотовк) Il реализаltпю дней елиных действий в рамках
Всеросс tliic кого ка.lен.lаря образовательных событий, приуроченных к
гос)/,1арс г!]сIIIlы.\{ l{ HaI tt]OHa.llbH ым ll l)а].цll и Kal\I Российской Фелерачии;



- обеспечивает информир()ванt{е и вовлечение обучающихся для упlастия в днях
е;fиных действий Всеllоссийского кацендаря образовательных событий, а также
всероссийскИх конкурсов, проектов и мероприятиЙ различных общественных
объедлtнеlIий и организаtiий ;

- оказывае1 содейстI]ис в созлании и деятельности первичного отделения
РоссийскоlЮ лвижен1,1я III ко,lIьlIиков, оказывает содействие в формировании
ак,l,ива llIко.qыl

- выявляеl, и лоllдерж}l l]ar] Г РеаЛИЗаЦИю социальных инициатив учащихся
- общеобра зoвaTe..tbнol"l орl,анизации (с учетом актуыIьных форм организации

соответ("гI]),к)щих rt е prl прия,гий), осуществляет сопровождение детских
соtlиа.,Iьl ILl\ проектов:

- сос-гаtз,lяе г \lе/ t}taI l.цаit i l l li()-,I bl I I>I \ Meport риятий ;

- оргаtIиз.\еI, Il Koop.,l}lIll1p_\ L,l, работу tlIкольного медиа-центра (при наличии)и
профильное обученис. cI о yчас.I.ников;

- осущес],в"rlяет взаи пло.]ейс,гвие с заиЕтересованными общественными
организациями по прел\/преж/Iению негативного и противоправного поведениJI
обучакll tlлtхся,

4. Организаuия jtея,t.ельlrос.ги ШВР:
4. | .Засе,,Iаrrия ILlBP прtlrзt l,,,tя,гся не режс. l раза в месяц ( l2 плановых
заседаний в год).
4,2. Вrtеtt-lаtrовые засс.,ilitiIlя l-[IBP проводятся согласно возникающим

поr,ребltостяv.
4.з. I{a зilселаниях IIlI]I) llроllсхоли1 lIJIанирование и оценка деятельности

clleltlfil:lllcloB IIl[]l). ч;rсrlы l]lBP представляют предложения по
оргаtlllза1_1ии вос I ll I,га.гел ьtlой (в т.ч, профилактической работы) с
несовершенНолетll и М (семьей), отчетЫ о проделанноЙ работе,
монllторI{Ёlг резул ь.га.гов и т.д.

4.4. Ежеt,о,цно ана.'тизирустся эффективность работы ШВР.

5. Ч",lеltы lliBP ипrеlот право:
5. l . Прlлнимать )'tlас,гие в заседаниях педсоветов, советов

п рофилакти Krl.
психолого-пелагогическиХ консилиуI{ов и в работе других рабочих групп.

5.2. ГIосещать чр()кIl, вIlскJIассныс, внешкольнLlе мероприятия,
5.3. Знакомиться с ttеtrбхt1,11и Moii llля рабо.гы документацией,
5,4. l]r,lc г),Ilать с tiбtlбtttettlleпt оIlы tа воспитательной работы.
5.-5. I,1пlеть учебнl кl и факулы.ативную нагрузку в соответствии с

образованисr,t и квалификацией,
5.6. ()бращаться. в случае необходимости, через администрацию

шко.qы с
ходатайс,гвалtи в соо.I всl cтBvlo Iцие органьi по tsопросам, связанным с

OKa,lilllиr.\I Ilo\IoLt(I1 обt,tак-llttлtпlся/семьям.



б. Осllовные пatl рitRJеtlия работыз
6, l. ('t,1,1/lat,tltc tic.lltlc,t,tt ой сисl,емы воспитательной работы

обра lова,ге. t ы toil орt,ilгI изаrlи и.

6.2. Опрс,rелсl{riе IIplloptITeToB воспитательной работы.
6.3. Оргаrrизаuия и лроведение культурно-массовых мероприятий,

темаl,ических
выс гав()к, вttеклассtttlй и вtlешко.lьной работы, спортивных соревнований,
Kol] N} рсOв.
6.4. Развиr ие сис l(,\l1,1 ,1()Ilo.,I нитсjI ьного образования в школе.
6.5. ()рганизirция ,гl)) llоtsой заttятости, оздоровления и досуга в

каijику.,lярIlоtJ tsрсмя.
6.6, I,Irrлrt видуа.ilьllыс и групповые формы работы (консультации,

alI Kc1,1.1poI]a tlиL,. ,гестироI}а IIи е, наблюдение, коррекционно-

разl]иl]аюlllll. Jаltяl,ия ).

6.7. Учiiсr trc I] I)llб() lc lttl аба восllltт,а,гелыlоЙ работы раЙона (горола,
ссJIьL]к()I,() |lOcc,Ilclj ия ),

6.8. 11ровеленис ,ltскций, бесед, в том числе с привлечением
спеllишIисl\)в сllужб системы профилактики.

6.9. Оформленrлс, иtlформатlионных стеЕдов, рЕвмещение
ИнфорпtаIlrtlt () ,1lея1,ельн ос,ги ШВР на официальном сайте
образоt;aтe,tl,lirlii o1-1t,atl изаl tLIи, выпуск стенных и радио газет.

6.10. Сисr,елlа1,1.1(lеск()е инt|_rорм ирование педагогического коллектива,
родитеJlьской1 общественIIости о ходе и результатах
воспит,атеjlы ttrii (в T.tI. профилактической) работы в
образtrвате:t bl lой организаtlии.


