
Муниципа,тьное бюджетное общеобразоватеJIьное учреждение
(Средняя общеобразовательная школа JФ 7>

имени Грановского Юрия Антоновича

приклз

24 авryста 2023 г. N! З87

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. Jф273 - ФЗ кО

противодействии коррупции)! методическими рекомендациями по разработке и

приЕятию мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08 ноября

20l3г.,, издilнными Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить Порядок уведомления о фактах обращения в цеJшх склонения

работника МБОУ (СОШ Ns 7) им. Грановского Ю.А. к совершению коррупционных

нарушений (далее - Порядок увеломления):

1.2, завести журнал регистации уведомлений о фактах обращения в цеJIях

скJIонения работников МБОУ rcОШ Jtlb 7> им. Грановского Ю.А. к совершению

коррупционных правонарушений.

2. .Щелопроизводителю Чаленко О.В. знакомить работников с Порядком уведомления

под роспись,

3. Контроль за исполнени ляю за собой.

.ЩиректорМБОУ кСОШ

им. Грановского Ю.А. А.М. Ковалев

ст-ца Тби.писская

Об утверждении Порядка уведомления



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

кСредняя общеобразовательная школа Jф 7>

имени Грановского Юрия Антоновича

прикАз

24 авryста 202З г. ]\ъ 387/1

ст-ца Тбилисская

Утверлцение пакета нормативныхдокументов о противодействии коррупции

На основании требований статьи 13.3 ФЗот 25,12.2008г. J\Ъ273-ФЗ (О

противодействии коррупции),

ПРИКЛЗЫВАЗЫВАЮ

1. Утверлить пакет нормативных документов о противодействии коррупции,

принятых на педlгогическом совете:

- положение об антикоррупционной поJIитике

-план реализации антикоррупционньrх мероприятий;

- кодекс этики с.гryжебного поведения работников организации;

- полохение о конфлиrге интересов;

- порядок уведомления о скJIонении к совершению коррупционных нарушения .

2. Контроль исполнения данно тавляю за сооои,

.ЩиректорМБОУ <СОШ Ng 7

им. Грановского Ю.А. А.М. Ковалев
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<Средняя общеобразовательная школа NЪ 7>

имени Грановского Юрия Антоновича
прикАз

24 авryста 2023 r, Ns 387/2

ст-цаТбилисская
Определение должностных лиц (струкryрных подразделений),

ответственных за профилактику коррупционных или пных
правонарушений

На основаниитребований статьи 1З,З ФЗот 25.72.2008г. Jф27З-ФЗ <О

противодеЙствии корруrIции),методических рекомендациЙ по разработке и

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию
корр}rпции,

ПРИКАЗЫВАЗЫВАЮ:
1.Назна.мть oTBeTcTBeHHbIx за профилактику коррупционных или иньIх

правонарушений руководителей структурньгх подразделений:
- Малюга Н.Г. -заместитеJLя директора по учебно-воспитательной работе;
- Смольянинову О.Ю. - заместителя директора по методической работе;
- Прокопович А.А. -заместителя директора по воспитательной работе,
Разместить на сайте школы пакет нормативных документов по
антикорр}пционной политике;

2. Руководителям структ}рньж подразделений, oTBeTcTBeHHbIx за профилактику
корр}пционных или иных правонарушеЕий:
- ознакомить работников с нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации;
- провести до з0.09.202з года об}чающие мероприятия по вопросам
профилактики и противодеЙствия коррупции;
- организовать индивидуыIьные консультирования работников по вопросам
применения (соблюдения) антикоррупционньIх стандартов и процедур;
- в начме каждого учебного года даватьпериодическую оценку коррупционных

рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее
подверженньrх таким
антикоррупционные мер

и разрабатывать соответствующие

Щиректор МБОУ (СО
ознакомлены:

А,М. Кова,чев



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
кСредняя общеобразовательная ппtола JtlЪ 7>

имени Грановского Юрия Антоновича

прикАз

24 авryста 202З r Ns 387/3

ст-цаТбилисскм

<<О создании комиссии по порядку уреryлпрования
выявленного конфликта интересов>

На основании требований статьи 13.З ФЗ от 25.12.2008г. Jф27З-ФЗ <О
противодействии коррупции), методических рекомендаций по ршработке и
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию
коррупции,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности,
правопорядка и общественной безопасности в обрiвоватеJIьной организации,
создать комиссию по порядку уреryлирования выявленного конфликта
интересов в составе:
- председатель комиссии: Ковалев А,М., директор;
- члены комиссии:
1. Малюга Н.Г., заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
2. Чаленко О.В., прелселатель профсоюзной организации.

2. Организовать рабоry по созданию и осуществлению деятельности комиссии
по порядку уреryлиров
участниками образоват

ого конфликта интересов между
й, руководствуясь Положением

ания в

.Щиректор МБОУ кСО
им. Грановского Ю.А А.М. Кова_пев

lo

колц в

ознакомлены:



Муниципа,rьное бюджетное общеобразовательное учреждение
<Средняя общеобразовательная школа Jtlb 7>

имени Грановского Юрия Антоновича
прикАз

24 авryста 2023 г. ]ф 387/4

ст-ца Тбилисская

<.<Об исполнении законодательства о противодействии коррупции)

На основании требований статьи l3.3 ФЗ от 25.12,2008г. J\Ъ273-ФЗ кО
противодействии коррупции)),методических рекомендаций по разработке и
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию
коррупции,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Назначить рабочую !руппу по разработке нормативных документов на
основаниитребований статьи l33 ФЗот 25.12.2008г., ЛlЬ273-ФЗ кО
противодействии коррупции),методических рекомендаций по разработке и
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию
коррупции:

- руководитель группы Малюга Н.Г. -заместителя директора по учебно-
воспитательной работе,

члены группы: Чаленко О.В, председатель профсоюзноЙ организации;
Прокопович А.А., зам. директора по ВР.

2. Рабочей группе установить перечень реализуемьж образовательным

}п{реждением антикоррупционных мероприятий, стандартов процедур и их
выполнения;
- разработать пакет док)апентов по антикоррупционноЙ политике в

образовательном )пrреждении;
- ввести:
а) план реtlлизации антикоррупционньrх мероприятий;
б) кодекс этики сл}Dкебного поведения работников организации;
г) порялок уведоI\,1.ления о скJIонении к совершению коррупционньrх нарушения
д) положешие о конфликте интересов;



- процедуру информирования работодателя о ставшеЙ известноЙ работнику
информации о слlпrмх совершения коррупционньп правонарушениЙ другими
работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка

рассмотрения таких сообщений, вIаlючм создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и
т,',);
-довести данный прикaв ов образовательного учреждения,

невыполнение.предупредить их об о

,Щиректор МБОУ (СО
им. Грановского Ю.А.

ознакомлены:

А.М. Ковалев


