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Экономьте время и деньги на покупки с экосистемой краевой организации «Профмаркет»
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Регистрируйтесь на сайте: https://profecosystem.ru/  и пользуйтесь скидками партнёров краевой организации для членов Профсоюза 
        Подробнее: https://profecosystem.ru/ 

	 

	


РУБРИКА: Обзор печати                    
Заседание Совета ректоров вузов Краснодарского края и Республики Адыгея
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 18 октября 2021 года на базе Кубанского государственного университета физической культуры, спорта и туризма под председательством Владимира Лобанова состоялось заседание Совета ректоров вузов Краснодарского края и Республики Адыгея. В работе заседания приняли участие: председатель краевой организации Профсоюза образования Сергей Даниленко, первый заместитель министра образования, науки и молодежной политики края Сергей Пронько, руководители высших учебных заведений Краснодарского края и Республики Адыгея.
На заседании были рассмотрены вопросы антитеррористической профилактики в вузах, вакцинации студентов и профессорско-преподавательского состава вузов Краснодарского края, а также проводимой работы по трудоустройству выпускников в 2021 году.
С докладом о роли Кубанского государственного университета физической культуры, спорта и туризма в развитии физической культуры и спорта в Краснодарском крае выступил ректор профессор Султан Ахметов. Также члены Совета ознакомились с инфраструктурой университета.
Источник: https://vk.com/profobrkk?w=wall-106122659_5637                                  
В Москве состоялся первый профсоюзный семинар для директоров СПО
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 18 октября в конференц-зале гостиницы «Салют» открыл работу семинар Общероссийского Профсоюза образования для социальных партнёров — директоров профессиональных образовательных организаций по теме «Среднее профессиональное образование: новые реалии, факты и инструменты управления». В мероприятии приняли участие 69 руководителей колледжей и других профессиональных образовательных организаций из 26 регионов страны.
Одной из самых многочисленных делегаций на семинаре стали представители Краснодарского края: зам.директора Краснодарского архитектурно-строительного техникума Ирина Гагай, зам.директора Сочинского колледжа поликультурного образования Ирина Рубецкая, директор Брюховецкого многопрофильного колледжа Игорь Фурсов, зам.директора Брюховецкого многопрофильного колледжа Юлия Фомина, заместители директора Армавирского индустриально-строительного техникума Людмила Константинова и Виктория Денисовская.
Открывая семинар, заместитель председателя Профсоюза Вадим Дудин обратился к его участникам и обозначил задачи, которые призван решить первый семинар, организованный Профсоюзом для руководителей организаций в системе профессионально-технического образования.
Среди них: вопросы реализации государственной политики в сфере СПО и модернизации профессионального образования, предусмотренные национальными проектами; проектное модульное обучение; опыт работы образовательных организаций города Москвы; потенциал и возможности созданного при Центральном Совете Профсоюза Координационного совета председателей первичных профсоюзных организаций в профессиональных образовательных организациях (учреждениях среднего профессионального образования).
Вадим Дудин отметил также, что спрос на высшее образование в России падает, а на среднее профессиональное — последние несколько лет растёт. Этот феномен связан с тем, что многие молодые люди не могут позволить себе многолетнее обучение в вузе с туманными перспективами по его окончанию, и стараются быстрее обрести самостоятельность и финансовую независимость.
Профсоюз активно развивает работу в сфере среднего профессионального образования, особенно последние несколько лет. Новый этап в этом направлении — первый профсоюзный семинар для директоров профессиональных образовательных организаций.
Выступивший онлайн президент Союза директоров средних специальных учебных заведений Виктор Дёмин рассказал о перспективах сотрудничества с Общероссийским профсоюзом образования. Он подчеркнул, что социальная стабильность особенно в период вынужденной дистанционной работы обусловлена деятельностью Профсоюза. Среди вызовов системе образования Виктор Дёмин выделил технологический. А один из вопросов, требующих решения — как не допустить запаздывания в подготовке кадров.
Начальник Центра содержания и оценки качества среднего профессионального образования Института развития профессионального образования Светлана Наумова остановилась на ориентирах и перспективах развития среднего профессионального образования в разрезе требований федерального государственного образовательного стандарта. Один из новых трендов — широкая квалификация.
— Помимо того, что меняется структура подготовки кадров, у нас ведётся работа по изменению профессий и специальностей, чему предшествует подготовка соответствующих образовательных стандартов. Российскому рынку труда нужны специалисты с широкой квалификацией, которые могут в процессе обучения и повышения квалификации «докручивать» нужные компетенции, а не специалисты узкой квалификации. Потому было предложено введение широкой квалификации.
Соответствующая норма потребовала пересмотра макета федерального государственного образовательного стандарта. В институте был подготовлен такой макет — по профессиям и по специальностям.
По словам Светланы Наумовой, принципиальное отличие нового макета от действующих макетов, моделей 2013—2015 годов, в присвоении одной квалификации — широкой, что означает, что к этой широкой квалификации приводится весь спектр видов профессиональной деятельности, из которых образовательная организация сама выбирает те, которые хочет включить в образовательные программы.
Сотрудники центрального аппарата Профсоюза — главный специалист отдела охраны труда и здоровья Антон Парубенко и научный руководитель Учебного центра Профсоюза Раис Загидуллин также выступили с лекциями перед представителями директорского корпуса СПО.
Антон Парубенко представил новации федерального закона № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», вступающего в силу первого марта следующего года. Также он рассказал о нюансах проведения медицинских осмотров для педагогов, работающих онлайн. Да, дистанционные работники освобождены от обязанности проходить медицинские осмотры, но ситуация в корне изменится, как только они перейдут на привычный режим работы. Об этом работодатели должны помнить, чтобы не попасть под штрафные санкции.

Раис Загидуллин представил тему «Управление качеством образования: факторы учебной успешности обучающихся». Вывод, который он сделал по её завершении, может утешить представителей педагогической профессии: по-прежнему основным фактором успешности обучающихся остаётся именно учитель.
Также в программе семинара — знакомство с опытом работы и социального партнёрства образовательных организаций столицы: Колледжа полиции, Колледжа сферы услуг № 10 и Государственного института новых форм обучения.
21 октября в завершении семинара все его участники получили удостоверения о повышении квалификации.
Источник: https://vk.com/profobrkk?w=wall-106122659_5649 
Педагоги Кубани: за спорт, здоровье, долголетие!
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 20 октября, на стадионе Кубанского государственного университета состоялся финал Спартакиады краевой организации Профсоюза, в котором встретились победители зональных этапов - команды работников образования из городов Краснодара и Сочи, Белореченского, Гулькевичского, Каневского и Славянского районов. Педагогам Кубани предстояло показать свою ловкость, мастерство, упорство и выносливость в соревнованиях по мини-футболу, стритболу, шахматам, настольному теннису и легкой атлетике.
В этом году Спартакиада среди работников отрасли образования Краснодарского края проводилась в рамках тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие» в целях привлечения членов Профсоюза к занятиям различными видами спорта и пропаганды здорового образа жизни.
Заместитель председателя краевой организации Профсоюза Экверхан Сурхаев, приветствуя участников соревнований, отметил:

- Мы с вами очень долго ждали эту Спартакиаду, ведь она должна была состояться в прошедшем году. По независящим от нас с вами обстоятельствам мы не смогли ее провести. Очень рады, что сегодня все-таки получилось ее организовать и, если оглянуться назад, то мы нашу Спартакиаду можем сравнить с Олимпиадой-2020. Хочу поблагодарить отдельно всех председателей территориальных организаций Профсоюза образования, без которых эти соревнования бы не состоялись, особенно тех, кто принимал зональные этапы. Участникам команд желаю крепкого здоровья, честной борьбы, ярких спортивных побед, новых личных и командных достижений. Пусть победит сильнейший!
- Безусловно, для нас представляет большую радость тот факт, что мы, как крупнейший вуз Юга России, принимаем на своей площадке не только интеллектуальные и творческие мероприятия, но и спортивные соревнования. В Кубанском государственном университете уделяется внимание не только интеллектуальному потенциалу, но и физическому, потому, что в здоровом теле, как известно, здоровый дух! Поздравляю с открытием Спартакиады, желаю всем удачи и победы!, - подчеркнул в своем выступлении проректор по довузовскому и дополнительному профессиональному образованию КубГУ Семен Кустов.
После торжественной части началось главное действо. На футбольном поле проходила напряженная игра в мини-футбол, на площадке для баскетбола команды упорно сражались в стритболе, в спортивных залах участники команд играли в настольный теннис и шахматы, а на беговой дорожке стадиона выявляли лучших в легкой атлетике.
Ярким событием профсоюзной Спартакиады стали соревнованиях по перетягиванию каната на специальный приз краевой организации Профсоюза. Здесь все команды проявили особую сплоченность, силу духа и характер. В упорной борьбе победу завоевала команда Краснодарской городской организации Профсоюза.
В этот же день были подведены итоги соревнований по видам спорта, в личном и общекомандном зачетах.
«Все команды проявили огромную волю к победе и заслуживают только похвалы. Однако борьба тем и интересна, что участников много, а победитель один», - отметил Геннадий Кожанов, главный судья Спартакиады.
Первое командное место в общем зачете заняла сборная Сочинской городской организации Профсоюза, вторыми стали представители Белореченской районной организации Профсоюза, третье место завоевала команда Краснодарской городской организации Профсоюза.
Команды-победители по видам Спартакиады, в общем командном зачете и победители в личном первенстве награждены кубками, медалями и грамотами краевой организации Профсоюза.
Фотоотчет: https://vk.com/album-106122659_281587403 
Спасибо всем за праздник спорта! В единстве – наша сила!
Подробности: https://vk.com/profobrkk?w=wall-106122659_5642                
УЧИТЕЛЬ ГЛАЗАМИ УЧЕНИКОВ
 13 октября состоялось очередное заседание рабочей группы по вопросам апробации методики «Оценка сравнительного качества обучения на основе исследования мнения учащихся», подготовленной по инициативе Общероссийского Профсоюза образования.
В заседании приняли участие как разработчики методики, так и образовательные организации, которые в ближайшее время подключатся к её апробации. На совещании был представлен практический опыт использования методики в московской школе № 1811 "Восточное Измайлово". Директор школы Александр Рывкин прокомментировал цели и задачи применения методики с точки зрения школы, рассказал об этапах организации работы и её результатах.
Цель данной методики — профессиональный рост учителя, а её уникальность — в вовлечении учащихся в оценку профессиональной деятельности учителя через ответы на вопросы, непосредственно касающиеся учащегося и в той форме, в которой любой учащийся способен дать правдивый ответ.
Таким образом, учителя, заинтересованные в получении обратной связи от учащихся, могут получить качественную обратную связь, что является главным условием профессионального роста.
Результатом исследования являются профили учителей, составленные по приведенным вопросам, которые затем могут стать предметом обсуждения в фокус-группах учителей с целью профессионального роста.
Методика предназначена для учащихся 6—11 классов и для учителей основной и старшей школ. Учителя участвуют в исследовании исключительно на добровольной основе.
В 2021—2022 учебном году пройдёт этап апробации методики в нескольких образовательных организациях — участниках эксперимента. По окончании тестирования, методика и её результаты будут представлены для дальнейшего использования.
Подробнее: http://www.eseur.ru/Uchitel_glazami_uchenikov/ 
ПРОФСОЮЗНЫЕ ЛЕКЦИИ В «РОДИТЕЛЬСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ»
Общероссийская организация лидеров образования «Учитель года», в которую входят практически все региональные клубы «Учитель года» — инициатор многих интересных событий. Одно из них — «Родительский университет».

Инициатива реализуется министерством образования и науки Самарской области, Общероссийской организацией лидеров образования «Учитель года» и Самарской общественной организацией «Клуб учитель года» при поддержке Общероссийского Профсоюза образования.
Цель проекта — объединение всех участников образовательного процесса, а одно из направлений — лекториум для родителей, в котором педагоги в видео-формате «Научу за 5 минут» освещают самые актуальные вопросы обучения и воспитания детей.
Поскольку родители — одна из сторон образовательного процесса Общероссийский Профсоюз образования в этом проекте видит необходимость их просвещения в сфере нормативно-правовых актов, затрагивающих систему образования.
Первая «правовая пятиминутка» Профсоюза посвящена взаимоотношениям между учителями и родителями учеников. Автор и ведущий — главный специалист по правовым вопросам правового отдела аппарата Профсоюза Елена Леонова.

Предложить тему для обсуждения на площадке «Родительского университета» можно направив письмо с пометкой «Родительский университет» на адрес электронной почты profsouz2@mail.ru .
Источник: http://www.eseur.ru/Profsouznie_lekcii_v_Roditelskom_universitete/       

ВЫЕЗДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ПО ФИНАНСОВОЙ РАБОТЕ ПРИ ЦС ПРОФСОЮЗА
18—21 октября в Краснодарском крае проходило плановое выездное заседание Совета по финансовой работе при Центральном Совете Общероссийского Профсоюза образования.
Участники заседания во главе с председателем Совета, председателем Тульской областной организации Профсоюза Ольгой Ларичевой и заместителем председателя Совета, заведующей финансовым отделом — главным бухгалтером аппарата Профсоюза Натальей Лебедевой обсуждали наиболее актуальные вопросы финансовой деятельности Профсоюза.
Среди них: рассмотрение проекта примерного Положения о нормативах численности и системе оплаты труда штатных работников аппаратов первичных и территориальных организаций Профсоюза, обсуждение аналогичного проекта Положения — для штатных работников аппаратов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, традиционный обмен опытом и работа над новой редакцией сборника по финансовой работе в первичной и территориальной (районной, городской) организациях Профсоюза.
В заседании принимали участие специалисты финансового отдела аппарата Профсоюза.
Источник: http://www.eseur.ru/Viezdnoe_zasedanie_Soveta_po_finansovoy_rabote_pri_CS_Profsouza/                
Библиотекари Кубани участвуют в конкурсе по финансовой грамотности
В конкурсе среди библиотекарей Краснодарского края примут участие более 60 сотрудников. Они прошли обучение Банка России по финансовой грамотности и с прошлого года включились в совместную работу по организации «Уголков финансовой грамотности».
В течение двух месяцев библиотекари из 10 муниципалитетов Кубани будут выполнять творческие задания, демонстрировать умение работать с аудиторией. Главным испытанием конкурса станет проведение онлайн-уроков по финансовой грамотности. Ожидается, что в них примут участие свыше 7 тысяч жителей края. Проходить занятия будут на официальных сайтах библиотек. Темы уроков библиотекари выберут по итогам опроса своих читателей.
Проект обучения библиотекарей финансовой грамотности стартовал летом 2020 года в Краснодаре и Северском районе. Через год к нему присоединились более 500 учреждений Юга и Северного Кавказа. По итогам обучения в библиотеках создаются «Уголки финансовой грамотности», а сотрудники читальных залов могут передавать свои знания посетителям, используя информационные стенды и памятки Банка России. 
       Подробнее: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/bibliotekari-kubani-sorevnuyutsya-v-znanii-finansovoy-gramotnosti/                            
Стартовал региональный этап профессиональных олимпиад для учителей
Всероссийские профессиональные олимпиады для учителей общеобразовательных организаций проводит Академия Минпросвещения России. Участие в них позволит педагогам проверить и повысить уровень своей функциональной грамотности, метапредметных навыков и профессиональных умений.
Интеллектуальные состязания организованы по трем направлениям.
Региональный этап метапредметной олимпиады для школьных педагогических команд «Команда большой страны» состоялся 15 октября. Участниками стали 11 команд из 9 муниципальных образований региона.
Олимпиада для учителей информатики «ПРО-IT» организована совместно с сервисом Яндекс.Учебник. В региональном этапе 22 октября примут участие 18 педагогов.
Задания олимпиады для учителей естественных наук «ДНК науки» прошли экспертизу в НИЦ «Курчатовский институт». Региональный этап пройдет 29 октября для 81 учителя физики, химии и биологии школ региона.
Победители региональных этапов станут участниками заключительного всероссийского этапа профессиональных олимпиад для учителей.
Победители финального этапа получат уникальную возможность стать частью экспертного сообщества педагогов и участвовать в реализации федеральных проектов в сфере образования, распространять современные практики по формированию предметных, метапредметных компетенций и развитию функциональной грамотности педагогов.
Источник: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/startoval-regionalnyy-etap-professionalnykh-olimpiad-dlya-uchiteley/     

Опыт работы «Точек Роста» в Краснодарском крае представлен на Всероссийском педагогическом форуме
О работе Центров «Точка Роста» в Краснодарском крае и возможностях развития инженерного мышления школьников рассказали представители региона на форуме для педагогов центров дополнительного образования школьников.
Форум «Инфраструктура нацпроекта «Образование» для развития способностей и талантов детей» Южного федерального округа проходит в Симферополе с 19 по 21 октября. В составе делегации Краснодарского края – представители министерства образования, науки и молодежной политики региона, педагоги Сочи, Анапы, Брюховецкого, Калининского, Каневского, Крымского, Кущевского, Новокубанского и Туапсинского районов.
Участники форума обмениваются опытом и обсуждают практические вопросы работы центров образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста», детских технопарков «Кванториум», центров цифрового образования детей «IT-куб».
Кроме того, педагоги участвуют в мастер-классах и знакомятся с практиками реализации образовательных программ нового типа, опытом использования современных технологий, оборудования и форм обучения, направленных на развитие способностей и талантов детей.
Мероприятие проводится Академией Минпросвещения России. Запись трансляции пленарного заседания и работы площадок доступна на официальном сайте по ссылке.
Источник: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/opyt-raboty-tochek-rosta-v-krasnodarskom-krae-predstavlen-na-vserossiyskom-pedagogicheskom-forume/    

В Краснодаре прошли Всекубанские Кирилло-Мефодиевские чтения
Всекубанские духовно-образовательные Кирилло-Мефодиевские чтения проводят в крае на протяжении 27 лет. Тема этого года – «350-летие Петра I: секулярный мир и религиозность». Мероприятие организовано епархиями Кубанской митрополии при поддержке администрации Краснодарского края, органов исполнительной власти в сфере образования, культуры, социального развития, общественных организаций, Кубанского казачьего войска.
Митрополит Екатеринодарский и Кубанский Григорий отметил актуальность взаимодействия в современном мире церкви с органами власти.
– Мы все должны показывать молодежи правильные примеры, давать возможность раскрывать свой потенциал. Сейчас в крае сформирована целая стратегия по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию. Будем и дальше работать в совместных проектах с администрацией региона в этом направлении, – сказал митрополит.

Участников мероприятия поприветствовал губернатор Кубани Вениамин Кондратьев.
– Мир стремительно развивается, во все отрасли активно внедряют современные технологии. Сегодня любое событие можно объяснить с научной точки зрения, но при этом мы не должны забывать о духовно-нравственных основах. На собственном примере необходимо прививать детям кубанскую культуру и рассказывать о традициях. Для этого нужно говорить с молодежью на одном языке, выходить на площадки, которые ей интересны, – сказал Вениамин Кондратьев.
В числе знаковых проектов, глава региона отметил «Час духовности», который проводят в 285 школах. Также в крае работает мультимедийный комплекс «Россия – моя история». В Динском районе строят крупнейший на юге страны парк по военно-патриотическому воспитанию им. генерала Виктора Казанцева.
В работе форума приняли участие председатель ЗСК Юрий Бурлачко, вице-губернаторы Анна Минькова и Александр Власов, заместитель министра образования, науки и молодежной политики региона Сергей Урайкин.
Итогом проведения Всекубанских Кирилло-Мефодиевских чтений станут образовательные и социальные инициативы по реализации новых проектов и мероприятий по развитию системы духовно-нравственного образования, воспитания и просвещения населения Кубани. За годы проведения участниками чтений стали более 28 тысяч педагогов Краснодарского края.
Источник: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/v-krasnodare-prokhodyat-vsekubanskie-kirillo-mefodievskie-chteniya/               
Стартовала регистрация на молодежную форумную кампанию «ЮФОРУМ»
С 10 по 19 ноября в Краснодаре пройдет масштабная форумная кампания «ЮФОРУМ», которая соберет 300 активных молодых людей со всего Краснодарского края. Главная цель форума - формирование и развитие региональной молодежной сети сообществ, их интеграция в решение общественно значимых проблем.
Форумная кампания состоит из трех тематических смен: «Студенчество», «Медиа», «Работающая молодежь». Участников ждет насыщенная образовательная программа с участием федеральных и региональных экспертов, интерактивные площадки, нетворкинг, а также возможность собрать свою команду для будущего проекта.

Смены пройдут следующим образом:
- 10-12 ноября – смена «Студенчество». Участие могут принять представители студенческого самоуправления, студенческих клубов и объединений, а также члены научного сообщества.
- 14-16 ноября – смена «Медиа». Участие могут принять начинающие блогеры и активные пользователи социальных сетей, представители средств массовой информации, контентмейкеры.
- 17-19 ноября – смена «Работающая молодежь». Участие могут принять представители госсектора, бизнес-сообществ, профессиональных сообществ и корпоративного волонтерства.
В рамках образовательной программы будут разобраны такие направления, как «Компетенции будущего», «Карьерная стратегия», «Управление проектами», «Event-менеджмент», «Комьюнити-менеджмент», а также «Hard-skills» по направлениям работы.
Регистрация продлится до 5 ноября на сайте Ю-ФОРУМ.РФ. К участию приглашаются молодые люди от 18 до 35 лет. Организатором выступает Центр молодежных инициатив.
Источник: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/startovala-registratsiya-na-molodezhnuyu-forumnuyu-kampaniyu-yuforum/                     
В Геленджике на научно-практической конференции обсудили беспилотные технологии в системе образования
       20 октября в рамках финала конкурса «Кадры для цифровой промышленности. Создание законченных проектно-конструкторских решений в режиме соревнований «Кибердром» прошла научно-практическая конференция «Интеграция беспилотных технологий в системе образования».
Участники открытой дискуссионной площадки подвели итоги конкурса и обсудили вопросы подготовки кадров в области беспилотных авиационных систем, робототехники и искусственного интеллекта. Специалисты говорили о новых методических инструментах, используемых при обучении, поднимали вопросы популяризации конкурсов и соревнований для развития системы подготовки кадров в области беспилотных авиационных систем.

Кроме того, было подписано соглашение о сотрудничестве между краевым Центром детского и юношеского технического творчества и Национальной ассоциацией производителей техники авиации общего назначения. Совместная работа будет способствовать созданию условий для дополнительного образования детей и вовлечения их в исследовательскую и проектную деятельность и научно-техническое творчество.
       Подробнее: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/v-gelendzhike-na-nauchno-prakticheskoy-konferentsii-obsudili-bespilotnye-tekhnologii-v-sisteme-obraz/                                  

Мероприятия фестиваля «NAUKA 0+ Кубань» стартуют 25 октября
В период с 25 по 29 октября на территории края состоится фестиваль «Наука 0+ Кубань», который ежегодно проводится в рамках Всероссийского фестиваля науки «NAUKA 0+».
Основной площадкой фестиваля станет Кубанский научный фонд. Кроме того, организаторами мероприятий фестиваля выступят ведущие образовательные и научные организации Краснодарского края.
Фестиваль науки рассчитан на самую широкую аудиторию. Форматы мероприятий предполагают участие детей, молодежи и всех граждан региона, интересующихся наукой.
Мероприятия направлены на популяризацию научных знаний. В рамках фестиваля пройдут соревнования, конкурсы, интеллектуальные игры, олимпиады, открытые лекции, кинопоказы, мастер-классы и экскурсии в лаборатории.
Подробная программа каждого дня фестиваля размещена на официальном сайте Кубанского научного фонда. Количество участников очных мероприятий ограничено, предусмотрены онлайн-форматы.
Подробнее: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/meropriyatiya-festivalya-nauka-0-kuban-startuyut-25-oktyabrya/      
Нерабочая неделя в образовательных организациях Краснодарского края
Во избежание распространения коронавирусной инфекции и для предупреждения роста заболеваемости с 30 октября по 7 ноября в России объявлены нерабочие дни. Это решение распространяется и на образовательные организации Краснодарского края.
Период нерабочих дней совпадает с осенними каникулами в школах региона. При необходимости образовательным организациям рекомендовано скорректировать календарный учебный график, дистанционного обучения в эти дни не будет. Решение об открытии дежурных групп в детских садах будут принимать внутри муниципалитетов с учётом потребности и эпидемиологической ситуации.
На заседании краевого оперативного штаба также принято решение об ограничении массовых спортивных и культурных мероприятий в этот период. Напоминаем о необходимости соблюдения масочного режима и социальной дистанции.
Источник: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/nerabochaya-nedelya-v-obrazovatelnykh-organizatsiyakh-krasnodarskogo-kraya/      
В Геленджике состоялся первый краевой Форум классных руководителей
Участниками форума стали не только педагоги школ, но и кураторы колледжей и техникумов региона. Все они входят в сетевое сообщество классных руководителей Краснодарского края.
Организаторами мероприятия выступили министерство образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края, краевой Институт развития образования и Краснодарская краевая организация Общероссийского Профсоюза образования.
В рамках форума педагоги обсудили современные задачи классного руководителя, в том числе возможности выстраивания диалога между семьей и школой. А также поделились с коллегами лучшими методическими и практическими разработками, приняли участие в практикумах и в работе стажировочных площадок.
- Задача каждого классного руководителя – создать условия внутри классного коллектива для развития личности каждого ребенка и раскрытия его талантов. Педагог должен вовлечь каждого ребёнка в процесс обучения, суметь выслушать его, сделать его своим ассистентом, посмотреть глазами ученика на волнующую его проблему, - отмечает министр образования, науки и молодежной политики Краснодарского края Елена Воробьева.
Региональный форум стал продолжением Первого Всероссийского форума классных руководителей, который состоялся в Москве в рамках Недели учителя. В очном формате в нем приняли участие 1000 человек из разных регионов России, в том числе 37 педагогов из Краснодарского края.
Источник: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/v-gelendzhike-sostoyalsya-pervyy-kraevoy-forum-klassnykh-rukovoditeley/                                         
В рамках Всероссийского форума «Большие смыслы-2021» прошла дискуссия на тему здорового образа жизни
С 19 по 22 октября ВДЦ «Смена» стал площадкой для обсуждения перспектив развития сферы детского отдыха и оздоровления. 
20 октября состоялась дискуссия на тему: «Основы здорового образа жизни – основа здорового будущего». В ней приняли участие представители спортивных организаций, клубов и федеральных детских центров.
Руководитель краевого центра развития физической культуры и спорта системы образования Константин Гошко в качестве спикера выступил с докладом на тему реализации всероссийского проекта «Самбо в школу» в образовательных организациях Краснодарского края.
Участники дискуссионной площадки обменялись опытом формирования режима дня обучающихся, разобрали принципы здорового питания и обсудили спортивные образовательные программы.
Источник: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/v-ramkakh-vserossiyskogo-foruma-bolshie-smysly-2021-sostoyalas-diskussiya-na-temu-zdorovogo-obraza-zh/    
 Школа ищет учителя. Станица Старомышастовская Динского района
В рамках дополнительного конкурсного отбора по программе «Земский учитель» открыты шесть вакансий в сельских школах Краснодарского края. Победители получают единовременную выплату в размере 1 млн рублей, по условиям в школе необходимо отработать 5 лет. Подробная информация по вакансиям размещена на федеральном портале zemteacher.apkpro.ru.

Место: Динской район, станица Старомышастовская
Образовательная организация: МБОУ СОШ № 37 имени П.И. Еременко
Вакантная должность: учитель английского языка
Сайт школы: http://school37dinsk.ucoz.ru/

В школе № 37 обучаются 530 человек. Количество классов в школе – 23, из них 2 класса казачьей направленности, в 4 классах организованы группы казачьей направленности. Традиционными мероприятиями являются ярмарки, празднование Масленицы и Пасхи, выпускные балы, встречи с выпускниками.
В 2017 году была отремонтирована школьная спортивная площадка, проведен капитальный ремонт здания школы и прилегающей территории. На базе школы открыт и функционирует центр образования гуманитарного и цифрового профилей «Точка роста».
Педагогический коллектив школы – 38 человек. Из них 5 человек – молодые специалисты. Педагоги школы регулярно представляют свой педагогический опыт на различных мероприятиях муниципального уровня, проводят открытые уроки, участвуют в работе районных методических объединений.
Станица Старомышастовская расположена в северной части одного из центральных районов края, удалённость от города Краснодара – 20 км. Численность населения составляет около 11 тысяч человек. В станице работают 3 детских сада и 2 общеобразовательные школы, Детская школа искусств, культурно-досуговый центр, спортивная школа «Спарта», два почтовых отделения, поселковая поликлиника со стационарным отделением, сельская библиотека, в которой также расположен МФЦ. Градообразующим предприятием является ОАО «Агрофирма «Луч».
Подробнее: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/shkola-ishchet-uchitelya-stanitsa-staromyshastovskaya-dinskogo-rayona/         
Школа ищет учителя. Село Бейсугское Брюховецкого района
Место: Брюховецкий район, село Бейсугское
Образовательная организация: МБОУ ООШ № 17 им. Героев 417 Стрелковой дивизии
Вакантная должность: учитель русского языка, литературы
Сайт школы: school-ooch17.ru.

Село Бейсугское расположено в живописном месте. Численность жителей составляет более 300 человек. В селе имеется новый современный Дом культуры, детский сад вместимостью более 100 человек, этнографический музей, парковая зона. Созданы все условия для комфортного проживания, населённый пункт газифицирован. В 35 километрах от села расположен город Приморско-Ахтарск, Азовское море.
В школе обучаются 45 человек. Педагогический коллектив состоит из семи человек. Коллектив сплочённый, работоспособный и дружный. В 2020 году школа участвовала в программах капитального ремонта ограждения, а в 2021 году вступает в программы по замене кровли и ремонта спортивного зала. Ученики школы принимают активное участие в различных конкурсах художественно-эстетической направленности районного и краевого уровней.
Подробнее: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/shkola-ishchet-uchitelya-selo-beysugskoe-bryukhovetskogo-rayona/  
Школа ищет учителя. Станица Федоровская Абинского района
Место: Абинский район, станица Федоровская
Образовательная организация: МБОУ СОШ № 12 имени Г.К. Дейнеги
Вакантная должность: учитель начальных классов
Сайт школы: https://федоровская12.школакубани.рф/

В школе № 12 обучаются 370 учащихся. Учреждение активно сотрудничает с Русским географическим обществом и успешно готовит школьников к олимпиадам, интеллектуальным викторинам, творческим конкурсам.
В школе регулярно действует детско-юношеское самоуправление, открыты классы казачьей направленности. Школа является участником проекта: «Шахматы в школе», «Самбо в школе». В 2019 году открыт и функционирует центр цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». Ведется работа по созданию и развитию музейной среды.
Педагогический коллектив активно использует и внедряет такие формы работы, как организация походов, экскурсий по местам боевой славы, посещение городов-героев, патриотические акции, тимуровская работа, социально-значимые проекты.
Станица расположена в 45 км на северо-восток от Абинска и в 62 км на запад от Краснодара. В станице есть школа, детский сад, Дом культуры, школа искусств, библиотека, почта, такси, больница и поликлиника.
        Подробнее: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/shkola-ishchet-uchitelya-stanitsa-fedorovskaya-abinskogo-rayona/  
В рамках нацпроекта родители могут получить консультацию экспертов
В рамках национального проекта «Образование» оказывается психолого-педагогическая, методическая и консультативная помощь родителям, а также лицам, желающим принять ребенка на воспитание в семью.
В Службы оказания услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи по месту жительства можно обратиться по вопросам:
развития, обучения и воспитания детей и подростков,
трудностей во взаимоотношениях между родителями и детьми,
профилактики проблем социализации у детей и подростков,
профориентации школьников,
развития, обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью,
принятия на воспитание с свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.
Консультант Службы поможет найти решение возникающих проблем и подскажет, куда обратиться за помощью. Получить консультацию можно очно, посредством письменного обращения или по телефону.
Телефон горячей линии по оказанию помощи родителям – 8-800-555-89-81. Также на портале растимдетей.рф содержится полный список центров, работающих на территории Краснодарского края.  

Подробнее: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/v-ramkakh-natsproekta-roditeli-mogut-poluchit-konsultatsiyu-ekspertov/                      
В школах края сократили количество контрольных работ
Согласно приказу министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края в школах региона в текущем учебном году не будут проводить региональные оценочные процедуры, в том числе комплексные и диагностические работы. Такое решение призвано сократить нагрузку на обучающихся и педагогов.
Ранее было предложено отказаться от проведения контрольных работ муниципального уровня. Образовательные организации разработали единый график оценочных процедур по каждой параллели классов по каждому предмету учебного плана. Документ содержит даты всех оценочных процедур, проводимых на федеральном и школьном уровнях. Это позволит исключить дублирование и сделает проведение оценочных процедур более прозрачным. Графики размещены в открытом доступе на сайтах школ.
Поручение о сокращение количества контрольных и проверочных работ в общеобразовательных организациях было дано Президентом России по итогам заседания Президиума Государственного Совета.
Ранее совместным письмом Минпросвещения России и Рособрнадзора были направлены рекомендации об оптимизации количества проводимых в школах работ. Контрольные работы рекомендуется проводить по каждому учебному предмету в одной параллели классов не чаще одного раза в 2,5 недели, а их объем не должен превышать 10% общего учебного времени.    
Подробнее: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/v-shkolakh-kraya-sokratili-kolichestvo-kontrolnykh-rabot/                                                
129 школьников и студентов Кубани вышли в финал конкурса «Большая перемена»
По итогам окружных полуфиналов на основе единого общероссийского рейтинга были отобраны финалисты конкурса. В их число вошли 84 школьника и 45 студентов из Краснодарского края.
Финал Всероссийского конкурса «Большая перемена» для учеников 9-11 классов пройдет в ноябре в Международном детском центре «Артек». Победители среди одиннадцатиклассников получат премии в размере 1 миллиона рублей и дополнительные баллы к портфолио достижений при поступлении в вузы, ученики 9-10 классов – по 200 тысяч рублей.
Студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования участвуют в конкурсе «Большая перемена» в 2021 году впервые. В финале, который состоится в ноябре в Нижнем Новгороде, они смогут побороться за главные призы «Большой перемены»: премии в размере 1 миллиона рублей на образование для студентов третьих курсов и 200 тысяч рублей для студентов 1-2 курсов СПО.
Педагоги-наставники победителей получат по 150 тысяч рублей, а 20 лучших образовательных организаций – по 2 миллиона рублей на развитие образовательной среды.
Всероссийский конкурс «Большая перемена» – проект президентской платформы «Россия – страна возможностей». Конкурс проходит в рамках национального проекта «Образование» при поддержке Минпросвещения России, Минобрнауки России и Росмолодёжи. Главная цель конкурса – дать возможность каждому участнику найти свои сильные стороны и раскрыть свои таланты.       
Подробнее: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/129-shkolnikov-i-studentov-kubani-vyshli-v-final-konkursa-bolshaya-peremena/             
Стартовал региональный тренинг для одаренных школьников «Олимпиадные сборы»
Мероприятие организовано краевым Центром развития одаренности и министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского края на базе санатория «Жемчужина моря» в селе Кабардинка с 24 по 30 октября.
Участниками тренинга стали 90 девятиклассников из 29 муниципальных образований Краснодарского края. Ребята являются участниками, призерами и победителями региональных олимпиад школьников по географии, истории, математике, обществознанию, литературе и химии.
Мероприятия тренинга направлены на создание необходимых условий для поддержки одаренных детей Краснодарского края и развитие у обучающихся интереса к научной деятельности и олимпиадному движению в целом.
Занятия для школьников проводят преподаватели из числа профессорско-преподавательского состава Кубанского государственного университета, Ассоциации победителей олимпиад и других образовательных организаций Краснодарского края.
Ребят ждут не только интенсивные занятия и углубленное изучение отдельных разделов профильных дисциплин, выходящих за пределы школьной программы, но и творческие конкурсы и культурная программа.
       Подробнее: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/startoval-regionalnyy-trening-dlya-odarennykh-shkolnikov-olimpiadnye-sbory/         
Кубанские педагоги «Точек роста» провели мастер-классы в рамках Всероссийского педагогического форума
Форум «Инфраструктура нацпроекта «Образование» для развития способностей и талантов детей» Южного федерального округа проходил в Симферополе. Он объединил педагогов центров «Точка роста», детских технопарков «Кванториум» и центров цифрового образования детей «IT-куб».
Руководители «Точек роста» Краснодарского края поделились с коллегами опытом работы и провели мастер классы в рамках информационно-методического взаимодействия с педагогами южного федерального округа. Мероприятия прошли на базе образовательных организаций республики Крым.
Так, учитель математики и информатики школы № 84 г. Сочи Яна Казакова представила мастер-класс «Решение кейсовых задач на примере Lego-мультфильмов в курсе дополнительной общеобразовательной программы «Школьная телестудия».
Исполняющий обязанности директора школы № 9 Брюховецкого района Ирина Лебедь поделилась опытом работы в ходе мастер-класса «Три шага к развитию инженерной мысли у обучающихся с помощью Dobot Magician».
Педагоги Краснодарского края продолжат сотрудничество с центрами «Точка Роста» республики Крым и Южного федерального округа в рамках межрегиональных мероприятий.
Подробнее: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/kubanskie-pedagogi-tochek-rosta-proveli-master-klassy-v-ramkakh-vserossiyskogo-pedagogicheskogo-foru/                                
Приглашаем родителей школьников пройти опрос об организации питания
На официальном сайте министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края проводится ежеквартальный опрос родителей по организации питания в школах края.
По итогам анкетирования будет выработан комплекс мер по совершенствованию организации питания в школьных столовых. Принять участие в опросе можно по ссылке https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctzPXeDy4rgZsq4vrChRDoAWh0kzqcUKtZpT9S12FwCgA6Hg/viewform .
Напомним, в министерстве образования, науки и молодежной политики Краснодарского края работает горячая линия. По вопросам организации горячего питания в начальных классах можно обратиться по телефону 8 (861) 298-25-97.
Подробности: https://minobr.krasnodar.ru/presscenter/news/priglashaem-roditeley-shkolnikov-proyti-opros-ob-organizatsii-pitaniya/   
Строительство школ обсудили на совещании под председательством министров просвещения и строительства
Тема строительства школ и детских садов в рамках нацпроекта «Образование» стала главной на совещании Координационного совета Минпросвещения России по обеспечению создания в субъектах Российской Федерации дополнительных мест в общеобразовательных организациях в связи с ростом числа обучающихся, вызванным демографическим фактором. Совещание прошло под председательством Министра просвещения Сергея Кравцова и Министра строительства и ЖКХ Ирека Файзуллина.

Министр просвещения Российской Федерации Сергей Кравцов подчеркнул недопустимость срыва сроков строительства школ. Он сообщил, что в подписанных с субъектами Федерации соглашениях определены объекты, которые должны быть построены в срок.
«Срывы сроков строительства недопустимы, поэтому я прошу всех включиться в работу. Строительство в рамках концессионного соглашения – новый формат для системы образования, ответственность чётко зафиксирована. Надо сделать всё, чтобы школы и детские сады были построены вовремя, перекладывать ответственность недопустимо», – сказал Сергей Кравцов.
Он призвал коллег из региональных ведомств, ответственных за строительство, оказывать помощь в этом вопросе.
Министр также отметил, что ситуация, когда школа построена, разрешение на эксплуатацию есть, но при этом дети там не занимаются, является неприемлемой. 
«Важно не допускать срыва заключённых соглашений и делать всё для того, чтобы объекты, которые не были введены, в ручном режиме при поддержке федерального и регионального министерств строительства довести до конца», – подчеркнул он.
Министр строительства и жилищно-коммунального хозяйства России Ирек Файзуллин обратил внимание на то, что в некоторых регионах есть успешный опыт реализации проектов по строительству школ и отстающим регионам важно перенять его
Министры и представители субъектов Федерации также обсудили капремонт школ. Сергей Кравцов сообщил, что по этому вопросу будет проведено отдельное заседание координационного совета двух ведомств.
В совещании также приняли участие представители ВЭБ.РФ, компании «ПроШкола» и Роскапстроя.
Подробнее: https://edu.gov.ru/press/4267/stroitelstvo-shkol-obsudili-na-soveschanii-pod-predsedatelstvom-ministrov-prosvescheniya-i-stroitelstva/   
Минпросвещения ведёт системную работу в сфере развития инклюзивного образования
Почти треть российских школ и пятая часть детских садов являются доступными для совместного образования обучающихся с инвалидностью, ограниченными возможностями здоровья с их сверстниками. Об этом в ходе VI Международной научно-практической конференции «Инклюзивное образование и общество: стратегии, практики, ресурсы» сообщил заместитель Министра просвещения Российской Федерации Денис Грибов.
Он уточнил, что, по данным мониторинга Минпросвещения России, в 2020 году число инклюзивных школ достигло 10,1 тысячи (28% от общего количества), а инклюзивных детских садов – более 8 тысяч (21,8% от общего количества).
«За несколько последних лет Россия системно продвинулась в развитии инклюзивного образования. Важно, что в этом участвуют и научное, и педагогическое сообщества, и представители органов власти, и некоммерческие организации», – прокомментировал заместитель Министра.
Денис Грибов подчеркнул, что в регионах важно продолжать работу по созданию специальных образовательных условий на всех уровнях образования, новые здания образовательных организаций в обязательном порядке должны строиться с учётом доступной архитектурной среды и необходимого специального оборудования.
В VI Международной научно-практической конференции «Инклюзивное образование и общество: стратегии, практики, ресурсы» также принимают участие представители организаций – участников Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России», проводимого в эти же даты, что и конференция.
Подробнее: https://edu.gov.ru/press/4279/minprosvescheniya-vedet-sistemnuyu-rabotu-v-sfere-razvitiya-inklyuzivnogo-obrazovaniya/   
Минпросвещения рекомендовало регионам провести каникулы с 30 октября по 7 ноября, организовав работу дежурных групп
Министерство просвещения направило региональным органам управления образованием рекомендации организовать в школах каникулы в даты, обозначенные Указом Президента как нерабочие дни: с 30 октября по 7 ноября.

Это плановый период каникул в существенной части регионов. Там же, где изначально каникулы проходили в иные даты, регионы должны выстроить дальнейшие учебные планы школ таким образом, чтобы полнота учебного процесса сохранялась в полном объёме и было обеспечено сохранение и полнота освоения основной общеобразовательной программы каждого уровня образования.
В случае крайней необходимости по решению учредителей школ Минпросвещения России полагает возможным организовать работу дежурных групп для начальной школы со строгим соблюдением санитарно-эпидемиологических правил и дополнительных мер по борьбе с коронавирусной инфекцией.
Колледжи также могут уйти в этот период на каникулы с учётом сохранения полноты образовательного процесса и обеспечения корректировки дальнейшего учебного плана.
Обязательное предписание для каждого субъекта – организовать дежурные группы в детских садах. Каждый регион должен обеспечить мониторинг потребностей родителей в работе детских садов в этот период и организовать работу, опираясь на данные потребности. Во всех регионах должен быть сформирован список работающих детских садов и обеспечено информирование родителей.
«Во многих школах в эти дни проходят плановые каникулы, поэтому качество и полнота учебного процесса не пострадают. Там, где есть какие-то пересечения по датам, регионы должны использовать наши инструкции и следить за тем, чтобы школьникам впоследствии было обеспечено всё необходимое в части учебного плана. В данный период важно сконцентрироваться на защите здоровья. Как и в прошлом году в подобных ситуациях, в детских садах будут работать дежурные группы. Эти установки доведены до всех регионов», – отметил Министр просвещения Сергей Кравцов.
Источник: https://edu.gov.ru/press/4285/minprosvescheniya-rekomendovalo-regionam-provesti-kanikuly-s-30-oktyabrya-po-7-noyabrya-organizovav-rabotu-dezhurnyh-grupp/                                         
Должность советника директора по воспитанию будет введена в перечень должностей педагогических работников
Должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями будет введена в перечень должностей педагогических работников. Проект соответствующего документа размещён для общественного обсуждения на Федеральном портале проектов нормативных правовых актов regulation.gov.ru.

Проект постановления предполагает утверждение номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций с целью добавления в номенклатуру должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, которая предусматривается в общеобразовательных организациях, находящихся на территории пилотных субъектов Российской Федерации, включённых в соответствующий утверждённый ведомственным актом Минпросвещения России перечень.
Настоящее постановление вступает в силу с 1 марта 2022 года.
Источник: https://edu.gov.ru/press/4283/dolzhnost-sovetnika-direktora-po-vospitaniyu-budet-vvedena-v-perechen-dolzhnostey-pedagogicheskih-rabotnikov/             

В Москве прошёл Всероссийский форум «Без срока давности»
С 20 по 22 октября в Общественной палате Российской Федерации прошёл Всероссийский форум «Без срока давности» для специалистов патриотического воспитания педагогических вузов и вузов, имеющих педагогические специальности. Мероприятие организовано при поддержке Минпросвещения России.
Заместитель Министра просвещения России Денис Грибов отметил, что проект «Без срока давности» стоит во главе списка проектов, направленных на противодействие фальсификации истории, признание действий нацистов и их пособников в период Великой Отечественной войны целенаправленным геноцидом мирного населения. Этот проект позволяет сохранить историческую память и передать её подрастающему поколению.
«Мы реализуем этот проект в активном взаимодействии с педагогическими вузами, колледжами, входящими в Ассоциацию развития педагогического образования, во главе с Московским педагогическим государственным университетом. Это логично, и именно так мы позиционировали эту работу с самого начала – в максимально тесной связке с центрами развития педагогики. Потому что воспитание и формирование нравственной личности во многом закладываются именно в школе», – сказал замминистра.
Он подчеркнул, что такую работу необходимо продолжать, и прежде всего в онлайн-пространстве.
В рамках форума прошли пленарная сессия с представителями профильных министерств и профессионального сообщества, презентация документальных кинолент «Хабаровский трибунал» и «Ейская трагедия. Преступление без срока давности». Состоялись дискуссионные секции по вопросам внедрения образовательного модуля «Без срока давности» для вузов, имеющих педагогические специальности, и педвузов, эффективных технологий воспитания и использования возможностей средств культуры и искусства в просвещении.
Источник: https://edu.gov.ru/press/4289/v-moskve-proshel-vserossiyskiy-forum-bez-sroka-davnosti/                      

Свыше 4 миллионов школьников отдохнули летом в детских лагерях
Обеспечить всех детей страны качественным, безопасным и доступным отдыхом – такая задача стояла в преддверии летней оздоровительной кампании 2021 года.Об этом в ходе заседания межведомственной комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей на форуме «Большие смыслы – 2021» заявил заместитель Министра просвещения Российской Федерации Денис Грибов.

Форум проводится при поддержке Минпросвещения России, он проходит во Всероссийском детском центре «Смена». В очном формате в нём принимают участие 500 человек. В онлайн-формате к делегатам форума присоединились коллеги из всех регионов: вожатые, педагоги, методисты, родители, представители вузов и туристического сектора.
Заместитель Министра информировал, что в лагерях и здравницах отдохнули свыше 4,6 миллиона ребят, из них 1,5 миллиона детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
«Различными формами занятости – детские кружки и секции – в летнее время было охвачено 15,5 миллиона детей, в том числе 2,7 миллиона в дистанционном формате», – отметил Денис Грибов.
Он уточнил, что в работе лагерей было задействовано 638 тысяч сотрудников, из которых 70 тысяч человек – вожатые.
Директор Департамента государственной политики в сфере воспитания, дополнительного образования и детского отдыха Минпросвещения России Наталия Наумова обратила внимание на постановление Правительства № 732 от 14 мая 2021 года, которое впервые зафиксировало системные требования к антитеррористической защищённости объектов детских лагерей и форму паспорта безопасности этих объектов.
Наталия Наумова также напомнила о важности поддержки детских лагерей в регионах.
Докладывая о результатах летней оздоровительной кампании 2021 года, директор Международного детского центра «Артек» Константин Федоренко сообщил, что соблюдение новых санитарных требований в условиях пандемии позволило пересмотреть формат работы и провести летнюю оздоровительную кампанию, обеспечивая безопасную для здоровья детей организацию отдыха.
Всероссийские детские центры «Смена», «Орлёнок», «Океан» и Международный детский центр «Артек» в этот период приняли более 28 тысяч детей.
Подробнее: https://edu.gov.ru/press/4288/svyshe-4-millionov-shkolnikov-otdohnuli-letom-v-detskih-lageryah/                        

300 000 человек приняли участие в родительском онлайн-собрании под эгидой Минпросвещения России
Зрители Всероссийского открытого родительского собрания узнали о том, на что родителям стоит обратить внимание при выборе кружков и секций как для школьников, так и для ребят дошкольного возраста. Мероприятие организовано Минпросвещения России совместно с Институтом изучения детства, семьи и воспитания РАО.

Гости открытого родительского собрания обсудили самые востребованные направления подготовки для детей. Зрителями мероприятия стали 300 тысяч человек.
Эксперты отметили, что в дошкольном возрасте рекомендуется отдавать предпочтение классическим программам, таким как хореография, лепка, рисование, спорт, шахматы, лего, конструирование.
В последние годы деятельность Минпросвещения России содействовала развитию системы дополнительного образования детей. Таким образом, сегодня создана современная высокотехнологичная инфраструктура, которая позволяет ежегодно принимать более 15 миллионов детей.
Прямые эфиры и записи собраний доступны на сайте проекта открытыеуроки.рф и на официальной странице Министерства просвещения РФ в соцсети «ВКонтакте».
Следующее Всероссийское открытое родительское собрание состоится 19 ноября в 18:00 по московскому времени.
Источник: https://edu.gov.ru/press/4296/300-000-chelovek-prinyali-uchastie-v-roditelskom-onlayn-sobranii-pod-egidoy-minprosvescheniya-rossii/    

Сергей Кравцов: «Программа «Профессионалитет» обеспечит практико-ориентированную подготовку специалистов»
Программа «Профессионалитет» способствует не только подготовке квалифицированных кадров для нашей страны, но и развитию экономики в целом. Об этом в ходе рабочего визита в Свердловскую область заявил Министр просвещения Российской Федерации Сергей Кравцов.
Глава Минпросвещения России отметил, что сегодня более 60% выпускников 9-х классов продолжают обучение в колледжах и получают востребованные специальности, чтобы начать трудовую деятельность.
«До недавнего времени порядка 30% программ обучения не соответствовали актуальным потребностям предприятий, и сегодня мы ведём работу по корректировке этих программ совместно с региональными министерствами. Важно, чтобы программы были практико-ориентированными, чётко соответствовали потребностям предприятий и производств. Именно эту задачу решает программа «Профессионалитет», которая охватывает восемь отраслей промышленности», – подчеркнул Сергей Кравцов.
Министр просвещения информировал, что объём инвестиций в развитие российских колледжей ежегодно достигает 10 миллиардов рублей.
Сергей Кравцов напомнил, что предприятия в регионах также активно взаимодействуют с учреждениями среднего профобразования, разрабатывают и совершенствуют программы. Это даёт возможность подготовить специалистов, которые сразу после окончания обучения смогут работать на предприятии и получать достойную зарплату.
«Фактически мы переходим от регионального к регионально-отраслевому подходу в учреждениях среднего профессионального образования. Со следующего учебного года мы начинаем набор по программе «Профессионалитет». Мы планируем, что обучение пройдут порядка 150 тысяч студентов, а процент трудоустройства будет не ниже 85», – резюмировал Министр просвещения Сергей Кравцов.
Источник: https://edu.gov.ru/press/4294/sergey-kravcov-programma-professionalitet-obespechit-praktiko-orientirovannuyu-podgotovku-specialistov/                                         
Участники заседания Партнерского совета Минпросвещения России и работодателей обсудили перспективы развития системы среднего профессионального образования
       Форум, посвящённый влиянию системы образования на развитие экономики, пройдёт в Екатеринбурге в феврале 2022 года. Об этом в ходе Партнёрского совета Минпросвещения России и работодателей заявил Министр просвещения Российской Федерации Сергей Кравцов.

 «Я уверен, что такой формат позволит обсудить вопросы, которые важны как для системы образования, так и для промышленности и бизнеса. Мы видим, что в нашей стране есть эффективные образовательные решения и их надо тиражировать, создавать рекомендации, которые смогут использовать специалисты во всех регионах», – подчеркнул Сергей Кравцов.

В последние годы приём в колледжи значительно вырос: сейчас эта цифра достигает 1 млн 200 тысяч человек. Это стало возможным благодаря изменениям в системе СПО, связанным с обновлением материально-технической базы и педагогического состава, активной работе по повышению востребованности и престижности среднего профобразования. При этом ключевой фактор в обеспечении экономики квалифицированными кадрами – эффективное взаимодействие системы среднего профессионального образования и работодателей.

Напомним, что Партнёрский совет создан в целях выработки механизмов привлечения работодателей к реализации образовательных программ среднего профессионального образования (СПО) и соответствующих дополнительных программ, а также основных программ профессионального обучения.

Сопредседатель Партнёрского совета Андрей Комаров сообщил, что подготовка кадров – это стратегически важная задача как для самих работодателей, так и для экономики.

«Я рад, что первое заседание Партнёрского совета Министерства просвещения мы проводим именно здесь, в Свердловской области, где уже успешно реализуются образовательные инициативы, направленные на выстраивание в России качественной системы подготовки кадров с учётом запросов и потребностей современного рынка рабочих профессий. Одной из них является признанная лучшей в стране практико-ориентированная образовательная программа «Будущее Белой металлургии», которая более десяти лет реализуется в формате государственно-частного партнёрства. Экономический рост и движение вперёд без подготовки кадров невозможны, поэтому мы работаем над улучшением системы среднего профессионального образования в масштабах всей страны», – отметил Андрей Комаров.

Участники Партнёрского совета обратили особое внимание на то, что Минпросвещения России ведёт масштабную работу по совершенствованию системы среднего профессионального образования в соответствии с требованиями современной экономики.

Одним из таких проектов станет создание федерального центра повышения квалификации специалистов в Республике Башкортостан.
«Центр будет заниматься формированием программ подготовки в колледжах, которые участвуют в программе «Профессионалитет», и разработкой новых методик и технологий, обеспечивающих потребности предприятий. Партнёрский совет поддерживает создание такого центра и в целом развитие программы «Профессионалитет», это будет один из драйверов развития среднего профессионального образования», – резюмировал Сергей Кравцов.      
Подробнее: https://edu.gov.ru/press/4297/uchastniki-zasedaniya-partnerskogo-soveta-minprosvescheniya-rossii-i-rabotodateley-obsudili-perspektivy-razvitiya-sistemy-srednego-professionalnogo-obrazovaniya/ 
Вениамин Кондратьев назначил первым вице-губернатором Краснодарского края Игоря Галася
На новом посту он продолжит отвечать за финансово-экономический блок.

Шесть лет, с 2015 по 2021 годы, Игорь Галась занимал должность вице-губернатора Кубани. Он курировал работу регионального минфина и министерства экономики, департамента финансово-бюджетного надзора и департамента по регулированию контрактной системы.
Игорь Галась родился 1 апреля 1976 года в станице Староминской. В 1997 году окончил Ростовскую государственную экономическую академию по специальности «Финансы и кредит».
С 2001 года работал начальником финуправления Староминского района, заместителем руководителя департамента по финансам, бюджету и контролю региона. В 2012 году его назначили министром экономики края. 21 октября 2015 года – вице-губернатором Кубани.
На посту первого замглавы региона Игорь Галась сменит Андрея Алексеенко, который 21 октября назначен первым заместителем главы Краснодара, исполняющим обязанности руководителя краевого центра.
Пресс-служба администрации Краснодарского края
Подробнее: https://admkrai.krasnodar.ru/content/1131/show/605482/ 
«Меня зовут РОМА»: В РАО представили робота-ассистента учителя
Робот РОМА поприветствовал участников заседания Российской академии образования (РАО), на котором обсуждали перспективы интеграции основного и дополнительного образования в условиях цифровизации.

Он является опытным образцом, который создали ученые Казанского федерального университета. РОМА расшифровывается как «РОбот Малогабаритный Антропоморфный». Он умеет распознавать образы, лица, речь и движения, обладает голосовыми возможностями и двигательными функциями. На собрании членов Отделения общего среднего образования РАО робота представил член-корреспондент РАО, доктор технических наук Сергей Григорьев, выступив с докладом на тему «Интеграция основного и дополнительного образования при обучении информационным технологиям учащихся основной и старшей школы». Исследования доказывают, что общение антропоморфного организма и учащегося значительно эффективнее, чем аналогичный «диалог» между компьютером и ребенком, отметил он.
«Представляется важным и интересным использование функциональных возможностей антропоморфных механизмов», – приводит пресс-служба РАО слова Григорьева. Он добавил, что антропоморфные организмы можно применять как ассистентов школьных учителей или ассистентов преподавателей в центрах цифрового образования.
По мнению участников заседания, все-таки в школе центральной фигурой должен оставаться учитель, а технологии должны облегчать его работу и освобождать от рутинных задач. Как отметил и.о. академика-секретаря Отделения общего среднего образования РАО Виктор Дронов, есть вещи, на которые современному учителю тратить время совершенно необязательно. Например, текущий контроль за преподавателя могут осуществлять различного рода интеллектуальные системы. «Развитие креативного мышления, сохранение творческих и человеческих начал в образовании – это главная задача учителя, на которую у него зачастую не хватает времени», – сказал Дронов.

Член-корреспондент РАО Сергей Григорьев оценил возможности развития системы методических материалов для детских центров «IT-Куб» в процессе интеграции основного и дополнительного образования. Сегодня их в стране 123, планируется создание 340 центров во всех субъектах РФ. Он отметил, что центры цифрового образования нацелены на подготовку ребят основной и старшей школы в области информационных технологий. И необходимо научиться применять информационные технологии так, чтобы школьники быстрее и эффективнее овладевали знаниями. Нужно уметь давать ребенку ту информацию, которая ему интересна, действительно нужна, и помочь сделать правильный выбор, отметил Григорьев.
Подробнее: https://ug.ru/menya-zovut-roma-v-rao-predstavili-robota-assistenta-uchitelya/                              
Учителя физкультуры получат доступ к информации о физкультурной группе здоровья школьников с помощью «МЭШ»
Кроме того, такие сведения станут доступны и классным руководителям благодаря синхронизации «МЭШ» и Единой медицинской информационно-аналитической системы.

Как стало известно, в электронном журнале теперь публикуется информация о состоянии здоровья учащихся. Педагоги соответствующей дисциплины будут видеть римскую цифру – показатель физкультурной группы, которую ребенку присвоили в детской поликлинике.
Используя данную информацию, учителя физкультуры смогут сформировать для школьника подходящую программу физических нагрузок.
Также в текущем году расширились возможности для получения справки об отсутствии ребенка в школе или детском саду по болезни. Теперь родителям нет необходимости получать бумажный документ, электронный формат справки доступен онлайн на площадке «ЕМИАС.Школа» и в разделе «Мои справки» в «МЭШ».
При этом педагоги увидят в электронном журнале все необходимые данные о сроках отсутствия ученика, а также об освобождении от занятий физкультурой. Стоит отметить, что при наличии необходимости справку можно распечатать, сообщает официальный портал мэра Москвы. 
Подробнее: https://ug.ru/uchitelya-fizkultury-poluchat-dostup-k-informaczii-o-fizkulturnoj-gruppe-zdorovya-shkolnikov-s-pomoshhyu-mesh/  

На базе РАО создадут научно-образовательный центр для подготовки научных кадров
Об этом сообщила президент Российской академии образования Ольга Васильева.

 «Мы прекрасно пониманием, что нужно поднимать престиж педагогической науки и восстанавливать на базе РАО диссертационные советы, заниматься подготовкой ученых непосредственно в академии», – рассказала Ольга Васильева.
Она отметила, что большинство институтов, входящих до 2013 года в структуру РАО, в настоящее время подведомственны Министерству просвещения РФ. В связи с этим, на базе академии будет учреждена АНО «Научно-образовательный центр РАО».
По словам президента РАО, в рамках новой организации будут готовить научные кадры высшей квалификации в таких областях, как педагогика и психология детства, возрастная физиология, филология и многих других, сообщает ТАСС.
Еще с 1943 года академия занималась подготовкой кандидатов и докторов наук, данный вид деятельности был одним из важнейших направлений работы академии, – напомнила Ольга Васильева.       
Подробнее: https://ug.ru/na-baze-rao-sozdadut-nauchno-obrazovatelnyj-czentr-dlya-podgotovki-nauchnyh-kadrov/       

Минобрнауки разработает методику получения дипломов при обучении в нескольких вузах
       Практика обучения студентов одновременно в нескольких вузах должна быть формализована с помощью специальных документов. Об этом заявил премьер-министр Михаил Мишустин в ходе своего визита в Калининград, где он посетил Балтийский федеральный университет имени И. Канта.

«Надо навести порядок нормативный», – приводит пресс-служба Минобрнауки слова Мишустина. Человек учится, вкладывается в то, чтобы получить больше образования, в том числе используя сетевые программы других вузов, это «должно быть отмечено, но определенным образом», пояснил глава кабмина.

Он отметил сложность обучения сразу в нескольких институтах и рекомендовал аккуратно подходить к выбору образования. По его мнению, «лучше выбрать один хороший университет с отличным образованием и много сетевых программ и курсов». Он также заявил, что попросит Минобрнауки разработать методологические подходы с целью упорядочить практику параллельного обучения студентов в нескольких вузах.

Также председатель правительства поручил Минобрнауки и Минцифры упростить в России процедуру подтверждения зарубежных дипломов для трудоустройства. Министерства  должны рассмотреть эту процедуру, сделать более ясными и четкими требования и перечень тех вузов, чьи дипломы признаются в нашей стране.

По словам Мишустина, около 15 тыс. молодых людей в год получают подтверждение своего диплома, многие хотят учиться и работать в России. При этом существует большое количество вопросов к учебным заведениям, программам и объемам знаний, которые есть у претендующих на подтверждение, отметил премьер министр. «Сейчас уже можно в электронном виде подать документы и получить свидетельство о признании диплома, но процедура пока не везде формализована», – уточнил он.
Подробнее: https://ug.ru/minobrnauki-razrabotaet-metodiku-polucheniya-diplomov-pri-obuchenii-v-neskolkih-vuzah/  

В «ЯКлассе» теперь можно учиться через мобильное приложение
Стало известно, что цифровая образовательная компания «ЯКласс», являющаяся резидентом фонда «Сколково», запустила мобильное приложение для дистанционного обучения школьников.

База «ЯКласса» доступна в приложении для пользователей Android. В ней содержится более 1,5 тыс. видеоуроков, 1,8 трлн заданий школьной программы. По словам разработчиков, приложение даст возможность учиться тем ребятам, у которых нет компьютеров, и получать качественное образования во время ограничений из-за коронавируса.
В приложении доступны все материалы сайта, ребята будут получать сведения об оценках и информацию об изменениях в домашних заданиях. При этом педагогам будет видно, что школьники прочитали их сообщение, пишут «Известия». Как рассказала директор «ЯКласс» в России Екатерина Рыжова, приложение построено так, чтобы пользователи интуитивно могли с ним работать.
Источник: https://ug.ru/v-yaklasse-teper-mozhno-uchitsya-cherez-mobilnoe-prilozhenie/                        

Учительница первая моя: 55 процентов людей в мире заявили, что больше всех уважают педагогов
Как люди, живущие на планете, относятся к представителям разных профессий? Кого уважают больше всех? В поисках ответа на эти вопросы Международная социологическая компания Ipsos провела анкетирование в 28 странах мира. Лидируют врачи, ученые и учителя.

В результате опроса удалось выяснить, что 64% участников анкетирования с огромным уважением относятся к врачам и представителям этой отрасли. Почти 61 процент респондентов сообщили, что свое предпочтение отдают ученым, 55 процентов вспомнили об учителях, 42 процента – о военных.
С меньшим уважением анкетируемые относятся к политикам, набравшим в ходе опроса 10% голосов. В этой категории оказались министры, которых уважают чуть больше (14%), специалисты рекламных компаний (15%), банкиры и работники СМИ – 23%. Около 24 процентов собеседников заявили об уважении к гражданским служащим, 25 процентов – к служителям культа.
Россияне, как показал опрос, входят в средние показатели, демонстрируя при этом самое высокое доверие в мире к ученым – почти 75 процентов. За ними следуют врачи и учителя, набравшие по 67 процентов голосов
Наиболее уважительными респондентами оказались представители Малайзии, Индии и Швеции, доверяющие представителям всех профессий, о которых шла речь по ходу опроса. Скептическое отношение ко всем профессиям продемонстрировали жители Колумбии, Чили, Перу и Аргентины.
В опросе приняли участие почти 20 тысяч человек. Возраст респондентов составил от 16 до 74 лет, сообщает rg.ru.
Подробнее: https://ug.ru/uchitelnicza-pervaya-moya-55-proczentov-lyudej-v-mire-zayavili-chto-bolshe-vseh-uvazhayut-pedagogov/                         

«Ориентиры детства 3.0»: форум работников дошкольного образования открывает работу 2 ноября
Воспитание в детях гражданского самосознания и укрепление нравственных ориентиров – лейтмотив форума, в рамках которого участники обсудят важность традиционных нравственных ценностей для воспитания подрастающего поколения. Идеями организации неформальной, интересной, способной увлечь детей и привлечь родителей, работы поделятся авторитетные эксперты в области образования.  

Форум будет проходить в онлайн-формате 2-3 ноября. Это уникальное мероприятие, на котором обсуждаются актуальные вопросы в сфере воспитания детей и принимаются не имеющие аналогов решения. В частности, на Первом форуме в 2018 году был принят Манифест воспитателей России, а на Втором в 2019 году – 6 тысяч участников подписали послание Президенту Российской Федерации.
Основной темой сегодняшнего форума станет проблема воспитания самосознания и укрепление нравственных ориентиров детей – «Стратегия развития дошкольного образования на основе традиционных духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации». Не останутся без внимания и проблемы дошкольного образования в целом, будут рассмотрены пути их решения.
Так, в первый день форума – 2 ноября – перед участниками выступят ведущие эксперты в сфере образования, педагоги-новаторы, представители органов образования, государственных и общественных структур, создатели уникальных проектов по сохранению родного языка, традиций российской культуры. Всего для очного участия приглашены 120 спикеров, среди них депутат Государственной Думы РФ, руководитель Всероссийской общественной организации «Воспитатели России» Лариса Тутова, руководитель Международного Центра гуманной педагогики Шалва Амонашвили, ректор МПАДО Николай Веракса, президент Ассоциации развития качества дошкольного образования Эльфия Дорофеева, ректор Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина Маргарита Русецкая, главный редактор мультимедийного парка «Россия – моя история» Александр Мясников, представитель «Союза отцов» Алексей Чегодаев.
Кроме того, участники форума смогут воспользоваться практико-ориентированной площадкой с практическими кейсами. Здесь же будут организованы различные лекции и вебинары. Важно, что каждый может выбрать то, что соответствует именно его интересам, и переключаться на нужные выступления и мастер-классы.
Во второй день Форума – 3 ноября – пройдет круглый стол с участием специалистов дошкольного образования, социально ответственных СМИ, родительской общественности. Он будет посвящен проблемам дошкольного образования.
Это, в частности, вопросы недостаточного внимания к дошкольному образованию со стороны общества. Так, темы воспитания и образования поднимаются, как правило, применительно к школе. Но к школьному этапу жизни детей готовят в детском саду, и те нравственные ориентиры и традиционные ценности, которые сформировались у ребенка в возрасте с 3 до 5 лет будут неизменными. Они не поддаются коррекции и остаются на всю жизнь, а потому требуют повышенного внимания со стороны общества и государства.
Еще одной актуальной проблемой дошкольного образования является несовершенство законодательства. Так, детские сады работают по полноценным образовательным программам. При этом нормативные акты отстают от системы развития дошкольного образования. А зачастую акты, предназначенные для школы, транслируются на дошкольную систему без учета ее специфики: возраста детей и стоящих перед дошкольным образованием задач.
Обсуждение этих проблемных тем за круглым столом позволит выработать эффективные пути их решения, оказать реальное влияние на улучшение образовательной политики и повышение статуса педагога дошкольного образования. А полученные педагогами знания и умения станут важным вкладом в профессиональное саморазвитие.
Прямую трансляцию мероприятий форума можно будет посмотреть на платформе YouTube.
Организаторами форума являются Международная педагогическая академия дошкольного образования (МПАДО) и Ассоциация развития качества дошкольного образования (АРКАДО). Мероприятие проходит при поддержке Министерства просвещения РФ, Общественной палаты РФ, Общероссийского профсоюза образования, Союза женщин России.
Участниками форума могут стать педагоги и воспитатели, руководители органов образования, студенты и преподаватели профильных вузов, родители дошкольников, заинтересованные общественных организаций. Участие в мероприятии бесплатное, а каждый зарегистрированный участник получит соответствующий сертификат.
Зарегистрироваться на форум можно на сайте www.mpado.ru .
Источник: https://ug.ru/orientiry-detstva-3-0-forum-rabotnikov-doshkolnogo/                                        
Российские вузы могут предоставить студентам формат самостоятельного обучения в нерабочие дни
С таким заявлением выступил министр науки и высшего образования РФ Валерий Фальков.

По его словам, также университеты вправе продолжить образовательный процесс с применением дистанционных технологий. Непрерывность обучения даже в такой непростой период позволит обеспечить качественный уровень образования.
В случае самостоятельной работы студентов в нерабочие дни вузам важно обеспечить их необходимой методической базой с соответствующей проверкой полученных знаний, указано в обращении главы Минобрнауки, опубликованном в телеграм-канале ведомства.
Как стало известно, приказом ректора Виктора Садовничего образовательный процесс МГУ имени М.В. Ломоносова перейдет на дистанционный режим общения со студентами.
Аналогичные меры приняли в МГТУ имени Баумана и РАНХиГС. Вузы будут закрыты, однако преподаватели смогут в формате онлайн-консультаций общаться со студентами, давать им домашние задания, руководить подготовкой рефератов, курсовых работ и проектов. 

Подробнее: https://ug.ru/rossijskie-vuzy-mogut-predostavit-studentam-format-samostoyatelnogo-obucheniya-v-nerabochie-dni/   

Минобрнауки: до конца 2021 года будет переработана концепция развития суперкомпьютерной инфраструктуры
В планах – привести концепцию в соответствие с новыми целями, определить модель и структуру сети суперкомпьютерных центров, этапы и параметры роста производительности на 10 лет вперед. Об этом сообщила пресс-служба Минобрнауки.

Для решения задачи была создана межведомственная рабочая группа в области высокопроизводительных вычислений, в которую вошли представители крупнейших суперкомпьютерных центров, профильных научных организаций страны и Национальной исследовательской компьютерной сети (НИКС).
Как отметила начальник отдела прикладной вычислительной инфраструктуры департамента цифрового развития Минобрнауки Александра Матюнина, к середине ноября рабочая группа проведет экспертную оценку: суперкомпьютеры какой мощности и высокопроизводительные вычисления какого типа будут востребованы по ключевым направлениям российской науки, образования и промышленности. После этого будут определены основные параметры развития рынка высокопроизводительных вычислений на ближайшие 10 лет. Также планируется к середине декабря 2021 года сделать актуальный прогноз развития суперкомпьютерных и грид-технологий в России до 2031 года, и доработать концепцию развития суперкомпьютерной инфраструктуры в нашей стране.
В пресс-службе Минобрнауки отметили, что к 2031 году в России планируется вывести на проектную мощность разветвленную систему суперкомпьютерных центров, обеспечивающих широкий доступ учреждений российской науки и высшего образования к самой современной инфраструктуре высокопроизводительных вычислений и суперкомпьютерного моделирования.       

Подробнее: https://ug.ru/minobrnauki-do-koncza-2021-goda-budet-pererabotana-konczepcziya-razvitiya-superkompyuternoj-infrastruktury/        

В России апробируют технологию предотвращения нападений в школах
В школах России стали интересоваться IT-системами, которые способны защитить от нападений на учащихся. Так, в Самаре тестируют проект по распознаванию людей с оружием на подходах к учебным заведениям.

Как пишет «Коммерсантъ», система заранее находит потенциальных стрелков и вызывает полицию. При этом эксперты сомневаются в ее эффективности: камеры способны распознать только дробовики и винтовки, которые злоумышленник несет открыто, но они не смогут отследить небольшой пистолет, особенно в темноте.
Разрабатывает проект для защиты школ от нападающих компания NtechLab (среди совладельцев — «Ростех» и фонд Рубена Варданяна). По словам директора по консалтингу компании Глеба Дьяконова, интерес к новой технологи уже проявили 6 крупных заказчиков. В районе поблизости школы установят видеокамеры, которые будут выявлять людей с оружием. Как только камера заметит потенциального стрелка, она даст сигнал на пульт охранника в школу. Если охранник не отреагирует на сообщение, система автоматически заблокирует входы в здание, подаст сигнал тревоги внутри школы и сообщит о возможной угрозе в полицию.
Однако у проекта могут возникнуть сложности из-за интеграции решения коммерческой компании в информационный контур МВД. Так предполагает директор по продуктовой стратегии «Группы Т1» Сергей Иванов. По его словам, проект реализовать технически вполне реально, но сложно. Для него необходимы камеры высокого разрешения. Нейросети предстоит распознавать людей с оружием в плотном потоке горожан. Для этого камеру необходимо обучить на дата-сетах.
Как отметил технический директор компании «Системы компьютерного зрения» Михаил Смирнов, процент срабатывания системы будет не слишком высоким. Возможно, было вернее определять тех, кто ведет себя нехарактерно: оборачивается, нервничает, несет тяжелые сумки.
Безопасность учебных заведений волнует сегодня многих. Как отметил глава комитета Госдумы по информполитике Александр Хинштейн, уже существуют примеры использования систем безопасности в школах. Например, в Самарской области успешно реализовали проект контроля доступа с системой распознавания лиц в школе. По его мнению, опыт самарской школы можно распространить по другим регионам. Московские власти планируют внедрить систему распознавания лиц в школах в следующем году. А в ряде школ Екатеринбурга хотят внедрить нейросеть-«прослушку», которая распознает опасные слова-сигналы и передает их текстовую расшифровку специалистам. 

Подробнее: https://ug.ru/v-rossii-aprobiruyut-tehnologiyu-predotvrashheniya-napadenij-v-shkolah/   

Каждый третий российский учитель пришел в профессию не из-за денег, а по призванию
Не корысти ради, а по призванию, помимо учителей, работают фармацевты, воспитатели и PR-менеджеры.

Сначала идея, а потом зарплата, – так считают молодые люди, мечтающие стать фармацевтами, воспитателями, пиарщиками, учителями или медиками. Работа – призвание или заработок? На этот вопрос экспертам SuperJob ответили три тысячи совершеннолетних россиян, живущих в 535 населенных пунктах страны.
Меркантильный интерес превалирует над идеологическими предпосылками – больше половины респондентов (55%) признались, что в настоящее время для них важнее не сама сфера деятельности, а зарплата, премии и льготы, которые ей сопутствуют. В основном (66%) так думают россияне с доходами ниже 30 тысяч рублей.
Каждый пятый опрошенный гражданин (22%) смотрит на свою работу как на возможность карьерного роста, повышение личного имиджа и статусного положения в обществе. Подобное отношение к профессии популярно среди молодых людей до 24 лет – 42 процента.
С чувством глубокого удовлетворения относятся к своим служебным обязанностям, считая их пожизненным призванием, 18% россиян. Как правило, это опытные работники (45+) – практически каждый четвертый респондент (23%).
По итогам опроса, лидирующие позиции идеалистов достались фармацевтам (47%), воспитателям (46%), PR-менеджерам (36%), учителям (34%) и медикам – 30 процентов. Больше думают о деньгах, нежели о призвании, кладовщики (75%), бухгалтеры (67%), менеджеры по продажам (65%), секретари и системные администраторы – по 62 процента.       

Подробнее: https://ug.ru/kazhdyj-tretij-uchitel-prishel-v-professiyu-ne-iz-za-deneg-a-po-prizvaniyu/        

Участники Партнерского совета рассказали о перспективах развития сферы СПО в России
В ходе мероприятия министр просвещения Сергей Кравцов заявил о проведении форума, посвящённого влиянию системы образования на развитие экономики. Он состоится в Екатеринбурге в феврале 2022 года.

Партнёрский совет Минпросвещения и работодателей сформирован для разработки механизмов привлечения работодателей к реализации образовательных программ среднего профессионального образования, а также дополнительных программ и основных программ профобучения.
По словам Сергея Кравцова, данные меры будут способствовать коммуникативному взаимодействию системы образования, промышленности и бизнеса.
Он отметил, что в России выстроены эффективные образовательные решения, которые необходимо тиражировать и создавать возможности для их использования во всех регионах.
Стоит отметить, что количество абитуриентов колледжей за последние годы продемонстрировало значительный рост. В настоящее время цифра приема достигает 1 млн 200 тысяч человек. Таких результатов удалось добиться благодаря качественным изменениям в системе СПО и активной работе по усилению востребованности среднего профессионального образования.
Ключевым фактором подготовки квалифицированных кадров является тесное взаимодействие системы СПО и работодателей, сообщает пресс-служба Минпросвещения.
Участники Партнёрского совета также отметили масштабную работу, которую проводит ведомство с целью дальнейшего улучшения системы среднего профессионального образования исходя из запросов современной экономики. 

Подробнее: https://ug.ru/uchastniki-partnerskogo-soveta-rasskazali-o-perspektivah-razvitiya-sfery-spo-v-rossii/   

Спецпроект «Класс XXI века: интерактивные решения для образования»
ActivityEdu представляет спецпроект «Класс XXI века: интерактивные решения для образования». Вместе с проектами «ЦИФЛАБА», «VR-class» и «РобоШкола», он будет посвящен теме создания технологичного образовательного пространства в школах. В рамках «Класс XXI века: интерактивные решения для образования» редакция вместе с экспертами расскажет об оснащении образовательной организации современным интерактивным оборудованием, его видах, особенностях и специфике применения.
ActivityEdu приглашает читателей портала:
Познакомиться с товарами и решениями от ведущих производителей и поставщиков интерактивного оборудования;
Посмотреть вебинары и обучающие мастер-классы;
Посетить круглый стол «Интерактивное оборудование и цифровые образовательные ресурсы как инструмент педагогической деятельности», который состоится в формате «онлайн», познакомиться с экспертами, задать интересующие вопросы и получить персональные ответы.       

Подробнее: https://activityedu.ru/interactiveschool?utm_source=mainpage&utm_medium=brandingbanner&utm_campaign=promo        

	


РУБРИКА: Интересные статьи                    
Кейс-метод на уроке: как это работает и почему стоит попробовать
Подростки редко делятся своими переживаниями по поводу школьной жизни, но если им предложить порассуждать о конкретной ситуации, то они раскрываются. Наш блогер Татьяна Красовская рассказывает, что такое кейс-метод, как она применяет его на своих уроках и что он рассказывает о детях.
Кейс (от англ. «case») ― случай или реальная проблемная ситуация. Кейс-метод ― это современный метод обучения. Благодаря практической направленности и активному эмоциональному участию он становится одним из эффективных методов обучения и воспитания подростков.
Кейс-метод оформился в конце XIX века в школе права Гарварда и затем распространился во всём мире. Коллективный анализ кейсов в обучении прочно укрепился с 20-х годов XX столетия. Однако этот метод использовали и философы Древней Греции.
Применение кейс-метода в спецшколе им. Ф. М. Достоевского

Педагог Виктор Николаевич Сорока-Росинский применял его с 1918 года в созданной им спецшколе им. Ф. М. Достоевского. Ученики назвали её республикой ШКИД. Это было товарищество для детей, неудобных в воспитательном отношении.
Виктор Николаевич («Викниксор») был убеждён, что дети тонко чувствуют то, что не все взрослые могут понять. Дети предчувствуют дух приближающего времени, который ещё не могут ощутить многие взрослые.

Применение кейс-метода в современной школе

Разрешение кейса — это обсуждение и осмысление реального затруднённого состояния. Кейсы решаются в условиях ограниченного времени. Они не имеют правильного ответа. Оптимальное решение может быть одно, а вот эффективных — несколько.
Непосредственно на уроке подростки познакомились с двумя кейсами, выполненными их товарищами.
Учебно-исследовательское задание:
1. Сравнить фрагмент фильма «Республика ШКИД» и «видео» (раскадровку) девятиклассников «Школа»;
2. Определить, какую реальность открыли для нас режиссеры каждого фильма (сравнить).
Современные подростки о школьной жизни:

Дмитрий (автор рисунков-кадров): «В первом „видео“ автор показывает, что школа — сущий ад. Он с трудом преодолевает все трудности, пытаясь найти заветный выход. Он показывает отношение подростка к школе. Во втором „видео“ автор показывает, что школьники как субстанция способны поглощать человека, втягивать его в свои дела и проблемы».
Арсений (автор рисунков-кадров): «В фильме „Республика ШКИД“ — проблема свободы выбора, справедливости. В работах девятиклассников — проблема системы ценностей и очередей в школьных гардеробах. В „Республике ШКИД“ имеется несколько действующих лиц. В истории девятиклассников всего два действующих лица. Авторы поднимают разные проблемы. В фильме повествование не сосредотачивается на конкретном лице, в отличие от работы девятиклассников».

Варвара: «Для автора первого „видео“ школа представляется в виде локального ада, в котором напрасно тратится время и нервы. Для автора второго „видео“ школа — это место, где из-за своих вещей и желаний он сливается с толпой, становится серой массой. В фильме „Республика ШКИД“ школа является отдельным государством с формой государственного управления — республика. Там происходят выборы, есть президент и парламент. В „видео“ девятиклассников школа ― это место переходного момента».
Анна: «Первого автора „видео“ волнуют его внутренние проблемы — ему скучно в школе, тяжело сидеть на уроках. Второго автора волнует ситуация из школьной жизни. Она больше походит на фильм. Есть проблема, завязка, кульминация, но нет решения проблемы, а есть открытый вопрос. В фильме „Республика ШКИД“ — действие в одном месте. Дети сплочены и рассуждают. Есть разрешение проблемы».
Арина: «У автора первого „видео“ были школьные проблемы. Ему в школе тяжело. У автора второго — борьба за портфель. В республике ШКИД идёт борьба за власть».
Кейс-метод предполагает работу подростка и преподавателя одновременно с помощью как визуального, так и вербального содержания и разрешения ситуаций. Рассматриваемые кейсы передают практически одинаковые ценности, культуру подростков 20-х годов XX и XXI столетия.
Решение кейсов позволяет подросткам совершенствовать «мягкие навыки» (soft skills), необходимые им в реальной жизни:
организовывать командную работу, улаживать конфликты;

грамотно формулировать своё мнение, убеждать, искать компромиссы;

презентовать своё решение перед аудиторией.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/blog/tatyana-krasovskaya/41835-keys-metod-na-uroke-kak-eto-rabotayet-i-pochemu-stoit-poprobovat 
Карточки, кубики, головоломки и поцелуи: 4 популярные методики раннего развития
Вокруг раннего развития много споров. Некоторые считают, что оно не приносит пользы. Но родители всё равно боятся, что ребёнок будет отставать, если не научится читать в три года. Для тех, у кого есть желание позаниматься с детьми (но не переусердствовать!), мы выбрали несколько популярных методик. А психолог Галия Нигметжанова рассказала, кому на самом деле нужно ранее развитие.
1. Метод Гленна Домана
Гленн Доман (1919–2013) — американский физиотерапевт, который всю жизнь изучал развитие детского мозга. Доман считал, что человеческий мозг растёт до 7-7,5 лет. Именно до этого возраста ребёнок по-настоящему любит и хочет учиться. Родители могут рассказывать ему обо всём на свете, от анатомии до экономики, и ребёнок будет впитывать знания как губка. Доман говорил: «Если хотите вырастить из ребёнка посредственность, не делайте с ним ничего».
Основная идея, которая принесла ему популярность, — система карточек для занятий. Родитель быстро показывает ребёнку карточку с нарисованным предметом, называет его и берёт следующую. Наборы карточек можно составлять по любым темам. Есть математические — на них не цифры, а красные точки от 1 до 100, ребёнок запоминает их количество. Читать дети учатся, запоминая не буквы и слоги, а сразу слова на карточках. Занятий в день несколько. Важно не давать детям карточки в руки и не разрешать с ними играть, чтобы поддерживать интерес. И прекращать занятие до того, как ребёнку оно наскучит. Начинать можно с младенчества.

Многие так и считают, что система Домана — это только карточки. Но на самом деле в его методике есть ещё один важный аспект — это физическое развитие. Доман считал, что именно движение стимулирует рост мозга, и чем больше ребёнок будет двигаться, тем лучше он будет соображать. С малышами можно заниматься гимнастикой и тренировкой равновесия, пускать их ползать в специальный желоб, трек Домана. Подросших детей — учить кувыркаться, ходить по бревну. Вместе с ними висеть на турниках и бегать.

Кому это подходит. Доман считал, что его метод — для «профессиональных» родителей, потому что занятия с ребёнком требуют много времени. В идеале мама и папа не только учат детей, занимаются с ними спортом, но и ведут специальный журнал наблюдений. Кроме того, важно, чтобы родители принимали эту систему, чтобы им самим всё нравилось. Если родитель с карточками в руках чувствует себя неестественно, ребёнок сразу это поймёт, и толку не будет. В таком случае лучше вместе просто полистать энциклопедию.

2. Метод семьи Никитиных
Борис (1916-1999) и Лена (1930-2014) Никитины — советские педагоги и родители семерых детей. Сами они не считали, что изобрели какой-то метод, но их образ жизни буквально потряс Советский союз: одни их ругали, другие приезжали к ним жить и учиться, третьи снимали об их семье кино.
В подмосковном доме, несмотря на скромный достаток, была создана развивающая среда — карты и таблицы на стенах, спортивные снаряды, химическая лаборатория, токарные станки. Детей закаляли, и дома всё семейство было одето легко, могли и на снег босиком выбежать. Оба родителя ходили на работу, и у детей было много самостоятельности. Спать насильно никто не укладывал, есть не заставлял. То, что ребёнок умел делать сам, никогда не делали за него. Дети помогали родителям по хозяйству, учились у них шить, готовить, мастерить. Много было общих дел и развлечений: вместе пели и танцевали, читали вслух, ставили спектакли.
Борис Никитин придумал множество игр и головоломок. Например, 24 квадрата разных цветов и по-разному разрезанные. С ними могут играть дети всех возрастов. Младшие — сортировать «осколки» по цветам, а старшие — складывать квадраты. Обыгрывать занятие тоже можно по-разному: например, чем больше квадратов собираешь, тем длиннее получается дорожка, тем дальше кукла пойдёт гулять.

Кому это подходит. Метод Никитиных — это, строго говоря, не система, а эксперимент одной изобретательной и увлечённой семьи. И пытаться полностью повторить его бессмысленно. Обычно книги Никитиных, например, «Мы, наши дети и внуки», читают для вдохновения. Кому-то нравится организация быта, кому-то — отношения в семье, кому-то досуг. Но даже если идеи воспитания Никитиных вам не близки, есть смысл попробовать их развивающие игры.
3. Метод Николая Зайцева
Николай Зайцев (1939-2018) — потомственный педагог. На пятом курсе филфака поехал в Индонезию преподавать русский язык как иностранный, и оказалось, что это — его призвание. Он придумывал схемы, таблицы и пытался передать «суть» русского языка.
А когда вернулся, стал разрабатывать пособия для самых маленьких. Принцип такой: лучше показать, чем долго рассказывать. Он придумал учить «по складам». Склад — это гласный и согласный вместе. Склады написаны на 52 кубиках, кубики отличаются по размеру. Там, где надо широко открывать рот (Ба, Бо), кубики большие. Там, где рот открывают уже (Бе, Бя) — поменьше. Там, где звуки звонкие — кубики металлические, где глухие — деревянные.

Поначалу дети просто играют с кубиками, потом родители вместе с детьми пропевают склады, потом родитель составляет из кубиков слово, смешивает кубики и просит ребёнка повторить. Потом ребёнок начинает сам составлять первые слова. Особенно детям нравится, как солидно выглядят их имя и отчество. Родители могут загадывать загадки, а ответ выставлять кубиками — ребёнок будет пытаться его прочесть. Обычно за несколько недель таких занятий четырёхлетка осваивает чтение.
У Зайцева есть подобные кубики и для английского языка. А ещё своя система обучения счёту — без кубиков, с закрашиванием квадратов на стене.
Кому это подходит. Учиться «по Зайцеву» могут и обычные дети, и дети с задержками психического развития, потому что такая система более наглядна, чем простые буквы и слоги. Дети учатся быстро и получают удовольствие от процесса. Правда, придётся потратиться: комплект кубиков стоит около 4 000 рублей.
Ещё могут возникнуть проблемы в школе, потому что там учат буквы и слоги, а это совсем другая история. Но некоторые школы и детские сады сами используют методики Николая Зайцева.
4. Метод Сесиль Лупан
Сесиль Лупан (р. 1955) — не врач и не педагог, а актриса и мама двух дочерей. Оказавшись на семинаре Гленна Домана в США, она вдохновилась его идеями, но переосмыслила их и добавила творчества. Если у Домана акцент на визуальное восприятие, то Лупан предлагает с рождения развивать все пять чувств: давать малышу фактурные ткани, брать с собой на кухню и рассказывать про предметы, обращать внимание на запахи, давать попробовать разные продукты, гримасничать вместе. Но самое важное в первый год жизни — это положительное самосознание. Ребёнок должен быть уверен, что все его любят и жизнь вокруг прекрасна, так что целовать пятки и щекотать обязательно.
Лупан считала, что учиться чтению нужно тогда, когда ребёнок начинает разговаривать

Можно записывать и показывать ему каждое произнесённое слово, подписать предметы в доме — шкаф, кровать, зеркало. А обучение счёту нужно начинать, считая всё подряд — птиц на дереве, тарелки на столе, бусины и фасолины.
Кому это подходит. Методика Лупан хороша тем, что не требует никаких затрат и даже особой дисциплины от родителей. По сути, это смесь идей Домана и Монтессори в исполнении обычной, непрофессиональной мамы. Перфекционистов такая бессистемность раздражает. Но тем, кто не готов целенаправленно «развивать» ребёнка, а просто хочет весело и полезно проводить с ним время, её опыт и книга «Поверь в своё дитя» должны понравиться.
«Многие взрослые просто не знают, чем заняться с детьми»

Психолог Галия Нигметжанова — о том, полезно ли ранее развитие:
«Возможности детей огромны: от рождения до пяти лет человек делает такой скачок в развитии, какого в жизни больше не будет. Родители боятся упустить это время и берутся за обучение с одержимостью. Но из-за постоянных интеллектуальных занятий — например, по Доману или Зайцеву, глаз у родителей замыливается. Они работают на результат и перестают быть чуткими к собственному ребёнку. Не замечают его стремлений, не понимают природный темп.
Ребёнок в 2-3 года познаёт мир и себя в нём. Он карабкается, преодолевает препятствия, часами может переливать воду. Мир соблазняет его на эксперименты. Он пробует себя, видит: «Здесь я могу, а тут не получается»
Когда родители последовательно ведут ребёнка каким-то одним путём, другие двери для него закрываются
Родители хотят раскрыть его, но на самом деле лишают возможностей. В одном из исследований у взрослых пытались замерить уровень счастья. Он оказался выше у тех, кто играл, строил дома из подушек и одеял, закапывал сокровища. А те, кто в детстве тратил силы на обучение по специальным программам, чаще оказывались не удовлетворены и одиноки.
Нельзя однозначно говорить, что раннее развитие — зло. Родители проводят больше времени с детьми, отношения становятся глубже. Общение наполняется смыслом. Методики и книги помогают. Часто взрослые жалеют, что в их детстве такого не было, что никто им не клеил стикеры с названиями предметов. Ещё родители, занимаясь с ребёнком, чувствуют себя правильными, внимательными, ставят себе зачёт. Это важно.
Чтобы родителям понять, не перегибают ли они палку, нужно просто прислушаться к себе. Если во время занятий вы раздражаетесь и досадуете на ребёнка — это недобрый знак. Значит, пора приостановиться и подумать о том, что же его радует по-настоящему. Или, по крайней мере, сбавить темп. Ребёнок, купаясь в родительском негативе, чувствует себя плохим. И это глубоко закладывается в его личность, ведёт к несчастьям в будущем.
Лучше всего, когда взрослому самому нравится что-то делать. Когда, например, в семье лингвистов играют в словесные игры — не потому что это полезно для развития, а потому что родителям весело. Ребёнок чувствует энергию и энтузиазм и подпитывается ими».
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/vospitaniye/sovety/1746290-early_growth 
«Уважать ребёнка наравне со взрослым». Как Мария Монтессори предложила перестать воспитывать детей
Дочь респектабельных родителей, единственный ребёнок в семье, Мария Монтессори, которая родилась в 1870 году, интересовалась вещами, совсем для неё не подходящими. Точнее, не подходящими для девочек того времени, которые были окружены стереотипами о «мужских» профессиях. Монтессори любила биологию и математику, даже в театре тайком решала задачи. И мечтала стать инженером.
Родители вздохнули — и, подключив связи, отдали её в 12 лет в техническую школу имени Микеланджело Буанаротти, в которой до этого учились только мальчики. А потом в Технический институт имени Леонардо да Винчи. После института 20-летняя Мария Монтессори могла дальше изучать инженерные науки, но ей в голову пришла другая странная идея: она решила стать врачом — для женщины в католической Италии дело совершенно немыслимое.

Первая в Италии женщина-врач

В 1890 году Монтессори попыталась поступить на медицинский факультет Римского университета, но ей отказали. В итоге она поступила на факультет естественных наук, а через курс, в 1893 году, всё-таки её зачислили на медицинский. Отец не был рад, но предоставил дочери сопровождение, без которого незамужняя женщина не могла появляться на лекциях. Были и другие сложности. Например, ей приходилось работать в морге в одиночку после лекций: считалось недопустимым, чтобы девушка в общей группе препарировала обнажённое тело.
Несмотря на это, на первом курсе Монтессори выиграла академическую премию. А в 1896 году защитила диплом и стала первой в Италии женщиной-врачом, да ещё и с учёной степенью.
Она работала ассистентом врача университетской психиатрической клиники, параллельно занималась частной практикой. Она обратила внимание на умственно отсталых детей в больнице: они были сами по себе, жили в комнатах без игрушек и книг, их ничему не учили. Монтессори стала носить им коробки, лоскутки, бусины — и дети ожили. В это время она узнала о работах французского врача и педагога Эдуарда Сегена, который одним из первых разглядел особые потребности больных детей и предложил систему работы с ними. Вдохновленная этими идеями, Монтессори поступает на педагогический факультет Римского университета и штудирует «все основные публикации по теории образования за последние двести лет».

Из врача — в учителя особенных детей

В конце XIX века Мария Монтессори стала директором Ортофренического института, который готовил учителей для работы с больными детьми. На базе этого института была школа, где она занималась с детьми в специальных классах, развивала методики Сегена и придумывала свои. Эксперимент удался: многие дети смогли сдать экзамены уровня общеобразовательных школ.
В 1898 году случилось почти невероятное: Мария Монтессори родила сына вне брака — от своего коллеги Джузеппе Монтесано. То ли его мать-герцогиня была против свадьбы сына с такой женщиной, то ли сама Монтессори не хотела выходить замуж и прощаться с карьерой учёного. Сына, Марио, отдали в приёмную семью, и Монтессори, продолжая работать, учиться, читать лекции и печататься в медицинских журналах, навещала его по выходным. А Монтесано в скором времени сделал предложение другой.
Марио переехал к матери уже подростком. Марию часто обвиняли в том, что самые важные годы жизни сына она провела не с ним — мол, как такая мать может учить кого-то, как воспитывать детей. Но отношения Марии и Марио были очень гармоничными: сын всецело поддерживал идеи мамы, был её помощником и другом.
Вот как вспоминает о Марио Монтессори его дочь:
«Он любил неистово жизнь и оставался молодым до дня своей смерти. Он любил небо, солнце, облака, луну и звезды. Он любил путешествовать, грести и плавать. Всегда безупречно выглядел, ему нравилась хорошая одежда. Он любил делать экстравагантные подарки — никогда не дарил одну розу, по крайней мере — шестьдесят! Но все, что он любил, было ничем по сравнению с его любовью к матери — Марии и ее работе. Благодаря сыну, Мария никогда не переносила изоляции, характерной для гения. Когда она стала старше, он взял большую часть работы на себя, организовывая курсы, читая лекции по материалам. Он позволил Марии полностью сконцентрироваться на творческой работе. Он понимал и верил в значение ее космического видения для развития человечества».
В 1906 году Монтессори начала работать с «обычными» детьми: «Эдоардо Таламо, генеральный директор римского Института дешёвых квартир, предложил мне заняться организацией младенческих школ (детских садов) в его только построенных домах. Сеньору Таламо пришла в голову счастливая мысль собрать в большом помещении детей жильцов этих домов в возрасте от трёх до семи лет». Так появился первый «Дом ребёнка».
«Дом ребёнка» и свобода детям

Она пришла к выводу (в то время новому), что психология ребёнка отличается от психологии взрослого, и с этим нужно считаться. Или что родителям не нужно переоценивать своё влияние на ребёнка: «Природа — вот кто всем управляет. Если мы поймём это, то примем за основу принцип „не мешать естественному развитию“ и вместо бесчисленных вопросов о формировании характера, ума, чувств, сформулируем единственный вопрос всей педагогики: как предоставить ребёнку свободу».
Монтессори считала, что важно создать для детей подходящую обстановку и дать им быть самостоятельными:

«Для счастья им надо немного: повесить курточку на крючок, прибитый на стенку на расстоянии вытянутой детской руки, тихо и ловко переставить стульчик, чей вес соответствует детским силам. Решение удивительно простое. Создайте для ребёнка пропорциональную среду и позвольте ему там жить. Но как обычно поступают с детьми? Постоянно отрывают от занятий, без всякой причины, без уважения, как хозяева поднимают бесправных рабов на плантациях. Уважать ребёнка наравне со взрослым — эта идея кажется смешной многим из нас. Зато как свирепо кричим мы порой малышам: „Не перебивай меня! Не мешай мне!“. Наша пища — это не только проглоченный суп, а наше здоровье зависит не только от прогулок, но и от свободы, которая должна присутствовать во всём, что мы делаем».
Игрушками в саду Монтессори были совсем не «игрушечные» предметы: посуда, коробки, бутылки, мебель, ткань, бумага. Работали с ними тоже по-взрослому: резали, шили, нанизывали бусины, мыли посуду, вытирали пыль. Уборка была обязательной. Такие занятия делали детей самостоятельными и помогали узнавать свойства предметов. Кроме того, игры с предметами разных форм и фактур развивали мелкую моторику, которая, как выяснила Монтессори, помогает формировать мышление и речь.

Группы в детском саду были разновозрастными. Так каждый ребёнок рос в своём темпе, не оглядываясь на сверстников. А ещё учился общаться с ребятами старше и младше, не бояться просить о помощи или предлагать её.
Игрушки в детском саду были в открытом доступе: дети могли сами взять с полки любую вещь. Но при этом все предметы, даже самые любимые, в одном экземпляре. Так дети учились договариваться и ждать. Взрослый, по задумке Монтессори, не должен вмешиваться в занятия. Его задача — лишь показать ребёнку, как обращаться с тем или иным предметом. А во что играть, как и сколько — ребёнок решал сам. Это не было вседозволенностью: у детей, как и у взрослых, были свои права и обязанности. Например, убрать за собой, если что-то рассыпал или пролил.

Монтессори экспериментировала с материалами для обучения чтению и письму. Она заметила, что детям легче написать (по сути, нарисовать) букву, чем воспринять её абстрактный образ в книге. Поэтому попробовала начать с письма. Сначала ученики обводили трафареты и делали штриховки, потом выводили первые буквы и учились их соединять. Они запоминали алфавит на ощупь, трогали буквы, вырезанные из шершавой бумаги. И начинали играть, составляя из них слова. Метод работал: дети читали и писали уже в пять лет. В Италии открылось ещё несколько подобных детских садов, а сама в Монтессори в 1909 году провела первый тренинг для преподавателей.

Тогда же вышла её книга «Дом ребёнка. Метод научной педагогики». Вскоре книгу перевели на разные языки, и в предисловии к американскому изданию профессор Гарвардского университета Генри Гольмс отметил, что «труд госпожи Монтессори замечателен уже потому, что представляет собою плод усилий женщины».
Интересно, что бы ему сказала на это Монтессори, которая всю жизнь боролась за гендерное равенство и сама не уступала мужчинам ни на йоту.
Не только в Италии

Идеи Марии Монтессори вышли за пределы Италии. К примеру, в Вене детский сад, работающий по её системе, открыла Анна Фрейд — основатель детского психоанализа и дочь Зигмунда Фрейда. Сам Фрейд, как говорят, однажды обронил: «Там, где побывала Монтессори, я не нужен».
В России главным последователем её идей была Юлия Фаусек. Она ездила в Италию, училась у Монтессори и в мае 1918 года открыла в Петрограде первый детский сад, работающий по её методу. Примерно в это время такой сад открылся в Москве. Но новому государству были не нужны учреждения, воспитывающие свободную личность. Вот как высказывались советские педагоги о московском садике на III пленуме по дошкольному образованию:
«Это аристократический сад, который нам совершенно не нужен. Мы должны создавать у педагогов Марксистское мировоззрение. Этот сад даёт опыт, как не строить дошкольное воспитание».
К 30-м годам Монтессори-педагогика в Советском Союзе была разгромлена и запрещена.
Что стало с педагогикой Монтессори

В 1922 году к власти в Италии пришёл Бенито Муссолини. Сначала правительство спонсировало школы Монтессори, а Муссолини даже стал почётным президентом «Общества Монтессори». Но с 30-х годов появились недоразумения: Монтессори пропагандировала мир и не собиралась готовить последователей государственной идеологии. В 1934 году Мария с сыном уехали из страны. Они жили в Испании и Нидерландах, а в 1939 году приехали с лекциями в Индию и остались там на семь лет.

Монтессори с сыном вернулись в Амстердам только в 1946 году. Последние годы своей жизни (она умерла в 81 год) Мария продолжала работать и путешествовать. Была трижды номинирована на Нобелевскую премию мира. Основанная при её жизни Международная Монтессори-организация до сих пор работает. А Марио Монтессори возглавлял её до своей смерти в 1982 году.
В 1988 году ЮНЕСКО признала Марию Монтессори одним из четырёх преподавателей, определивших способ педагогического мышления в XX веке. Наверное, не стоит добавлять, что остальными тремя были мужчины.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/zhizn/istorii/9781524-maria_montessori 
5 советов для снижения утреннего стресса перед школой
В течение всего учебного года по утрам надо успевать собраться в школу, позавтракать, настроиться на новый день и не опоздать на уроки. Наш блогер, мама Наталья Нестерова, делится своими секретами удачного утра и рассказывает, что надо делать, чтобы дети шли в школу уверенными в себе.
Когда в августе утра и вечера становятся прохладнее, все родители понимают — лето заканчивается, начнётся другая пора. И вот он, сентябрь, солнечный и красивый, но не верьте, это рекламная кампания.
Школьная, напряженная, местами нервная жизнь. Практически все родители, вспоминая о ней, не могут сдержать гримасу недовольства и тоски. Дети думают о школе по-разному, тут многое зависит от опыта школьной жизни и индивидуальных особенностей ребёнка. Есть такие, кому нравится в школе, по крайней мере в начальных классах точно есть.
Что же вызывает уныние в рядах детей и взрослых и можно ли что-то изменить? Среди лидеров, вызывающих негативные эмоции и отравляющих день и жизнь, — ранние подъёмы, нервные сборы, спешка, опоздания и забытые вещи. Можно попробовать применить несколько простых советов, чтобы понизить градус утренней напряженности в семьях:
1. Сон

Первым делом позаботьтесь, чтобы все высыпались. Установите новое время укладывания в постель с таким расчётом, чтобы ребёнок спал восемь-девять часов и просыпался самостоятельно утром, а не ближе к обеду. Иногда это бывает не так легко, когда вечером никак не засыпается, но обычно быстро налаживается, за два-три вечера.

2. Портфель

Побуждайте ребёнка собирать портфель с вечера, предварительно обговаривайте содержимое, чтобы избежать необходимости поиска нужной вещи за 15 минут до выхода из дома. Конечно, это не 100%-ная гарантия страховки от таких ситуаций, но количество случаев уменьшает. Проверено.
3. Одежда

Школьную одежду тоже готовьте заранее или напоминайте о необходимости её подготовить, если ребёнок уже подрос и может справиться сам. Можно решить вопрос одним махом в выходные, подготовив сразу все рубашки-блузки и ежеутренне доставая по одной из шкафа.
Если ваш школьник — активный непоседа из началки, то, поверьте, пять-шесть штук — это энергосберегающий для мамы вариант. Достать утром чистую рубашку из шкафа гораздо проще, чем молниеносно решать задачи с отсутствием пуговиц и пятнами на самих рубашках. С девочками то же самое, всё зависит от особенностей ребёнка.

В жизни школьника и так немало ситуаций, ограничивающих его, поэтому стоит избавить ребёнка хотя бы от некоторых и вместо того, чтобы ругать за испачканные вещи, позволить ему вести себя так, как он хочет (конечно, при условии, что он никому не мешает). Стиральные машины-автоматы есть уже в каждом доме, и потому грязная одежда не должна быть поводом для негативных эмоций родителей и ребёнка.
4. Гаджеты

Важный вопрос — дозирование присутствия гаджетов. Возможно, летом школьник привык пользоваться ими без ограничений, и теперь встаёт непростая задача помочь ему сократить это время. Они вызывают привыкание и у взрослых, что уж говорить о детях. Трудно контролировать количество времени, проведённое за игрой в компьютер или телефон, просмотром фильмов и роликов как младшему школьнику, так и подростку.
Придётся устанавливать временные рамки, ставить таймер, а то и выдавать в пользование только под личным контролем
Убеждать сына или дочь в возрасте 8–11 лет, что, если они будут смотреть мультики вместо уроков, останутся не образованными, а потом их никто не возьмёт на приличную работу, бесполезно и не работает. Придется твёрдо, но вежливо сразу обозначить условия пользования гаджетами и придерживаться их всей семьей.
5. Завтрак

В обязательной программе утра есть завтрак, который просто обязан быть приятным, когда все вместе сидят за столом, общаются, уплетают что-нибудь вкусное и желательно полезное. Что именно, вы решите сами, исходя из ваших возможностей и предпочтений, главное — позаботьтесь о хорошем настроении, задайте его сознательно, щедро дарите ребёнку и всей семье любовь, заботу, уверенность в себе и в том, что всех ждёт хороший день. Тогда он обязательно будет именно таким.
Пора в школу сегодня, завтра и послезавтра. Уже не так страшно, правда?
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/blog/natali-nesterova/21937-5-sovetov-dlya-snizheniya-utrennego-stressa-pered-shkoloy 
«Токсичные коллеги» в коллективе: как их распознать и сохранить здоровые отношения
Взаимодействие с токсичными сотрудниками опустошает и отнимает энергию, оставляет неприятное эмоциональное «послевкусие» и иногда проявляется на физиологическом уровне: головной болью, повышенным давлением, сонливостью. Вместе с психологом, транзакционным аналитиком, гипнологом онлайн-института Smart Екатериной Легостаевой разбираемся в типах токсичных коллег и стратегиях поведения с ними. 
Токсичные коллеги: кто это

«Какой-то ты токсичный», — пишут «зумеры» в социальных сетях, но каждый имеет в виду что-то свое. Определение «токсичный» по отношению к людям стали применять не так давно и еще не успели толком разобраться: что же такого ядовитого в тех, от кого хочется держаться подальше. 
От руководителя, напоминающего о просроченном дедлайне, конечно, хочется спрятаться, но токсичным он от этого не становится. Требование выполнять обязанности, поданное без манипуляций и вовлечения в эмоциональную игру, — всего лишь часть рабочих отношений. 
Нужно отделять токсичность от собственной интерпретации поступков людей — тогда этот термин будет означать поведение, вынуждающее окружающих испытывать заранее запрограммированные негативные эмоции и вести себя определенным образом. 
Американский психолог и психиатр Эрик Берн выделял психологическую игру с двойными посланиями. Например: «Ну, наконец-то ты научилась нормально пользоваться Zoom!» — это двойное послание, которое расщепляет реакцию на: «Ура, все заметили мои перемены к лучшему» и другую: «Ой, все видели и наверняка обсуждали, что раньше я этого не умела». Удовольствие смешивается со стыдом и страхом, которые накатывают волна за волной. Эта двойственность токсична, потому что непонятно, на какую часть сообщения реагировать. Проглотить «колючку» или напасть в ответ.
Берн подчеркивал, что игра — это последовательность взаимных ходов. Поэтому человек, испытывающий замешательство, расширяет отравляющее действие того, кто является его причиной: начинает строить предположения, чем спровоцировал такое отношение, пытается выяснить мнение других, обсудить ситуацию. Он будто проваливается в чужую реальность, пытается найти в ней что-то рациональное и проигрывает, испытывая раздражение и досаду.
Типы токсичных коллег и чем опасен каждый

Разобраться в типологии инициаторов «жестоких игр» поможет транзактный анализ — психотерапевтический подход, основанный Эриком Берном. Он направлен на изучение типов коммуникаций, жизненных сценариев и внутренних состояний «родитель — ребенок — взрослый». 
С точки зрения транзактного анализа, токсичность личности связана с навязчивыми сценариями, в основе которых стремление к манипуляции и система психологических защит. Человеку сложно изменить свое поведение к лучшему, потому что он не воспринимает обратную связь. Причиной могут быть пережитые ранее травмы, когда сработал искаженный вариант действий, и это отложилось в подсознании: например, однажды удалось сдвинуть срок сдачи реферата, вызывая к себе жалость учительницы, и теперь, уже будучи взрослым, человек прибегает к этому способу, даже не отдавая себе отчет.
Эти системы адаптаций изучал последователь Эрика Берна — Поль Вар. Его классификация для обывателей выглядит как набор забавных эпитетов, но содержит в себе большинство типажей, от которых немного передергивает.
«Ответственный трудоголик»

Характеристика: стремится к постоянному контролю, не берет в расчет интересы коллег и не видит границ личной ответственности. 
Типичная фраза: «Вы должны». 
Поведение: В конце рабочего дня руководитель отдела собирает «срочное совещание» и задает вопрос о незначительной детали в документе. Все сотрудники должны задержаться и отыскать нормативный акт, на который следует ссылаться, в папке десятилетней давности. Отказаться от выполнения задачи невозможно, потому что впереди маячит квартальная премия, к тому же не хочется слушать «один я здесь работаю» следующие несколько дней. 
Именно этот коллега звонит в выходные с пустяшными вопросами и пишет ночами в рабочий чат. 
От этой игры Трудоголик получает удовлетворение, снимает тревогу от вымышленного провала и беззастенчиво повышает свою значимость под лозунгом: «Вот если бы я не проконтролировал, такой бы ужас наступил».
«Блестящий скептик»

Характеристика: тоже любитель контроля, но с оттенком паранойи. Недоверчив, подозрителен. Вселяет в окружающих ощущение никчемности и беспомощности — проще говоря, пустого места. Мастер обесценивания уровня Бог.
Типичная фраза: «Ничего из этого не выйдет». 
Поведение: На совещании по обсуждению нового проекта с привлечением к нему молодых сотрудников этот коллега сначала отпускает язвительные комментарии себе под нос, а затем берет слово и пытается аргументированно доказать, что, исходя из его личного опыта, затея провальная. Тем более если этим займутся какие-то юнцы. На просьбу помочь реагирует исключительно так: «Я вас предупредил. А сам я в этом не участвую». Критика ради критики рождает опустошенность и раздражение в коллективе. Скептику удается выстроить целую систему негативных убеждений о бессмысленности происходящего, но при этом не дать ни единого пути выхода из ситуации.
«Очаровательный манипулятор»

Характеристика: Находится в постоянном конфликте с людьми и обстоятельствами. Усиленно пытается всем вокруг отомстить (за что? — просто). Насаждает у окружающих чувство протеста и вытесненный гнев. Ошибок своих никогда не признает. При попытке призвать его к ответственности выдергивает фразы из контекста, чтобы очернить оппонента. 
Типичная фраза: «Ничего личного». 
Поведение: От Манипулятора часто можно услышать колкости вроде: «Что-то ты зачастил в кабинет руководителя, метишь на повышение?» или «Ну, конечно, чего еще ожидать от женщины, да еще без высшего образования». Он критикует заведомо более уязвимых коллег. В конце тирады обычно добавляет: «Расслабься, я же шучу», — не давая противнику путей к отступлению и наслаждаясь произведенным эффектом. 
«Игривый сопротивленец»

Характеристика: Сопротивленец постоянно жалуется, просит помощи и перекладывает на других ответственность, потому что его ситуация самая тяжелая. Мастер вторичных выгод, в негативном исходе он всегда предлагает окружающим поискать что-то хорошее: «Ну не поспишь сегодня, зато, может, премию дадут». Из коллег Сопротивленцы буквально «высасывают» жизненную энергию и через некоторое время вызывают отторжение одним звуком своего голоса.
Типичная фраза: «Тебе же не трудно?»
Поведение: Каждое утро на повестке дня новая проблема от Сопротивленца: как заплатить налог через приложение, правильно ли заполнен годовой отчет («Кстати, ты не проверишь?»). Параллельно коллега жалуется на неудавшуюся жизнь, засохший кактус, неблагодарных детей, создавая «белый шум» совершенно не по делу. Даже от двухминутного диалога с Сопротивленцем можно устать: кажется, что собеседника пропустили через соковыжималку. Правда, двумя минутами дело обычно не обходится.
«Чрезмерный энтузиаст»

Характеристика: Досаждает окружающим своим безграничным позитивным мышлением. На любую мелочь реагирует как на событие вселенского масштаба. Вносит в коллектив суету и ажитацию, съедает массу времени «обменом эмоциями».
Типичная фраза: «Это просто супер!»
Поведение: Коллега каждое утро открывает дверь офиса с восклицанием: «А чего это все такие грустные! Ну-ка вздохнули, потянулись, похвалили себя и сказали: «Я люблю себя и Вселенную! Благодарю за поток энергии и принимаю его!». Далее следует восторженный рассказ о целительном действии аффирмаций и срочной необходимости разместить их во всех рабочих кабинетах. Энтузиаст применяет тактильный контакт, чтобы приободрить, поблагодарить, сделать комплимент. Скорее всего, зовет сослуживцев «мое солнышко». 
«Творческий мечтатель»

Характеристика: Любитель строить воздушные замки, воплощение которых, в худшем варианте, ложится на плечи кого-то другого. Заставляет окружающих ощущать раздражение и тоску из-за страха обидеть, разрушить хрупкий розовый мир.
Типичная фраза: «Хорошо бы, если...». 
Поведение: В организации грядет проверка. Коллектив собирается накануне, чтобы обсудить оставшийся фронт подготовки. В этот момент Мечтатель начинает длинный монолог: «Отменили бы уже все эти проверки! Только работать мешают. Раньше такого не было... Когда же все поймут, как это отнимает время, и наступит мир во всем мире». Развивая свои фантазии и озвучивая оторванные от реальности идеи, Мечтатели занимаются самолюбованием, списывают со счетов чувства и цели окружающих. В конечном счете оказываются совершенно бесполезны и идут домой, оставляя других «подчищать хвосты».
Чем опасна чужая токсичность

Опасность токсичных коллег — в их вовлекающих играх, которые затягивают, как торнадо. Эмоции и моральные силы сотрудников растрачиваются на пустяки, а на выполнение рабочих задач их не остается. 
Токсичные люди бросают вызов внутреннему ребенку собеседника, и те в ответ незамедлительно эмоционируют. Аффекты для «токсика» — способ ощущать власть и собственную значимость. Психологической победой он прикрывает внутренние травмы, проецирует на собеседника присущее ему самому чувство беспомощности и отчаяния. В результате взаимодействия коллега «отравляется» чужой травмой. 
Для токсичного человека люди вокруг — это мусорное ведро, куда сбрасываются разрушительные состояния. Выглядит, как терапия без договоренности о лечении и оплате. Проработать травму окружающие не могут: у них нет для этого ни прав, ни инструментов. Приходится принимать в себя чужой негатив, боль, страхи и удерживать их внутри, жить в навязанном сценарии.
Самое страшное и тяжело искоренимое последствие затяжного общения с токсичными коллегами — это эмоциональное выгорание. Состояние, при котором появляется желание пустить все на самотек и «выйти из игры», а любовь к работе стремительно улетучивается. 
Как выстроить рабочие отношения без привкуса яда

Уволиться и найти другую работу — это радикальный совет. Так стоит делать, только если «токсичность» — корпоративная черта и все сотрудники как на подбор. Из-за одного-двух не самых приятных коллег уходить, конечно, не стоит: токсичные люди найдутся в любом коллективе.
Если сама работа приносит удовольствие, дело любимое, а большая часть сослуживцев — вполне адекватные люди, важно научиться не попадать в расставленные ловушки и выработать тактику поведения с теми, кто регулярно покушается на личные границы. 
Три работающие стратегии в отношении токсичного коллеги выглядят так:
1. Разрушайте его игру

Правило стратегии — постепенно переводить игру «токсика» в сферу конструктивного общения. На это требуется терпение и эмоциональный ресурс, поэтому прибегать к методике стоит, если человек ценен как сотрудник — например, специалист узкого профиля или профессионал высокого класса. Придется запастись контактом психотерапевта и настойкой пустырника, но планомерно, как вода точит камень, адресовывать коллеге свой посыл.
Посыл: «Я верю в твои лучшие черты и в то, что ты тоже хочешь быть лучше». 
Способ подходит людям, которые обожают трудности и чувствуют потребность спасти человечество.
2. Фокусируйтесь на рабочем процессе

Предполагает ограниченное общение, исключительно по рабочим вопросам, и полное игнорирование любых выпадов. Стратегия направлена на снижение интереса токсичного коллеги к бесчувственной для его изощренных практик мишени. 
Посыл: «Как специалиста уважаю, межличностные отношения я строю вне работы, извини». 
Рекомендуется людям с устойчивой психикой и жизнелюбивым натурам. Настойку пустырника все равно можно купить.
3. Скажите, что думаете, четко и один раз

Этот метод выстраивания личных границ воспет в лекциях одного из самых популярных психологов современности. Необходимо один раз предупредить коллегу: «Такое общение меня не устраивает». И если человек не остановится, выяснять отношения уже с привлечением руководства. Вплоть до возможности разграничить зоны рабочей ответственности так, чтобы почти никогда не пересекаться.
Посыл: «Для психотерапии обращайся к специалистам, а не отыгрывайся на тех, кто под рукой». 
Рекомендуется натурам чутким и ранимым, либо, напротив, — бескомпромиссным и решительным.
Полезные материалы

В одиночку противостоять токсичной культуре компании невозможно, поэтому уже при устройстве на работу стоит присмотреться к взаимоотношениям и моделям общения сотрудников. Тревожный сигнал — чувство беспокойства или раздражения от первого собеседования. Лучше сразу искать здоровую среду, в которой восьмичасовой рабочий день не будет восприниматься как пытка. 
Чтобы окончательно разобраться в играх и игроках, можно почитать дополнительную литературу по теме.
Например, книга Эрика Берна «Игры, в которые играют люди» поможет классифицировать стратегии поведения коллег и применить к ним при необходимости антитезисы, описанные автором. 
Работы Поля Вара о «дверях контакта» с токсичными людьми дают шанс осознать, что их поведение не имеет отношения к окружающим людям и ситуациям, а лишь помогает справиться с пугающей их действительностью. 
В книге В. П. Шейнова «Манипулирование и защита от манипуляций» описаны все виды манипуляций между руководством и сотрудниками, родителями и детьми, партнерами по бизнесу, а, как говорится, «предупрежден — значит вооружен».
Чтобы оценить уровень собственного эмоционального выгорания и принять его за «точку отсчета» на пути к восстановлению ресурсов, существует специальный тест https://psytests.org/boyko/burnout.html .
Подробнее: https://pedsovet.org/article/toksicnye-kollegi-v-kollektive-kak-ih-raspoznat-i-sohranit-zdorovye-otnosenia   
     «Я пошел искать портал в Испанию»: история счастливого учителя
Когда-то, учась в Испании на дизайнера, она и не думала, что устроится в московскую школу и проработает там 18 лет. А в 2021 году станет финалистом всероссийского конкурса для педагогов частных школ. О судьбоносных случайностях, испанском стиле преподавания и своих педагогических принципах рассказывает Светлана Бунова, учитель испанского языка в школе «Феникс». 
«Временная» работа

Ни педагогику, ни испанский я не выбирала. Так получилось, что в детстве — еще в советские времена — мы с родителями оказались в Мексике, где я и выучила испанский язык. После школы, снова благодаря семье, я получила в Испании образование графика-дизайнера. По специальности работала совсем мало, зато окончила языковую школу с правом преподавания. 
Вернувшись в Москву, я пробовала себя в разных сферах: работала менеджером по связям с общественностью, переводчиком. А педагогическое образование получила уже работая учителем. Но стажировку снова проходила в Испании — в университете Саламанки, одном из древнейших в Европе. 
В школу меня привела мама, она работала в частной школе «Феникс» почти с самого ее основания. В какой-то момент им потребовался преподаватель испанского, и меня взяли, несмотря на мое честное заявление, что я не работала в школе и, более того, никогда к этому не стремилась. Мне сказали: «Ничего, прорвемся. Попробуешь». 
Я думала, что это временная работа, но она длится уже 18 лет.
Так сложилась судьба, и я необыкновенно счастлива. Испанский увлекает меня больше всего в жизни, и я стремлюсь передать любовь к этой стране своим ученикам. Например, до пандемии мы регулярно ездили в Испанию — там мы и учились, и интересно проводили время. 
Испанский стиль

Мой стиль преподавания ближе к испанским педагогам, чем к российским. Он менее академичный: есть место эмоциям, неформальному общению, изобретательности.
Возможно, кто-то осуждает общение с учениками на равных, но мне действительно близки их интересы. 
Например, я обожаю k-pop, знаю блогеров, YouTube-каналы, музыкальных исполнителей, которые нравятся подросткам. 
Я не стараюсь изучать их специально — это получается само собой, а если чего-то не слышала — дети расскажут. Такое общение помогает быть с ними на одной волне и делает занятия продуктивнее.
Я стараюсь заразить детей своей любовью к испанскому, чтобы им захотелось узнать что-то еще и применить свои умения знания. Они знают, что я жила и училась в Мексике и Испании, расспрашивают об этом. Я привожу примеры из жизни: вспоминаю людей, ситуации. Самый мощный кейс — образовательные поездки, они по-настоящему заражают любовью к стране и языку. 
Однажды я просто вела страноведческий вебинар в онлайн-школе и получила от слушателя такой отзыв: «Я пошел искать портал в Испанию». Значит, я рассказывала настолько интересно, что ему захотелось увидеть все своими глазами. Это вдохновляет меня больше всего. 
Под софитами

За годы работы я привыкла поддерживать почти все школьные движухи. Когда наш директор стала одним из учредителей конкурса «Вклад учителя», я не могла пройти мимо. Это был для меня новый опыт, поэтому к каждому этапу я относилась очень ответственно.
Самым трудным для меня стало первое задание — снять видео-презентацию. Сложно было выделить самое значимое за 18 лет работы. Придумать сценарий образовательного события было проще — уже был опыт. А когда объявили о педагогическом стендапе, я просто обрадовалась: я люблю публичные выступления и считаю себя человеком с юмором. Единственное, пришлось усмирять язвительность. Коллеги, которые меня знают, отметили, что обычно я более остра, чем на выступлении. Но получилось все равно хорошо: в этом этапе я заняла второе место.

Главным на конкурсе стало наше единение. Хотя я достаточно коммуникабельный человек, но объятия новым людям раскрываю не сразу. Когда мы после долгого заочного общения впервые встретились с десяткой финалистов очно, мне показалось, что мы знакомы всю жизнь: были и объятия, и поцелуи — искренняя радость. Мы почувствовали себя командой, хотя все были разные. 
Любой конкурс — вещь субъективная. Как сравнить нас, таких разных? Как оценить мастерство педагога? Не представляю, как жюри нас судило. Я была ошарашена, когда узнала, что заняла второе место. В глубине души я, может быть, мечтала о третьем, но итог стал необыкновенно приятным сюрпризом. 
Горжусь тем, что в конкурсе участвовали многие преподаватели из моей школы. А педагог-организатор Алина Миронова и учитель музыки Светлана Курдюкова тоже оказались в числе финалистов. 
Со всеми участниками мы до сих пор на связи, общаемся в соцсетях. Ради одного этого стоило побывать на «Вкладе учителя». И ради финала, который был феерическим событием. Церемония награждения проходила на сцене исторического Особняка на Волхонке, дамы соблюдали вечерний дресс-код, нас окружали цветы и фейерверки. Это была прекрасная возможность пройтись в бальном платье под софитами.
5 тезисов о работе учителя

1. Нужно делать то, что нравится

Я делаю то, что мне нравится — и это самое главное. До того, как оказаться в школе, я несколько раз меняла род деятельности. Работая в образовании 18 лет, я чувствую себя на своем месте: получаю отдачу, энергию и реализуюсь в профессии. 
2. Учитель — это не говорящая голова

Учитель — не просто источник знаний, это уже не актуально: информацию сейчас можно найти где угодно. Задача педагога — пробудить у детей интерес, научить их системно мыслить и устанавливать связи. 
3. Важно быть с детьми на одной волне

Мне не так уж мало лет, но я не веду себя как настоящий строгий учитель. Я люблю говорить с учениками обо всем на свете: о развлечениях, путешествиях, музыке. Лучшая реакция детей — это слова: «А что, урок уже закончился?»
4. Нужно развиваться

Обучающие курсы нужно проходить, учитывая свои потребности и интересы, а не только формально для аттестации. Когда я захотела создавать качественный материал, я стала обучаться видеомонтажу. Сейчас прохожу курсы методистов онлайн-обучения, потому что веду проект по этой теме. Когда приезжают иностранные преподаватели, с удовольствием хожу на их лекции — мне интересен опыт зарубежных коллег.
5. Невозможно успевать все

Я человек увлекающийся: в школе успела поработать и педагогом-организатором, и завучем по воспитательной работе. Сейчас организовала и курирую курс видеоуроков для онлайн-обучения. Для меня очень важно постоянно чем-то гореть, искать что-то новое, не стоять на месте. Конечно, я успеваю не все и иногда расстраиваюсь, если что-то идет не по плану, но самое главное — двигаться вперед.
Подробнее: https://pedsovet.org/article/portal-v-ispaniu-istoria-scastlivogo-ucitela  
«Когда Елену Борисовну хотели уволить по возрасту, она сделала сальто»

4 трогательных истории про учителей физкультуры
В российском календаре всевозможных праздников можно найти как минимум четыре даты, когда можно отмечать День учителя физкультуры. И сегодня как раз один из таких дней. «Мел» решил поздравить всех работников этой важной профессии подборкой смешных историй и воспоминаний, рассказанных нам известными людьми. А еще честно признаться: от вас нам достается больше всего, но вы все равно очень классные.
Дмитрий Губерниев
телеведущий, спортивный комментатор
«Самая замечательная история произошла, когда я учился в пятом или шестом классе. Почему-то на физкультуру нам запретили приходить в тренировочных штанах. Наверное, чтобы кожа дышала. И вот первый урок физкультуры, зима, очень холодно. Это были 80-е годы, дефицит уже наступал и, поскольку спортивных трусов почти ни у кого не было, все приходили в таких, знаете, парусообразных, похожих на семейные. У меня были папины трусы — черные. Я помню, как все выстроились в ряд, и я встал самый первый. Меня вызывают: «Губерниев!». Я выхожу в этих трусах, а они с физкультурный зал шириной. И меня почему-то выгнали.

Объяснить действия коммунистов, которые принимали такие решения, просто невозможно — они, наверное, хотели заморить всех учеников. У нас был учитель физкультуры — Сергей Николаевич Журов, потрясающий человек, мы и сейчас с ним дружим. Но вот этот случай я простить ему никак не могу».

Тутта Ларсен
телеведущая
«У нас была совершенно легендарная преподавательница физкультуры на факультете журналистики МГУ — Елена Борисовна Гуревич. Когда я попала к ней в руки, ей уже было хорошо за 70. Она была крохотная, щупленькая, как птичка, всегда красила волосы хной в очень яркий неоново рыжий цвет. У нее было прозвище «баба Лена», в свои годы она могла сделать и мостик, и шпагат. По факультету ходила история, что когда Елену Борисовну хотели уволить по возрасту, она пришла в деканат, залезла на стол, села на шпагат, сделала сальто с этого стола и сказала: «Вот когда вы так сможете, тогда и будете меня на пенсию отправлять!»
Я на самом деле терпеть не могла физкультуру и хотела от нее как-то откосить, поэтому записалась в группу лечебной физкультуры для особо хилых студентов. В итоге закончилось это тем, что нас всех жутко дрючили, мучили, а наши коллеги, у которых была обыкновенная физкультура, пол-урока сидели на бордюрчике у бегового манежа, покуривали и смеялись над тем, как мы яростно занимались. Елена Борисовна над нами просто потешалась, называла дохляками и разве что палкой не била. Нам приходилось мотаться на Воробьевы горы, чтобы к восьми утра как штык — неважно, зимой или летом — заниматься на улице. Зимой это были лыжи, коньки, летом — большой теннис, бег. Благодаря этим занятиям я сейчас неплохо стою на коньках.
Елена Борисовна изменила мое представление о лечебной физкультуре и навсегда отучила меня от любой формы симуляции: мое желание откосить вылилось в то, что я все эти годы была, кажется, в группе самых активных спортсменов вообще во всем университете».

Василий Уткин
журналист, спортивный комментатор
«У меня было много учителей физкультуры, все они разные. Был учитель, у которого была такая колоритная фамилия, что я даже имя-отчество не запомнил, — Картошкин. Пожилой мужик огромного размера, с жестко сломанным носом, ветеран войны. Он уже мало что мог показать на своем примере, а для учителя физкультуры это довольно важно, но от него трепетали абсолютно все. Я вырос в Балашихе, школу мы заканчивали в конце 80-х, все уже было довольно по-хулигански вокруг. Но Картошкина все боялись и уважали. У нас он крайне редко вел уроки, но я отлично помню, как заболела учительница литературы, и Картошкина поставили заменять. Ох, вот это было незабываемо… И ведь мы про литературу разговаривали. Он сказал: „Сегодня будет внеклассное чтение, поговорим о литературе, о войне“. Нельзя сказать, что он как-то по-новому заставил нас смотреть на проблему, ничего такого, он был простецкий мужик, но было любопытно».

Сергей Белоголовцев
телеведущий, актер
«Наш учитель физкультуры, Михаил Иванович, был довольно комичный персонаж. У него была не очень хорошая дикция — он немножко пришептывал, шепелявил в общем, и над ним изрядно потешались. К тому же его учительская комната, где он хранил мячи и прочий физкультурный инвентарь, была в девичьей раздевалке. Он туда иногда как-то невзначай заходил и кричал: «Девочки-девочки, я не смотрю!». Все это было так странно и забавно. Его называли «Мишка», «Мишка-очкарик». А потом он нас неожиданно всех потряс.
Проходило городское первенство по баскетболу — я учился в школе № 6 в Обнинске — и он оказался невероятным стратегом. У нас было несколько очень высоких парней, которые были так себе баскетболисты, но все мячи подбирали только так после чужих бросков. Он построил на этом тактику, и мы с нашей странной командой, где из баскетбольной секции, кроме меня, никого и не было, заняли второе место, проиграв фаворитам, причем случайно — на последних секундах. И Михаил Иванович из человека, над которым все насмехались, вдруг превратился если не в героя, то в очень симпатичного персонажа. И мы все, кто называл его «Мишкой» за глаза, поняли, что этот человек прекрасный тренер и хороший педагог. Все его сразу зауважали.Тогда я первый раз, наверное, столкнулся с тем, что никогда нельзя судить человека по его внешности, по его недостаткам, нельзя ни в коем случае смеяться над физическими особенностями человека. Это была очень поучительная и трогательная история».
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/zhizn/istorii/7046821-fizcult 
7 студенческих протестов, изменивших мир
Студенческие волнения случаются постоянно по всему миру. Как правило, они вызваны повышением цен на обучение или недовольством той или иной реформой образования. В современном мире студенческие волнения редко принимают большие масштабы, но вся мировая история учит, что со студентами лучше не шутить. Именно студенты были движущей силой крупнейших революций, раз и навсегда менявших государственное, а иногда и мировое устройство. Алексей Аликин вспомнил самые знаменитые случаи студенческого неповиновения.
Французская весна

Лидер студентов Даниэль Кон-Бендит смеется в лицо французскому полицейскому. Париж, Сорбонна, 3 мая 1968 года

«Красный май» 1968 года навсегда сделал Париж символом молодежных волнений. Тысячи студентов лучших университетов Франции объявили бессрочную забастовку под лозунгами «Запрещается запрещать» и «Будьте реалистами, требуйте невозможного». Они захватывали университетские аудитории, дрались с полицией на баррикадах и занимались на них любовью. Их протест вдохновил миллионы людей и стал темой множества книг, фильмов и песен.
Студентам сочувствовали многие преподаватели, включая знаменитых философов-современников — Мишеля Фуко и Жан-Поля Сартра. Студенческий бунт против буржуазного общества и буржуазной морали перекинулся на соседние европейские страны. Тогда же возникли «новые левые», противостоявшие как мировому империализму США, так и слишком закосневшему в догмах Советскому Союзу.
Что нужно знать, чтобы учиться в парижском вузе и выжить во Франции
Мало кто знает, что «французская весна» началась не в мае 1968, а в марте 1229 года. Головорезы из городской стражи Парижа убили нескольких пьяных студентов за погром в трактире. В ответ студенты и преподаватели одного из старейших вузов в мире — Парижского университета — начали забастовку и покинули пределы города. Невиданная в эпоху феодализма акция закончилась успехом — сама регентша короля Бланка Кастильская склонила голову перед студентами. Спустя два года они вернулись в Латинский квартал к радости купцов и трактирщиков.
Последствия:
Особая папская булла даровала Парижскому университету независимость от любой местной власти и право забастовки, отнятое только три века спустя. На 800 лет вперед были заложены традиции гражданского неповиновения.
По ленинским бунтам
Площадь Казанского собора — постоянное место студенческих выступлений в Петербурге

В СССР и России совсем иные традиции студенческой «вольницы». Наш идеальный студент не Даниэль Кон-Бендит, смеющийся в лицо полицейскому, а хорошист Шурик из фильмов Гайдая. Но в царские времена студенты тоже нередко устраивали беспорядки.
Студенты из Петербургского университета (сегодня СПбГУ) нередко устраивали массовые гулянья, заканчивавшиеся масштабными пьянками и драками с дворниками и городовыми. В 1899 году в стенах вуза началась первая всероссийская стачка студентов — так молодежь ответила на разгон толпы учащихся с помощью нагаек.
Но самыми судьбоносными для Российской империи оказались волнения в Казанском университете. В числе отчисленных и высланных из Казани после бунта против нового устава был студент первого курса юрфака Владимир Ульянов.
Последствия:
Владимир Ульянов-Ленин так и не смог восстановиться в своем первом вузе. Зато создал партию большевиков и стал вождем Октябрьской революции 1917 года, приведшей к полной трансформации страны и возникновению СССР. После смерти вождя пролетариата Казанский университет назовут его именем.
Студенты в огне Корейской войны
Битва у пхоханской средней школы для девочек совсем не похожа на европейские демонстрации против буржуазной морали. Но действия смелых студентов также стали символом героической борьбы и отказа от капитуляции перед лицом грубой силы.
Как выглядит корейская школьная форма
В августе 1950 года Корейская война только начиналась, а южане и их американские союзники уже проигрывали. Несколько северокорейских дивизий вплотную подошли к жизненно важной линии снабжения армии Корейской республики, проходившей через город Пхохан. Тяжелые бои истощили южнокорейские силы. Командованию пришлось бросить на важный участок фронта плохо подготовленную и слабо вооруженную роту из 71 студента. В течение 11 часов они удерживали позиции против превосходящих сил противника. 48 студентов погибли, но их доблесть оказалось ненапрасной — город удалось отстоять.
Последствия:

Семь десятков студентов из Пхохана стали корейскими 300 спартанцами. Их подвиг воодушевил солдат на борьбу, а после войны был увековечен в памятниках, музеях и кинолентах. В 2010 году на экраны вышел военный блокбастер «71: В огне».
Антисоциальная сеть в Гватемале

Студенческие волнения обычно связывают с прогрессивной повесткой и левыми движениями, но есть и обратные примеры. «Первое в истории свержение коммунистического режима», — так назвал американский политик Ричард Никсон военный переворот 1954 года в Гватемале. Власть в стране сменилась благодаря подпольной сети пропаганды, созданной студентами.
Среди местных интеллектуалов, выходцев из образованных и богатых семей, было много недовольных правлением Хакобо Арбенса, избранного на пост президента в 1951 году при поддержке компартии. Выпускники Университета Сан-Карлос стали костяком сопротивления режиму, создав аналог современных соцсетей с помощью листовок и радиовещания. Вопреки действиям полиции, «Антикоммунистический комитет университетских студентов Гватемалы"(CEUAG) успешно пропагандировал свои взгляды среди молодежи. Он обвинял правительство в коррупции и авторитаризме.
В 1954 году Хакобо Аренс был свергнут военными. Советские историки назовут этот переворот спецоперацией ЦРУ, а в стране разгорится 36-летняя гражданская война. Но это будет уже после того, как бывшие студенты займут высшие посты в органах новой власти.
Последствия:
Гватемала почти на 40 лет погрузилась в пучину партизанской войны, этнических чисток и потоков крови, пролитых эскадронами смерти. Многие вожаки ультраправых студентов погибли в этой борьбе, но члену CEUAG Алехандро Мальдонадо повезло. В 2015 году он стал вице-президентом страны, а затем на несколько месяцев и. о. президента.
Восстание ультраправых модников в Риме
Даже в Европе, где студенты традиционно считались носителями левых идей, ультраправые боевики со студенческими билетами в кармане принимали активное участие в протестах.
В 1968 году итальянское правительство левоцентристов попыталось провести реформу образования — активисты радикальных организаций всего политического спектра взбунтовались и захватили здания Римского университета. Леворадикалы взяли филфак, а праворадикалы — юрфак.
Как устроены итальянские школы
Первого марта, за два месяца до парижских беспорядков, полиция Рима сошлась в эпической схватке с протестующими. Битва Валле Джулия охватила целый район, но самые жестокие столкновения развернулись на лестнице площади Испания. Канистры с газом смешались в воздухе с камнями и бутылками, студенты орудовали палками, а военизированная полиция — дубинками. Ударной силой протестующих стали штурмовики Национального авангарда и ряда экзотических итальянских движений — анархо-фашисты, наци-маоисты, ультраправые модники.
В тот весенний день было сожжено восемь полицейских джипов, ранения получили почти 500 студентов и около 150 силовиков. Чудом не пострадал молодой правоохранитель Микеле Плачидо. Позже он уволится из полиции и прославится как актер. В России у него появятся тысячи поклонников после роли комиссара Каттани в криминальном сериале «Спрут».
Последствия:
Ультраправые смогли показать себя как опасную силу. Еще десятилетие они будут наводить ужас на своих политических противников, Уличные бои, перестрелки и взрывы — «свинцовыми семидесятыми» назовут этот неспокойный период в итальянской истории.
Под гусеницами танков в Пекине
Студенты во время демонстрации на площади Тяньаньмэнь. Пекин, 19 мая 1989 года

Задолго до Украины у КНР появился свой «майдан», правда неудачный. С апреля до июня 1989 года на площади Тяньаньмэнь в центре Пекина шла бессрочная демонстрация за либерализацию экономики и политики страны. Ключевую роль в ней сыграли студенты из независимых ассоциаций.
Как устроены китайские школы
Чтобы покончить с необычным для Китая открытым неповиновением властям, руководство правящей компартии приняло решение о разгоне лагеря демонстрантов с помощью армии. Вечером третьего июня колонна бронетехники при поддержке автоматчиков вошла на площадь. Протестующие ответили камнями и «коктейлями Молотова». Горящие танки и БМП, беспорядочный огонь по толпе и всполохи пожаров — так закончился «китайский майдан».
«Количество убитых так и останется неизвестным, возможно, погибли тысячи людей. На основе имеющихся доказательств можно говорить, что были убиты 12 солдат и полицейских, а также от 400 до 800 гражданских», — писала газета New York Times вскоре после кровавых событий.
Последствия:
Жестокая расправа над демонстрантами была осуждена международным сообществом и стала центральным событием для современного диссидентского движения в Китае. Своими жесткими действиями китайские коммунисты показали, что не собираются миндальничать с политическими оппонентами, хотя готовы проводить экономические реформы.
Лондонские волнения в наши дни
Лондон — крупнейшая европейская столица, потому неудивительно, что её периодически штормит. Стихийные акции протеста и беспорядки устраивают то футбольные болельщики, то хулиганы из предместий. Но вот уже несколько лет в городе нарастает другая сила — движение студентов против высокой платы за образование
Как устроено образование Великобритании
В 2010, 2012 и 2014 годах тысячи студентов выходили протестовать в ответ на решения парламента. Последний раз возмущение было вызвано новым законом, позволяющим университетам взимать с учащегося до девяти тысяч фунтов в год (около 760 тысяч рублей по нынешнему курсу). Студенты сначала прошли мирным маршем по городу, потом начали сносить ограждения на Парламентской площади. И даже попытались взять штурмом штаб-квартиру Консервативной партии. Полиция задержала самых агрессивных активистов.
Последствия:
В Уэльсе местные власти заявили, что не позволят поднимать плату за высшее образование, в Шотландии для местного населения оно бесплатно. В Англии нынешний глава Лейбористской партии Джереми Корбин обещает отменить плату за обучение в случае победы на выборах.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/zhizn/istorii/7026914-students_protest 
Проектный метод: что он дает школе, вузам и стране
О проектной деятельности в школах и вузах говорят уже давно, где-то — даже пытаются реализовать. Но зачем этот формат нужен образованию? Вместе с конкурсом «Моя страна — моя Россия» рассказываем, как проектная деятельность помогает увлечь детей учебой, помогает им изучать историю и влиять на будущее родных городов.
Проектный метод: воспитывать, обучая

Философ и педагог Джон Дьюи еще сто лет назад предложил поручать учащимся решение значимых для них задач для стимулирования целесообразной деятельности. Сегодня эффективность такой модели обучения и воспитания не вызывает сомнений.
Классическая модель образования, в которой ученик должен за определенный срок усвоить конкретный объём знаний из учебника, не соответствует современной жизни
Наша реальность — стремительная, переполненная информацией и отвлекающими факторами. И сам процесс обучения сегодня требует совершенно иной степени вовлечения, и результат, который должен получить каждый ученик или студент после школы и вуза, должен быть особым: не просто набор знаний, а умение учиться и успешно применять постоянно обновляющиеся знания на практике.

Ключом к такому обучению стал проектный метод, который широко применяется не только в образовании, но и в науке, бизнесе, социальном предпринимательстве, государственном и муниципальном управлении. Первый опыт работы над проектами ребёнок получает еще в школе, а применяет полученные навыки — всю жизнь.
Проектный метод и учитель

Перед современным учителем стоит непростая задача — не просто передать школьнику или студенту конкретные знания, но и научить использовать их на практике, сознательно и систематически применяя в решении значимых жизненных задач. Сегодня авторитет любого взрослого зависит от умения разбудить в ученике подлинный интерес к содержательной деятельности и стать проводником в работе над конкретным проектом.

«Проектный метод требует от педагога не только большой вовлеченности, но и высокой квалификации, умения сочетать различные подходы передачи знаний, обучения самостоятельной и командной деятельности, планированию, — отмечает руководитель конкурса „Моя страна — моя Россия“, проректор РГГУ Лариса Пастухова. — Мы уже семнадцать лет проводим конкурс проектов и видим, как растет число таких педагогов в школах, в системе дополнительного образования и высшей школе».
Педагоги, работающие над проектами, выходят за рамки школьной программы и делают для своих воспитанников гораздо больше:
Вдохновляют и мотивируют

Делятся знаниями по конкретным предметам

Организуют доступ к необходимым ресурсам и экспертам

Учат планировать, организовывать конструктивное взаимодействие в командах

Направляют и координируют, отдавая предпочтение косвенным методам (наводящие вопросы, обратная связь, уточнение описаний возникающих проблем)

Оценивают промежуточные и конечный результат проекта.

Выбор задачи, которая зажжет огонь в глазах учеников — важнейшая задача, которая стоит перед учителем при организации проектной деятельности. Чтобы увидеть такую реакцию, лучше всего предложить детям решить конкретную задачу родного города, села или района, найти способ устранения проблемы, с которой они сталкиваются каждый день. Реализация таких проектов получает отклик у местных жителей, а молодёжь заявляет о своём участии в жизни города.

Ученик Добринского лицея Урюпинского муниципального района Волгоградской области Сергей Муратов представил в финале конкурса проект многофункциональной спортивной площадки в своём городе. Площадка там существовала еще с 2013 года, но заниматься на ней можно было только в холодное время года. Сергей придумал, как переоборудовать площадку, чтобы сделать ее местом активного отдыха в течение всего года.
Участие в конкурсе даёт участникам возможность увидеть конкретные результаты своей проектной работы:

Ученица Муравейского филиала средней школы с. Анучино Анучинского района Приморского края Вероника Мелихова решила узнать, какой вклад в победу в Великой Отечественной войне внесли ее прадеды, но информации было совсем немного. Вероника начала собирать сведения о героях-односельчанах с помощью местной библиотеки. В процессе работы возник вопрос и об истории возникновения села. В беседах со старожилами составлялась Книга Памяти, создавалась летопись села и его фотоистория. Итогом проекта стала установка и открытие обелиска участникам войны к 74-й годовщине победы, проведение первой в истории села акции «Бессмертный полк» и праздничный концерт в здании сельской библиотеки. Проект «Помним. Гордимся. Храним», который Вероника Мелихова представила в финале конкурса, продолжает жить и сегодня, его поддерживают администрация района, спонсоры и партнеры.
Проект и ученик

Вовлеченный в проектную деятельность ученик или студент решает множество самых разнообразных задач, которые помогают развитию навыков поиска и обработки информации, критического мышления, групповой работы и лидерства, тайм-менеджмента и управления стрессом. А самое главное — работая над интересной задачей, которая может быть воплощена в реальный результат, ребёнок учится получать удовольствие от учебы и работы. Это умение — пропуск к успеху в современном мире, где обучение в течение всей жизни становится нормой, а умение гибко планировать и взаимодействовать в командах необходимо для успеха в карьере.

Николай Емельянов, ученик Присухонской основной школы в Вологодской области, в финале конкурса представил проект «Вологодские параллели и меридианы» — информационную координатную сетку Вологодской области, где ключевые точки — места пересечения географических меридианов и параллелей. В каждой точке будет установлен интерактивный знак с координатами и интересной информацией об этом районе: его истории, животном и растительном мире, людях и событиях. В ходе проекта участники создадут интерактивную карту с ключевыми точками и связывающими их маршрутами: эколого-краеведческими, спортивными, туристскими, подходящими для сдачи норм ГТО по туризму и игровых и познавательных мероприятий.
Другой важный аспект проектного метода — возможность создания творческой среды, в которую вовлекаются и ровесники, и взрослые: наставники, родители, специалисты из самых разных профильных сфер. Это даёт всем участникам опыт взаимодействия с людьми других поколений, помогает создать чувство общности, наладить информационный, эмоциональный обмен и устранить надуманный «конфликт поколений». Все участники проекта — и молодые, и взрослые — убеждаются в том, что их увидели и заметили, что их мнение важно, а опыт — ценен.

Ярослав Карчевский, ученик Бутурлиновской основной общеобразовательной школы № 9 (Воронежская область), в финале конкурса представил проект «Дубовая аллея», направленный на экологическое воспитание школьников. Недалеко от Бутурлиновской школы № 9 находится памятник природы — Шипов лес. Команда проекта решила воссоздать небольшую частицу леса прямо в школьном дворе, высадив на территории саженцы дуба. Ученики провели благотворительный концерт и несколько экологических акций, собрали средства на покупку деревьев, разработали буклеты и листовки на тему экологического воспитания и распространили их среди жителей микрорайона. В школе также был организован волонтерский отряд «Помощники леса», участники которого делают уборку в посадках Шипова леса и ухаживают за саженцами.
Успешный проект: основные правила

Успешный проект имеет определенные характеристики, которые можно описать как «правило пяти П»:
Проблема — социально значимая, имеющая реальные шансы на практическое решение.

Проектирование (планирование) — пошаговое планирование проекта, включающее четкое представление о целях, конечном результате, а также о сроках, содержании и результатах каждого этапа проектной работы.

Поиск информации, необходимой для успешного решения поставленных задач.

Продукт — средство, метод, способ решения проблемы, которой посвящен проект.

Презентация — умение убедительно представить проект.
Дмитрий Фадин, ученик средней общеобразовательной школы № 4 г. Сердобска Пензенской области, представил технологию изготовления энергосберегающих стекол. Изначально инициативная группа искала способ химического нанесения просветляющих покрытий на линзы для цифрового микроскопа. Но в ходе исследований стало понятно, что технология лучше подходит для нанесения покрытий на плоские поверхности. Так и родилась идея создания энергосберегающих оконных стекол. Родившийся в школе проект не раз становился лауреатом научных конкурсов и конференций, а технология применяется на практике: партии энергосберегающего стекла, например, были произведены для предприятия «Сердобский лес», которое использовало их для остекления теплиц.

Мария Зинкина, студентка Торбеевского колледжа мясной и молочной промышленности (Республика Мордовия), представила экспертам конкурса экологичнуютехнологию производства бумаги. Изучая процесс производства бумаги из древесины, команда проекта провела ряд экспериментов и разработала собственную технологию изготовления бумаги из сухой травы и листьев. Такое производство является не только экономически выгодным, но и практически безотходным: при обработке растительного сырья образуется раствор, содержащий ценный компонент — лигнин, который может быть использован как топливо. Проект Марии позволит сократить вырубку деревьев и решить проблемы утилизации остатков растительности в населенных пунктах.
Ученица Яблоневской школы Гурьевского городского округа Калининградской области Алена Вакульчик в финале конкурса представила проект в сфере больничного и социального волонтерства «Чемодан сказок». Каждую неделю Алена вместе со своей командой ездит в Калининрадскую областную детскую больницу с декорированным чемоданом и рассказывает сказки маленьким пациентам. Кроме того, команда проекта проводит Добрые уроки в школах г. Калининграда и области, рассказывает школьникам о волонтерстве и вместе с ними пишет теплые письма находящимся в больнице детям. На сегодня три школьницы, создавшие проект «Чемодан сказок», уже подготовили несколько команд волонтеров.
Работа над проектами для конкурса «Моя страна — моя Россия» помогает участникам не просто получить новые знания и установить контакты с интересными людьми, а формировать компетенции — то есть умение разработать решение и применить его на практике. Здесь в полной мере удается реализовать принцип связи обучения с жизнью, являющийся ключевым в современных моделях образования.
Получив навыки проектной работы, отточив их в ходе работы над конкурсными заявками, пройдя этап презентации проектов перед большой заинтересованной аудиторией, участники конкурса получают ценный личностный опыт, который ложится в основу их будущих профессиональных и социальных успехов. Так реализуется одна из важнейших задач конкурса президентской платформы «Россия —страна возможностей»: выявление, поощрение и поддержка молодых инициативных ребят.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/blog/moya-rossiya/27931-proyektny-metod-chto-ondayet-shkole-vuzam-istrane
10+ сайтов для работы с графикой. Идеально для любого учителя
Известно, что визуализация помогает оживить образовательный процесс. Изображения привлекают внимание учеников и студентов, вызывают эмоции, помогают запомнить материал. Это лишь самые очевидные преимущества. Алексей Демин уверен, что разнообразить урок с помощью интересного визуального ряда под силу любому преподавателю.
Существует множество типов визуальных материалов, которые могут пригодиться в процессе обучения: инфографика, схемы, модели, рисунки, плакаты, посты в социальных сетях, иллюстрации. Однако когда я работал в вузе, заметил, что дальше презентаций дело не заходит. Почему?
Главная проблема — нехватка времени. Многие уверены, что для создания хорошего визуального материала времени нужно очень много. Это правда, но лишь частично. Оптимизировать и ускорить работу помогут некоторые простые онлайн-инструменты. Их великое множество, но я отобрал несколько самых полезных по следующим критериям, которые пригодятся любому педагогу в подготовке заданий:
простота освоения;

бесплатное использование;

возможность быстро создать качественный визуальный материал;

личный опыт («сливки» из сотен онлайн-сервисов и программ, которые я пробовал за последние несколько лет работы в институте повышения квалификации учителей, вузе и сфере аналитики).
Сервисы для подбора фото

Подробно о том, как выбирать изображения для презентаций, я уже писал. Здесь — три лучших онлайн-сервиса для поиска фото, не нарушающих авторских прав.
1. Pixabay.com — поиск на русском языке по фото, векторам (с возможностью растягивать и сжимать фото без потери качества) и иллюстрациям (рисункам) в 20 категориях. Нажав на фото, можно выбрать размер (чем больше и качественнее, тем «тяжелее»).

2. Freepik.com — поиск на русском возможен, но на английском изображений больше. За время работы ресурса скачано 1,8 миллиарда изображений. Много хороших фонов, можно скачивать файлы, редактируемые в Photoshop (для этого выберите PSD под строкой поиска). Для скачивания бесплатных фотографий нужно выбрать S (Selection). Скачанные фото и иллюстрации можно свободно использовать в сети при условии указания автора и ссылки на страницу с изображением.

3. Search.creativecommons.org — поиск изображений с лицензией CCO (свободно для коммерческого использования, изменения, размещения в сети) по 12 популярным сайтам (например, Wikimedia Commons, Google Картинки, Flickr и другим). Вводите искомое слово в строку, ставите галочки под ней и выбираете сайт, на котором нужно искать. Для примера, поищем изображение «велосипеда», выбираем сайт Flickr и жмём большую зелёную кнопку Search.

Попадаем на сам сайт и можем дополнительно отфильтровать результаты, для этого нажимаем Advanced (дополнительные настройки) и выбираем ориентацию файла (горизонтальный, вертикальный), размер, цветовую гамму, фото или видео.

Редактируем фото онлайн

Если не удалось найти фото в том виде, в котором хотелось, можно его редактировать. Онлайн-редакторы удобны тем, что позволяют обработать изображение с любого компьютера (домашнего или рабочего). Сайты-редакторы часто быстрее программ, установленных на компьютере. И работать в онлайн-сервисах проще — самые популярные настройки уже есть, достаточно выбрать нужную и применить к своему фото.
1. Сanva.com — самый простой редактор из трёх, обладает всеми необходимыми функциями: яркость, контрастность, обрезка, поворот (отражение), изменение размера. Из-за простоты сервиса его освоение занимает две секунды (с другими чуть сложнее). Фото загружаются и скачиваются быстро и без регистрации.

2. Avatan.ru — простой редактор с множеством настроек, фильтров и эффектов, можно добавлять рамки и наклейки, писать текст на изображении.

3. Fotor.com — чуть более сложный редактор с большим количеством эффектов и настроек, большинство из которых бесплатны, но есть платные функции pro (отмечены алмазом). Возможно, проблемой будет то, что некоторые функции не переведены с английского, хотя все сопровождаются демонстрацией эффекта. Во вкладке «Дизайн» есть заготовки открыток, плакатов, постов для соцсетей. Загрузив в такую заготовку фото, можно в считаные минуты создать стильный, почти профессиональный дизайн. Для скачивания готовой работы нужно зарегистрироваться (ввести мейл и придумать пароль).

Сайты с иконками

Иконки (значки, пиктограммы) всё чаще встречаются в графических работах. Это связано с распространением смартфонов, а точнее с активным использованием эмодзи в смс, мессенджерах и значков для обозначения мобильных приложений. В инфографике, презентациях, плакатах, схемах иконки выполняют три функции:
помечают важную информацию;

наделяют информацию эмоциями;

помогают быстрее ориентироваться в информации.

В работе с иконками есть три главных правила:
единый стиль для всех иконок в одной презентации или инфографике (не смешивайте цветные и чёрно-белые, объёмные и плоские, с тенью и без тени);

выбирайте оригинальные иконки и наборы (не берите иконки, встроенные в Power Point — их настолько часто используют, что кроме ощущения шаблонности и банальности они ничего не вызавают);

используйте только там, где это необходимо (не просто «для красоты», это скорее отвлекает, чем улучшает восприятие).

Итак, сайты с отличными, оригинальными иконками, доступными для бесплатного скачивания.
1. Icons8.ru — простой поиск пиктограм (на русском языке) по стилям (слева и справа стили иконки на выбор), возможность редактировать (изменить цвет) и скачивать иконки небольшого размера (40 и 80 пикселей).

2. Iconbird.com — оригинальные, красочные иконки, наборы, возможность отфильтровать результаты по цветам и фону, скачивание в большом разрешении (до 256 пикселей); возможность поиска на русском и английском языках, из минусов — меньшее количество вариантов иконок и отсутствие функций редактора.

3. Flaticon.com — два главных плюса этого сайта в том, что во-первых, иконки на нём собраны по коллекциям (не нужно подбирать их по отдельности, чтобы значки красиво сочетались в одной презентации или инфографике), и во-вторых, на нём есть возможность изменять цвета. Кроме того, можно изменять цвета иконок, расположение и скачивать в высоком разрешении (512 пикселей). Один минус — поиск возможен только на английском языке.
При использовании иконок нужно указывать имя их автора.

Онлайн-сервисы для создания инфографики

Сервисов для самостоятельного создания инфографики (презентаций, плакатов, постов для социальных сетей и так далее) довольно много, но принципов работы всего два.
Первый состоит из крупной панели инструментов слева, из которой можно выбирать элементы дизайна (текст, картинки) и перетаскивать на рабочую область справа. К этому типу относятся Canva.com, Piktochart.com, Infogram.com, Venngage.com и другие.

Второй тип — подобие рабочего стола. Панель инструментов гораздо меньше и располагается сверху, а сама рабочая область крупнее. По сравнению с первым типом, здесь больше свободы для творчества — элементы можно «раскидать» по виртуальному столу и собирать в нужной последовательности. Самые известные сервисы этого типа: Easel.ly, Creately.com, Cacoo.com, Realtimeboard.com и другие.

Сравним самые известные онлайн-инструменты для создания инфографики по семи критериям: количество шаблонов, возможность строить графики и диаграммы, примерное время для освоения сервиса, наличие русскоязычного интерфейса, возможность загрузки своих изображений и скачивания готовых работ, публикация онлайн-версии.
Результаты видим в таблице. Количество шаблонов инфографики варьируется от 10 до 1000, некоторые сервисы можно совоить за несколько минут, другие — дольше, в одних есть возможность загружать много своих изображений и работать с ними, в других можно пользоваться только встроенной коллекцией элементов.

Три лучших, на мой взгляд, инструмента:
1. Сanva.com — простой и удобный инструмент с громадным набором шаблонов, среди которых инфографика, презентации, графика для всех социальных сетей, открытки, плакаты, афиши, приглашения (есть даже отчёты и конспекты уроков) и другое.
Требуется регистрация, готовые работы скачиваются в высоком качестве в разных форматах (png, jpg, pdf). Например, плакат, созданный здесь, можно распечатать — он будет выглядеть так, будто его делал профессиональный дизайнер. Единственный из немногих подобных сервисов с полностью русифицированным интерфейсом.

2. Infogram.com — принцип работы аналогичен Canva, однако этот ресурс отличается лучшим конструктором графиков и диаграм. В бесплатной версии нельзя скачивать готовые работы, но можно публиковать онлайн и делиться ссылкой с учениками. Инфографика, сделанная в Infogram, интерактивна — данные в графиках и диаграммах реагируют на курсор и нажатие, благодаря чему очень интересно (и удобно) работать с большим количеством данных.

3. Realtimeboard.com — бесконечная онлайн-доска для самостоятельной и командной работы с визуальным материалом. На доску можно перетаскивать изображения, ссылки, видео, текст, таблицы и работать с этим материалом: группировать, структурировать, связывать, добавлять стрелки, пометки и прочее. Краткое объяснение функций и принципа работы сайта смотрите в двухминутном видео.

В сервисе есть бесплатный вариант пользования, платный и специальный — для образования (бесплатный с возможностью командной работы; можно дать доступ студентам и они совместно создадут большую графику, плакат, майндмэп).
Сайты для подбора стильной цветовой палитры

Ограниченная цветовая палитра создаёт ощущение порядка и цельности любого визуального материала. Цветов в презентации или инфографике не должно быть много, они должны сочетаться друг с другом. Поэтому пригодятся ещё три специальных сайта для работы с цветами.
1. Brandcolors.net. Самый быстрый способ сделать графику стильной — взять брендовые цвета (Макдональдс, IBM, eBay или другой мировой марки). Сохраняйте понравившуюся палитру цветов и используйте во всех своих работах — это делают все известные бренды.

2. Colordrop.io — цветовые сочетания, созданные профессиональными дизайнерами. Выбирайте понравившиеся или создавайте градиенты онлайн (Gradient editor) (очень хорошо подходят для фона презентаций и других визуальных материалов).

3. Coolors.co — сайт для автоматической генерации красивых сочетаний и быстрого создания палитры по фото (иллюстрации). Если центром инфографики/презентации является фото, то все остальные элементы должны с ним сочетаться. Для этого и нужна общая цветовая схема. Для автоматической генерации палитры на сайте нажмите «generate», для создания палитры из фото — на значок фотоаппарата.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/blog/vizual-club/70815-10-saytov-dlya-raboty-s-grafikoy-idealno-dlya-lyubogo-uchitelya 
Голос — орудие педагога. Дети должны понимать, что он у вас есть
Как учитель должен разговаривать с детьми? Конечно, спокойно, уважительно, не повышая голос. А что делать, если вежливые просьбы сесть за парты и начать урок тонут в гуле детских голосов? Наш блогер Вадим Мелешко уверен: сильный голос — один из важнейших инструментов учителя, без которого в школе выжить просто невозможно.
В армии я был запевалой (для меня это был единственный шанс проявить себя). Одно дело — это петь в комнате, когда ты просто стоишь и тебе никто не мешает. И совсем другое — идти при этом в строю, чеканить шаг, соблюдать интервал и дистанцию и стараться петь так, чтобы тебя слышали не только 120 курсантов нашей роты, но и все вокруг!
Взводный постоянно приказывал петь громче. В первый же день у меня сел голос настолько, что я даже испугался, сможет ли он вообще восстановиться. Но всё получилось: я начал чувствовать силу и выкладывался на все сто.
И этот навык мне потом очень пригодился. Не только как сержанту, которому по долгу службы нужно давать громкие команды, но и как учителю. Который, к сожалению, далеко не всегда способен общаться с любым классом, включая самые шумные и безбашенные, в обычном тоне, не повышая голоса.
Оказалось, что навести порядок мне с моим голосом гораздо проще, чем моим однокурсницам. Более того, кое-кому из них в кулуарах так прямо и намекнули, что если вы не сможете привести свои голосовые связки в порядок, то вас, скорее всего, просто не будут слушать, а значит, и принимать всерьез. Это, повторяю, говорили люди, проработавшие в школе не один десяток лет. Причем как раз те, кто, имея за спиной четверть века стажа, вели уроки вообще чуть ли не шепотом, а их, несмотря ни на что, слушали и слышали. Потому что их авторитет был абсолютно непререкаем и им не нужно было укреплять его криком.
А вот с молодежью, увы, не так. Редко кто из начинающих учителей обладает даром с первых же уроков так построить коммуникацию, что дети сами прекращают орать и шуметь. Большинству приходится использовать голос как дубину и кнут для непокорных.
Сказал нормально — тебя не услышали, увеличил громкость — начали реагировать. Рявкнул так, что стекла задрожали, — в классе сразу стало тихо, все всё поняли
Хорошо ли это? Нет. Но это есть. И это говорит только о том, что учителей не учат тому, что им необходимо в самую первую очередь, — умению навести порядок, привлечь внимание, осадить самых буйных, заставить (да-да, именно заставить!) себя слушать. Не обладающего этими навыками человека просто бросают в омут и смотрят, кто выплывет, а кто утонет.
Выплывают те, кому удалось самому для себя в оперативном режиме создать эффективную систему взаимодействия с классом, неважно, с использованием громкого голоса или нет. А те, кого не слышно и кто не интересен, потом вынуждены искать себя в чем-то другом.
Вы скажете: «Кричать на детей плохо, это признак непрофессионализма, ведь крик — это стресс, агрессия, унижение человеческого достоинства, и вообще, хорошие учителя всегда говорят только обычным тоном, и у них не бывает причин повышать голос на кого-то». Да, это так, но только вместо «хороших учителей» я бы сказал «идеальные». Потому что обычные, рядовые, в 100% случаев вынуждены хотя бы раз в год использовать силу децибелов для решения своих учительских задач и проблем. Не хотите, чтобы было так, учите, как делать иначе.
А пока мой добрый совет студентам педагогических вузов: сильный голос вам гарантированно понадобится, что бы вам ни говорили. Это как меч, который вовсе не обязательно каждый раз доставать, им угрожать или разить наповал, просто он у вас должен быть. И дети должны понимать, что он у вас есть. Впрочем, если у вас есть какая-то альтернатива этому оружию — пожалуйста, не вопрос, делайте ставку на нее, главное, чтобы она 1) была 2) была эффективной.
Я уже много лет не преподаю. Что интересно, последние годы, перед тем, как уйти из школы, мне не надо было ни на кого орать, никого усмирять силой своего голоса. Дети и так знали, что, если надо, я могу это сделать. Но не делаю. А еще, разумеется, знали они и то, что шум на уроках не нужен им же самим, он просто мешает, отвлекает. Однако чтобы к этому прийти, понадобились долгие годы практики. Кто-то из моих коллег кричит до сих пор. Кто-то не кричал с самого начала. Словом, кому как повезло.
А в сухом остатке получается вот что: голос учителя — это средство его общения с теми, кого он учит. И голосовые связки — это его рабочий орган. Имея сильный голос (а чтобы он стал сильным, им нужно заниматься), вы можете даже без крика сказать так, чтобы вас услышали аж в соседнем кабинете. Есть, правда, и еще один рабочий орган — мозг, и если его правильно настроить, то можно учить вообще без голоса.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/blog/vadim-meleshko/48293-golos--orudiye-pedagoga-deti-dolzhny-ponimat-chto-on-u-vas-est 
«Никакой работы на дом!». 7 правил для учителей, которые хотят успевать всё
К сожалению, наше общество всё ещё живёт в плену у стереотипов. При упоминании слова «учитель» подавляющее большинство представляет себе или седовласую даму со сдвинутыми к кончику носа очками, или женщину без возраста и без единого намёка на эмоции, семью и личные интересы. О том, что в современной школе работают молодые, энергичные, инициативные парни и девушки, многие даже не задумываются.
Очень зря. Мы есть! Нас много! А ещё у нас есть семьи, дети, увлечения и личное пространство. И силы. Так как же направить эти силы в правильное русло, разумно распределить и не погрязнуть под завалами дел, которые нужно было выполнить ещё вчера?
Сразу оговорюсь: финансовую сторону вопроса я затрагивать не буду. Для меня в принципе неприемлемо работать на ставку и сетовать на низкооплачиваемый труд. Я работаю много. Но даже при моих 35 часах выходит не 5/2 с 9:00 до 18:00. Значит, остаётся ещё куча времени. Это время я подчинила вполне работающим правилам.

1. Ранний подъём. Хочешь успевать больше — наладь режим. На работу я встаю в 5.30, полноценно завтракаю, привожу себя в порядок и к 8.15 я на рабочем месте.
Да, мне сказочно повезло, в моей школе уроки начинаются с 9.00. Это значит, что утром можно поработать до уроков
Заполнить таблицы-рабочие тетради-журналы. Даже проверить тетради. Детей в классах у меня мало (работаю в частной школе), поэтому легко всё успеваю.
2. «Окно» в расписании — повод проработать план на завтра. Или разобраться с делами текущими. Что до перекусов, то у нас есть большая перемена и фиксированное время обеда с коллегами. Время собственных перерывов я на это не трачу. И режимом питания дорожу.
3. Никакой работы на дом! Надо — осталась и доделала. Работа остаётся на работе.
4. Заболела — лечись! Я категорически не приемлю «геройства» в виде проведённых уроков в компании температуры и прочих прелестей. Никому лучше от этого не будет.
5. Мой рабочий день заканчивается в 16:00. После я не отвечаю на звонки родителей и не решаю никаких вопросов. Это не мой эгоизм, а вполне внятное распоряжение моего замечательного директора, которая ценит своих сотрудников и их личное время. Надо сказать, что в частной школе родители иногда не вполне чётко представляют, что в пакет платных образовательных услуг не входят разговоры с классным руководителем в ночи, а эта мера хорошо отрезвляет. Для форс-мажорных обстоятельств есть сообщения.
6. В выходной нужно отдыхать. Я могу выспаться, почитать, обязательно гуляю. Занимаюсь собой и своей семьёй. И уж тем более не принимаю звонков и не работаю.
7. Вечер — для души. Спортзал, разговор с подругой, вкусный ужин в кругу семьи. Сначала было трудно не засесть за ноутбук, не почитать, не покупать нового, не записаться на очередные КПК. А потом я просто выделила себе на «мозгокопание» 40 минут из этого самого вечера. Так я в курсе всех дел, а перед сном просто проверяю план на завтра, корректирую, если надо, и иду спать.
Конечно, случается всякое. Внеочередные проверки, многостраничные отчёты, внезапные конкурсы и семинары. Тогда не работают никакие законы тайм-менеджмента, а просто идёт работа по достижению результата, но такие авралы происходят нечасто.
В своё время для меня примером учительской суперсилы стал мой классный руководитель Ольга Михайловна. Имея 26 часов нагрузки, классное руководство и должность заместителя директора по УВР, она успевала плавать в бассейне, ходить на танцы и шейпинг, организовывать нам поездки и мероприятия. Это в государственной школе! При, конечно, иных объёмах работы. Так что мне ещё учиться и учиться.
Я глубоко убеждена в том, что мы сами порой загоняем себя в рамки. Учителя — люди, а не обслуживающая сила. И от того, живём ли мы в гармонии с собой, зависит качество нашей работы. А значит, и качество образования в целом. Любите себя!
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/blog/yelena-savitskaya/16457-nikakoy-raboty-na-dom-7-pravil-dlya-uchiteley-kotoryye-khotyat-uspevat-vse 
С места в карьер, или первый день работы в школе: чек-лист для учителя
Первый день на новом рабочем месте — это всегда волнительно. Тем более для учителя, ведь ему нужно произвести хорошее впечатление не только на целый класс детей, но и на коллег. Ольга Ермакова советует всё продумать заранее.
Что нужно сделать в первый день работы, чтобы правильно себя зарекомендовать в коллективе учителей? Вот вариант чек-листа.
1. Продумайте ваш внешний вид
Первое впечатление — важный момент для педагога. Конечно, всё зависит от статуса школы (частная или государственная, гимназия или районная школа) и принятого дресс-кода в организации. Но есть два контрастных момента. Вид примерной студентки-отличницы будет намекать на то, что вы добрый и отзывчивый человек. И, наоборот, строгий костюм с суперстрогой рубашкой может вызвать недоумение и иронию старших коллег.
2. Уточните в отделе кадров, все ли ваши документы на месте или нужно ли ещё что-то досдать
Почему стоит обратить на это внимание: на моём первом месте работы отдел кадров потерял справку о несудимости. В конце сентября начальство отчитывало меня, мол, почему я до сих пор не принесла эту справку. Это потом выяснилось, что в отделе кадров немного заработались и положили справку не туда.
3. Налаживайте контакт с коллегами постепенно

При знакомстве с коллективом закрепите следующий принцип в своей голове: вы теперь — часть этого коллектива. У вас нет опыта работы в школе, у них есть. Но у вас есть характер и уверенность в себе (надеюсь). Обособленно держаться изначально не стоит, но и транслировать доброжелательность везде и всюду тоже не надо. Просто будьте приветливы и открыты к решению рабочих вопросов. Настраивайте профессиональное общение постепенно.
4. Узнайте, выделят ли вам отдельный кабинет

Почему стоит обратить на это внимание: это ваше основное место для работы, которое за короткое время надо как-то обжить. Если кабинет только ваш — вы счастливый человек! Можете спокойно прикинуть, где и что будете хранить — от методических материалов до хозяйственных принадлежностей.
Если случилось так, что придётся делить кабинет с коллегой, сразу чётко обговорите, кто где что хранит. Именно проговорите, а не подстраивайтесь заведомо под те условия, которые вам может навязать коллега.
Если вам вообще не дали кабинет (да, обидно) — всё равно нужно успокоиться и не расстраиваться. Зайдите в учительскую и выясните у коллег, кто, что и как хранит в учительской.

Почему стоит обратить на это внимание: не в каждой школе у учителя есть такое счастье, как свой кабинет, поэтому приходится прикидывать, как хранить наработки, чтобы они были под рукой в нужный момент.
На моём втором месте работы коллега лет так 55-60 попыталась объяснить мне, что мои вещи в её кабинете хранить нежелательно, хотя кабинет числился за нами обеими. Итог — я хранила все вещи в учительской, так как решила ретироваться и не развивать конфликт.
5. Узнайте о расписании работы

Выясните, какое расписание у учителей. Если его нет, то попробуйте узнать, к какому числу примерно можно ожидать фиксированное расписание.
6. Перенимайте опыт

Познакомьтесь с коллегами по своему предмету. Выясните, кто председатель методического объединения, какие сроки сдачи учебных программ по классам. Если расписание уже известно, поговорите о наставничестве и обговорите с коллегами, сколько раз они смогут прийти на ваши уроки в течение осени и когда будет уместно ваше появление на их уроке, чтобы вы могли перенимать опыт.
Почему стоит обратить на это внимание: да, у вас есть образование и способности. Но практического опыта пока нет, зато он есть у ваших новых коллег. Именно поэтому обоюдные визиты на уроки полезны — с одной стороны, они позволят подсмотреть за «фишками» коллег, а с другой — при анализе советов старших коллег вы сможете понять, что вы делаете хорошо, а на что стоит обратить внимание.
7. Если вам сразу вручили классное руководство
С места в карьер! Один совет в первый день работы — изучайте личные дела детей вашего класса. Так вы сможете примерно понять что-то важное о каждом ученике.
И ещё. Не старайтесь в первые недели выполнить сразу все поставленные задачи и понравиться всем. Педколлектив бывает разный. Порой везёт. Вы попадаете в обстановку доброжелательности, где коллеги готовы помочь словом и делом. В этом случае вы — счастливчик и баловень судьбы. Но временами педколлектив может напоминать серпентарий с редкими разновидностями змеюк и ящериц. Ваше очень усердное старание, чрезмерная активность и желание быть полезной, чтобы всё сделать правильно и хорошо — всё это может привести к ситуации, когда на вас будут скидывать любую работу при каждом удобном случае.
Ваша самая главная задача в первые дни-недели — показать, что вы — перспективный молодой сотрудник, а не человечек на побегушках у старших коллег. Вы готовы выполнять свои обязанности, готовы включаться в нестандартные рабочие ситуации, если это потребуется. Это самое важное.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/blog/olga-yermakova3/85761-s-mesta-v-karyer-ili-pervy-den-raboty-v-shkole-chek-list-dlya-uchitelya 
         Как готовиться к урокам: чек-лист молодого учителя
Для молодых педагогов новый учебный год может оказаться ещё большим стрессом, чем для учеников. Важно ничего не забыть, понравиться детям и родителям и, главное, подготовиться к уроку на все 100%. Наш блогер Екатерина Бирюкова составила чек-лист, который поможет начинающему учителю меньше нервничать и больше наслаждаться своей работой.
Каково это — быть начинающим, молодым учителем? Всё выглядит новым, таинственным, неизвестным и порой даже пугающим. Конечно, в мечтах о первом дне в школе мы видим себя феей-крестной, у которой получается всё по взмаху волшебной палочки. Но к счастью (или нет), первые недели, месяцы, годы в школе, должны быть тщательно спланированы. А это огромный труд.
В первую очередь планирование необходимо самому учителю, чтобы избежать дополнительной рефлексии на тему «я не справляюсь». Поверьте, в первый год этих мыслей будет более чем достаточно. Так почему же не обезопасить себя и не создать список, который в умелых руках (а неумелые-можно научить), превратится в ту самую волшебную палочку, благодаря которой жизнь в школе будет легче и понятнее?

Любой хаос можно структурировать и настроить. С ним можно договориться и заставить работать на себя
Для того чтобы составить чек-лист, необходимо соблюдать некоторые правила. Первое и главное: доверьтесь себе. Какой бы чек-лист вы ни составили, он только для вас, его можно и нужно редактировать, добавлять новые пункты и вычеркивать те, которые не прижились. Второе: то, что вы решили составить план, который с большой вероятностью покажется вам далёким подобием идеального списка, — уже большой шаг к структурированию работы класса и вас в этой среде. На этом с правилами всё.
Ниже вы можете ознакомиться с чек-листом, составляющим некую базу, ориентир того, о чём нужно помнить, делая первый шаг в нашу удивительную профессию.
Как ничего не забыть и быть готовым ко всему?

Подготовьте одежду вечером. Это придаст дополнительной уверенности в себе и сэкономит драгоценные минуты утром, когда и так, кажется, ничего не успеваешь.

Проверьте красную/синюю ручку. Та самая ситуация, когда на рабочем столе её нет или она внезапно перестала писать. Да и с коллегами можно будет поделиться.

Подготовьте раздаточный материал. Не оставляйте распечатывание заданий на время перед уроком. Техника имеет свойство ломаться в самый неподходящий момент.

Разработайте дополнительные задания. Кто-то всегда решает задания быстрее, а новое упражнение для них — это ваш туз в рукаве.

Запаситесь разноцветными стикерами. Лучший способ создать групповую работу — передать инициативу жребию, который сам распределит учеников на группы по цвету.

Проверьте наличие клея/ножниц/фломастеров/скрепок/бумаги. Проектная работа не дремлет, вы должны быть готовы создать среду для реализации и защиты работы на высоком уровне.

Найдите ёмкость для телефонов школьников. Желательно привлекательную, чтобы туда хотелось положить телефон, и которую можно неожиданно достать перед проверочной работой.

Запишите расписание звонков. И положите на стол перед глазами. Это поможет развить чувство времени и контролировать ход урока.

Наберите стакан воды. Сделать глоток воды на уроке — нормально. Иногда даже его вид позволяет работать спокойнее, зная, что в любой момент вы можете его взять.

Сделайте закладки на нужных страницах пособий. Не всегда есть время выписывать, копировать или распечатывать. Достаточно вложить закладку и обвести нужное задание карандашом, чтобы не терять ни секунды.

Подходите к ученикам во время работы. Не стойте у доски, ходите по классу, смещайте фокус внимания. Одним словом — будьте везде. Это не контроль, это участие в процессе.

Выведите домашнее задание на доску. Дайте ученикам возможность сфотографировать задание, записать, отправить в чат. Электронный дневник, оказывается, тоже можно «забыть дома».

Важно помнить, что, редактируя этот список, обязательно появится тот самый, который всегда будет под рукой и который со временем войдет в привычку. А это, несомненно, создаст почву для новых записей, планов и открытий.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/blog/kate-kate2/81720-kak-gotovitsya-kurokam-chek-list-molodogo-uchitelya 
Биология в школе: 6 способов сделать этот урок классным
Часто, чтобы дети что-то начали учить, их надо увлечь предметом. С биологией это сделать очень просто: вокруг столько интересных биологических фактов! Наш блогер Варвара Котельникова рассказала, как сделать уроки ещё интереснее.
Как увлечь детей уроками биологии?

1. Настольные игры. Большой плюс в том, что в такие игры можно играть как дома в компании друзей, так и вместе с одноклассниками в рамках внеурочной деятельности. Наиболее популярная игра по биологии — «Эволюция».
2. Наглядный пример. Коллекции и масштабы музеев завораживают и впечатляют, здесь иллюстрации из учебников приобретают объём и форму. Обязательно найдите время для похода в палеонтологический, биологический и зоологический музеи. В большинстве музеев есть интерактивные программы, что делает поход вдвойне увлекательнее.

3. Приобщиться к делу. Посмотрите, не требуется ли где-то волонтёрская помощь. Например, в сезон посадок нужна помощь в оранжереях. Только представьте, сколько редких растений можно будет увидеть своими глазами, а также побывать там, куда обычно имеют доступ только сотрудники.
4. Всегда под рукой. Существует достаточное количество приложений по биологии. Можно проводить эксперименты, рассматривать анимированные атласы и энциклопедии или даже совершить экскурсию по человеческому телу. И всё это на экране!
5. Устроить лабораторию дома. Собрать гербарий, прорастить семена, организовать сад и огород на подоконнике, вырастить настоящие кристаллы или развести большую муравьиную ферму — всё что угодно!
6. Как сказки на ночь. Многие художественные фильмы могут позавидовать красоте и насыщенности научно-популярных программ о подводном, растительном и животном мирах. Это стоит увидеть!
Несколько интересных биологических фактов:

Медуза Turritopsis nutricula (Туритопсис нутрикула), похоже, может жить вечно. Обычно медузы развиваются из полипов, но этот вид после завершения жизненного цикла снова возвращается в стадию полипа, запуская свой цикл заново.

Не бессмертные, но впечатляющие долгожители — гигантские секвойи. Эти деревья живут не менее двух тысяч лет.

Примерно 70% всех живых организмов на нашей планете составляют бактерии.

Язык — самая сильная мышца в теле человека.

В одном грамме ДНК хранится около 700 терабайт информации.

Внутри куриного яйца можно встретить больше одного желтка.

Самое большое количество желтков в одном яйце — девять. Однако даже из такого яйца всё равно может вылупиться только один цыплёнок, так как остальным просто не хватит места. Это аномалия, а не норма.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/blog/varvara-kotelnikova/35807-biologiya-v-shkole-6-sposobov-sdelat-etot-urok-klassnym 
7 очень важных вопросов о правах учителей и учеников
Первыми комментариями к любой статье о правах школьников будут возмущения в духе «А как ещё их воспитывать?», «Малолетки совсем от рук отбились!» и «Что за неуважение к учителю — своими правами козырять!».
Впрочем, риторика старшего поколения по отношению к младшему не меняется вот уже несколько тысячелетий, ещё Сократ говорил: «Наша молодёжь любит роскошь, она плохо воспитанна, насмехается над начальством, не уважает стариков, перечит родителям. Наши дети стали просто тиранами».
Когда ребёнок или подросток интересуется своими правами, это воспринимается школой и родителями как бунт, подрыв устоев и угроза общественной безопасности. Это довольно иронично, учитывая то, что и те и другие декларируют важность развития личности и гражданского самосознания. Тут уж надо определиться: вам послушного и безропотного или же со своим мнением и стремлением его отстаивать?

В общем, в 99% случаев, когда ученики «качают права» (то есть выводят вопрос из разреза «потому что я так сказал, вот почему» в правовое поле), я считаю это полезным для обеих сторон. Вот семь жизненных вопросов, по которым я давал свою оценку за последнее время.
1. «Имеет ли право учитель выгонять из школы ученика, если он пришёл не в школьной форме?»
Выгонять — то есть насильно выталкивать, кричать, угрожать, применять физическую силу, — конечно же, нет. Учитель может сделать замечание, провести беседу, привлечь к решению вопроса администрацию школы, школьного психолога, социального педагога, пригласить для беседы родителей ученика.
Статья 43 Конституции РФ гарантирует право на образование. Это же право гарантирует Федеральный закон «Об образовании», в частности статья 5. Ни один пункт настоящего законодательства не говорит о том, что за джинсы, длину галстука или цвет волос человек может быть лишён этого права.
Да, если в уставе учебного заведения есть форма установленного образца, ученики обязаны соблюдать регламент. За несоблюдение к ним и их родителям могут применяться меры дисциплинарного воздействия. Однако среди перечня таких мер нет отстранения от получения школьного образования.
2. «Имеет ли учитель право не допускать ученика на урок, если ученик опоздал, причём не на пол-урока, а на пять минут?»
Опять же ни один пункт действующего законодательства не говорит о том, что за опоздание на урок человек может быть лишён права на образование. Поэтому учитель не имеет права не допускать ученика на урок из-за опоздания.
Кроме того, следует помнить, что учитель отвечает за здоровье и безопасность учеников в ходе образовательного процесса. Если учитель отправляет ученика «гулять» во время занятия, эта ответственность с него не снимается.
С другой стороны, существует внутренний устав учебного заведения, где указаны обязанности учащихся, в том числе обязанность придерживаться школьного расписания и приходить на урок вовремя. Но нарушение учеником одних правил не даёт учителю права нарушать другие правила.
В случае опоздания у учителя есть спектр законных мер воздействия: беседа, привлечение школьного психолога, социального педагога, директора или родителей ученика. В конце концов, у опоздания на урок могут быть разные причины: от банального разгильдяйства до пробок, вызванных сильным снегопадом.
3. «Имеет ли школьный учитель право поставить двойку за отсутствие ученика на уроке или за невыполнение домашнего задания?»
Из Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» следует, что основанием для выставления оценки являются знания ученика, а не присутствие на занятии. Как и в случае с опозданием, у отсутствия могут быть очень разные причины: от добровольного прогула до каких-то неприятностей, не связанных с учёбой.
С невыполнением домашнего задания всё сложнее: причин тоже может быть масса, однако сам факт невыполнения может быть расценен учителем как отсутствие необходимых знаний с последующим выставлением оценки «неудовлетворительно». Если у ученика есть уважительные причины невыполнения домашнего задания, разумно будет, если родители (или другие законные представители) напишут заявление директору школы с просьбой пересмотреть выставленную оценку.
4. «Могут ли меня заставлять на каникулах ходить на репетиции и грозить, что если не придёшь — получишь тройку?»
Если учитель хочет нарушить ваше законное право на отдых в каникулы или заставляет заниматься внеурочной деятельностью (которая по определению является добровольной) — это незаконно.
Дело в том, что статья 34 п. 11 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» прямо говорит: «Учащиеся имеют право на каникулы — плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком».
А согласно СанПин 2.4.2.2821-10, внеурочная деятельность организуется на добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательных отношений. Поэтому если учитель ставит условие «не придёшь на репетицию — поставлю тройку», то это явное нарушение закона.
5. «Имеет ли право учитель заставлять ученика мыть доску, если он дежурный на уроке? Если да, то почему?»
Если под «заставлять» мы подразумеваем насильственное принуждение к чему-либо, то учитель вообще не имеет права заставлять учеников делать что-либо. В частности, мыть доску, переносить мебель или собирать мусор на школьной территории в рамках субботника.
Учитель может указывать на принятые правила, спокойно объяснять последствия невыполнения тех или иных правил. Однако он не может давить на ученика, угрожать ему, кричать на него — в его законном арсенале таких методов нет и не должно быть.

Можно ли учеников привлекать к выполнению тех или иных работ? Безусловно, это может быть частью учебно-воспитательного процесса. Но закон запрещает делать это без согласия учеников и их законных представителей. Иными словами, если на школьном собрании учитель рассказал об этой схеме, все родители согласились (а в идеале подписали коллективное соглашение о том, в каких случаях и как именно детей можно привлекать к школьным обязанностям), то да, такая практика может иметь место.
Решение же школой своих хозяйственных проблем за счёт использования учеников в качестве бесплатной рабочей силы — прямое нарушение закона.
6. «Имеет ли право учитель пересаживать меня или не разрешать сесть на последнюю парту?»
Согласно закону об образовании, учитель может определять формы и методы обучения. Решение учителя, касающееся расположения учеников в классе, можно отнести к формам и методам обучения.
С другой стороны, учитель не может быть предвзят по отношению к кому-то из учеников и запрещать одному из них то, что разрешает другим. В этом случае решение учителя можно интерпретировать как дискриминацию. Но, опять же, это же решение может быть интерпретировано и как форма индивидуального подхода к конкретному ученику. К примеру, он понимает, что Маше нужно больше разъяснений и вполне разумно посадить её поближе.
Здесь мы говорим о достаточно широком диапазоне толкований, поэтому любая оценка будет субъективной. Даже если учитель хочет посадить куда-то вас просто для того, чтобы сделать вам неприятно, то формально он может найти для этого вполне законные основания.

7. «Имеет ли право учитель забрать телефон, если он просто лежит на парте?»
В правовом отношении у учителя и ученика нет какого-то особого статуса в такой ситуации. Этот вопрос можно переформулировать как «может ли один гражданин забрать у другого гражданина телефон, если он просто лежит на столе?» Конечно же, нет.
Формально, если ребёнок нарушает нормы, установленные законом и уставом школы, учитель вправе сделать устное замечание и потребовать устранить нарушение, привлечь к решению вопроса родителей ученика, школьного психолога, администрацию школы и так далее.
В некоторых школах внутренние регламенты запрещают пользоваться телефонами в течение урока или даже иметь их при себе. В целом устанавливать понятные правила и требовать их соблюдения — это намного конструктивнее, чем пытаться отобрать телефон всякий раз, когда учитель сочтёт нужным.
Возникает резонный вопрос: а что же делать, если учитель, невзирая на аргументы, просто берёт и выталкивает опоздавшего ученика из класса, забирает телефон в карман или выставляет незаслуженную оценку?
В такой ситуации принято, что родители идут к учителю и ищут варианты, как договориться с ним. Это не единственный и не всегда эффективный вариант. Говоря деловым языком, это изначально слабая переговорная позиция. По большому счёту учитель в этой ситуации уже показал некомпетентность в части знания прав ученика или своё нежелание «играть по правилам».

К счастью, мы с вами содержим огромное количество государственных служащих, которые должны нам помогать в таких случаях.
Директор школы. Напишите заявление — просто изложите ситуацию своими словами с просьбой разобраться в ситуации, оставьте свои контакты. Занесите заявление секретарю, обязательно заберите свою копию с отметкой о вручении. Если директор на месте и готов с вами поговорить, всё равно заберите свою копию с отметкой и попросите дать ответ по ситуации письменно.

Если опасаетесь субъективности администрации школы, обратитесь сразу в районный отдел образования, это можно сделать прямо в электронном виде у них на сайте. Также можно обратиться в комитет по образованию — опять же это можно сделать в электронном виде. Ещё есть приёмная уполномоченного по правам ребёнка. Любой из этих органов обязан принять ваше заявление и дать ответ в течение 30 дней.

Прокуратура. Может показаться, что это государственный орган на случай «когда убьют — тогда и приходите», но на самом деле это простой и действенный способ разобраться в законности тех или иных действий учителей и школы в каких-то запутанных ситуациях.

Полиция. Честно скажу, ни разу не сталкивался с таким, но если ребёнка прямо сейчас «выставили за дверь» и лишают права присутствовать на уроках, это не менее значимый повод вызвать патруль полиции, чем громкая музыка у соседей ночью.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/blog/serge-parkhomenko/72614-7-ochen-vazhnykh-voprosov-o-pravakh-uchiteley-i-uchenikov 
«Мне ничего не интересно. И я кайфую от этого». Подростки — про лень и отсутствие мотивации
Как это — ничем не заниматься и не чувствовать от этого дискомфорт? На вопрос с легкостью ответит подросток. Мы поговорили с двумя из них — шестнадцатилетний Андрей и двенадцатилетняя Женя размышляют о прокрастинации и о том, стоит ли переживать, если тебя ничего не интересует.
Андрей, 16 лет:

Период, о котором идет речь, в моей жизни уже кончился. Я практически ничем не интересовался в 7-9-м классах, а сейчас я уже учусь в 10-м. До шестого класса я был, можно сказать, задротом: просто сидел, играл в компьютерные игры. Это был весь мой день, школа и игры. Потом я решил, что компьютерные игры для тупых, больше не хочу в них играть.
В то время у меня как раз начались первые отношения. Но они довольно быстро закончились. И тогда наступил тот самый момент, когда у меня не было мотивации, чтобы к чему-то идти. Я просто плыл по течению и думал, что оно само меня куда-то вынесет.

В классе седьмом, когда это все началось, было просто плохо, почти депрессия. Ничего не хотелось — максимум гулять с друзьями и ничего не делать. В конце седьмого класса, когда плохое настроение ушло, я просто жил с осознанием того, что «сейчас мне ничего не интересно, ну и ладно».
Мне ничего не нравилось. Я не пробовал новые для себя вещи: был обычным подростком, ходил в школу и к репетиторам, шел домой и спал. И далее по тому же кругу. Я понимал, что это состояние мне не особо нравится, но и искать какие-то выходы из ситуации в тот момент не собирался.
Потом, классе в 8-м, я решил, что мне всегда советовали читать книжечки, так почему бы не почитать? Тогда я купил книгу, «Фауста» — я его до сих пор не прочитал, он лежит на полке, — но тогда же я решил купить что-то другое. Во второй раз это был «Коллекционер» Фаулза. С этого, как я считаю, началась моя история как читателя.
И, наконец, в начале 9-го класса, который я называю «моментом взросления» и перехода от подросткового возраста к чему-то высокому, я решил, что надо что-то менять.
Моя подруга хотела поступать в Лицей при Высшей школе экономики, и я подумал: «Почему не попробовать?»
Сыграло роль то, что я понял — в той школе, где я учусь, я не получаю тех знаний, которые хочу получать, не занимаюсь тем, чем хочу. Посмотрел описание вступительных испытаний и понял, что могу попробовать силы. Это обычная школьная программа, просто что-то подучить. Тогда я начал заниматься историей, которую, хотя и не любил, прекрасно сдал.
«Если вам ничего не нравится, то, может быть, вы не нашли то, чем вам будет интересно заниматься», — такой совет я могу дать людям, которые испытывают схожее чувство отсутствия заинтересованности. Наверное, это совершенно нормально — находиться в таком состоянии и не чувствовать дискомфорта.

При желании можно обратиться к специалисту, который поможет человеку. Необязательно медикаментозно, но, наверное, предложит что-нибудь почитать, поговорит с ним, даст почву для размышлений.
Сейчас у меня настолько загруженный график, что просто не хватает времени думать о том, что мне неинтересно. Иногда приходит ощущение: я делаю не совсем то, что я хочу делать. Но сейчас я нахожусь в таком пограничном состоянии, когда я что-то делаю и это меня в целом радует, но при этом хочу найти то, что будет интересно мне на все 100%.
Женя, 12 лет:

«Вот вы, подростки — невыносимы и бесчувственны, почему вы постоянно ссоритесь и ведете себя так холодно с родителями? Занимаетесь всякой фигней, совершенно не думаете о будущем!» — я часто слышу в своем окружении или в интернете подобные фразы от взрослых людей. И я хотела бы со стороны подростка рассказать, почему некоторые подростки вызывают такую реакцию и оставляют о себе такое впечатление, что может этому предшествовать.
Одна из распространенных причин отсутствия интересов у подростков в моем окружении — давление со стороны родителей и общества, обесценивание интересов, нехватка поддержки от близких людей.
Если интересы человека с самого детства обесцениваются и представляются в виде бесполезного занятия, то у человека в голове складывается картина:
«Мои интересы — это полная ерунда, они не имеют значения, я не буду к себе прислушиваться»
Поэтому многим людям трудно найти занятие по душе — то, чем бы им действительно хотелось заниматься. Это происходит потому, что человек забивает на все свои интересы, считая, что они не важны и бесполезны, — и такое мнение формируется вслед за общественным.
Взрослым стоит задуматься: «А почему я так отношусь к интересам своего ребенка/ученика? Почему я так отношусь к тому, что его интересует?».
Совет Жени родителям:
«Попытайтесь понять и поддержать своего ребенка, постарайтесь извиниться перед ним — хоть это и трудно, но решит многие проблемы. Конечно, в подростковом возрасте сложно исправить отношения полностью, но чем раньше вы начнете, тем это будет легче и лучше.
Вам может казаться, что ребенок занимается ерундой, но помните, что вы две разные личности, два разных поколения и имеете такие, а не иные ценности, приоритеты и интересы отчасти в силу возраста. Попробуйте узнать, чем увлекается подросток, и найти в этом движении что-то интересное для себя, чтобы хоть немного понимать его и смочь поддержать».
Сама стараюсь пробовать те вещи, которые меня привлекли. Если мне нравится, я продолжаю этим заниматься и выделяю для этого время. И все это важно для меня, потому что приносит мне удовольствие и развивает меня как личность.
Важно, что меня поддерживают мои родители, близкие и друзья, и для меня самой важно понимать, что я чем-то интересуюсь и что у меня есть дело, от которого я получаю кайф. На него я могу отвлечься.

Мне кажется, что каждый человек может найти занятие по душе — просто если он его не нашел, то, возможно, найдет позже. Конечно, полезно иметь увлечения, от которых тебе классно. Но если их нет, то есть много других замечательных вещей, которые могут это заменить: прогулка, чтение книг, сериалы или фильмы, или просто видео на ютьюбе.
Есть много способов отдохнуть и сделать себе классно, не имея увлечений. Я считаю, что у каждого человека есть то, что ему нравится и в обычной жизни, и в быту: некоторым, например, нравится готовить еду или наводить порядок, и из обычного быта это может перерасти в хобби или даже в профессию.
При этом наличие интересов я считаю важным лишь для себя — для меня это один из приоритетов. Но у всех своя жизнь, свои ценности и цели, и я ни в коем случае не осуждаю людей, которые еще не нашли себя. Или не хотят искать. Их жизнь — их правила.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/deti/podrostki/8243915-teenagers_lazy 
8 советов, как сделать свой блог популярным
Недавно у вас появилась возможность завести блог на «Меле» и писать там обо всём, что кажется важным и интересным именно вам. Причём читатели не дали нам усомниться в правильности этой идеи ни на секунду: за первые дни несколько десятков пользователей завели свои странички и написали отличные материалы, которые увидели тысячи читателей «Мела». Для тех, кто только собирается присоедиться к компании блогеров или понимает, что предела совершенству нет, мы подготовили несколько советов, которые помогут найти свою аудиторию и сделать блог популярным.
1. Станьте источником уникальной информации
Читателю всегда не хватает уникального и оригинального контента. Интернет завален повторами: одни и те же тексты переписываются сотни раз, одни и те же мысли проговариваются в десятках текстов. Иногда практически дословно. А вы, наверняка, можете рассказать о чём-то особенном и ваш личный опыт не похож на опыт других людей. Например, вы интересуетесь какой-то определённой узкой темой (скажем, домашним обучением, детскими лагерями или рецептами домашнего мороженого), но все тексты, которые попадались вам на глаза, кажутся недостаточно подробными, неглубокими или даже пустыми. Раз вы уверены, что ваши слова не окажутся лишь повторением и без того избитых в интернете истин, смело заводите блог.

2. Рассказывайте о личном
Блог — это ваша собственная площадка для изложения своего мнения, это ваш личный Гайд-парк, ваш рабочий кабинет, ваша парламентская трибуна. Это посольство имени вас на территории нашего сайта. Читатель блога ожидает от вас не только фактов, но и вашего мнения — ваших переживаний, сомнений, убеждений, страхов. Любой тезис, любой совет будет звучать ярче и запомнится лучше, если будет подкреплён личной историей.
3. Сделайте блог тематическим
Ваш блог может стать популярным и, возможно, даже основным источником информации на определённую тему. Если вы, к примеру, увлечены вопросом гендерных стереотипов в воспитании детей, то в вашем блоге могут публиковаться рассуждения и заметки на эту тему, новости, личные истории, фотографии и материалы других жанров. Если читатель поймёт, чего ему ждать от вашего блога, он будет возвращаться туда вновь и вновь. Если же вы чувствуете в себе силы и желание писать о самых разных вещах, подумайте, чем ваш блог может отличаться от других. Например, остротой и неизменной иронией. Тогда читатель будет приходить к вам не за определённой темой, а за вашим авторским стилем.
4. Определите, кто ваш читатель
Крайне важно понимать, кто вас читает. Это даст более чёткое представление о том, что и о чём вы пишете и в каком направлении стоит двигаться дальше. Не воспринимайте этот совет как призыв прогибаться: речь о том, что разным людям нравятся разные тексты. Условно говоря, на тему школьных столовых с учениками и с городской администрацией вы наверняка будете разговаривать по-разному. Подумайте, какие книги и статьи уже прочитал ваш читатель. Какие термины и фамилии ему знакомы, а какие — лучше всё-таки разъяснить. Желание угодить абсолютно всем — это очень опасная ловушка. Можно потерять одну часть читателей и так и не найти другую.
5. Делайте текст удобным для прочтения
Каким бы интересным ни был ваш текст, некоторые вещи могут напрочь отбить желание его читать. Вот основные проблемы:

— Неграмотность. Порой даже качественный текст с блестящими идеями может вызвать у читателя раздражение, если там слишком много ошибок. Мы не призываем к орфографическому и пунктуационному фанатизму, но лишний раз проверить текст перед публикацией никому не помешает.
— Неправильный заголовок. Заголовок должен быть максимально информативным, но в то же время ёмким, лаконично отражать суть заметки, а главное — «цеплять». Читатель никогда не узнает, что же вы написали внутри, если заголовок не привлечёт внимание. Будьте смелыми, провоцируйте, не бойтесь играть словами. Но и не переигрывайте. Никогда не допускайте того, чтобы заголовок не соответствовал содержанию текста. Не обманывайте своего читателя. Однажды сделав такую ошибку, вы рискуете утратить его доверие навсегда.
— Длинные предложения. Обычно блогерам рекомендуют не подражать каноничному в этом плане Льву Толстому, но мы соригинальничаем и предложим хотя бы не пытаться повторить опыт «Водонапорной башни» Виктора Пелевина (рассказ написан одним предложением — Прим. ред.).
— Отсутствие структуры. Текст не должен выплывать на читателя одной огромной беспросветной массой. Разбейте его на блоки, главы, пункты, придумайте им названия (или хотя бы отделите друг от друга), разбейте их фотографиями и/ли картинками.
— Злоупотребление многоточиями, восклицательными и вопросительными знаками. В первом случае вы проявите неуместную многозначительность, во втором и третьем — рискуете показаться излишне восторженным и эмоциональным.
6. Отвечайте на комментарии
Блог, автор которого никак не реагирует на своих читателей, кажется брошенным и неживым, даже если обновляется регулярно. Блог подразумевает личное присутствие автора. К тому же общение с читателями не только будет побуждать их чаще заглядывать к вам, но и может вдохновить вас свежими идеями.
7. Пишите свои статьи в ответ на чужие тексты
Если текст другого автора показался вам возмутительным, лживым или, наоборот, абсолютно верным, если какая-то заметка или новость вызвала у вас эмоции и желание на неё ответить, то не отказывайте себе в таком удовольствии. Для этого у вас есть собственный блог. Отвечая на свежую статью или комментируя важную новость, вы сами включаетесь в актуальную повестку дня, это всегда способствует росту вашей аудитории.
Например, текст шеф-редактора телеканала «Дождь» Маргариты Журавлёвой «Как я принимала экзамены в Вышке», активно обсуждаемый в медиасреде, вызвал у кандидата филологических наук Ольги Графт желание написать свой развёрнутый ответ на него, который тоже стал популярным.
8. Не стесняйтесь и не бойтесь
Не бойтесь, что кто-то поставит под сомнение ваше право на высказывание, потому что его подразумевает сама идея создания блоговой платформы. Конечно, кто-то может с вами не согласиться, и это абсолютно нормально. Если с вами согласны абсолютно все, это, скорее всего, значит, что вы написали гениальный текст или вас прочитало не очень много людей.
Не бойтесь публиковаться под собственным именем. Если вы в ладах с совестью и пишете искренне, нет видимых причин не указывать своего имени под своими же мыслями.
Не бойтесь, что блог может отнимать у вас слишком много времени. Во-первых, когда заводите блог, вы не подписываете ни с кем договор, который невозможно расторгнуть. У любого автора бывают разные периоды в творчестве, и это нормально. А во-вторых, вы иногда сами не можете предположить, насколько полезным (и приятным) может стать для вас ведение блога. 

Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/vospitaniye/psikhologiya/7092564-blogging 
Уроки без железной дисциплины. Учитель — о том, почему не нужно ломать ни себя, ни учеников
Учителю иногда сложно признаться в том, что у него на уроках проблемы с дисциплиной. Это как признаться ученикам, что ты чего-то не знаешь, трудно и неловко. Но иногда нужно признаться в этом хотя бы себе. Опытный преподаватель Арсений Попов вовремя понял, что ему железная дисциплина на уроках просто не нужна.
Кажется, что может быть банальнее совета «будь самим собой»? «Будь собой», «вас должны принять таким, какой вы есть» — это же лозунги прямиком из вечерних ток-шоу с модными экспертами. Однако мой главный совет для учителей, имеющих проблемы с дисциплиной именно таков: будьте самими собой.
Мне не приходилось становиться объектом травли, как некоторым коллегам, но с дисциплиной на уроках у меня было плохо почти всегда. Даже когда ученики показывали хорошие результаты, побеждали на олимпиадах и конкурсах. Не то чтобы так плохо, что курили в классе, но железной дисциплины почти никогда не было.

В первые годы работы я думал, что дисциплина необходима, начинал её наводить. У меня это получалось: голос твёрдый, взгляд суровый. Хватало иногда урока на три, а иногда минут на двадцать. Мне быстро надоедало самому — не могу работать, когда нет какой-то возни, когда дети не задают вопросы в процессе. От себя не уйдёшь, если мне комфортнее работать так, значит, когда-то вожжи ослабнут и всё выйдет из-под контроля. Держаться посередине сложно, это как на волне, можно долго скользить на гребне, но рано или поздно всё закончится падением. Главное — не утонуть.

Понять, будет ли у вас хорошая дисциплина на уроке, можно уже на педпрактике или в первый год. Если дети сидят притихшие — будьте уверены, что так ученики будут сидеть на ваших уроках до пенсии (вашей). Если нет — то же самое. Многие обманываются, мол, начнут работать, пройдёт пара лет, когда заматереют, что-то изменится. Нет, не изменится ничего. Не помогут N советов из интернета и учебники по психологии и педагогике. Всё зависит от вашего характера. Опять скажу банальность, но детский коллектив не обманешь.
Если вы мягкий человек и начнёте жестить, ученики сначала купятся на обман, но рано или поздно почувствуют фальшь
Обращаться к администрации или родителям смысла нет. Этим вы лишь перекладываете проблему с больной головы на здоровую и снижаете свой авторитет, если он ещё есть.
Я осознал, что твёрдой дисциплины у меня не будет, практически сразу, а вот смириться с этим смог лишь лет через пять, когда прочитал работы Шалвы Амонашвили. История как с харасментом, нужен был пример или поддержка коллеги. Амонашвили для меня — абсолютный авторитет.

Когда я осознал, что я «мягкий» учитель, дела пошли лучше. Нужно было лишь подчинить этому факту свою работу. Дети хотят баловаться? Дайте им побаловаться! Но именно дайте, а не смиритесь с фактом. Например, на ОБЖ я стал практиковать моделирование ситуаций, в том числе встречу с хулиганами в подворотне. Конечно, лучше всех играли хулиганов именно они сами. Играли так, что завучи заглядывали! «Спокойно, идёт учебный процесс!», — говорил я, и дверь закрывалась. А иногда роль хулиганов отводилась ботаникам. «Давайте лучше мы, мы лучше справимся!» — просили хулиганы и, конечно, получали возможность. Объясните детям, что вы не требуете железобетонной дисциплины, но определённый минимум вам нужен для работы. Обычно это работает, хотя иногда доходило до смешного. Однажды я решил поговорить с особенно надоедливым хулиганом после урока. Поинтересовался, зачем он мне мешает.
Мальчик мне сообщил, что на него надо орать, иначе ничего с ним не поделать. «Все на меня орут и вы орите. Я привычный, не обижаюсь», — заявил мне он
Я ответил, что орать на него не собираюсь, что мне даже кажутся забавными его выходки, но на уроке всё же нужно учиться. А ещё я сказал, что если он продолжит мне мешать, а я ничего не смогу с ним поделать, то орать я на него не буду — просто попрошу поменяться классами с другим учителем. Или это сделает завуч. Так вот после этого — если кто-то мешал мне на уроке, он видел обращённое к нему угрожающее лицо этого ученика и всё понимал.
Относитесь к нарушителю дисциплины по-человечески. Возможно, и даже скорее всего, он хочет привлечь внимание одноклассников и повысить свой авторитет. Или просто старается обратить на себя ваше внимание. Дайте ему задание, которое он сделает лучше всех. Подумайте, поработайте над заданием. Это окупится.

Если вы относитесь к тем учителям, у которых не будет твёрдой дисциплины, готовьтесь к тому, что работать вам будет сложнее, но интереснее. Долгие диктовки и монотонные задания уже не для вас — креативьте. Используйте игровые технологии: деловые игры, викторины, это поможет направлять энергию детей в нужное русло. Если кто-то выпадает из общего русла — найдите ему интересную роль.
Далеко не все коллеги принимали мой подход. Мне несколько раз говорили, что я слишком добрый. Слишком добрый! Разве не смешно? Разве можно быть учителю слишком добрым? Особенно забавно это бывает слышать от учителей, которые из всех педагогических технологий освоили лишь диктовку под запись и умение «держать класс».
Я не считаю, что с моей стороны всё это было какими-то уступками в отношении тех, кто любит пошалить на уроке. Уверен, это лучший способ задержаться в школе и даже успешно работать слишком добрым учителям.
Одна наша старшеклассница летом перешла в другую школу. Осенью она встретила меня и рассказала историю. На первом уроке учитель решил проверить остаточные с прошлого года знания. Оказалось, что из всего класса помнит материал прошлого года только она одна. «Я-то думала, что мы просто разговариваем на уроках, игры всякие, дискуссии, а оказывается — это вы нас так учили». Так вот и сказала и окончательно убедила меня в том, что я всё же прав.

И последнее. Если дисциплина в классе настолько плоха, что нет никакой возможности проходить программу, если нет уважения учеников, если ваш авторитет ниже плинтуса — не думайте, что однажды это изменится. Будут меняться классы, но вы останетесь тем же. Признайтесь себе, что школа — это не ваше. Так бывает. Работа школьного учителя действительно не для всех. Не тратьте нервы и лучшие годы жизни на нелюбимую работу. Найдите дело по душе, и всё у вас получится.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/blog/arseny-popov/45609-uroki-bez-zheleznoy-distsipliny-uchitel--o-tom-pochemu-ne-nuzhno-lomat-ni-sebya-ni-uchenikov 
6 типов бабушек, которые портят наших детей
В статье содержатся наиболее опасные и ядовитые концентраты бабушек. В чистом виде в природе встречаются не так уж часто, могут производить специфические реакции, при которых родителей смывает взрывной волной. Запертые в герметичных квартирах, могут распространять негативное влияние по скайпу, телефону и даже вирусным путём, через мужа: «А вот моя мама говорит…». Подумайте перед тем, как решитесь отправить с ними внука на прогулку.
Мы, конечно, тут изо всех сил шутим про любимых родителей, но тенденция существует: всё больше людей с большей охотой наймут совершенно постороннюю няню, чем попросят бабушку с дедушкой посидеть с малышом. Социологи говорят о межпоколенческих разногласиях во взглядах на яблочное пюре и на воспитание в целом, но понятно, что за этим стоит: нам просто попались неправильные бабушки. Вот, например, такие.

Бабушка с пирожком

Настоящая виновница диатеза, аллергии и вот этого подозрительного покраснения с задней стороны коленки. Считает основной причиной детских проблем недоедание. Убеждена, что лёгкий перекус должен состоять из трёх блюд, бутербродов и компота. Способна за полчаса накрыть банкет для свадьбы из 50 человек, но, к сожалению, съесть все это приходится вам с ребёнком, потому что вы некстати заглянули в гости. Самый частый вопрос: «Ещё холодца?».

Настоящим бедствием такая бабушка становится, когда пропускает мимо ушей ваши наставления: «У Коли непереносимость глютена, лактозы и аллергия на шоколад». Бабушка кивает вам, мол, всё под контролем. Но когда вы возвращаетесь, вид Коли явно свидетельствует о том, что пара новаторских самодельных тортов («Да не кладу я в масло никакой глютен!») каким-то образом перекочевала в растущий организм ребёнка.
С ней практически невозможно договориться, потому что бабушка считает сосиску, завёрнутую в блинчик, уже не сосиской, а блинчиком. Ваше нытье («Ну мама, ну я же просила никаких сосисок! Ни в блинах, ни в супе!») бабушка, конечно, не слышит, потому что в тот момент думает про себя: «Боже мой! Отощала-то как! Не заболела ли. И голос какой-то слабый!»
Как бороться. От бабушки с пирожком никто не сбежит голодным. Даже какой-нибудь просветлённый веган-сыроед и тот рискует обнаружить себя рабски склонившимся над столом и расковыривающим пельмени. Правильной стратегией будет звать бабушку к себе, в музеи, на прогулки, вручая при этом ланч-бокс со скудным набором продуктов, которые вы разрешаете ребёнку. Либо ставить родительницу в невыносимо суровые условия: «Я из магазина. Купил всё что нужно для овсянки».
Бабушка с телевизором

Если четырёхлетняя дочка строгим голосом цитирует передачу «Дорожный патруль», сразу становится ясно, что она неплохо провела день у бабушки. Вы можете потратить массу сил, чтобы ребёнок выучил стихи Тютчева и мог пообщаться с вами о некоторых научных открытиях, но будьте уверены, что в присутствии гостей он предпочтёт вспомнить, как кто-то подрался в эфире «Пусть говорят».
Неудивительно, что многие родители воспринимают бабушку с постоянно бубнящим телевизором как угрозу культурному уровню наследников. А между тем ваша мама, у которой в квартире целый день идут боксёрские поединки с подбадривающими выкриками с ринга, ничего плохого вовсе не имеет в виду. Она просто хочет, чтобы дома было как-то живенько и интересно. И внуку пусть у неё будет веселее, пусть мальчик не скучает. В ответ на ваше брезгливое «Что за ужас ты смотришь!», бабушка или обидится, или же отмахнётся: «Мы вовсе ничего и не смотрим, само играет».
Как бороться. Конечно, наводить в чужом доме порядок — не годится. Но если передачи идут фоном (не все застыли перед экраном с приоткрытым ртом, а сохранили способность общаться) стоит попробовать включить образовательный канал про природу, путешествия и сборку роботов. А то и вовсе подсадить маму на какой-нибудь нестыдный сериал и предложить потом обсудить серию вместе с внуком.

Бабушка с нетрадиционными взглядами на здоровье

 «Вырасти сначала своих детей, а потому уж говори, что обтирания уксусом не дают эффекта!» — кричит вам разгневанная бабушка. И правда — обидно. Она же со всей душой, с вековыми проверенными наработками, снадобьями и лекарством из соды и мумиё, которым вас лечили в 82-м году — и помогало! Одни подгузники уже способны подвести семью к конфликту, длящемуся до тех пор, пока по поводу термоэффекта не начнёт высказываться тот человек, который в этих подгузниках и сидел.
Особенно острыми вопросами в интернете оказываются прививки и смеси, а среди родных даже вопрос «Нужны ли Виталику вторые шерстяные носки» может стать остро дискуссионным.
Как бороться. Вряд ли бабушка поставила своей целью испортить здоровье внука. Скорее всего, она искренне хочет помогать и быть нужной. Дайте ей возможность стать полезной без настоя из чайного гриба. Расскажите ей о чудесах мембранной одежды и ценности закаливания. Дайте важное поручение: сходить с ребёнком в бассейн, и пусть поход придётся как раз на то время, когда по телевизору очередной целитель рассказывает, как нужно разводить лечебную кошачью мочу.

Бабушка с подзатыльником

Вы можете ясно осознавать, что физические наказания неприемлемы, но что делать, если близкий человек не видит проблемы в странных похлопываниях ребёнка по рукам, нижней части спины или по затылку? В нашей стране довольно много людей, которые считают, что «А чего такого?», «А меня мама шлёпала, и я вырос!», «А он по-другому не понимает!» или даже так: «Надо закалить его перед сложностями жизни». Причём случается, что и ребёнок-то не понял, какая беда с ним случилась у бабушки, пока мама с папой не схватились за сердце и не рассказали, что у него теперь страшная психологическая травма. Дополнительный стрессовый фактор в когнитивном диссонансе: бабушка ведёт себя как обычно, вот опять на колени на горох поставила, а мама мечется с апокалиптическими речами и заламывает руки.
Как бороться. Вместо того чтобы разыгрывать драматический спектакль перед ребёнком, имеет смысл честно поговорить со старшим родственником. Объясните, что у них нет задачи никого воспитывать, это целиком ваша миссия и всю ответственность за свои методы вы берёте на себя. Попробуйте потрясти выкладками психологов, грозящими опасными последствиями физических наказаний (но обычно это плохо работает, потому что «Видишь, там написано „насилие“, а где ж насилие — я всего лишь шлёпнул»). В общем, просто твёрдо запретите им.

Бабушка с железной рукой

Не вы привели к ней внука, а бабушка решила сегодня забрать его. Ласково потрепав вас по шее, она с усмешкой оглядывает квартиру, замечая, что «Ничего-то вы, детки, не смыслите в ремонте! Шведскую стенку не там поставили. И шапка у ребёнка фиолетовая — на девочку похож. А ну — не горбься!». Кстати, последнее — опять вам. Вы вытягиваетесь в струнку, сказалась давняя привычка к авторитарному стилю родительницы, хотя при ребёнке уже неловко. Что он в конце концов про вас подумает? Кто тут командует парадом?

В идеале родительская роль должна нас вытягивать во взрослую позицию. С этой высоты удобно заботиться о стареющей маме, принимать некоторые вывихи её сознания с ласковым пониманием, объяснять банальные вещи как ребёнку, стараясь не задеть. Даже если человек всю жизнь работает на ответственной должности, прошёл две войны и три смены на фабрике, а самое ужасное — ему до сих пор кажется, что вы вечерами ходите под стол пешком и прячете пупсиков под подушкой.
Как бороться. Взрослеть. Тренировать властный тон и репетировать уверенную фразу: «Спасибо, мама, но ребёнок не поедет в санаторий „Ветви Кинешмы“, мы уже оплатили ему горнолыжную школу. Да, жаль, что ты не выносишь высоты. Тебе мы дарим отдельный приключенческий тур на пароходе».

Бабушка с сюрпризом

Этот тип не в меру бодрых людей держит в напряжении неопытных пап и мам и заставляет их формулировать вежливые просьбы, не принятые в обычных семьях: «Мама, пожалуйста! Никогда не приходи без предварительного звонка в маске совы в два часа ночи! Даже если Хеллоуин. Петя трудно лечится от заикания». Или так: «Твой подарок с аниматором, спрятанным в торте, был неплохим, но этот парень сказал, что ему оплатили двухдневное проживание. И он все два дня играл в нашей кухне на губной гармошке».
Как бороться. Судя по родительским форумам, обижаться на бабушек за неправильные подарки внукам — обычное дело. Глупость, конечно. Ну подумаешь, подарили дрель двухлетке, питбуля шестилетке и костюм с ползунками — девятилетке. Всякое бывает. Дарёный конь — всё равно что зубная фея, не поддаётся логике. Надо принять и смириться. Потерять питбуля, перешить ползунки на перчатки и отвинтить от дрели невинную деталь: «Держи, от деда подарок!».
Просто на всякий случай. Разногласия — это нормально, а бабушки и дедушки — необходимые элементы в детской картине мира. Лучше бабушка с лечебной луковой кожурой в банке, чем бабушка, от которой тебя прячут на балконе.
Вообще, чем больше заинтересованных людей общаются с ребёнком, тем шире его деревня привязанностей (выражение канадского девелопменталиста Ньюфельда). Тем безопаснее и увереннее он себя чувствует, тем шире его представления о разных моделях поведения. А скомпенсировать несколько бабушкиных багов способен любой внимательный родитель. Так ведь?
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/vospitaniye/psikhologiya/7925068-grandmother 
Как научить ребёнка не быть эгоистом

9 советов, которые помогут сделать так, чтобы ребёнка наконец-то перестали дразнить на детской площадке
Всем хочется, чтобы даже маленький член семьи производил пряитное впечатление своими качествами. Однако часто «дай мальчику покататься на самокате» оборачивается не гордостью за ребёнка, а ссорой: «Смотри, он уже сам стал кататься. С воем по земле. Тебе жалко что ли? Ты что — жадина?!». Инна Прибора рассказывает — как избежать неловкости, не пряча самокат под плащ, и сделать своего отпрыска щедрым. Эффективность этих советов подтверждена психологом и педагогом Ириной Беляевой.
1. Обсудите правила поведения

Ребёнку будет полезно узнать, что если ты пригласил товарищей на вечеринку по случаю своего шестилетия, пролежать все мероприятие животом на ящике с игрушками — моветон. Папа так себя не ведёт, мама так себя не ведёт, и вообще человечество зачем-то выработало некие правила, которые обязывают если не предложить гостю свою жену, то хотя бы дать ему подержать вон того пупсика. Если младший не готов делиться динозавром, спрячьте ископаемое на время прихода гостей.

2. Проявляйте уважение к его частной собственности

Отец семейства довольно редко даёт погонять соседям новый джип, а бабушка скорее отправится на тот свет, чем одолжит фамильные драгоценности подружке по даче. Почему-то детские вещи не имеют в наших глазах ценности фарфорового сервиза. Будто бы машинку можно, если что, отнять и дать вон тому Васе. Получается не урок хороших манер, а демонстрация пренебрежительного отношения к чувствам ребёнка. Хотя у людей с тяжёлым советским детством часто возникают сложности с этим. Вот у нас в садике всё было общее, ну то есть того мальчика, который больнее всех кусался. Это, конечно, неправильно.

3. Не ставьте его в ситуацию, с которой он не справляется

Продвинутые родители, вынося модный детский мопед во двор, могут понимать всё про частную собственность и горячо отстаивать право ребёнка не делиться своей вещью. Однако, очевидно, что пассажир мопеда соберёт множество любезных эпитетов, из которых рифма к говядине окажется самым мягким. Не давайте субтильному мальчику в школу технику на грани фантастики. Фантастики хочется всем, а те ребята из детского садика до сих пор думают, что если хорошенько попросить, то всё становится общим. В общем, если вы боретесь с системой, делайте это сами, и не заставляйте ребёнка коллекционировать новые обзывательства.

4. Работайте с ребёнком «до и после»

Ему будет нелишним узнать, что если ты ешь кремовый торт в окружении голодающих рабочих песочной фабрики, им тоже захочется кусочек и они станут его выпрашивать. После происшествия сделайте выводы, готов он делиться или нет. И если готов, то с кем именно. Дети, как и не дети, предпочитают оказывать услуги тем, к кому испытывают симпатию. Вам будет легче, если имена счастливчиков будут заранее известны членам семьи.

5. Расширяйте эмоциональную карту мира ребёнка

Самый лучший способ учиться сочувствовать — переживать за маленьких отверженных в книгах, страдать вместе с преданными животными в кино, проговаривать их несчастья и учиться ставить себя на место другого. Грамотно будет уберечь ребёнка от правды жизни из газеты «Криминал, драки и поножовщина». Используйте проверенные временем художественные средства.

6. Формируйте подходящую для развития эмпатии среду

И, как обычно, начать нужно с себя. Здесь важно многое: как мы общаемся с бабушкой, как относимся к бездомным животным, помогаем ли инвалиду с третьего этажа. Родителям, которые интересуются чувствами своих детей и занимаются по средам волонтёрской работой, вряд ли придётся здесь испытывать затруднения.

Кстати, ситуация, когда все бегают вокруг ребёнка, а в круг его обязанностей входит лишь нажимать кнопку включения компьютера, — не вполне здоровая. Посмотрите, делает ли что-то ваш ребёнок по дому, и чем он вообще тут помогает.

7. Создавайте ситуации, в которых ребёнку было бы легко проявить великодушие

Выбирайте задачу по силам. Скажем, легче расстаться с вещью, которой давно наигрался, легче отдать её кому-то, с кем ты дружишь, легче дарить, когда есть повод, — кругом праздник, а ты немножко Дед Мороз. Не забудьте сообщить об ответной благодарности, о том, как Маша будет рада этому домику с енотами и какими словами она охарактеризует щедрость мецената.

8. Проговаривайте успехи

Пользуйтесь любым поводом, чтобы сообщить ребёнку, что он добрый, великодушный и вообще рыцарь. Наши слова для детей — ценный ориентир, который окажет влияние даже в подростковом возрасте, когда человек станет сам искать на что равняться.

9. Уважайте его выбор и право распоряжаться своими вещами

Эту лысую куклу ваша дочь готова одолжить только подруге Веронике, а Виталику — ни в коем случае. Именно принимая собственные решения, ребёнок поймёт, что доставлять другим радость — приятная штука, во всяком случае гораздо более приятная, чем драка с Виталиком.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/vospitaniye/psikhologiya/8567049-egoist 
8 быстрых способов справиться со стрессом за одну перемену
Начало весны, пожалуй, самое сложное время для учителей. Кажется, что силы, которыми вы запаслись во время зимнего отдыха, уже на исходе, а до новых каникул ещё далеко. «Мел» составил список простых и быстрых способов, которые помогут учителям справиться со стрессом.
1. Сделайте 10 глубоких вдохов (только медленно!)

Это займёт: 1 минуту
Закройте глаза, сядьте на пол или на землю, сосредоточьтесь и дышите. Пусть выдох будет дольше, чем вдох. Чувствуете, как воздух проходит через вас? Не торопитесь и повторяйте про себя: «Вдох, выдох». Делайте это упражнение во время обеда или до школы. Всего одна минута сознательного дыхания позволит вам почувствовать себя спокойнее.

2. Посмейтесь

Это займёт: 1 минуту

Попробуйте уместить ручку между зубами и держите её в этом положении 20 секунд — получается подобие улыбки. Психологи советуют этот способ, если вам совсем грустно. Когда мы улыбаемся, наш организм, как и во время пения, вырабатывает эндорфины — гормоны радости. После этого упражнения вы, скорее всего, чаще будете улыбаться просто так.

3. Перекусите

Это займёт: 2 минуты
Когда в крови падает содержание сахара, мы чувствуем себя усталыми. Съешьте пригоршню миндаля или батончик с высоким содержанием протеина. Это поможет быстро привести себя в форму.

4. Вспомните три хорошие вещи за день

Это займёт: 3 минуты
В конце дня делайте на телефоне аудиозапись и описывайте три хорошие вещи, которые произошли с вами. Проговорите, как вы помогли этому случиться, — это напомнит о том, что ваша жизнь в ваших руках. При выгорании и усталости нам часто кажется, что мы не можем взять свою жизнь под контроль и плывём по течению. Это упражнение помогает помнить, что выбор в наших руках и мы делаем его каждый день.
5. Спойте песню

Это займёт: 4 минуты
Спойте песню, от которой вы чувствуете, что за спиной вырастают крылья, а ваши возможности безграничны. В пении вы можете в полную силу задействовать лёгкие. Старайтесь при этом глубоко дышать. Пение — это природный антидепрессант, потому что во время пения у нас тоже вырабатываются эндорфины. Это улучшает иммунную систему, способности к концентрации, запоминанию, улучшает креативное мышление.

6. Поговорите с кем-то, с кем вы обычно не общаетесь

Это займёт: 5 минут
Этим человеком может быть кто угодно — ученик, родитель, коллега, охранник. Такая беседа расширит и укрепит ваши социальные границы, а создание вокруг себя сообщества — важная вещь для развития эмоциональной устойчивости. И да, делать это упражнение нужно каждый день.
7. Назовите три эмоции, которые вы испытали в течение дня

Это займёт: 5 минут
Скажите себе: «Сегодня мне было грустно» или «Сегодня я злился». Просто примите это — в причинах копаться не нужно. Распечатайте себе список эмоций, обводите нужную каждый раз, когда вы её испытываете, и ставьте дату. Здесь можно посмотреть пример такого списка на английском.

8. Запишите что-нибудь, за что вы благодарны

Это займёт: 5 минут
Неважно, вспомните вы одну вещь или запишете сразу несколько. Главное — делать это регулярно. Это упражнение можно выполнять в любое время дня.
Не забывайте, что устойчивость, которая позволит вам легко отвечать на вызовы и восстанавливаться после неудач, развивается только благодаря постоянной работе над собой. Между стрессом, выгоранием и депрессией, с которой борются многие педагоги, есть большая разница. Если вы чувствуете, что не справляетесь с вашим внутренним состоянием, поговорите со специалистом.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/vospitaniye/sovety/3872146-stop_stress 
5 слов, которые обманом вымогают у вас запятую

Лжевводные слова, на уловки которых не стоит поддаваться
Оказалось, что тема запятых животрепещущая и мало кого оставляет равнодушным. Оно и верно: лишние запятые хочется поставить везде, где в речи есть паузы. Но делать этого все же не рекомендуется, даже если Word усердно подчеркивает слово зеленым цветом. «Мел» продолжает составлять топ «лжевводных слов», которые регулярно путают с вводными и без нужды выделяют запятыми.
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Правильно: «Однажды мы с классом ходили на экскурсию в Планетарий»
Еще одно слово любителей ставить лишние запятые. Наречие «однажды» очень часто понапрасну выделяют в качестве вводного слова. Но мы помним, что вводные слова, как правило, не отвечают ни на какие вопросы, а к слову «однажды» можно задать очень простой вопрос: когда? «Мы ходили с классом в Планетарий когда?» — «Однажды».
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Правильно: «Ученики вели себя плохо. Однако учитель решил их не наказывать»
Пожалуй, рекордсмен по лжевводности — слово «однако». Если «однако» стоит в начале простого предложения и его можно заменить на «но» — значит, перед вами не вводное слово, а союз. Запятая может стоять в том случае, если после «однако» следует другой обособляемый оборот, например: «Однако, как хорошо известно, Менделеев размещал элементы в порядке увеличения атомного веса». Если «однако» стоит в середине или в конце предложения, то оно вполне может быть вводным словом со значением противопоставления: «Как он меня хитро обманул, однако».
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Правильно: «И вот наступило утро 1 сентября, когда все дети пойдут в школу»
«Вот» — это указательная частица, которую обычно мы не обособляем. Запятая ставится в том случае, если следующее за ним предложение раскрывает его конкретный смысл. К примеру: «Вот, возьмите эту фотографию на память».
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Правильно: «Тем не менее ученики продолжают дежурить в классе после уроков»
Почему-то после усилительных частиц особенно хочется поставить запятую. И «тем не менее» — не исключение. Сочетание «тем не менее» может быть союзом или частицей. В одном случае слово отделяется запятой как союз («Петя не любит математику, тем не менее он всегда получает пятерки»), а в другом — не выделяется запятыми вовсе, как в примере выше.
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Правильно: «То есть на первый план выходит не то, где ты учишься, а у кого»
Еще одно слово-уточнение, которое не является вводным и не обособляется с двух сторон запятыми. «То есть» — это союз, запятая ставится только перед ним. А если в каких-то текстах вы замечали запятую после, то по другим причинам. Например, чтобы обособить следующее слово или придаточное предложение.

Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/gramotnost/kak-pisat/3724869-comma2 
Возьмите ребёнка с собой на работу. Нет, это не превратится в катастрофу

Что придумывают в России и за рубежом для работающих родителей
Рано или поздно у родителей возникает вопрос: стоит ли брать ребёнка на работу. Причины могут быть разные: не с кем оставить дома или сам ребёнок хочет посмотреть, где работают мама и папа. Некоторые компании даже открывают детские комнаты, чтобы сотрудники могли время от времени приводить детей. Мы узнали, что придумывают для детей в российских и зарубежных компаниях и как к этому относятся сами родители.
Что делать, если вам нужно на работу, а ребёнка оставить не с кем, детский сад на карантине, а идеальную няню вы так и не нашли? Вариантов два: взять отгул и остаться дома (или поработать из дома, если есть такая возможность) или взять сына/дочь с собой на работу. Кому-то идея привести ребёнка в офис покажется неуместной: он будет мешать не только вам, но и коллегам. На самом деле, всё зависит от рабочей среды, возраста и активности ребёнка и отношения работодателя.
Конечно, совершенно необязательно приводить детей в офис каждый день, но когда няня в отпуске, школа или детский по какой-то причине отменились, дети вполне могут провести день в офисе вместе с папой или мамой.
В США в 1993 году появилась акция «Возьмите дочерей на работу», которую придумал фонд поддержки женщин Ms. Foundation for Women, с тех пор она ежегодно проводится в четвёртый четверг апреля. Через десять лет общественность посчитала, что несправедливо ущемлять права мальчиков (с условием, что акция изначально была направлена на «гендерное равноправие»). Программу расширили, она стала называться «Возьмите своих дочерей и сыновей на работу». Родители берут детей на один (или даже несколько) дней с собой на работу и рассказывают о своей профессии. В 2018 году журналисты, например, привели своих детей на работу в Белый дом: они смогли наравне с родителями задать несколько вопросов Дональду Трампу.

 «Не с кем оставить» — не единственная причина взять ребёнка на работу. В Канаде с 1994 года действует национальная профориентационная программа «Возьмите своих детей на работу». В третью среду ноября старшеклассники (примерно 9-11 класс по нашим меркам) приходят на работу к родителям, родственникам, друзьям семьи или просто знакомым, чтобы лучше понять специальность, на которую они планируют поступать, пообщаться с профессионалами и решить, действительно ли они хотят этим заниматься. Родители и учителя тоже видят пользу в программе: это повод обсудить с детьми их интересы и помочь направить в нужную сторону.
Что придумывают для работающих родителей за рубежом и в России

По данным американской компании Bright Horizons, которая управляет корпоративными детскими садами во всём мире, в 84% случаев наличие в компании детского сада или игровой комнаты было бы решающим фактором для соискателей.
У Сабрины Парсонс, генерального директора американской компании Palo Alto Networks, трое детей. В какой-то момент она поняла, что не готова больше разрываться между детьми и карьерой, жить в стрессе и чувствовать себя никудышной матерью. Она приводила сыновей в офис, а иногда и офис «перевозила» домой. Оказалось, это идеальный вариант: её личная продуктивность выросла, а у детей всегда была рядом мама. Практика брать с собой детей стала частью культуры компании, и всем сотрудникам сделали гибкий график работы. То есть они сами вправе решать, во сколько начинать и заканчивать. В офисе Palo Alto есть и специальная детская комната, где малыши и подростки могут посмотреть телевизор, почитать, поиграть в игры или сделать домашнее задание.
Как это повлияло на эффективность работы? Продажи увеличились, компания стала больше зарабатывать, а сотрудникам больше не надо разрываться между карьерой и ребёнком. В Palo Alto считают, что для работников важны не бесплатные обеды, удобная лаунж-зона, настольный футбол и другие развлечения, а признание их права на личную жизнь и права быть рядом с ребёнком.

В западных компаниях активно развивают корпоративные детские сады (по опыту Google) и специальные программы, которые позволяют больше времени проводить со своим ребёнком, не отвлекаясь от работы. Эти тенденции постепенно приходят и в Россию.
1. В московском офисе ABBYY, которая занимается разработкой программного обеспечения в области лингвистики, уже почти восемь лет работает бесплатная игровая комната для дошкольников и детей младшего возраста. 70% работников компании — родители с детьми. В игровую комнату можно привести ребёнка от 2,5 лет на весь день. За детьми присматривают воспитатели, но в любое свободное время родители могут их проведать.

2. В компании Mars действует система гибкого графика — сотрудники должны быть в офисе с 11.00 до 16.00, когда проходят встречи, а еще проводят разные тематические мероприятия, ориентированные на семью. Например, День семьи, когда сотрудники могут пригласить своих близких в офис, показать, как живёт компания.
3. В компании Zutano (производитель детской одежды), разрешено брать на работу младенцев до года. Для этого оборудовали комнаты с детскими кроватками и пеленальными столиками. По словам президента компании, женщины стали меньше беспокоиться о своих детях и больше времени уделять работе.

В компании Yota ежегодно проходит Yota Kids Day, когда сотрудники приводят в офис своих детей

4. Российская телекоммуникационная компания Yota раз в год устраивает Yota Kids Day, когда все берут в офис детей. Если в обычный день ребёнка по той или иной причине не с кем оставить, сотрудники компании могут взять его с собой. Главное, чтобы досуг ребёнка был тихим и не мешал другим работать. Для этого в офисе есть специальный детский уголок, где можно провести день за играми (в приставку, например) или раскрасками. По словам HR-директора Yota Вероники Еликовой, одна из задач компании — создать комфортные условия: «Особенность философии компании в том, что она относится не только к рабочим процессам, но и транслируется на все сферы жизни. В этом и заключается успех наших сотрудников — и в семье, и в работе».
3 совета, как брать ребёнка на работу

1. Обсудите правила. Чтобы всё получилось (а коллеги вас не прокляли), заранее обсудите с ребёнком правила поведения на работе и обговорите расписание вашего совместного рабочего дня. Чем он сможет заняться, где можно бегать, когда важно соблюдать тишину, в какое время вы пойдёте на обед.
2. Помните про особенности возраста. Детей до 3-4-х лет стоит брать на работу, если вы уверены, что сможете уделять ребёнку полноценное внимание. Или, допустим, в офисе есть подходящие условия: игровые комнаты, безопасный детский уголок. Дошкольникам постарше уже можно показывать рабочее место, что именно вы делаете, особенно если работа связана с ручным трудом. Младшие школьники (6-9 лет) сконцентрированы на учёбе. Им будет интересно узнать, как ваша работа связана с тем, что вы с ним учили раньше. С 13-14 лет подростки ориентированы на профессиональную деятельность. Им важнее разобраться, как устроена компания, кто за что отвечает, познакомиться и пообщаться с вашими коллегами.
3. Не игнорируйте ребёнка. Ребёнок не должен думать, что какая-то там работа важнее, чем он. При этом нужно объяснить, что в офисе вам необходимо сконцентрироваться на рабочих задачах, и вы верите, что он сможет чем-то занять себя сам на время. Скорее всего, ребёнок оценит ваше доверие и постарается помочь.
Что думают о детях на работе родители, которые уже брали с собой детей

Анастасия, бухгалтер в лизинговой компании
Когда Катя была совсем маленькая, я не решалась брать её с собой на работу. Когда она подросла, решила попробовать. Пошла и напрямую спросила начальника: «Можно ли мне приводить ребёнка в офис, хотя бы на пару часов?». Ответ был положительным. Теперь раз в неделю я беру её с собой. Не вижу в этом ничего плохого. В таких вопросах всё зависит от ребенка: какой у него возраст, подвижен он или нет, как относится к скоплению людей. У нас с этим всё в порядке. Мы спокойно рисуем и смотрим мультики в обеденное время, строим пирамидки и никому, надеюсь, не мешаем. Советую хотя бы один раз попробовать, чтобы понять, подходит вам такой вариант или лучше делать всё по старинке: садик, няня, бабушки и так далее. Про корпоративные сады никогда не слышала, но, скорее всего, — это вполне реализуемая идея, хотя опять же зависит от офиса и других причин.
Николай, PR-менеджер

Так получилось, что вечером некому было забирать ребёнка из детского сада. Чтобы дочка не сидела там до ночи, я решил взять её на работу. Коллектив у нас молодой, ещё нет практики приводить с собой детей. Единственное, за что я сильно переживал, — постоянный мат коллег. Пришлось заранее их морально подготовить и попросить себя сдерживать. Весь день сидел как на иголках и боялся, что дочь выучит пару новых выражений. В целом всё прошло хорошо. Весь день ребёнок играл в айпад, смотрел мультики и делал творческое задание для детского сада.
Любовь Владимировна, архитектор
Я работающая бабушка, поэтому не всегда могу быть подмогой своей невестке. Так получилось, что сыну пришлось уехать в командировку в то время, когда невестка навещала родственников в другом городе. Мне пришлось три дня подряд ездить с Яшей на работу. Коллектив и руководство отнеслись с пониманием. У многих тоже есть дети, поэтому коллеги с удовольствием уделили время внуку. Я не очень хорошо отношусь ко всяким гаджетам и считаю, что маленьким детям нельзя портить глаза. Спасалась раскрасками и книгами. Яша в свои пять лет уже умеет читать, этого хватало.
Юлия, менеджер по продажам
Мы никогда не думали, где оставить ребёнка на время работы, пока наш сад не закрыли на карантин. Бабушки с дедушками живут в других городах. Пришлось взять ребёнка на работу и развлекать подручными средствами. День прошёл довольно насыщенно, периодически приходилось отвлекаться от работы, но мне было спокойнее. Не нужно было ломать голову, как всё успеть, чтобы вовремя забрать сына из детсада, и не переживать, как он себя чувствует, что поел. Но всё-таки занятия с педагогом давали бы большую пользу, нежели когда ребёнок просто бездельничает и всем мешает. Я читала о зарубежном опыте корпоративных детских садов и комнат и уверена, что это отличный вариант решения проблемы и для детей, и для родителей.
За советы, как брать ребёнка на работу, благодарим детского психолога Екатерину Кириченко
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/vospitaniye/sovety/2415069-children_at_work 
	


РУБРИКА: О книгах и фильмах
Почему лучше читать книги на бумаге
Вопреки всем прогнозам, электронная книга не победила бумажную. И вряд ли когда-нибудь победит. Во всяком случае, по опросам ВЦИОМ, около 50% читающих россиян предпочитают привычные книжные формы и только 17% читают с экрана. Это кажется не очень логичным, ведь электронные книги легче, дешевле, их всегда можно взять с собой в любую поездку в любом количестве. Ирина Захарова объясняет, что причины любви к бумаге лежат намного глубже, и рассказывает, почему ничто не заменит старых добрых бумажных книг.
Интернет уже многое изменил в том, как мы читаем. Мы больше не вчитываемся в написанное на компьютере, скорее сканируем текст на предмет ключевых мыслей: только 16% читают слово за словом. Прибавим к этому скорость жизни и вовлечённость в виртуальный мир. Стоит открыть компьютер или телефон, как на нас сразу же сыпется шквал уведомлений, сообщений и новостей.
Читать книги с экранов сложно даже физически, этот процесс вредит глазам и нашему здоровью. Какими бы безопасными ни делали современные экраны, их свечение утомляет человеческий глаз и быстро вызывает мигрень.

Чтобы определить, чем чтение на бумаге отличается от чтения на экране, нужно понять, как мозг интерпретирует написанное. Мы обычно думаем о чтении как об абстрактном процессе в мозге, который завязан на мыслях, идеях, метафорах, мотивах, тоне. Однако наш мозг воспринимает текст как ощутимую часть физического мира, в котором мы живём. Он воспринимает буквы как физические объекты просто потому, что у него нет другого способа для их понимания. Мы не рождаемся с умением читать или даже с какой-то установкой на чтение. В конце концов, человечество и письмо-то изобрело не так давно, если сравнивать со всей историей человека: примерно в четвёртом тысячелетии до нашей эры. Поэтому мозг импровизирует схему для чтения, соединяя вместе уже полученные и встроенные знания: разговорный язык, координацию и зрение.

Мозг не только воспринимает букву как физический объект, он и весь текст целиком видит как подобие пейзажа
Когда мы читаем, мы конструируем ментальную карту текста, в которой смысл привязан к структуре. Согласно исследованиям, когда люди пытаются найти какой-то определённый кусок прочитанного, они часто помнят, где именно в тексте он расположен. Мы можем вспомнить ярко оранжевую вывеску кафе, которую мы приметили на входе в метро. Точно так же мы помним, что читали о первом бале Наташи Ростовой внизу правой страницы в одной из предыдущих глав.
Открытая книга представляется читателю как сумма двух страниц, левой и правой, и восьми углов, по которым очень просто ориентироваться. Читатель может сфокусироваться на одной странице текста, не теряя при этом вид всего текста. Он видит, где книга начинается и кончается. Он даже может ощущать толщину прочитанного и того, что ещё нужно прочесть. К тому же перелистывание страниц похоже на отпечаток шага на песке: это помогает создавать карту текста и легко возвращаться назад. Если нужно — находить необходимую информацию за короткое время.
Большинство электронных книг, смартфонов, планшетов оснащены скорее интуитивной навигацией и лишают нас возможности создать эту карту. Несмотря на заголовки и номера, перед вами всегда одна страница и весит книга всегда одинаково, читаешь ты роман Толстого или рассказ Хемингуэя. Конечно, интернет-читатель может просто провести поиск слова или фразы по тексту, но понять один абзац без контекста в книгах и больших статьях почти невозможно. Представьте, что Гугл Карты разрешали бы навигацию по улицам только в пределах одной, то есть «телепортировали» бы вас по точному адресу, но не позволяли бы увидеть район, округ или город. Эффект примерно такой же. Это мешает хорошему пониманию прочитанного.
В 2013 году профессор Анн Манген из Университета Ставангера в Норвегии провела исследование, в котором она и её коллеги попросили 72 десятиклассника прочесть два текста по 1500 слов. После прочтения они должны были пройти небольшой тест на их понимание. Половина испытуемых читала материалы в распечатанном виде, а другая половина на компьютерах. Во время теста у всех была возможность обращаться к текстам, но «бумажная» половина всё равно справилась с заданием лучше. Это произошло как раз из-за того, что мозг задействовал сразу несколько органов чувств для запоминания не только текста, но и его расположения на странице.
Многочисленные исследования и цифры статистики показывают, что тактильные ощущения значат для человека больше, чем кажется
Текст на компьютере, в электронной книге, как бы сильно он ни был похож на книжный, более неуловим, чем текст на бумаге. Книга сделана из печатных страниц с буквами, расположенных в определённом порядке. А текст на экране — это не часть девайса, а всего лишь эфемерная картинка. И мозг хорошо это чувствует. Он чаще всего ожидает, что книга будет выглядеть, ощущаться и даже пахнуть определённым образом. Когда этого не происходит, чтение перестаёт приносить былое наслаждение.
Задумайтесь, вы же не раз замечали, что электронные книги, будь это отдельное устройство или приложение на смартфоне, всё больше и больше походят на обычные книги. По крайней мере, чисто визуально. Шрифт, размер текста, окраска страницы, даже свет — всё подстраивается под желания читателя. Это происходит несмотря на то, что программисты и инженеры вполне в состоянии изобрести что-то совершенно иное, более удобное и сильно отличающееся от старых образцов книг. Пожалуй, именно этот факт говорит о торжестве бумаги явственнее тысячи опросов.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/ucheba/fakultativ/576843-book_paper 
Выбор главреда «Мела»: 10 взрослых книг о семье, которые стоит почитать в каникулы
Конечно, в поисках ответов на родительские вопросы можно обращаться только к трудам известных психологов. Но часто художественная литература позволяет не меньше понять про себя и других. Главный редактор «Мела» выбрала новые и старые романы о семье, которые можно читать по вечерам всем родителям
1. «И повсюду тлеют пожары», Селеста Инг

Роман, которые многие очень ждали, потому что дебют Селесты Инг был ярким и сильным. Её новая книга не столько о семьях, школах, отцах, матерях и их детях, сколько о социуме и нравах в целом. Роман получился слегка нравоучительным, но это не отменяет того, что любому родителю будет в первую очередь полезно её прочитать. Здесь разобраны классические ситуации противостояния. Например, подросткового: против школьной несправедливости, учительской травли, родительского конформизма и буржуазности общества в целом. Хотя одна только ситуация, в которой школьники мстят доводившей их учительнице, стоит того, чтобы посвятить роману длинные каникулы.
2. «Медвежий угол», Фредрик Бакман
Четвёртый роман самого популярного шведского писателя года, который очень отличается от трёх предыдущих. Нет, здесь тоже есть маленькие города и маленькие люди — Бакман сохраняет камерность происходящего. Но это значительно более «быстрый» и намного более жёсткий роман. Маленький город, вся жизнь которого вертится вокруг юниорской команды по хоккею: подростки, победы, вечеринки. Закончится всё изнасилованием, за которое (спойлер) по закону никого не осудят, но оно станет испытанием для всего города. Что точно связывает его с другими романами Бакмана? Его могут читать и подростки, если родители не боятся показывать им ту реальность, в которой мы все живём.
3. «Замок из стекла», Джаннетт Уоллс
Переизданный автобиографический роман американской писательнцы. Повествование ведется от лица девочки, выросшей в семье, где мама и папа были если не хиппи, то пост-хиппи со всеми вытекающими последствиями. С одной стороны, самые умные дети, мама-художница, папа, мечтающий построить Хрустальный замок, борьба с потреблением и чрезмерной буржуазностью.

С другой — бродяжничество, голод, вечные дыры на одежды. Отец запойно пьёт, а мать съедает редкую плитку шоколада тайком от детей. Семья, которая начинается с высоких идеалов и любви, превращается в семью ненависти, где дети мечтают поскорее отделиться от родителей. Они сбегают, становятся успешными людьми, а автор книги в итоге не выйдет из машины, когда увидит на улице мать, копающуюся в помойке.
По книге снят одноимённый фильм с Бри Ларсон и Вуди Харрельсоном, но в нём за социальными лозунгами потерялся драматичный слой этой истории.
4. «С жизнью наедине», Кристин Ханна
Еще одна семейная сага. Общим описанием она похожа на роман Уоллс (более того Ханна тоже пишет о том, что прекрасно знаетЮ — о местах, в которых выросла). Семья сбегает от кредиторов на Аляску и начинает там новую жизнь — суровую и тяжелую. Отец пьёт, превращая существование жены и дочери в серию кошмарных событий, которые заканчиваются убийством. Практически неминуемым убийством, его чувствуешь заранее, но от этого напряжение книги не уменьшается.
5. «Острые предметы», Гиллиан Флинн
О Гиллиан Флинн многие узнали после фильма «Исчезнувшая», снятого Дэвидом Финчером по одноименному роману. «Острые предметы» тоже были экранизированы экранизации, но уже в 2018 году и в формате сериала с Эми Адамс в главной роли. Если вы ещё не успели посмотреть, то почитайте сперва книгу, она того стоит. Более того, именно «Острые предметы» были дебютом писательницы.

Роман о семье и отчуждении от семьи, насилии, физическом и эмоциональном — заодно это детектив, в котором так все закручено, что оторваться от книги невозможно. Несмотря на то, что Флинн будто собирает стандартные штампы, которые должны завлечь читателя, книга оборачивается не только попыткой найти убийцу, но и большим и важным размышлением о семье как таковой.
6. «Дилетантское прощание», Энн Тайлер
В описании к книге вы прочтёте, что главный герой, Аарон, всю жизнь страдал от чрезмерной опеки матери и сестры, потом он вырвался — у него появилась жена, а вместе с ней своя жизнь. Правда, она прервётся слегка фантасмагорично, но история про семью не закончится с падением дерева, которое еще раз перевернёт жизнь Аарона. Это такой обязательный роман про семью и отношения внутри семьи и вне ее. В нём каждый найдет то, что станет эхом событий из вашей собственной жизни. И написан он так же блестяще, как и остальные книги Энн Тайлер.

7. «Тайное место», Тана Френч
Обязательно прочитайте, если у вас есть дочь-подросток. Даже если она и не учится в закрытой школе-пансионе, как героини этого романа. Френч смешала детектив, немного мистики и много подростковых и школьных страстей, дружбу, влюбленность, ненависть и взрослых, которые изо всех сил пытаются разобраться в этом клубке. Читается роман на одном дыхании, так что лучше не начинать в кровати перед сном, если вам на следующий день рано вставать.
8. «Идеальная няня», Лейла Слимани
Роман французской писательницы о семье и обществе российская аудитория восприняла достаточно однозначно — как роман о семье. Это понятно, потому что французские реалии далеки от отечественных, а вот семьи с недосыпом, спорами, усталостью от детей и от самих себя — это уже наша общая реальность. Равно как и поиск няни. Няня, которую возьмут детям, будет казаться идеальной, потом начнёт по чуть-чуть надоедать семье, а закончится все трагедией, «Как она не могла понять, что няня не в себе?» — пишут читатели в рецензиях, но никто из нас, увы, ни от чего не застрахован.
9. «Патрик Мелроуз», Эдвард Сент-Обин
Классика, которую для российского читателя снова опередил сериал с Бенедиктом Камбербэтчем. Не самое простое и лёгкое чтение. Драма одной семьи и ребёнка, а потом и выросшего из него взрослого человека заставляет иногда даже отвернуться и оставить книгу. Но потом вы к ней возвращаетесь в поиске надежды, а третья часть так и называется, только к слову «надежда» добавляется определение «робкая».

Это не просто история семьи, а ещё и история взросления, превращения ребёнка во взрослого человека. Он пытается сразиться со всеми демонами и бесами своего прошлого, пытается переиграть их свою жизнь, вовлекая в это всех окружающих.
10. «Мой брат — супергерой», Джакомо Маццариол
Книга о братьях, которые отличаются одной хромосомой. Маццариол очень просто пишет о жизни с братом с синдромом Дауна. Это самая легкая книга на тему из возможных, потому что она о любви. О любви ко всему — к семье, миру, друг другу внутри семьи. История о простом детском принятии и победе над всем миром, пусть мы все иногда и кажемся со стороны инопланетянами.
Книга началась с фильма на Youtube. А ещё у Джакомо есть инстаграм, обычный такой инстаграм, с братом, друзьями и всем остальным, никакой особой позы.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/zhizn/knigi/6897302-adults_books 
13 непонятных слов и выражений из книг Николая Гоголя
Даже те, кто вырос на Украине, не всегда понимают все, о чем говорят персонажи классических произведений Николая Васильевича Гоголя. Да и не только на Украине: современные дети задают вопрос за вопросом. Провожая зиму, мы перечитали «Ночь перед Рождеством» и объяснили, что такое «варенуха», «жупан», «строить куры» и «кобеняк с видлогою».
Строить куры

Досаднее всего то, что он верно воображает себя красавцем, между тем как фигура — взглянуть совестно. Рожа, как говорит Фома Григорьевич, мерзость мерзостью, однако ж и он строит любовные куры!
«Строить куры» — это флиртовать, ухаживать за кем-то. Выражение происходит от французского faire la cour («ухаживать»).

Курить люльку

Как бы хорошо теперь лежать, поджавши под себя ноги, на лежанке, курить спокойно люльку и слушать сквозь упоительную дремоту колядки и песни веселых парубков и девушек, толпящихся кучами под окнами.
Слово «люлька» в этом контексте обозначает курительную трубку. Так трубки называли и на Украине, и в России, и в Белоруссии, и в Польше. А произошло оно из Турции, где lülä — это «труба» или «трубка».
Варенуха

…он знал, что богатый козак Чуб приглашен дьяком на кутю, где будут: голова; приехавший из архиерейской певческой родич дьяка, в синем сюртуке, бравший самого низкого баса; козак Свербыгуз и еще кое-кто; где, кроме кути, будет варенуха, перегонная на шафран водка и много всякого съестного.
Варенуха — это украинский алкогольный напиток, который готовился на основе водки или самогона с добавлением мёда, яблок, груш, слив, вишен и пряностей (например, шафрана).Все это смешивалось в чугунке, запечатывалось тестом и ставилось в печь. Когда тесто пропекалось, варенуху вынимали.

Жупан, кунтуш
В сундуках у Чуба водилось много полотна, жупанов и старинных кунтушей с золотыми галунами: покойная жена его была щеголиха.
Жупан — это теплая верхняя одежда, которая по-русски называлась зипуном, теплое длинное пальто из грубой ткани. Кунтуш (или контуш) — приталенный кафтан с отворотами на рукавах, который носили поверх жупана. Вместе они считались одеждой состоятельных людей.
Щедровка

То вдруг один из толпы, вместо колядки, отпускал щедровку и ревел во все горло:

Щедрик, ведрик!
Дайте вареник!
Грудочку кашки
Кильце ковбаски!
Щедровками на Украине называли святочные песни, которые исполнялись во время обхода дворов в рождественскую ночь («Щедрый вечер»). В щедровках обычно хвалили хозяев, желали богатого урожая, приплода скота и хорошего роения пчел.

Кобеняк с видлогою
Шел ли набожный мужик или дворянин, как называют себя козаки, одетый в кобеняк с видлогою, в воскресенье в церковь, или, если дурная погода, в шинок, как не зайти к Солохе, не поесть жирных с сметаною вареников и не поболтать в теплой избе с говорливой и угодливой хозяйкой?
Кобеняк — верхняя теплая одежда широкого кроя. Видлога — это капюшон, характерная деталь кобеняка. В XIX веке капюшон представлял собой суконный мешок с прорезями для глаз и иногда для рта — такая смесь худи и балаклавы. В хорошую погоду видлогу забрасывали за спину, а в ветер, снег и дождь надевали на шляпу, чтобы защитить лицо.

Капелюха
Солоха думала долго, куда спрятать такого плотного гостя; наконец выбрала самый большой мешок с углем; уголь высыпала в кадку, и дюжий голова влез с усами, с головою и с капелюхами в мешок.
Капелюха — это шапка.

Гарус, нанковые
Пономарь сделал себе нанковые на лето шаровары и жилет из полосатого гаруса.
Гарус — это хлопчатобумажная ткань из недорогого хлопка с мелким печатным узором с обеих сторон, прочная и грубая на ощупь. Нанковый — сделанный из «нанки» — хлопчатобумажной ткани из толстой пряжи, обычно желтого цвета.

Стряпчий
…только разве по козлиной бороде под мордой, по небольшим рожкам, торчавшим на голове, и что весь был не белее трубочиста, можно было догадаться, что он не немец и не губернский стряпчий, а просто черт, которому последняя ночь осталась шататься по белому свету и выучивать грехам добрых людей.
С 1775 года до конца XIX века стряпчим называли должностное лицо органов прокурорского надзора в губернии.

Кухмистр
Не мудрено однако ж и смерзнуть тому, кто толкался от утра до утра в аду, где, как известно, не так холодно, как у нас зимою, и где, надевши колпак и ставши перед очагом, будто в самом деле кухмистр, поджаривал он грешников с таким удовольствием, с каким обыкновенно баба жарит на Рождество колбасу.
Кухмистром с 1365 года в Польше называли человека, который заведовал королевским столом и управлял всем персоналом на кухне. Сам кухмистр обычно не занимался приготовлением еды. В торжественных случаях кухмистр должен был стоять подле короля и по требованию отвечать о качестве и вкусе подаваемых блюд.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/gramotnost/chto-eto-znachit/8065132-gogol_words 
«Угомонись, что ты дёргаешься!». Как помочь детям учиться и собираться без таких окриков
Жалобы на детей формата «ленится, все время отвлекается, мотивация нулевая» — это уже почти обычное дело. Но что, если попытаться глубже понять те самые невнимательность и «лень» детей? Потому что у всего есть своя причина. И детям можно помочь. Как — разбираемся вместе со Стюартом Шенкером, автором книги «Саморегуляция», выходящей в издательстве «Попурри».

Нервный, невнимательный и неспособный к учебе

Давно известно, что нервозность может серьезно сказываться на внимательности. Это вполне объяснимо с точки зрения саморегуляции: повышенное напряжение отнимает столько энергии, что на управление вниманием ее просто не остается.
Внимание — комплексный феномен, задействующий не только ум, но и мышцы всего тела. Понаблюдайте за ребенком, погруженным в решение какой-то проблемы, и вы увидите, что он весь напряжен. Однажды я услышал, как учитель математики перед началом объяснения новой темы сказал классу, что пришло «время хорошенько потрудиться», и, наблюдая за тем, как ученики сжимали зубы и морщили лбы, подумал, что сравнение с физическим трудом в данном случае действительно уместно.

Более того, интенсивная концентрация может вызывать нервозность. Я не имею в виду нервозность, вызываемую мыслями, что вы не сможете решить проблему. Я говорю о физиологических последствиях этого комплексного феномена. Интенсивная концентрация, как и эмоциональная вспышка, приводит нас в состояние низкого уровня энергии и высокого уровня напряжения, со всеми вытекающими последствиями.
В своей работе со школьниками мы руководствуемся общим правилом, что ребенок способен концентрироваться на задании столько минут, сколько ему лет. Конечно, всегда есть исключения: некоторые дети ни на чем не могут сосредоточиться, в то время как другие способны часами просиживать за каким-то занятием. Но у всех детей есть так называемая точка невозврата, после прохождения которой у них возникают те же эмоциональные и когнитивные проблемы, что и у детей с гипервозбудимостью. Внешне кажется, что они теряют интерес к учебе и ко всему, кроме видеоигр, и взрослые могут быстро счесть такое поведение ленью.
Мотивация и энергия — это разные вещи

Мотивация — весьма размытое и пространное понятие, которое обычно определяют как психофизиологический процесс, активизирующий, направляющий и поддерживающий поведение. Проще говоря, это то, что побуждает ребенка к действию или деятельности. Не будем углубляться в детали в поисках идеальной формулировки, а перейдем сразу к сути дела: когда у ребенка нет энергии, ему трудно активизироваться.
Между энергией и мотивацией существует непосредственная и неразрывная связь. Чем больше «топлива в баке», тем выше мотивация. И наоборот. Все просто. Чем больший стресс испытывает ваш ребенок, тем ниже у него уровень энергии и тем меньше он способен гореть энтузиазмом. Физические стрессоры, как уже говорилось, включают болезнь, недосыпание, плохое питание и недостаток физической активности. Мотивацию могут подрывать проблемы в отношениях с друзьями и другие социальные или эмоциональные факторы. Существуют также уникальные для этой сферы когнитивные стрессоры.
Кроме неспособности распознавать паттерны, распространенным когнитивным стрессором является ситуация, когда ребенка просят выполнить какое-то задание, притом что он еще не овладел необходимыми знаниями или навыками. Вы же не ожидаете, что он прочтет рассказ, не выучив алфавит, или выполнит пример на умножение и деление, не научившись сложению и вычитанию? На каждой стадии когнитивного развития необходимо применять скаффолдинг, чтобы ребенок чувствовал себя спокойно и уверенно в преодолении трудностей. Это самый верный подход к проблемам с вниманием. Другие распространенные когнитивные стрессоры включают слишком большие объемы информации или слишком громоздкие задачи; непонятное или, если уж на то пошло, неинтересное для ребенка изложение информации; слишком быстрое или слишком медленное прохождение материала.
По нашим наблюдениям, многие дети и взрослые, демонстрирующие серьезное отсутствие мотивации, находятся в состоянии хронического нервного перевозбуждения. Слишком часто они «успокаивают» себя видеоиграми или нездоровой пищей, но по причинам, которые мы рассмотрим в главе 11, это делает их еще более изможденными и апатичными. Это не значит, что, практикуя Self-Reg, они мгновенно воспрянут к жизни. Но уже то, что мы изменяем свой взгляд на поведение ребенка, положительно сказывается на его мотивации, потому что он чувствует наше отношение. К сожалению, у нас до сих пор принято считать детей, которые не интересуются учебой, ленятся или плохо себя ведут, неуспевающими.
Тайлер — классический пример ребенка, чей «бак» был всегда пуст. Вот почему он испытывал все эти проблемы — со сном, усидчивостью и внимательностью. Его парасимпатическая нервная система просто не могла справиться с требованиями, предъявляемыми симпатической нервной системой. Но как только Синтия начала практиковать с сыном методику Self-Reg и, в частности, выяснила, почему он постоянно сжигает адреналин, она смогла убрать многие причины проблем с вниманием, а не просто бороться с симптомами. Особенно важным для Тайлера было снижение визуального шума в окружающей обстановке: чем меньше декора было на стенах, тем лучше он мог концентрироваться.
Конечно, ребенок может быть невнимательным просто потому, что ему не хочется или неинтересно чем-то заниматься. Поэтому мы должны учиться распознавать, когда это нежелание, а когда — низкий уровень энергии. Нагоняй — это, безусловно, действенный способ заставить детей взяться за дело, даже когда у них «разряжен аккумулятор», но это очень дорого обходится для их психофизического здоровья. Страх заставляет ребенка задействовать свои внутренние резервы, что рано или поздно приведет к негативным последствиям, о которых мы говорили выше.
«Сядь ровно и сосредоточься!»

Когда ребенок постоянно отвлекается, нам непроизвольно хочется заставить его больше стараться, тогда как на самом деле он может нуждаться в обратном. Вместо мантры самоконтроля «Сядь ровно. Перестань ерзать. Не болтай. Сосредоточься» во многих случаях нам следовало бы сказать: «Поерзай. Подвигайся. Побормочи. Закрой глаза».
Однако для начала ребенок должен понять, что помогает ему успокоиться. В данном случае можно смело применять все описанные в предыдущих главах средства, включая сон, питание, физическую активность и снижение неблагоприятного воздействия факторов окружающей среды. Кроме того, необходимо исследовать активные стратегии восстановления когнитивных функций, которые, помимо всего прочего, улучшают внимание и уменьшают стресс. Это могут быть чтение ради удовольствия, прослушивание музыки, приготовление еды, наблюдение за птицами или прогулки на природе. Дети должны выяснить, что помогает им сосредоточиться, и иногда это оказывается совсем не то, что мы считали полезным или правильным.
Ребенку, который любит делать уроки под музыку, может требоваться ее тонизирующий эффект, чтобы оставаться в спокойном, активном и сосредоточенном состоянии. Ребенок, который настаивает на том, чтобы делать уроки, лежа на диване, может подсознательно экономить энергию для мыслительных процессов и направленного внимания. Ребенка, который завешивает все окна и делает уроки при тусклом свете, может утомлять визуальная стимуляция.
Очень важно, чтобы родители были готовы расстаться с какими-то стереотипами или убеждениями — например, что детям следует выполнять задания, сидя на стуле, при хорошем освещении и в полной тишине. То, что подходит вам, или то, что требовали от вас в детстве, может не подходить вашим детям. Важно только то, что подходит этому ребенку.
В повседневной жизни, когда стрессоры любого рода мешают вам или вашим детям сосредоточиться, даже нескольких минут медитации или концентрации на своем дыхании может быть достаточно, чтобы восстановить фокус внимания. Моменты осознанности — это своеобразная «перезагрузка системы». Но вполне может оказаться, что ваш ребенок не станет с радостью делать вещи, которые помогают другим детям. И это не означает, что его придется заставлять сидеть спокойно, не ерзать и медитировать!
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/vospitaniye/sovety/6785934-syad-spokoyno-chto-ty-dergayeshsya-kak-pomoch-detyam-uchitsya-i-sobiratsya-bez-takikh-okrikov 
10 фильмов и сериалов о любви, которые нравятся подросткам
Предлагаем отложить «Титаник» и «Реальную любовь» на другой раз, а в этот День святого Валентина посмотреть что-нибудь из подборки 18-летней Даши, которая в рамках рубрики «Подростки» поделилась с нами своими любимыми фильмами и сериалами о любви.
Я учусь на первом курсе историко-филологического факультета РГГУ и могу назвать себя творческим человеком, который постоянно ищет новые эмоции. Увлекаюсь музыкой, рисованием и психологией. В свободное время подрабатываю няней или детским аниматором.
Всё ещё не определилась, я не знаю, где точно вижу своё будущее, поэтому пытаюсь плыть по течению.
Сейчас я расскажу немного о фильмах про любовь, которые помогли мне найти ответы на многие вопросы и подарили веру в это замечательное чувство.

Фильмы о любви

1. «С любовью, Рози» (2014 год)

Этот фильм один из самых любимых. Большинство реплик я знаю наизусть, потому что они невероятно искренние. Фильм даёт почувствовать себя главной героиней сюжета, дарит надежду на то, что, вопреки всем обстоятельствам, люди, которые должны быть вместе, обязательно будут.

2. «Ла-Ла Ленд» (2016 год)
В сердце человека, которому нравятся фильмы про любовь и мюзиклы, эта история останется надолго, как это произошло со мной. Я не раз его пересматривала и каждый раз испытывала неописуемую эйфорию в конце. Красивые кадры, актёры и захватывающая голливудская история произвели на меня сильное впечатление. Много света, но одновременно не скрыта жестокая правда жизни, которая ставит перед выбором каждого.
3. «Один день» (2011 год)
Сначала фильм мне показался однообразным и шаблонным, пока не открылась весьма необычная история любви. Единственное, что я точно могу сказать, — каждый раз ты не знаешь, чего ждать от героев дальше. Не буду скрывать, что, помимо всего, полфильма я просто не могу отвести глаз от главного героя: таких красивых мужчин ещё поискать.
4. «Невероятная жизнь Уолтера Митти» (2013 год)
Я советую посмотреть фильм каждому вне зависимости от возраста. Любовь в нём не основная тема, но каждая девушка всё равно искренне переживает за личную жизнь главного героя. Это, наверное, самый добрый фильм, который я видела за свою жизнь. После него появляются силы и хочется идти за своей мечтой до конца.
5. «Ромео и Джульетта» (2013 год)
Существует много экранизаций этой пьесы, но мне больше всего нравится эта. История двух влюблённых подростков, которая привела к необратимому концу. В наше время этот фильм может дать хороший урок родителям о личном пространстве и счастье ребёнка.
6. «Привидение» (1990 год)
Хоть фильм не очень современный, в нём показаны самые чувственные и душераздирающие сцены, которые невозможно пережить без слёз. Впервые его мне показала мама. С тех пор эта история стала для меня главной ассоциацией со словом «любовь». Мне кажется, этот фильм легко может собрать всю семью перед экраном.
Сериалы о любви

7. «Клон» (2001 год)
Впервые я познакомилась с героями этого сериала в пять лет, потому что моя бабушка постоянно его смотрела. Но только спустя годы я поняла, насколько мне нравится эта восточная история любви.
8. «Оттепель» (2013 год)
От российского сериала я не ожидала такой захватывающей истории о кино и любовной линии, которая держит в напряжении от первой до последней серии. Мы с мамой любим вместе посмотреть его, «Оттепель» вообще часто показывают по телевизору. Для меня как для музыканта самое главное, что меня так и тянет петь, когда я слушаю саундтрек к нему.
9. «Ривердэйл» (2017 год)
Я думаю, что каждый подросток хотел бы хоть на день оказаться в американской школе. «Ривердэйл» даёт такую возможность, именно поэтому я им и увлекалась. Особенно он понравится тем, кто любит разгадывать преступления, ведь каждый сезон рассказывает об одном странном случае в этом тихом городке. Порой даже хочется самой поучаствовать в расследованиях.
10. «Стыд» (2015 год)
В сериале показана жизнь подростков из университета в Норвегии. Мне он нравится тем, что здесь рассказывают не только историю о первой любви и всём хорошем, что её сопровождает, но и о том, как люди справляются с последствиями сложных чувств. В нём нет идеальных героев, все недостатки внешности и характера раскрываются по мере развития сюжета. Для меня это первый сериал, где не было актёров «с обложки».
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/zhizn/razvlecheniya/9751302-love_movies 
5 научно-популярных фильмов, которые стоит посмотреть

О тайнах Вселенной, планеты, жизни и человека
Очевидно, что в XXI веке учиться только в школе и по учебникам нельзя. Это многого лишает, не позволяет выиграть конкуренцию и, наконец, попросту скучно. Многие давно призывают сделать фильмы не только факультативной, но и обязательной частью школьной программы. «Мел» решил помочь вам разобраться в бесчисленном количестве образовательных фильмов и собрал лучшие, на наш взгляд, научно-популярные видео в одном месте.
1. «Путешествие на край Вселенной»
Этот красивый фильм National Geographic о необъятной Вселенной дает ощущение полноценного виртуального путешествия за границы нашего привычного мира. Использование компьютерных моделей обеспечивает невероятный эффект присутствия, и за 90 минут (то есть всего два академических часа) можно проникнуться пониманием того, насколько мал человек в этом мире. Или, наоборот, насколько велик мир вокруг нас.
2. «История Земли за два часа»
Считается лучшим документальным фильмом BBC. За два часа фильма можно пролететь по всему циклу истории Земли: от возникновения нашей планеты и зарождения жизни на ней до появления человека и становления цивилизации.

3. «100 величайших открытий»
Популярная серия Discovery об открытиях в медицине, физике, астрономии, химии, биологии и других научных сферах, которые не только изменили представления ученых о мире, но и пролили свет на происхождение жизни.
4. «Изобретения, которые потрясли мир»
Еще одна научно-популярная программа канала Discovery, рассказывающая о самых значительных изобретениях XX века — столетия самолетов и подводных лодок, радио, телевидения и телефона, открытия ДНК, покорения космоса, интернета и массы других небесполезных вещей.
5. «Тайны мозга»
Серия научно-популярных программ российского телеканала Наука 2.0 о тайнах работы сложнейшего органа в человеческом теле — мозга. Цикл фильмов рассказывает о целом мире внутри человека, о природе наших решений, ошибок и воспоминаний.
Подробнее на «Меле»: https://mel.fm/zhizn/razvlecheniya/6342195-popular-science 
Фильм «Разжимая кулаки» Киры Коваленко о проблеме отцов и детей выдвинули на кинопремию «Оскар»
Фильм кинорежиссера Киры Коваленко «Разжимая кулаки» выдвинут на премию «Оскар» от России. Об этом накануне сообщили СМИ, ссылаясь на оргкомитет.

Картина «Разжимая кулаки» молодого российского кинорежиссера Киры Коваленко, о которой «Учительская газета» рассказывала ранее, успела получить оценки жюри престижных  кинофорумов.
Драма участвовала в этом году в Каннском кинофестивале, где состоялась ее премьера. Жюри высоко оценило работу Киры Коваленко, вручив картине Гран-при конкурса авторского кино «Особый взгляд».
Позже фильм «Разжимая кулаки» был показан на Международном кинофестивале в Сан-Себастьяне, где выдвигался на премию Сабалтеги-Табакалера. И снова не остался незамеченным. Местные критики представили картину в СМИ, не забыв рассказать о ее талантливом создателе – Кире Коваленко.
Действие картины, поставленной ученицей знаменитого российского режиссера Александра Сокурова, происходит в небольшом шахтерском городке, расположенном в Северной Осетии. В семье, где выросли трое детей, назревает драма. Отец, который держит сыновей и дочь в строгости, не хочет выпустить их из-под опеки, не замечая, как своими действиями разрушает семейные узы.
Говоря о фильме «Разжимая кулаки», выдвинутом на одну из самых престижных кинопремий мира, председатель Российского Оскаровского комитета известный кинорежиссер Павел Чухрай назвал его высококлассным, интересным, человечным.
Подробнее: https://ug.ru/dramu-razzhimaya-kulaki-kiry-kovalenko-o-problemah-s-detmi-vydvinuli-na-premiyu-oskar/ 
	


РУБРИКА: Конкурсы, акции
 Стартовал краевой фотоконкурс «PROкадры» - профсоюз в лицах» среди работников профессиональных образовательных организаций
Краевой организацией Профсоюза по инициативе Координационного совета председателей первичных профсоюзных организаций в профессиональных образовательных организациях среди работников СПО проводится краевой фотоконкурс «PROкадры» - Профсоюз в лицах».
Цель фотоконкурса - посредством искусства фотографии продемонстрировать деятельность лидеров и актива первичных профсоюзных организаций работников в образовательных организациях среднего профессионального образования, их взаимодействие с представителями администрации образовательных организаций в работе по защите социальных, трудовых, профессиональных прав работников-членов Профсоюза, раскрыть «Образ Общероссийского Профсоюза образования», отражающий фундаментальные ценности профсоюзного движения и образовательного сообщества, повысить имидж Профсоюза, мотивацию профсоюзного членства, а также воспитать уважение к созидательному труду преподавателя.
Конкурс проводится по следующим номинациям:

«Портрет личности в Профсоюзе»;

«Будни профессии»;

«На защите прав членов Профсоюза»;

«На пути к совершенству».
В Конкурсе принимают участие работники профессиональных образовательных организаций – члены Общероссийского Профсоюза образования, предоставившие фотоматериалы, соответствующие требованиям и условиям Конкурса.
Для участия в Конкурсе авторам необходимо направить на электронную почту kraikom@kubanprofobr.ru:

- свои авторские фотоработы по одной или нескольким номинациям;

- заполненную регистрационную форму (Приложение №1 к Положению о Конкурсе) в формате Word.
Конкурс проводится в период с 25 октября по 25 ноября 2021 года. Конкурсные фотоматериалы размещаются в официальной группе краевой организации Профсоюза в социальной сети ВКонтакте: https://vk.com/album-106122659_281661342 для голосования в режиме онлайн, которое состоится в период с 25 ноября по 02 декабря 2021 года. На основании онлайн-голосования формируется рейтинг участников, определяется победитель и призеры по номинациям.
По результатам голосования определяются победители, призеры и лауреаты Конкурса. Победители, призеры и лауреаты Конкурса награждаются Почетными дипломами и ценными памятными подарками и/или денежными премиями. 

Подробнее: https://vk.com/profobrkk?w=wall-106122659_5654       
СТАНЬТЕ ЭКСПЕРТОМ ОЛИМПИАДЫ ПЕДАГОГОВ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ!
28 -30 октября в Липецке, на базе Липецкого государственного педагогического университета имени имени П.П. Семенова-Тян-Шанского пройдёт финал IV Всероссийской олимпиады педагогов начальной школы «Мой первый учитель».
👆🏻Организационный комитет приглашает представителей педагогических вузов и колледжей, ведущих специалистов профессионального педагогического образования в области начального образования войти в число экспертного совета Олимпиады. Участие в экспертизе конкурсных испытаний – заочное.
✅Для того чтобы стать экспертом Олимпиады необходимо пройти регистрацию на сайте Олимпиады http://1-teacher.ru/ или обратиться по адресу: info@1-teacher.ru .
⚠Статус эксперта дает право быть включенным в базу данных экспертов Олимпиады для дальнейшего приглашения к участию в проведении профессиональной, объективной и независимой экспертизы поступающих на конкурс работ и оценки очных конкурсных испытаний. 

Подробнее: https://vk.com/profobrkk?w=wall-106122659_5652              

ПРОЕКТ «ДВИЖЕНИЕ НАВСТРЕЧУ!» — ПЕДАГОГАМ, РОДИТЕЛЯМ И УЧЕНИКАМ
22 октября в городе Новосибирске в Центре культуры учащейся молодёжи прошла первая презентация проекта «Движение навстречу!», который реализуется Институтом изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования при содействии министерства просвещения Российской Федерации и информационной поддержке Общероссийского Профсоюза образования. 
Одно из направлений проекта — оказание методической помощи педагогам и классным руководителям по организации внеурочной деятельности, в том числе с родителями обучающихся, их вовлечению в образовательный процесс, укреплению взаимодействия ученик — родитель — учитель, обращённого на достижение гармоничных отношений в образовательной среде.
Презентационные и методические материалы проекта представлены на сайте проекта www.russiakonkurs.ru .
В рамках проекта, в том числе, проводится Всероссийский квест-конкурс проектных разработок «Семья, твой ход!», который призван содействовать формированию или развитию практических компетенций, позволяющих каждой семье через совместную детско-родительскую проектную деятельность получить навыки по выстраиванию позитивных отношений, использованию ресурсов семьи для профессионального выбора детей и воспитания социально ответственной личности.
К участию в квест-конкурсе приглашаются семьи, воспитывающие одного, двух и более детей, проживающие на территории России, состоящие в зарегистрированном браке и являющиеся гражданами Российской Федерации.
Конкурс проводится по четырём номинациям: «Мы — история», «Мы — команда», «Мы — традиция», «Мы — событие».
Все участники конкурса награждаются дипломами участника, которые направляются на адрес участника в электронном виде после окончания экспертизы конкурсных материалов. По итогам заочного этапа определяются по три призёра в каждой номинации и список команд-участниц второго этапа. Призёры конкурса награждаются дипломами призёра, которые направляются на адрес призёров в электронном виде и памятными подарками с символикой Всероссийского квест-конкурса. Победители конкурса награждаются дипломами победителя и приглашаются (за счёт организатора) на итоговое мероприятие для презентации своей семьи и церемонии награждения.
Подробности об участии в квест-конкурсе, а также ходе реализации проекта «Движение навстречу!» публикуются на его официальном сайте по адресу www.russiakonkurs.ru . 

Подробнее: http://www.eseur.ru/Proekt_Dvijenie_navstrechu__pedagogam_roditelyam_i_uchenikam/   

Стартует конкурс педагогических работников «Учитель-международник»
Начался приём заявок на участие в международном профессиональном конкурсе педагогических работников «Учитель-международник». Он организован центром образования «Интердом» имени Е.Д. Стасовой при поддержке Минпросвещения России.

Творческие, активные, инициативные педагоги, работающие в рамках международного сотрудничества в русских школах за рубежом, смогут побороться за звание победителя, проявить свой творческий потенциал, обменяться опытом работы по распространению лучших практик российского общего образования, познакомиться с педагогическими идеями в области популяризации русского языка, культуры, науки и достижения межнационального согласия.
Конкурс проводится в дистанционном формате. Каждый участник должен предоставить «Визитную карточку» – презентацию своего педагогического опыта и достижений, а также сценарий внеклассного мероприятия воспитательного характера, направленного на знакомство учащихся с историей, традициями, культурой и наукой России.
Заявки на участие и материалы принимаются с 22 октября по 20 ноября. Результаты конкурса будут объявлены не позднее 5 декабря.

Конкурсные работы будут оцениваться компетентными членами жюри, среди них – общественные деятели, эксперты в сфере образования, науки, воспитания и культуры, а также представители Международного образовательного центра «Интердом» имени Е.Д. Стасовой. Лучшие работы станут основой методических рекомендаций для работы педагогов с иностранными обучающимися.
Победителей, призёров и лауреатов конкурса ждут денежные призы и подарки. Подробнее о конкурсе можно узнать на сайте https://interdomivanovo.ru/mezhdunarodnoe-sotrudnichestvo/rossiyskiy-uchitel-za-rubezhom-2021.php?clear_cache=Y . 

Подробнее: https://edu.gov.ru/press/4293/startuet-konkurs-pedagogicheskih-rabotnikov-uchitel-mezhdunarodnik/              

 Стартовал приём работ школьников со всей России на ежегодный Фестиваль детского творчества России и Китая
14 октября стартовал приём работ российских школьников на ежегодный Фестиваль детского творчества России и Китая «Дипломатия дружбы». Мероприятие проходит при поддержке Минпросвещения России.

Приём работ школьников (с 1-го по 11-й класс) продолжится до 14 ноября включительно. Создание творческих работ: рисунков, фотографий, коротких фильмов, анимации – будет способствовать изучению школьниками истории, культуры и традиций обеих стран.
Авторы 30 лучших российских работ станут победителями и будут награждены дипломами участника (победителя), а 60 лучших работ ребят из России и Китая будут представлены 26 ноября в Пекине во время торжественной церемонии открытия выставки.
Итоги фестиваля подведут 29 ноября 2021 года во время торжественного награждения и «телемоста дружбы» с фестивалем в Китае.  
Во время фестиваля будет заложена «капсула времени» с обращением к детям в 2049 год.
Дополнительная информация о конкурсе доступна по ссылке​.
Работы школьников необходимо направлять в адрес организаторов по электронной почте interdom.festival@mail.ru , в теме письма следует указать «Фестиваль. Ф.И.О. Класс. Школа. Регион». 

Подробнее: https://edu.gov.ru/press/4286/startoval-priem-rabot-shkolnikov-so-vsey-rossii-na-ezhegodnyy-festival-detskogo-tvorchestva-rossii-i-kitaya/              

	


РУБРИКА: На заметку
Льготную ипотеку распространили на частные дома
Граждане смогут оформить жилищный кредит по сниженной ставке на строительство или покупку готового частного дома у застройщика
Льготная ипотека выдается по ставке не выше 7%. Программа «Льготная ипотека» была запущена в 2020 году для поддержки строительной отрасли в период пандемии, отметила депутат Государственной Думы Светлана Бессараб.
В июле 2021 года госпрограмму продлили еще на один год. Максимальная ставка составляет 7%, а сумма кредита не может превысить 3 млн рублей во всех регионах. Для оформления ипотеки у граждан должен быть первоначальный взнос – не менее 15% от стоимости жилья.

 «Поскольку государство взяло на себя обязательства покрытия разницы между льготной и рыночной ставками ипотеки, программа стала востребованной среди населения. По данным ДОМ.РФ, граждане оформили более 613 тыс. кредитов на общую сумму 1,88 трлн рублей, приобретая жилье в новостройках. Действие программы «Льготная ипотека» продлено до 1 июля 2022 года и распространение госпрограммы на ИЖС поможет наибольшему количеству граждан улучшить жилищные условия. При этом, появится возможность построить собственный дом, либо приобрести уже готовый. А сниженная процентная ставка по кредиту избавит семьи от избыточной финансовой нагрузки», —  прокомментировала депутат Государственной Думы, лидер кубанских профсоюзов Светлана Бессараб. 

Подробнее: http://kkoop.ru/lgotnuyu-ipoteku-rasprostranili-na-chastnye-doma/              
 Пособие на ребенка от 8 до 16 лет могут получать и отцы
В отделении Пенсионного фонда РФ Кемеровской области напомнили, что отец может не только получить материнский капитал, но и стать получателем ежемесячного пособия на ребенка в возрасте от 8 до 16 лет  
Так, мер государственной поддержки отцов несколько, напомнили в Пенсионном фонде в День отца, отмечаемый в России 17 октября.
Отец имеет право на материнский капитал в случае утраты матерью такого права. Также получить выплату может отец-единственный усыновитель.
Кроме того, отцу, осуществляющему уход за ребенком до достижения 3-летней возраста, засчитают это время в страховой стаж при условии, что периоду ухода предшествовали или следовали за ним периоды работы любой продолжительности. Учитывается полтора года присмотра за каждым из детей (но не более 6 лет в общей сложности), подчеркивается в сообщении.
В ПФР также напомнили, что за каждый год ухода за детьми начислят и пенсионные коэффициенты, которые влияют на размер будущей пенсии.
Отцу, воспитавшему инвалида с детства до 8 лет, может выйти на пенсию досрочно, в 55 лет. Мужчины-пенсионеры, имеющие на полном содержании детей или оказывающие им помощь, которая является основным источником дохода, имеют право на повышенную фиксированную выплату к пенсии.
Кроме того, ежемесячное пособие на ребенка в возрасте от 8 до 16 лет может получать не только мать, но и отец ребенка. Условия для установления выплаты одинаковые, как для мужчин, так и для женщин, поясняют в региональном ПФР.
Единственному родителю ребёнка в возрасте от восьми до 17 лет с 1 июля может быть назначено пособие. Новая выплата вдовцам, одиноким родителям и супругам безвестно отсутствующих граждан составит половину детского регионального прожиточного минимума. На выплату также может претендовать родитель ребенка, в отношении которого есть судебное решение о выплате алиментов вторым родителем.
Если в семье с единственным родителем растёт несколько детей в возрасте 8-16 лет, пособие полагается на каждого.
Эта мера носит заявительный характер, поэтому семьям, которые планируют получать такое пособие, необходимо подать заявление. Выплаты начислят сразу на год, а потом получателям нужно будет опять заявиться через портал госуслуг или соцслужбы в своём регионе.
Ранее в Минтруде объяснили разницу между одиноким и единственным родителем. 

Подробнее: http://kkoop.ru/posobie-na-rebenka-ot-8-do-16-let-mogut-poluchat-i-otczy/              

Минтруд повысил лимит выплат по больничным листам
Максимальная сумма дневного пособия по временной нетрудоспособности для россиян будет составлять 2572,6 рубля
Изменение расчета больничных выплат вступит в силу с 1 января 2022, сообщает информационное агентство «Прайм» со ссылкой на пресс-службу Министерства труда.
Газета «Солидарность» пишет, что в ведомстве напомнили об ограничении в настоящий момент размера выплаты до 2434,25 рублей в день. Соответствующий размер выплаты распространяется и на листки нетрудоспособности по уходу за детьми — действующая по закону 100-процентная оплата больничного по уходу за ребенком до восьми лет ограничена указанной суммой. Для расчета пособия учитывается заработок за два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности. Размер выплаты также зависит от продолжительности страхового стажа застрахованного лица и составляет: 60% среднего заработка при страховом стаже до пяти лет, 80% среднего заработка при страховом стаже от пяти до восьми лет и 100% среднего заработка при страховом стаже от восьми и более лет.
Ранее «Солидарность» рассказала, что для начисления выплат по больничному листу с 1 января 2022 года достаточно будет предоставить номер электронного листка нетрудоспособности. Для оформления больничного листа по-прежнему необходимо посетить врача. В то же время гражданам не нужно будет его заверять и приносить работодателю. Вся информация будет передаваться напрямую в Фонд социального страхования и на место работы в цифровом виде. Храниться сведения будут в ФСС. 

Подробнее: http://kkoop.ru/mintrud-povysil-limit-vyplat-po-bolnichnym-listam/ 

В Минтруде рассказали, как с 14 лет получить пенсионный стаж
Получить пенсионный стаж можно уже с 14 лет, ухаживая за пожилым человеком, которому исполнилось 80 лет, напоминает Минтруд в своём Telegram-канале
Отчёт пенсионного стажа начинается при соблюдении двух условий, подчёркивается в сообщении. Во-первых, уход за пожилым нужно официально оформить в Пенсионном фонде. Кроме того, человек, который берёт на себя заботу о пенсионере, должен быть трудоспособным и неработающим, не состоять в службе занятости и не быть пенсионером, поясняют в Минтруде.
Однако и подросток может оформить уход за пожилым человеком. Так, с 14 лет это можно сделать с согласия родителей, а с 16 лет — самостоятельно. При этом не имеет значения, вместе живут пожилой человек и тот, кто о нём заботится, или нет, также не важно, являются ли они родственниками.
Отмечается, что период ухода будет учтён в будущем при формировании страховой пенсии, за каждый год ухода будут начисляться баллы по 1,8 балла.
Ранее стало известно о том, что в России может появиться новый вид страхования, обеспечивающего долгосрочный уход для людей, полностью или частично потерявших способность к самообслуживанию.
Система подразумевает сопровождение и реабилитацию для тех граждан, кто полностью или частично потерял возможность жить без посторонней поддержки.
Число будущих клиентов системы долговременного ухода может составить до 1,9 миллиона человек, предполагают власти. 

Подробнее: http://kkoop.ru/v-mintrude-rasskazali-kak-s-14-let-poluchit-pensionnyj-stazh/        
Жителей Кубани обучат безопасному использованию цифровых технологий
Бесплатный интенсив «Готов к цифре!» проводят до 20 декабря в рамках нацпроекта «Цифровая экономика РФ».
Организаторы запланировали более 30 вебинаров и мастер-классов для школьников, студентов, преподавателей и жителей всех возрастов.
Участников программы обучат безопасному и эффективному использованию цифровых технологий. Они также смогут пройти комплексное тестирование цифровой грамотности, получить подтверждающий электронный сертификат.
С дополнительной информацией можно ознакомиться на сайте.
Интенсив организовали Минцифры России и Университет 2035 совместно с Агентством стратегических инициатив, Ворлдскиллс Россия, платформой НТИ и «Россия – страна возможностей». Программы курсов разработали МегаФон, Почта России, Нетология, Skypro, СберУниверситет, НАФИ.
Пресс-служба администрации Краснодарского края 

Подробнее: https://admkrai.krasnodar.ru/content/1131/show/605966/             

Школьников Кубани научат создавать короткометражные фильмы
С 8 ноября по 10 декабря учеников познакомят с миром кинематографа в рамках «Культурного марафона». Присоединиться к проекту могут все желающие: учителя, школьники, их родители.
– «Культурный марафон» должен помочь ребятам раскрыть творческий потенциал и сделать учебу более интересной. В этом году школьники смогут больше узнать о киноиндустрии в целом и о великих фильмах, которые оказали сильное влияние на несколько поколений зрителей, – сказал Министр просвещения РФ Сергей Кравцов.
Министр культуры России Ольга Любимова отметила, что в этом году ежегодную акцию приурочили к 125-летию первого киносеанса в России.
– Приглашаем детей, родителей и учителей отправиться в увлекательное путешествие по миру кино. Для каждого возраста эксперты подготовили разные мультимедийные онлайн-тесты, поэтому интересно и познавательно будет абсолютно всем. Здесь не будет победителей и проигравших, а шанс получить приз – грамоту, сертификат и много других подарков – есть у каждого участника, – сказала Ольга Любимова.
Интерактивные задания помогут школьникам понять, как устроено кино и какие приемы управления эмоциями зрителя используют режиссеры. Материалы теста подготовили эксперты «КиноПоиска» и методисты образовательных проектов «Яндекса». Также ученики смогут встретиться с профессионалами индустрии, организовать киноклуб в своей школе, попробовать создать мини-фильмы.
Регистрация участников «Культурного марафона» доступна по ссылке. Проект организовали Минкультуры РФ, Минпросвещения России и «Яндекс».
Пресс-служба администрации Краснодарского края 

Подробнее: https://admkrai.krasnodar.ru/content/1131/show/605970/              
О порядке выплаты пенсии по потере кормильца рассказали в ПФР
Пенсию по потере кормильца выплачивают до 23 лет. При этом получать ее может лишь тот, кто проходит обучение по очной форме.

Как рассказали в отделении ПФР по Кабардино-Балкарской республике, выплата пенсии по потере кормильца не зависит от личных изменений в жизни. Например, академический отпуск, замужество и рождение ребенка не являются причинами для прекращения выплаты. Исключением является академический отпуск из-за призыва в армию. Во время службы в армии пенсию по потере кормильца выплачивать перестают. Чтобы ее возобновить, после окончания службы следует обратиться в ПФР – если учеба будет продолжаться.
Помимо этого, супруга умершего кормильца, которой выплачивают пенсию на нее или на ребенка, не теряет право на выплату, если вступает в новый брак. Также право на пенсию по потере кормильца сохраняется у детей в случае их усыновления. Исключением являются дети, оба родителя которых неизвестны − они при усыновлении право на пенсию теряют.
В ПФР напомнили также, что россияне должны своевременно уведомлять об изменении фамилии, контактных данных и сроках обучения (в связи с академическим отпуском). Также следует сообщать в ПФР обо всех причинах, которые влекут прекращение выплаты пенсии или доплаты к ней. Это может быть окончание учебы до 23 лет, трудоустройство и другие причины. 

Подробнее: https://ug.ru/o-poryadke-vyplaty-pensii-po-potere-kormilcza-rasskazali-v-pfr/        

Что делать, если есть антитела, но нет прививки – как в этом случае получить QR-код
Ситуации, когда у человека, официально не болевшего ковидом, внезапно обнаруживают высокий титр антител, известны. Бывает и такое: человек не значится в числе переболевших, поскольку явных симптомов коронавируса никогда не ощущал. Однако при обследовании неожиданно выясняется, что уровень антител достаточно высок. Как получить QR-код и возможно ли это?

Медицине известны случаи, когда коронавирус протекает бессимптомно. Но проверяя уровень антител, люди случайно обнаруживают, что обладают иммунитетом к болезни.
Что заставляет человека сдать анализ? Одних – страх перед COVID-19, других – элементарное любопытство. Третьи пытаются понять, не переболели ли они вместе с коллегами или родственниками, сами того не ведая. И что делать, если записи в амбулаторной карточке о болезни нет, а QR-код получить необходимо?
Как сообщает rg.ru, на брифинге оперативного штаба Свердловской области замгубернатора Павел Креков рассказал, что лечащий врач имеет право включить пациента в перечень переболевших COVID-19, если у человека обнаружен высокий уровень антител. Как только гражданина включат в подобный список, он может рассчитывать на получение QR-кода. 

Подробнее: https://ug.ru/chto-delat-esli-est-antitela-no-net-privivki-kak-v-etom-sluchae-poluchit-qr-kod/              

	


РУБРИКА: Вопрос-ответ

Вопрос: При каких условиях обучающемуся в образовательной организации высшего образования можно претендовать на диплом с отличием?
Ответ: В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 13 февраля 2014 г. № 112 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи документов о высшем образовании и о квалификации и их дубликатов" диплом бакалавра с отличием, диплом специалиста с отличием, диплом магистра с отличием выдается при следующих условиях:

- все указанные в приложении к диплому оценки по дисциплинам (модулям), практикам, оценки за курсовые работы (проекты) являются оценками «отлично» и «хорошо»;

- все оценки по результатам государственной итоговой аттестации являются оценками «отлично»;

- количество указанных в приложении к диплому оценок «отлично», включая оценки по результатам государственной итоговой аттестации, составляет не менее 75% от общего количество оценок, указанных в приложении к диплому.
Вопрос: Какие положены выплаты при смерти близкого родственника?
Ответ: В соответствии со статьей 14 Семейного кодекса Российской Федерации к близким родственникам относятся родственники по прямой восходящей и нисходящей линии (родители и дети, дедушка, бабушка и внуки), полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры.

Членам семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего работника, выдается заработная плата, не полученная ко дню его смерти (статья 141 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Помимо этого, в соответствии с коллективным договором образовательной организации, работнику может быть оказана материальная помощь. Нормативных положений по вопросу оказания такой помощи Трудовой кодекс РФ не содержит. Вместе с тем, исходя из практики профсоюзной работы сообщаем, что вопрос о размере материальной помощи и условиях ее получения регулируются в зависимости от финансовых возможностей локальным актом конкретной образовательной организации: это может быть «Положение об оплате труда» или «Положение о материальной помощи».

Для решения данного вопроса и получения помощи в соответствии с нормативными положениями локальных актов Вашего образовательного учреждения, предлагаем Вам (в случае если Вы являетесь членом Профсоюза) обратиться к председателю первичной профсоюзной организации.
	
	


РУБРИКА: Новое в законодательстве
"Профилактика нарушений. Доклад с руководством по соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяснение новых требований нормативных правовых актов за III квартал 2021 года. Перечень нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования. Руководство по соблюдению обязательных требований" (утв. Рострудом)
В частности, обращается внимание на следующие важные положения:

- режим гибкого рабочего времени может устанавливаться как при приеме работника на работу, так и уже работающему работнику;

- в течение фиксированного времени работник, работающий в режиме гибкого рабочего времени, обязан присутствовать на рабочем месте;

- конкретная продолжительность составных элементов гибкого режима устанавливается по соглашению между работником и работодателем;

- сверхурочными считаются часы, отработанные за пределами продолжительности рабочего времени работника, которому установлена норма выработки, обслуживания и т.п.

Проект Постановления Правительства РФ "Об утверждении порядка расследования и учета профессиональных заболеваний работников"
Проект разработан во исполнение положений Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ "О внесении изменений ‎в Трудовой кодекс Российской Федерации".

Согласно настоящему проекту, расследованию и учету подлежат острые и хронические профессиональные заболевания (отравления), возникновение которых у работников и других лиц обусловлено воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по заданию организации или индивидуального предпринимателя.

Предлагается признать утратившим силу Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 N 967, регулирующее аналогичные правоотношения.

<Информация> Роструда от 20.10.2021 "Вниманию работодателей! Досудебное обжалование"
С 1 июля 2021 года предприниматели, которые не согласны с решением контрольного органа, должны пройти процедуру обязательного досудебного обжалования. Жалобы подаются в электронной форме через Единый портал государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ) с помощью сервиса "Жалоба на решение контрольного органа". Такую жалобу получит соответствующий руководитель по подчиненности. 

Обжаловать можно:

- решения о проведении контрольно-надзорных мероприятий;

- акты контрольно-надзорных мероприятий, предписания об устранении выявленных нарушений;

- действия или бездействия должностных лиц надзорного органа в рамках контрольно-надзорных мероприятий.

Жалоба будет рассмотрена вышестоящим должностным лицом в течение 20 рабочих дней. Уведомление о рассмотрении придет на электронную почту.

Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 N 1802 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации"
Определено, что указанная в правилах информация размещается на сайтах образовательных организаций также в форме электронного документа, подписанного простой электронной подписью.

Кроме этого, установлено, что в целях обеспечения осуществления мониторинга системы образования образовательной организации необходимо размещать на официальном сайте информацию о заключенных и планируемых к заключению договорах с иностранными и (или) международными организациями по вопросам образования и науки.

Аналогичное Постановление Правительства РФ от 10 июля 2013 года N 582 и изменяющие его акты признаны утратившими силу.

Настоящее постановление вступает в силу с 1 марта 2022 года и действует до 1 марта 2028 года.

Постановление Правительства РФ от 15.10.2021 N 1750 "Об утверждении Правил установления организациям, осуществляющим образовательную деятельность, контрольных цифр приема по профессиям, специальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным группам профессий, специальностей и направлений подготовки для обучения по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, а также по группам научных специальностей и (или) научным специальностям для обучения по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации"
Контрольные цифры приема устанавливаются образовательным организациям:

- по программам среднего профессионального образования - Минпросвещения России;

- по программам высшего образования - Минобрнауки России;

- по программам высшего образования в области искусств - Минкультуры России.

Правила также дополнены особенностями определения общего объема контрольных цифр приема по программам высшего образования в области искусств.

Общий объем контрольных цифр приема утверждается уполномоченным органом ежегодно, до 31 января года, в котором проводится конкурс. Контрольные цифры приема, распределенные в результате проведения конкурсов, устанавливаются приказами Минпросвещения России, Минобрнауки России и Минкультуры России до 30 апреля года, в котором проводились конкурсы.

Признано утратившим силу Постановление Правительства РФ от 13 марта 2019 года N 261, которым были утверждены ранее действовавшие правила.

Настоящее постановление вступает в силу с 31 января 2022 года.


Информационные ресурсы краевой организации Профсоюза
Выбирайте удобный для вас аккаунт и всегда будьте в курсе новостей о деятельности краевой организации Профсоюза!
Добро пожаловать!
         Экосистема краевой организации Профсоюза Профмаркет- https://profecosystem.ru/ - территория скидок и льгот для членов Профсоюза!
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Желаем отличной и плодотворной недели!
Следите за новостями на нашем

официальном сайте.
С уважением,

комитет краевой организации

Общероссийского Профсоюза образования
Все ваши отзывы с пожеланиями, замечаниями и предложениями можете направить нам на электронную почту:  kraikom@kubanprofobr.ru
Все ваши пожелания будут учтены и, по возможности, реализованы в работе.                 
Подготовлено О.В. Матвеевой[image: image2.png]
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