
Это интересно 

Женские профессии 

Какие женские профессии бывают? 

Издавна сложилось, что профессии для женского пола связаны с уходом и опёкой, с 
воспитанием и обучением: эту работу чаще выполняют женщины. Профессии, связанные с 
серьёзными физическими нагрузками и требующими большой физической силы чаще 
выбирают мужчины. Трудно представить себе женщину-шахтёра. Так же трудно представить 
себе мужчину — воспитателя в детском саду. 

Вот лишь самый краткий список профессий, за которыми прочно закрепилось понятие «чисто 
женские профессии»: 

 продавец продовольственных товаров; 

 кассир; 

 бухгалтер; 
 инспектор отдела кадров; 

 преподаватель; 

 воспитатель; 
 медсестра; 

 стюардесса; 

 проводница. 

Как видно из списка, практически все эти специальности требуют одновременно и внимания к 
мелочам, и навыков неконфликтного общения, и высокой стрессоустойчивости. Все эти 
качества, без сомнения, присущи женщинам. 
Существуют многие области деятельности, в которых и женщины, и мужчины вполне 
способны проявить себя одинаково успешно. Научно-технический прогресс привёл не только 
к появлению новых орудий производства и к расширению ассортимента предлагаемых 
товаров. Техногенная революция и развитие общества стали причиной постоянного появления 
новых и необычных специальностей, для которых половая принадлежность зачастую не имеет 
решающей роли. 
Появление женских профессий, ранее неизвестных в России, связано с приходом в страну 
таких понятий, как частный бизнес, реклама, туристический бизнес, дизайн. Итак, вот лишь 
приблизительный перечень новых, и успешно осваиваемых женщинами специальностей: 

 дизайн (интерьерный, ландшафтный, веб); 

 логистика; 
 маркетинг и менеджмент; 

 психология; 

 рекрутинг; 
 менеджер по туризму; 

 торговый агент (в сфере недвижимости, распространения товаров народного 
потребления и др.). 

Самые высокооплачиваемые женские профессии сегодня не являются типично женскими и 
относятся скорее к сфере управления персоналом в различных областях — от банковского 
дела до медицины и фармации. Конкуренция в этих сферах достаточно высока, и занять 
такие посты удаётся лишь немногим. 

Мужские профессии 

Разделение профессий по гендерному, то есть по половому, принципу — дело достаточно 
условное. Практически любое дело, которое под силу взрослому и здоровому мужчине — 
точно так же по силам и взрослой здоровой женщине. Впрочем, верно и обратное: мужчины 
вполне способны справиться с теми задачами, которые обычно приходится решать 



женщинам. 
Тем не менее, существование некоторых физиологических и психологических различий 
располагает к тому, что мужчины и женщины наиболее эффективны в различных сферах 
деятельности. 
Что же это за различия? Начнём с того, что мужчинам от природы свойственно иметь более 
развитую мускулатуру: росту мышц способствуют мужские половые гормоны. С работой, для 
выполнения которой необходимо прилагать серьёзные физические усилия, мужчины 
справляются лучше. Поэтому ни в шахтах, ни на разгрузке вагонов женщин почти не 
встретишь — это профессии мужские. 
Помимо физических, есть у мужчин и женщин и некоторые психологические особенности — 
например, особенности зрительного восприятия и памяти. Установлено, что женщины более 
внимательны к мелочам и лучше их запоминают, зато мужчины способны охватывать всю 
картину происходящего в целом, не отвлекаясь на детали. 
Как это работает? Пример: мужчина за рулём хорошо и быстро оценивает дорожную 
ситуацию, мгновенно оценивает направление и скорость движения других участников 
дорожного движения и просчитывает варианты развития ситуации. При этом 

 мужчина вряд ли заметит, во что была одета девушка, которая перебежала дорогу перед 
носом его авто, и какого цвета был автомобиль, свернувший налево из средней полосы. 
Обычная женщина, не прошедшая подготовки и обучения, отлично рассмотрит, во что была 
одета и как накрашена перебегающая дорогу девица, запомнит цвет, модель и даже, 
возможно, номера автомобиля, нарушившего ПДД, однако чтобы охватить вниманием всех 
участников движения, женщине придётся потренироваться и научиться смотреть по-мужски. 
Большинство специальностей, требующих развитого пространственного мышления, лучше 
даются мужчинам: 

  конструирование зданий и механизмов, 

 вождение всевозможных видов транспорта, 

 живопись и скульптура. 

 Есть и ещё одна категория исконно мужских профессий — это профессии опасные, связанные 
с серьёзными рисками и экстремальными ситуациями. В самом деле, в пожарном отряде, в 
бригаде спецназа или в оперативно-следственном отделе милиции женщины встречаются 
крайне редко. Связано это, опять-таки, с главной задачей, поставленной перед женщиной 
самой природой: задачей продолжения рода человеческого. 

Современные профессии 

Профессии 21 века можно условно разделить на профессии традиционные — пришедшие из 
глубины веков, и новые профессии — появившиеся у нас в стране лишь в конце прошлого 
столетия. 
К традиционным можно отнести большинство общеизвестных специальностей: повара, 
продавцы, пожарники и милиционеры, врачи и педагоги, инженеры и архитекторы — 
перечислять можно бесконечно. Однако даже эти специальности всерьёз изменились 
благодаря развитию техники и внедрению цифровых информационных технологий во все 
сферы нашей жизни. 
Новые профессии начали появляться с переходом нашей страны к рыночной экономике. 
Изменения затронули все сферы человеческой деятельности, ведь перед каждым продавцом 
товаров или услуг встала задача самостоятельно искать рынки сбыта или заинтересованных 
клиентов. Так появилась реклама — и специалисты, эту рекламу создающие: пиарщики, 
бренд-менеджеры, маркетологи. 
Появилась у предприятий необходимость ведения отчётной и финансовой документации, а 
так же юридического оформления различных контрактов. Простая бухгалтерия, 
насчитывающая зарплату сотрудникам, стала недостаточной, а отдел кадров не мог решать 
вопросы о сотрудничестве с другими фирмами, поэтому у современных компаний появились 
финансовые директора и юридические консультанты. 
Развитие сферы банковских услуг и кредитования населения так же поспособствовало 
появлению новых профессий: финансовые аналитики, ипотечные брокеры и биржевые 
маклеры есть теперь не только в Лондоне или Нью-Йорке, но и во многих крупных городах 



России. 
Возвращаясь к теме компьютеризации производства и сферы услуг, нельзя оставить без 
внимания появление новых профессий, связанных с обслуживанием ПК и с созданием 
локальных сетей. Сегодня трудно найти профессии более актуальные, чем IT-специальности: 
системные администраторы, специалисты по информационной безопасности, программисты и 
многие другие востребованы нынче, как никогда. 

Правда, и молодых людей, желающих работать в этой области, становится всё больше. Так 
что вполне вероятно, что через десяток-другой лет ниша эта заполнится опытными и 
квалифицированными кадрами, и молодым специалистам при трудоустройстве придётся 
выдерживать серьёзную конкуренцию. 
К категории актуальных профессий относятся сегодня многие инженерные и строительные 
специальности: ни одно производство не может развиваться без инженеров-технологов, и ни 
одно строительство невозможно без создания проекта. И если недавно инженерно-
технические работники (ИТР) грустно прозябали в своих конструкторских бюро, то сегодня им 
предлагают хорошие оклады и серьёзные участки работ, даже если они недавно покинули 
студенческую скамью. 

Заглянуть в будущее и предсказать развитие деловой сферы пытаются не только астрологи и 
футурологи. Многие кадровые агентства стремятся спрогнозировать, какие специалисты 
будут востребованы в ближайшие 10–15 лет. Изучая тенденции развития общества, они 
выделяют следующие профессии будущего: 

• Логисты — специалисты по организации транспортировки грузов; 
• Экологи — специалисты по защите окружающей среды; 
• Нанотехнологи — специалисты по микротехнологиям; 
• Специалисты различных сервисных служб. 

Высокооплачиваемые профессии 

Сегодня многие молодые люди очень продуманно и взвешенно подходят к выбору своей 
будущей сферы деятельности. Обычно прагматически настроенные люди предъявляют к 
возможной специальности следующие требования: 

 Доходность: прибыльные профессии сулят неплохие заработки. Чем выше доходы 
человека, тем больше возможностей открывается перед ним, а ведь именно молодёжь 
является самой подвижной и любознательной частью нашего социума; 

 Перспективность: многие молодые люди осознают, что, не имея опыта работы, 
претендовать на высокие и хорошо оплачиваемые должности они вряд ли могут, но 
иметь возможности дальнейшего карьерного роста хотел бы практически каждый 
современный человек; 

 Престижность: помимо доходов и возможности продвижения по служебной лестнице, 
имеет значение, особо для молодых людей, престиж профессии: её популярность и 
отношение общества к представителям данной профессии. Так, сегодня не модно 
быть милиционером, педагогом, врачом и даже космонавтом. Зато в большом почёте 
оказались певцы и актёры, политические деятели, представители üмасс-медиа, 
юристы (в том числе адвокаты) и финансисты. 

Наибольший интерес вызывают сегодня у людей, выбирающих специальность, перспективные 
профессии и высокооплачиваемые профессии. Выявлением таких профессий занимаются 
многие зарубежные и отечественные организации, в частности, кадровые агентства. 
Наиболее высокооплачиваемыми являются сегодня специалисты, занимающие руководящие 
посты: финансовые, исполнительные, коммерческие и генеральные директора предприятий, 
а так же руководители строительных специальностей. 
Большой интерес представляет и список профессий, которые, вероятно, будут весьма 
перспективными и достаточно прибыльными через десять лет. Предполагается, что, в связи с 
продолжающейся компьютеризацией всех сторон деятельности человека, большим спросом 
будут пользоваться следующие специалисты: инженеры-программисты, специалисты по 
информационной безопасности, администраторы сетей и информационных баз. 



Потребуются стране и инженеры — как в строительстве, так и в различных областях 
производства, без которых выпуск продукции и возведение зданий категорически 
невозможны. Инженеры с дополнительным экономическим, юридическим образованием и 
знанием иностранных языков, будут цениться особенно высоко. Понадобятся предприятиям и 
маркетологи, которые будут заботиться о реализации выпущенных товаров в условиях 
серьёзной конкуренции. 

Ожидается рост интереса к химии, к нанотехнологиям, а так же к электронике и 
биотехнологиям. Химикам предстоит разрабатывать новые виды топлива, нано- и 
биотехнологам — новые виды лекарств, пищевых продуктов. Особенно востребованы будут 
специалисты, способные работать сразу в нескольких направлениях. 

Востребованные профессии 

Что же такое востребованная профессия? Часто понятие «востребованная профессия» путают 
с такими понятиями, как профессия престижная и популярная. Однако это неверный подход: 
молодые люди, получившие весьма популярные специальности — психолог, социолог, юрист 
или экономист — сталкиваются обычно с большими трудностями при поиске рабочего места, 
поскольку рынок труда переполнен такими специалистами. 

Итак, востребованной считается профессия, в которой количество рабочих мест и 
нуждаемость в работниках превышает количество занятых в данной специальности 
работников. Любая специальность, в которой существует дефицит кадров, относится к 
категории востребованных. 
Существует ряд профессий, которые востребованы всегда: это специальности с высокой 
текучестью кадров, сложными и напряжёнными условиями труда и т. д. К таковым относятся 
многие медицинские специальности, в особенности среднее звено — медицинские сёстры, 
фельдшеры и акушеры. 
Не менее востребованы социальные работники, педагоги и воспитатели. Всегда пользуются 
спросом знатоки бухгалтерского дела, секретари и помощники руководителей, хотя и они не 
могут похвастаться высоким уровнем заработной платы. Как видно, востребованные, нужные 
и помогающие профессии далеко не всегда попадают в разряд популярных и 
высокооплачиваемых. 
С началом строительного бума в России оказались востребованными инженеры-строители, 
архитекторы, сметчики и другие инженерно-технические работники. Возникли здесь и новые 
для нашей страны специальности: агенты по работе с недвижимостью, риэлторы и другие. 
Развитие IT-технологий так же наложило свой отпечаток на общую картину рынка труда: и 
сегодня, и через 10 лет специалисты, работающие в сфере информационных технологий, 
будут пользоваться повышенным спросом: программисты, веб-дизайнеры, HTML-
верстальщики и прочие работники наверняка не останутся без дела. 

  

 

 

 

 

 

 


