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№ Время Событие Краткая аннотация
ПЕРВЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!»

1 10:15–
11:45

Творческие игры-задания 
для знакомства и взаимо-
действия «Первые впечат-
ления»

Серия игр позволяющих 
организовать знакомство в отряде, 
содействовуют 
коллективообразованию.

2 11:45–
12:15

Хозяйственный сбор в от-
ряде

Хозяйственный сбор это встреча 
участников, где им предъявляются 
обязательные бытовые требования. 

3 14:00–
15:30

Маршрутная игра по лаге-
рю «Первые открытия»

Маршрутная игра проводится на 
территории школы, населенного 
пункта и знакомит ребят с 
границами, традициями, обычаями.

4 16:00–
16:30

Творческие игры-задания 
для знакомства и взаимо-
действия «Первые впечат-
ления» (продолжение)

Серия игр позволяющих 
организовать знакомство в отряде, 
содействовуют 
коллективообразованию.

5 16:30–
18:00

Огонёк знакомства «Если 
вы есть, будьте первыми!», 
знакомство с Дневником 
впечатлений

Огонек знакомства – неформальная 
"теплая" встреча участников. Огонек  
задает настрой на смену, помогает 
выявить интересы, запросы 
участников. На огоньке успешно 
проходят малые формы работы

ВТОРОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УЗНАВАЙ НОВОЕ!»
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция. Отряд с вожатыми соби-
раются вместе, чтобы спланировать 
день, узнать распорядок дня, озву-
чить анонсы дел и событий, узнать 
задание на дневное дело, определить 
и распределить текущие задачи.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.

3 10:45–
11:15

Организационный сбор 
в отряде

На организационном сборе проис-
ходит создание организационной 
структуры и системы самоуправле-
ния отряда (если отряд не один).

4 11:15–
12:15

Знакомство с обучающим 
курсом «Что нужно, чтобы 
стать Первым?»

Знакомство с системой ежеднев-
ных занятий в лагере, направленных 
на развитие soft-skills.
Soft-skill дня: воображение
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5 16:00–

17:30
Интеллектуальная игра 
«Хочу всё знать!»

Игра представляет собой вариацию 
телешоу «Своя игра», где участникам 
представлены разные категории во-
просов по разной цене. Участники 
выбирают вопрос и цену, если назы-
вают правильный ответ, то зарабаты-
вают баллы в свою копилку.

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция. Отряд 
с вожатыми собираются вместе, что-
бы провести анализ прошедшего дня, 
обсудить отношения в коллективе, 
оценить успехи и неудачи, опреде-
лить цели на следующий день.

ТРЕТИЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!»
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция. 

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.

3 10:45–
11:15

Занятие в рамках 
образовательной 
программы «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Ежедневно вожатые проводят заня-
тия в рамках программы обучения 
«Что нужно, чтобы стать Первым?» 
Занятия посвящены развитию 
навыков к синтезу информации, 
коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: креативное мышление

4 11:15–
11:45

Линейка открытия смены 
«Поехали!»

Линейка открытия смены – это на-
стоящий старт смены, где происхо-
дит погружение ребят в игровой мир 
смены, организуется презентация си-
стемы стимулирования. Отряд пред-
ставляет своё название и девиз, 
рассказывает о готовности к смене.

5 11:45–
12:15

Конкурс рисунков на ас-
фальте «Мы на старте!»

Возможность для ребят творчески 
изобразить начало смены.

6 14:00–
15:30

Подготовка к вечеру Пер-
вооткрывателей смены

Работа отряда с вожатыми по напи-
санию сценария, подбору реквизита 
и материалов для выступления.
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7 16:00–

17:30
Вечер Первооткрывателей 
смены и дискотека

На Вечере Первооткрывателей отря-
дам предстоит презентовать свой от-
ряд в творческой форме (представить 
себя как дружный коллектив и как 
участников Движения Первых).

8 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция. 

Описание событий 2-го этапа смены. 
Основной период 

Знакомство участников смены с направлениями деятельности Дви-
жения; получение детьми опыта организации деятельности, который 
они смогут реализовать в своем первичном отделении; организация кол-
лективного взаимодействия; сплочение отряда; создание благоприят-
ного психологического климата в отряде; создание условий для само-
реализации каждого ребенка.

№ Время Событие Краткая аннотация
ЧЕТВЁРТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

1 8:50–
9:20

Торжественная линейка 
Первых

Торжественное построение участни-
ков смены, на котором формирует-
ся установка на эффективное участие 
каждого ребенка в событиях «Быть 
в Движении», знакомство с програм-
мой дня.

2 10:00–
11:00

Классная встреча Диалог с председателем Совета реги-
онального отделения Общероссий-
ского общественно-государственного 
движения детей и молодёжи «Движе-
ние Первых».

3 11:00–
13:00

Проектная сессия «Откры-
вая горизонты»

Проектная сессия, в которой смешан-
ные команды, перемещаясь по стан-
циям, разрабатывают идею и план 
реализации своего проекта. 
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Итогом сессии являются созданные 
детьми планы реализации конкрет-
ных проектов в рамках деятельности 
первичного отделения, а также пред-
ставление об общем алгоритме реа-
лизации проектов.

4 14:00–
15:30

Коллективное творческое 
дело «Быть в Движении»

Творческие визитки отрядов/команд, 
визуализирующие основные направ-
ления деятельности «Движение Пер-
вых».

5 16:00–
16:30

Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: работа в команде

6 16:30–
17:30

Посвящение в Первые Общелагерный сбор, на котором пре-
зентуются ценности и миссия «Дви-
жение Первых».

7 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Быть Первым – труднее 
и легче»

Отрядная встреча, включающая реф-
лексию событий дня.

ПЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «БУДЬ ЗДОРОВ!» 
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.

3 10:45–
11:15

Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: коммуникативные на-
выки
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№ Время Событие Краткая аннотация
4 11:15–

12:15
Конкурс творческих высту-
плений «Время здоровья!»

Творческие театрализованные выступле-
ния на определенную тематику позво-
ляют в понятной для детей форме обра-
титься к актуальным проблемам своего 
времени, увидеть отрицательные сторо-
ны нашей жизни и показать положитель-
ные моменты. Выступление может содер-
жать стихи, прозу, песни, сценодвижения 
под музыку, перестроения.
Конкурс посвящен правилам здоро-
вого питания.

5 16:00–
17:30

Верёвочный курс Конкурс «Веревочный курс» состо-
ит из восьми этапов, последователь-
ность прохождения которых отра-
жена в маршрутном листе. Команда 
может переходить от этапа к этапу, 
когда посчитает это нужным, незави-
симо от того, пройден ли он. Испы-
тания направлены на формирование 
навыков работы в команде.

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

ШЕСТОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.

3 10:45–
11:15

Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: умение решать кон-
фликты
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4 11:15–

12:15
Дискуссионная площадка 
«Клуб дипломатов»

Одними из важных умений настоя-
щего дипломата являются умения до-
говариваться, вести диалог и участво-
вать в дискуссии. 
Ребята постепенно обучаются 
дискуссионным формам 
взаимодействия.

5 16:00–
17:30

КТД Конкурс архитекторов «Конкурс архитекторов» – это не со-
всем конкурс, а, скорее всего, со-
бытие или коллективное творческое 
дело. Идея этого дела принадлежит 
педагогическому отряду «Товарищ» 
Костромского областного лагеря ак-
тива молодёжи имени А.Н. Лутошки-
на «Комсорг». Оно позволяет детям 
и подросткам задуматься о вечных 
человеческих ценностях, правилах 
нравственности, о важности сотруд-
ничества, создать условия для фор-
мирования и развития их ценност-
ных ориентаций. Под ценностными 
ориентациями мы понимаем отраже-
ние в сознании человека ценностей, 
признаваемых им в качестве стра-
тегических жизненных целей и об-
щих мировоззренческих ориентиров. 
Дети в процессе события учатся раз-
мышлять и договариваться, думать 
не только о себе, но и о другом чело-
веке.

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

СЕДЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.



40 

№ Время Событие Краткая аннотация
3 10:45–

11:15
Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: управление временем

4 11:15–
12:15

Занятие «Занимательные 
опыты»

Интерактивное занятие по проведе-
нию опытов с различными материа-
лами и веществами.

5 16:00–
17:30

Космическая гонка «Впе-
рёд к звёздам!»

Конструирование собственных кос-
мических кораблей из подручных ма-
териалов, прохождение тематической 
полосы пре-пятствий.

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

ВОСМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.

3 10:45–
11:15

Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: эмоциональный интел-
лект

4 11:15–
12:15

Профессиональная проба 
«Вожатый»

Коллективное творческое дело, 
посвященное профессии вожатого. 
Создание портрета вожатого, 
определение необходимых качеств 
педагога в лагере, примерка роли 
вожатого.
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5 16:00–

17:30
Экономическая игра «В 
мире бизнеса»

Деловая игра, в которой необходи-
мо открывать свои компании по ока-
занию услуг или же по продаже ка-
кой-либо продукции, рекламировать 
и лицензировать товар, находить по-
ставщиков и покупателей. 

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

ДЕВЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.

3 10:45–
11:15

Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: навык публичных вы-
ступлений

4 11:15–
12:15

Квиз «Кинохиты» Интеллектуальная игра в тематике 
мирового кинематографа. Все вопро-
сы составлены по популярным филь-
мам и мультфильмам.

5 16:00–
17:30

Стартин «Вы в танцах!» Танцевальная конкурсная програм-
ма с заданиями, направленными 
на сплочение коллектива и активный 
досуг.

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

ДЕСЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.
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3 10:45–

11:15
Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: взаимопонимание

4 11:15–
12:15

Малая форма работы 
«Пришёл, увидел, сочи-
нил!»

Коллективное дело, связанное с 
созданием отрядной книги: 
разработка сюжета, написание 
текста, дизайн и презентация 
издания.

5 16:00–
17:30

Мастер-класс «Коллектив-
ная картина»

Коллективное рисование картины-
пазла: отряд, разделённый на группы, 
совместно рисует одно изображение.

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

ОДИННАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ С РОССИЕЙ!»
1 8:50–

9:20
Торжественная линейка 
«Это моя Россия»

Торжественное построение участни-
ков смены, на котором формирует-
ся установка на эффективное участие 
каждого ребенка в событиях «Быть 
с Россией», знакомство с програм-
мой дня.

2 10:00–
10:30

Тематические полчаса пес-
ни «О главном»

Разучивание и исполнение песен па-
триотической направленности, об-
суждение с детьми их смысла и исто-
рии создания.

3 10:30–
11:00

Акция «Письмо другу» Написание и обмен письмами участ-
никам других профильных смен Дви-
жения Первых.

4 11:00–
12:00

Классная встреча Диалог со значимым и выдающимся 
деятелем региона.

5 12:00–
12:30

Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках  программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: решительность
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№ Время Событие Краткая аннотация
6 14:00–

15:30
Ярмарка «Многообразие 
в единстве»

На ярмарке отряды организуют 
работу станций, раскрывающих 
колорит национальных культур Рос-
сии.

7 16:00–
17:30

Праздничная концертная 
программа «Россия – мой 
дом»

Праздничная концертная програм-
ма, включающая творческие номе-
ра участников смены патриотической 
направленности. Является значимым 
эмоциональным завершением дня.

8 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда «Мы 
вместе»

Отрядная встреча, включающая про-
говор и рефлексию событий дня.

ДВЕНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ «БЛАГО ТВОРИ!»
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.

3 10:45–
11:15

Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: невербальное общение

4 11:15–
12:15

Интерактивное занятие 
«Кто такой волонтёр?»

Знакомим детей и подростков с дея-
тельностью волонтёров, с волонтер-
скими проектами Движения Первых.

5 16:00–
17:30

Конкурс проектов «БЛАГО 
ТВОРИ!»

Обучаем основам проектной деятель-
ности, стимулируем создание волон-
терских проектов

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

ТРИНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БЛАГО ТВОРИ!»
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.
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№ Время Событие Краткая аннотация
3 10:45–

11:15
Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: лидерские качества

4 11:15–
12:15

Мастер-класс «Правила ор-
ганизаторской работы»

В процессе игровой деятельности 
участники знакомятся с правилами и 
этапами организаторской работы.

5 16:00–
17:30

Игра «Герой нашего вре-
мени»

Идея этого дела принадлежит канди-
дату педагогических наук Тимониной 
Л.И. и членам педагогического отря-
да «Товарищ» Костромского област-
ного лагеря актива молодёжи име-
ни А.Н. Лутошкина «Комсорг». Оно 
позволяет детям и подросткам заду-
маться о вечных человеческих цен-
ностях, правилах нравственности, 
создать условия для формирования 
и развития их ценностных ориента-
ций, о роли личности, о себе и своих 
возможностях.

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

ЧЕТЫРНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.
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№ Время Событие Краткая аннотация
3 10:45–

11:15
Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: доверие

4 11:15–
12:15

Турнир по городкам Обучаем детей традиционной рус- 
ской игре «Городки» и проводим 
командное соревнование

5 16:00–
17:30

Спортивная эстафета Эстафета представляет собой спор-
тивные состязания между нескольки-
ми командами. Она включает в себя 
несколько спортивных конкурсных 
испытаний.

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

ПЯТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция. 

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.

3 10:45–
11:15

Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках  программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: внимание и концентра-
ция

4 11:15–
12:15

Занятие «Медиаграмот-
ность – это круто!»

Создание собственной грамотной но-
востной ленты.
На данном занятии можно анонсиро-
вать фотокросс, который будет прохо-
дить в течение следующего дня.

5 16:00–
17:30

Конкурс буктрейлеров 
«Читай! Думай! Твори!»

Создание увлекательных буктрейле-
ров на основе прочитанных книг.

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.
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№ Время Событие Краткая аннотация
ШЕСТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!»

1 10:00–
10:15

Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.

3 10:45–
11:15

Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: критическое мышление

4 11:15–
12:15

Фотокросс «Открывай 
страну»

Фотокросс – это соревнование фото-
графов, гонка с тематическими вре-
менными рамками.

5 16:00–
17:30

Фестиваль народных игр Большой праздник, где дети 
знакомят друг друга с народными 
играми, проводятся конкурсы.

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

СЕМНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.

3 10:45–
11:15

Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены раз-
витию навыков к синтезу информа-
ции, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: логика

4 11:15–
12:15

Конкурс плакатов «Береги 
планету».

Через конкурсную творческую 
деятельность происходит 
формирование у детей и подростков 
представлений и необходимости 
бережного отношения к природе.
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№ Время Событие Краткая аннотация
5 16:00–

17:30
Экологическая тропа Экологическая тропа – это маршрут 

в лесу, который проходит через раз-
личные экологические системы,  где 
дети изучают природу, учатся ее ох-
ранять.  В процессе создания и 
прохождения тропы дети углубляют 
экологические знания, у них форми-
руется ответственное и бережное 
отношение к природе.

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

ВОСЕМНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.

3 10:45–
11:15

Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках  программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?», посвященные развитию 
навыков к синтезу информации, 
коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: творческое мышление

4 11:15–
12:15

Малая форма работы «Ко-
роль Артур и рыцари кру-
глого стола»

Разгадывание загадок и выполнение 
заданий от таинственного короля Ар-
тура и его рыцарей.

5 16:00–
17:30

Ярмарка «Немного 
об истории России»

Ярмарочные гуляния по станци-
ям, посвящённым событиям истории 
России; увлекательное и познава-
тельное приключение по страницам 
истории страны.

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

ДЕВЯТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.
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№ Время Событие Краткая аннотация
3 10:45–

11:15
Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках  программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?», посвященные развитию 
навыков к синтезу информации, 
коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, тайм-
менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: самоорганизация

4 11:15–
12:15

Интеллектуальная игра 
«Морской бой»

Через известную всем игру повто-
ряем и закрепляем знания у детей 
по истории страны; воспитываем лю-
бовь к Родине. Прежде, чем сделать 
ход, отвечаем на вопрос.

5 16:00–
17:30

Игра на местности «Раз-
ведчики»

Предлагаем ребятам пройти ряд ис-
пытаний (своего рода посвящение), 
которые необходимы для того, что-
бы стать разведчиком: проверить 
себя в смекалке, внимании, ловко-
сти, прочности отношений в отряде. 
В итоге прохождения разведыватель-
ной операции ребята получают удо-
стоверения и памятные шевроны.

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

Описание событий 3-го этапа смены. Заключительный период 
Анализ смены детьми и вожатыми; создания комфортных психо-

логических условия для отъезда ребят; рефлексия и закрепление опы-
та организации деятельности, который они смогут реализовать в своем 
первичном отделении.

№ Время Событие Краткая аннотация
ДВАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ!», «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ!», 

«БУДЬТЕ ВМЕСТЕ!»
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.
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№ Время Событие Краткая аннотация
3 10:45–

11:15
Занятие в рамках обуча-
ющего курса «Что нужно, 
чтобы стать Первым?»

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?», развивающие 
коммуникативные способности, 
навыки командной работы, 
тайм-менеджмента и т.п.
Soft-skill дня: рефлексия и самоана-
лиз

4 11:15–
12:15

КТД «Книга рекордов от-
ряда»

Книга рекордов – это конкурсная 
программа, позволяющая детям про-
явить свои способности. В таком кон-
курсе может быть создана ситуация 
успеха для каждого.

5 16:00–
17:30

Конкурс «Лидер» Конкурс лидеров – одно из заверша-
ющих событий смены. Это возмож-
ность для участников – лидеров сме-
ны – проявить себя, показать, чему 
они научились. Именно эти ребята 
смогут стать активными участника-
ми и организаторами событий Рос-
сийского движения детей и молодёжи 
«Движение Первых».

6 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.

ДВАДЦАТЬ ПЕРВЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!»
1 10:00–

10:15
Утренний организацион-
ный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:15–
10:45

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 
социально полезных инициатив.

3 10:45–
12:15

КТД «День сюрпризов» КТД «День сюрпризов» – завершаю-
щее событие смены. Это возможность 
для участников сказать «спасибо» пе-
дагогам и ребятам, вспомнить луч-
шие моменты лагерной жизни. 

4 16:00–
17:30

Линейка закрытия смены Торжественное подведение итогов 
смены

5 17:30–
18:00

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых»

Вечерний сбор отряда «Время Пер-
вых» – ежедневная традиция.
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УСЛОВИЯ УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

Организационные условия 
1. Четкое понимание цели и задач смены педагогическим коллективом: 

каждый педагог должен знать и понимать ожидаемые результаты про-
граммы, для этого на установочном совещании до начала смены прово-
дится презентация программы (цель, задачи, ожидаемые результаты, ка-
тегория участников, ключевые события смены), на которую может быть 
приглашён представитель регионального отделения Движения Первых.

2. Безопасная среда: организация должна обеспечивать высокие 
стандарты безопасности для участников программы (медицинское об-
служивание, контроль за состоянием объектов инфраструктуры лагеря, 
безопасность проводимых дел и т.д.).

3. Наличие системы обратной связи: наличие системы обратной 
связи для участников, родителей и педагогического коллектива помо-
жет оценить эффективность программы, определить положительные 
и отрицательные моменты, спрогнозировать возможности для разви-
тия программы.

4. Информационная насыщенность: у педагогического коллектива 
должны быть разработаны сценарии или планы-конспекты ключевых 
дел смен, система диагностики отряда, памятки по действию в различ-
ных ситуациях, в том числе чрезвычайного характера, должен быть до-
ступ к электронной библиотеке или картотеке (игр, дел, событий, ма-
стер-классов).

Кадровое обеспечение профильной смены 
Для реализации профильной смены требуются следующие специ-

алисты:
– 1 руководитель смены (наличие опыта руководства профильной 

сменой, сменой в лагере с дневным пребыванием, высшее обра-
зование);

– 1 педагог дополнительного образования (наличие опыта мето-
дической работы, высшее (неоконченное) высшее образование);
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– 1 методист (наличие опыта методической работы, высшее (нео-
конченное), высшее образование);

– 1 педагог-психолог (наличие опыта работы в должности психолога, 
педагога-психолога, высшее (неоконченное), высшее образование);

– воспитатели (вожатые): в расчёте 1 вожатый на 10 детей (наличие 
опыта работы в лагере с дневным пребыванием, высшее (неокон-
ченное), высшее образование);

– помощники вожатых: количество определяется необходимостью 
при проведении конкретного события (старшеклассники – активи-
сты первичного отделения Движения Первых, обучающиеся пси-
холого-педагогических классов).

Материально-техническое обеспечение профильной смены 
Лагерь с дневным пребыванием должен обладать необходимой ин-

фраструктурой и оборудованием для реализации профильной смены, 
включая специализированное оборудование для проведения различ-
ных дел.

Помещения: помещения для отрядной и общелагерной деятельности 
с возможностью размещения и оформления отрядных уголков и стен-
дов, актовый и спортивный залы, открытые площадки (стадион, спор-
тивная площадка, сцена или летняя эстрада), библиотека, кабинет пси-
холога, медицинский кабинет, вожатская (штаб для педагогического 
отряда), столовая, помещения для личной гигиены.

Мебель: столы и стулья по количеству участников смены, шкафчики 
для хранения личных вещей, вешалки и обувницы, скамейки.

Комплект мультимедиа оборудования: проектор, экран, ноутбук, зву-
ковые колонки на стойках, звуковой пульт, цветное МФУ, флеш-карта.

Канцелярские товары: белая бумага А4 для печати, цветная бумага 
А4 для печати, набор маркеров 4 цвета, набор фломастеров 18 цветов, 
ножницы, кнопки канцелярские, скрепки канцелярские, иголки канце-
лярские, скотч, двусторонний скотч, малярный скотч, клей-карандаш, 
клей ПВА, ватманы А1, бумага цветная 36 листов, картон цветной 12 цве-
тов, набор печаток, папки-конверты, файлы.

Спортивный и игровой инвентарь: мячи, скакалки, обручи, кегли и др..
Дополнительно: лента атласная разноцветная, ткань подкладочная 

разноцветная, костюмы, декорации (для проведения общелагерных дел).
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МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ  
ДЛЯ ОРГАНИЗАТОРОВ СМЕНЫ 

Методическое сопровождение отрядной работы 
Содержание отрядной работы должно соответствовать общему со-

держанию смены. Отрядное время можно посвящать более детальному 
знакомству с направлениями деятельности Движения Первых. Также 
важно использовать это время для формирования и развития детского 
коллектива, создания благоприятного психологического климата в нём. 
Поскольку смена насыщена делами и событиями, воспитатель (вожатый) 
сопровождает отряд и каждого ребенка в процессе участия в этих делах. 
Для более глубокой подготовки к работе с отрядом можно воспользо-
ваться списком рекомендованной литературы.

Проведение творческих занятий 

Содержание творческих занятий  
(продолжительность занятия – 30 минут): 

День  
и soft-skill дня

Варианты упражнений для занятия

День 2
Воображение

Задание 1: возьмите лист бумаги и поставьте на нём не-
сколько точек фломастером, затем, не отрывая руки, одной 
линией соедините все точки. Что у вас получилось, на что это 
похоже? Назовите не менее трёх вариантов.
Задание 2: оглянитесь вокруг и определите для себя 10 раз-
личных предметов (можно записать их, можно запомнить), 
а затем назовите ассоциацию, связанную с каждым из вы-
бранных предметов (событие, история, человек и т.п.).
Задание 3: вспомните описание любимого персонажа кни-
ги, попробуйте нарисовать его портрет, ориентируясь толь-
ко на это описание, а затем добавьте детали, которые вам ка-
жутся наиболее подходящими к его образу.

День 3
Креативное 
мышление

Задание 1: решите друдл – графическую головоломку – 
сколько вы увидите разных предметов в данном изображе-
нии, дорисуйте либо дорисуйте то, что вы видите на картин-
ке, до конкретного всем понятного рисунка.
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День 
и soft-skill дня

Варианты упражнений для занятия

Задание 2: представьте, что у вас сегодня образовалось очень 
много свободного времени, придумайте 50–70 занятий, ко-
торыми вы можете заполнить свободное время.
Задание 3: Представьте такую картину: Парк. Идет дождь. 
Одни люди суетливо торопятся укрыться в теплое и сухое 
место. Другие спокойно шагают под зонтом. И только бездо-
мному коту, что сидит под лавкой в этом парке, некуда бе-
жать. Он уже насквозь промок и сжался от холода. Напишите 
монолог от лица бездомного кота. Что он испытывает в этой 
ситуации?

День 4
Работа в ко-
манде

Задание 1: закройте глаза, перемещайтесь по кругу, издавая 
звуки гудения, чтобы избежать разговоров. По сигналу оста-
новитесь и попробуйте выстроиться в круг, не открывая глаз.
Задание 2: вы все являетесь деталями гоночного боли-
да, ваша задача выиграть гонку, первыми прийти к финишу. 
Чтобы облегчить вес болида необходимо избавиться от од-
ной лишней «детали». Какую «деталь» вы исключите из ме-
ханизма болида? (правильное решение – лишних деталей 
нет).
Задание 3: разделитесь на три команды, задача каждого 
участника команды записать и сообщить остальным 
участникам 5 своих сильных и 5 слабых сторон. Внимание, 
если недостаток одного компенсируется достоинством 
другого, то этот недостаток вычёркивается. Если команда 
сможет сформулировать достоинства и недостатки всей 
команды, то их тоже следует записать.

День 5
Коммуника-
тивные навыки

Задание 1: разбейтесь на пары. Один участник из пары за-
крывает глаза, второй участник становится ведущим, гла-
зами. Задача ведущего продумать маршрут, по которому 
он должен провести напарника. Задача ведомого, выполняя 
команды и не отрывая глаз, пройти задуманный маршрут. 
Задание 2: вы все – детали функционального дома, ваша за-
дача определить, кем или чем вы является в доме, занять 
своё место. Как только дом построен, ведущий спрашива-
ет у каждого участника, какой деталью тот является и какую 
функцию выполняет.
Задание 3: разделитесь на три команды, выстройтесь в ко-
лонну. Задача последнего человека в колонне нарисовать 
на спине впереди стоящего какой-то рисунок, задача сле-
дующего человека рисовать его на спине впереди стоящего 
и т.д. Первый человек в колонне переносит полученный спи-
ной рисунок на лист бумаги.
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День 
и soft-skill дня

Варианты упражнений для занятия

День 6
Умение решать 
конфликты

Задание 1: объединитесь в группы и попробуйте вспом-
нить конфликты, свидетелями или участниками которых 
вам пришлось являться. Выберите один конфликт на груп-
пу, а затем попробуйте представить, что этот конфликт ви-
дят марсианские учёные, которые ничего не знают про пове-
дение землян. Проанализируйте конфликт с их точки зрения 
и ответьте на вопросы: что именно разглядели марсиа-
не в свой телескоп? Что их в наибольшей степени удивило? 
Как они могли бы объяснить для себя причину происходяще-
го? Какие выводы были бы сделаны марсианскими учеными 
на основе этих наблюдений о людях: каковы их поведенче-
ские особенности, уровень интеллекта?
Задание 2: дается краткое описание какой-либо конфликт-
ной ситуации: например, девочка-подросток хочет пойти 
поздним вечером на дискотеку, а мама ее туда не отпуска-
ет. На роль первого из участников конфликта приглашает-
ся один человек, а на роль второго – сразу два. Тот, кто игра-
ет роль единолично, говорит реплики обычным образом, а те, 
кто вдвоем – высказываются пословно: кто-то из них гово-
рит одно слово, другой – следующее и т.д. При этом у них 
должен получиться связный, логически целостный разговор.
Задание 3: разделитесь на пары, каждой паре выдаётся кар-
точка с описанием конфликтной ситуации. Задача пары 
без слов, только жестами и мимикой разыграть данную кон-
фликтную ситуацию так, чтобы остальные участники дога-
дались.

День 7
Управление 
временем

Задания могут выполняться группой
Задание 1: давайте проверим, как каждый из нас чувству- ет 
время. Закройте глаза и, не считая про себя, попробуйте 
определить, когда пройдёт ровно 1 минута времени от мо-
его сигнала. Как только вам покажется, что минута прошла, 
открывайте глаза и поднимите руку, но не говорите ничего 
до тех пор, пока все не завершат задание.
Задание 2: каждый индивидуально запишите свой спи-
сок дел на сегодня и попробуйте распределить его в табли-
цу «срочное – важное», «срочное – не важное», «не сроч-
ное – важное», «не срочное – не важное». Определите, что вы 
будете делать в первую очередь, во вторую, а что можно 
не делать вовсе.
Задание 3: выберите одно важное и срочное дело, изобрази-
те его в виде пиццы, разделённой на кусочки, а затем под-
пишите каждый кусочек таким образом, чтобы определить 
результат – как можно понять, что кусок съеден, а дело – сде-
лано.
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День  
и soft-skill дня

Варианты упражнений для занятия

День 8
Эмоциональ-
ный интеллект

Задание 1: разделитесь на команды и представьте, пожа-
луйста, общее имя вашей группы. Для этого нужно подумать 
над именем каждого участника: что оно означает, как было 
выбрано, почему участника назвали именно так.
Задание 2: объединитесь в пары (желательно не явным дру-
зьям) и в течение 5 минут внимательно смотрите друг дру-
гу в глаза. Ответьте на вопросы: какие чувства (эмоции) у вас 
возникали в ходе выполнения упражнения? По какой при-
чине возникал смех, улыбка, смущение и т.д. (если члены от-
ряда говорят о них)? Какие мысли приходили к вам в голову 
во время выполнения упражнения? Снова внимательно смо-
трите друг на друга, и ничего не говорите, но теперь поста-
райтесь понаблюдать за возникающими мыслями и пережи-
ваниями.
Задание 3: определите, какие эмоции испытывают люди, 
изображенные на картинках, и запишите их. Обсудим наши 
предположения и выявим правильно определенные эмоции, 
ошибки и их причины.

День 9
Навык публич-
ных выступле-
ний

Задание 1: перемещайтесь с разными скоростями по коман-
де (3 – обычная скорость, 4 – чуть быстрее, 5 – самая быстрая, 
2 – чуть медленнее обычной, 1 – самая медленная скорость). 
На какой скорости было комфортнее всего перемещаться? 
Как вы думаете, какая скорость нужна во время публичного 
выступления?
Задание 2: вам выдана карточка с очень странным предме-
том-изобретением, придумайте в группах рекламу этого то-
вара. Один из участников команды рекламирует предмет, 
пробуя продать его аудитории.
Задание 3: необходимо выступить с подготовленным тек-
стом, выданным вожатым, с заданной жеребьёвкой эмоцией.

День 10
Взаимопони-
мание

Задание 1: все участники стоят в кругу и по команде ведуще-
го начинают выполнять несложное физическое упражнение, 
затем по команде начинают выполнять то движение, кото-
рое делал сосед слева и т.д. Круг завершается, когда к каж-
дому вернётся его движение (вероятно, в очень искажённом 
виде).
Задание 2: отряд делится на группы и каждой группе вруча-
ется пачка бумаги. Задача групп построить самую высокую 
башню без использования каких-либо скрепляющих матери-
алов.
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День  
и soft-skill дня

Варианты упражнений для занятия

Задание 3: участники делятся на мини-группы из трех че-
ловек каждая. Каждой тройке понадобится небольшое соо-
ружение из деталей «конструктора», включающее порядка 
10–15 деталей (домик, машинка и т. п.), и еще один ком-
плект таких же деталей, чтобы его скопировать. Сооружения 
для копирования могут создаваться участниками из других 
троек или ведущим; той тройке, которой предстоит его ко-
пировать, оно не показывается. Внутри каждой мини-груп-
пы между участниками распределяются следующие роли: 
«глаза» – способны видеть как копируемый, так и создавае-
мый предмет, но не могут говорить и сами совершать какие-
либо действия с «конструктором». Их возможности ограни-
чиваются передачей информации о том предмете, который 
копируется, с помощью мимики, жестов и т. п.; «рты» – спо-
собны говорить и видеть то, что строится, но не видят, 
что копируется; «руки» – слышат и создают копию сооруже-
ния, но ничего не видят (их глаза закрыты или завязаны). 
Они не могут ощупывать оригинальное сооружение, а долж-
ны руководствоваться тем, что слышат от «рта». 
Задача каждой из троек – работая при таком распределе-
нии ролей, создать копию того сооружения, которое было им 
предложено (10 минут).

День 11
Решительность

Задание 1: участник выбирает эмоцию или психологическое 
состояние, его задача так пройтись перед отрядом, чтобы ре-
бята смогли определить изображаемую эмоцию или состоя-
ние.
Задание 2: отряд распределяется по помещению, им необхо-
димо перемещаться, соблюдая ряд правил: никто не может 
двигаться одновременно (если хотя бы 2 человека движутся 
одновременно, задание считается невыполненным); каждый 
человек может двигаться не более 5 секунд, после чего нуж-
но остановиться; моменты, когда не двигается никто, не мо-
гут длиться более 5 секунд; отряду нужно продержаться та-
ким образом минимум 2 минуты.
Задание 3: отряд делится на несколько групп по 5-8 человек, 
каждой группе выдаются 5 надутых воздушных шарика. За-
дача групп – как можно дольше удерживать шарики в возду-
хе, причём зажимать их телами и головами нельзя, трогать 
руками также запрещается.
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День 12
Невербальное 
общение

Задание 1: участники изображают клавиатуру «пишущей 
машинки». Если ребят меньше количества букв в алфавите, 
то каждому достается несколько букв. Вожатый диктует фра-
зы, остальные участники «печатают» их – когда встречает-
ся их буква, громко произносят ее, подпрыгивают и хлопа-
ют в ладоши.
Задание 2: участники сидят в кругу. Доброволец, желающий 
начать упражнение, изображает на лице какое-либо необыч-
ное выражение и показывает его только своему ближайшему 
соседу, прикрывшись от остальных участников. Сосед пере-
дает увиденное выражение дальше и т. д., пока оно не прой-
дет полный круг. Участник, находящийся непосредственно 
перед начавшим игру, показывает то, что до него дошло, уже 
всему кругу. После этого начавший игру демонстрирует все-
му кругу то выражение лица, с которого упражнение нача-
лось.
Задание 3: участники встают в две шеренги друг напро-
тив друга, на расстоянии примерно 3м таким образом, что-
бы каждый нашел свою пару в противоположной шеренге. 
По сигналу вожатого одна шеренга начинает медленно под-
ходить к другой. Участники, стоящие в неподвижной ше-
ренге, ждут, пока напарник приблизится к ним на такое 
расстояние, что дальнейшее сближение начнет вызывать 
дискомфорт, желание отойти назад. Когда это происходит, 
они жестом руки останавливают своих напарников. После 
этого участники встают на свои места, и роли стоящих в ше-
ренгах меняются – двигаться начинают те участники, кото-
рые до того были неподвижны.

День 13
Лидерские ка-
чества

Задание 1: Поздоровайтесь со всеми в группе как: человек, 
самый счастливый, получивший хорошее известие; человек, 
только что проигравший важнейшее в жизни соревнование; 
человек, который ощущает себя лидером.
Задание 2: участники встают парами спиной друг к дру-
гу по кругу. Тарелку, наполненную водой, передают из рук 
в руки, стараясь не пролить воду.
Задание 3: две группы получают разные утверждения о ли-
дерстве: «Лидер должен добиваться блестящего результата», 
«Лидер должен быть в своей команде самым умным». Задача 
ребят – доказать или опровергнуть данное утверждение, ис-
пользуя убедительные аргументы.
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День 14
Доверие

Задание 1: участники встают в плотную шеренгу, создавая 
«скалу», на которой торчат выступы, образованные из вы-
ставленных рук и ног участников, наклоненных вперед 
тел. Задача водящего – пройти вдоль этой «скалы», не упав 
в «пропасть», т.е., не поставив свою ногу за пределы линии, 
образованной ступнями остальных участников.
Задание 2: участники разбиваются на тройки. Два челове-
ка встают лицом друг к другу на расстоянии 120–150 см, дер-
жа руки ладонями вперед на уровне груди. Третий участник 
встает между ними, расслабляется и начинает, выпрямив-
шись, свободно падать вперед или назад на руки одно-
го из двух. Их задача – мягко ловить его на руки (с опорой 
на плечи) и легко отталкивать от себя так, чтобы он начал 
падать в другую сторону. Таким образом, средний участник 
свободно и расслабленно раскачивается между двумя край-
ними. Желательно, чтобы в роли среднего участника побы-
вал каждый.
Задание 3: участник забирается на возвышение (это может 
быть подоконник, предметы мебели и т.п.), становится спи-
ной к его краю и падает на руки ловящих его других членов 
группы. Ловят его 7 или 9 человек, 6 или 8 из которых обра-
зуют соответственно 3 или 4 пары (в парах участники нахо-
дятся лицом друг к другу на расстоянии 60–70 см), а один 
стоит отдельно и страхует, чтобы падающий не ударился го-
ловой. Ловящие вытягивают руки вперед, пары могут сце-
пить их. Падающий участник должен обхватить себя руками 
за плечи (иначе он может ударить ловящих) и после коман-
ды ведущего «Готово» – свободно упасть на спину. При жела-
нии участников можно произвести модификации упражне-
ния: падать лицом вперед или вдвоем, обнявшись.

День 15
Внимание 
и концентра-
ция

Задание 1: отряд разбивается на пары, ведущий в паре по-
казывает движения, их нужно повторять так, как это делало 
бы зеркало, например, ведущий машет правой рукой, а зер-
кало соответственно машет левой. С течением времени зада-
ния усложняются (начинаем с простых – машем рукой, а за-
тем придумываем всё более сложные и сложные, например, 
скрещивание рук и ног).
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Задание 2: отряд делится на две половины, получившие-
ся группы встают лицом друг к другу в две шеренги, затем 
одна из групп отворачивается, а вторая меняется предмета-
ми одежды, аксессуарами, местами и т.п. Задача отворачи-
вавшейся команды найти все изменения, затем команды ме-
няются ролями.
Задание 3: ведущий чертит квадрат из девяти клеток 3х3, 
в середину квадрата «садится муха» (ставится точка), зада-
ча отряда говорить слова «вправо, влево, вниз и вверх» так, 
чтобы муха «не выползла за пределы квадрата» и, конечно, 
внимательно следить за тем, в какой она в данный момент 
клетке. В любую секунду у любого участника ведущий может 
спросить: «Где муха?»

День 16
Критическое 
мышление

Задание 1: ведущий показывает 1 предмет, например, круж-
ку, а задача каждого из участников назвать 1 предмет, ко-
торый они считают противоположным, объяснив свой 
выбор (например, кружка и доска: кружка – выпуклая, а до-
ска – плоская).
Задание 2: каждый участник сообщает о себе 2 правдивых 
факта и 1 ложный, задача остальных – определить недосто-
верную информацию.
Задание 3: первый участник начинает предложение, напри-
мер, «Люди едят много фруктов и это хорошо, потому что… 
они получают витамины». Следующий участник продолжа-
ет: «Люди получают витамины, и это плохо, потому что… 
не все витамины усваиваются организмом». Далее «Не все 
витамины усваиваются организмом, и это хорошо, потому 
что…» Задача участников – придумывать логичные аргумен-
ты на каждый факт.

День 17
Логика

Задание 1: решать головоломки с примерами со спичками/
карандашами.
Задание 2: разгадывать ребусы.
Задание 3: отрядом нужно досчитать до 33, при этом назы-
вать числа, делящиеся на три или содержащие в своей запи-
си цифру 3, нельзя. Вместо этого нужно хлопать (называть 
своё имя, называть имя соседа справа/слева и т.п.).
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День 18
Творческое 
мышление

Задание 1: на любое слово, предложенное ведущим, участ-
ники называют прямую ассоциацию (прямые ассоциации). 
Затем на слово ведущего ассоциацию называет 1 участник, 
а второй участник называет ассоциацию на слово первого 
и т.д. (круговые ассоциации).
Задание 2: выбирается 1 простое слово, например, «будиль-
ник», к которому можно добавить любые приставки, объяс-
нив смысл получившегося слова (перебудильник – это…, за-
будильник – это…, сверхбудильник – это… и т.д.).
Задание 3: каждый участник вытягивает одну карточку с ри-
сунком, например, кота. Задача участника рассказать, каким 
бы он был котом.

День 19
Самооргани-
зация

Задание 1: напишите не менее 10 положительных фраз-
установок, например, «Я умный», «Я сильный» и т.п. Эти 
установки должны относиться непосредственно к вам, отра-
жать ваши жизненные цели и стремление стать именно та-
ким.
Задание 2: выпишите в столбик свои слабости и для каждой 
из них найдите минимум одну положительную интерпрета-
цию (например, пунктуального человека кто-то считает при-
мером для подражания, а кто-то занудой – то, что для одного 
человека является слабостью, для другого может быть силь-
ной чертой).
Задание 3: ребятам предлагается конструктор с достаточно 
большим количеством деталей. Группа делится на наблюда-
телей и строителей, которые со временем меняются. Предла-
гается задание: «Соберите дом своей мечты». Задание счита-
ется окоченным только тогда, когда все участники довольны 
результатом и согласны с окончанием строительства.

День 20
Рефлексия 
и самоанализ

Задание 1: участникам предлагается нарисовать себя так, 
чтобы никто не видел. После этого рисунки собирают-
ся и смешиваются. Производится обмен впечатлениями 
по каждому рисунку. 
Задание 2: каждому участнику выдается по три карточки, 
на которых нужно написать три варианта своего имени (на-
пример, как называют родственники, друзья, учитель и т.д.). 
После чего каждый участник представляется, используя эти 
имена, и пробует объяснить, что в его характере, поведе-
нии и т.д. могло послужить причиной возникновения данно-
го имени.
Задание 3: участникам нужно на листочке обвести свою ла-
донь и на каждом пальце написать качества, свойственные 
только ему, т.е. ответить на вопрос: «Какой я?».
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