План работы 
ЦИКЛОВОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ КОМИССИИ ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ

ГПОУ «Осинниковский политехнический техникум»

на 2021-2022 год
Работу членов комиссии в 2021-2022 учебном году направить:
· совершенствование научно-исследовательской деятельности педагогов и студентов; 
· на повышение качества образования;

· совершенствование учебно-методической и информационной базы для подготовки студентов,
· на совершенствование методик обучения и воспитания, на изучение и распространение опыта применения современных педагогических технологий;
· на подготовку специалиста, в полной мере овладевающего общими и профессиональными компетенциями в соответствии с запросами работодателей, особенностей развития региона.

Решение этих проблем будет осуществляться через систему:

· открытых занятий;

· подготовку методических материалов;

· самообразования;

· повышения квалификации в соответствии с планом работы колледжа;

· обмена опытом при посещении занятий и внеклассных мероприятий;
участия в работе:
· методического совета;

· педагогического совета;

· семинара начинающих преподавателей и др.

· участия в региональных, конференциях, олимпиадах, конкурсах.

Цели:
· обеспечение соответствия компетенций обучающихся требованиям ФГОС СПО;
· обеспечение выполнения 100% рабочих программ; 

· обеспечение соответствия получаемого образования ожиданиям обучающихся; 

· обеспечение качества работы членов цикловой комиссии, направленной на повышение основных показателей результативности деятельности техникума.
Задачи:
1. Совершенствование учебно-методического комплекса для обеспечения учебного процесса. 
2. Развитие творческого потенциала педагогов, обобщение опыта работы лучших преподавателей. 

3. Совершенствование контроля качества образовательного процесса. 
4. Усовершенствование действующих ФГОС СПО с учетом применяемых профессиональных стандартов и ФГОС по ТОП 50. 

5. Развитие и применение членами комиссии современных методов обучения и воспитания, перспективных образовательных технологий, передового педагогического опыта. 

6. Совершенствование проф. ориентационной работы.

	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. Анализ работы ЦМК за 2020-2021 гг.
2. Утверждение плана работы ЦМК  на 2021-2022 гг. учебный год.

3. Рассмотрение и  согласование  контрольно-тематических планирований  по реализуемым профессиям и специальностям на 2021-2022 гг. учебный год.
4. Профориентационная  работа по набору обучающихся на первый курс обучения. 
5. Корректировка и утверждение тем самообразования педагогов.
6. Участие в работе цикловой комиссии: утверждение тем докладов  педагогов.
	Август
	Руководитель ЦМК Преподаватели/
мастера п/о



	1. Контроль за личной аттестацией ПР.

2. Утверждение кандидатур для проведения открытых уроков.

3. Ознакомление  с графиком проведения областных конкурсов.

4. Определение тематики методических сообщений ПР для заседаний комиссии.

5. Корректировка сведений о трудовых достижениях ПР.

6. Составление графиков открытых занятий, контрольных работ и др.

7. Подбор и оформление методической документации (по планированию, учету и т.д.) для преподавателей.

8. Профориентационная работа по набору обучающихся на 2021-2022 г.
9. Подготовка студентов и участие в открытом региональном отборочном чемпионате «WorldSkills Russia-2021».
	Сентябрь
	Руководитель ЦМК Преподаватели/
мастера п/о


	1. Рассмотрение оценочных средств по УД/ПМ/УП/ПП для промежуточной аттестации по реализуемым профессиям.

2. Рассмотрение экзаменационных материалов для семестровой промежуточной аттестации. 

3. Профориентационная работа по набору обучающихся на 2021-2022 г.
4. Подготовка программ ГИА по реализуемым профессиям и специальностям.

5. Участие в ярмарке учебных мест - представление профессий электрослесарь подземный и электромонтер.
6. Выставка  «Уголь России и Майнинг» в г. Новокузнецк.
7. Подготовка студентов и участие в открытом региональном отборочном чемпионате «WorldSkills Russia-2021».
	Октябрь
	Руководитель ЦМК Преподаватели/
мастера п/о
Заведующий УПП



	1. Утверждение оценочных средств по УД/ПМ/УП/ПП для промежуточной аттестации по реализуемым профессиям.
2. Проведение преподавателями обязательных контрольных работ, срезов с последующим обсуждением на заседании ЦМК.

3. Согласование программ профессиональных проб по реализуемым профессиям и специальностям на 2021-2022 учебный год.
4. Ознакомление обучающихся с этапами промежуточной аттестации.
5. Проведение открытых мероприятий ЦМК электротехнического  профиля (открытые уроки, кл. часы).

6. Участие в неделе профориентации «Профессиональная среда» (проведение экскурсий в производственных мастерских, ознакомление с профессией электрослесарь).
	Ноябрь


	Руководитель ЦМК Преподаватели/
мастера п/о
Заведующий УПП



	1. Обсуждение и согласование: 

· перечня тем выпускных практических квалификационных работ (ВПКР) – дипломных работ,   

· требований к выпускной практической квалификационной работе  (дипломной работе),

· критерий оценки знаний;
· программ  ГИА для обучающихся по реализуемым профессиям и специальностям;

2. Участие ПР в подготовке обучающихся к областным конкурсам и внутреннему конкурсу профессионального мастерства.

3. Участие в мероприятиях по обмену педагогическим опытом.
4. Повышение квалификации ПР.
	Декабрь


	Руководитель ЦМК

преподаватели/
мастера п/о
Заведующий УПП



	1. Подведение итогов работы ЦМК за  первое полугодие 2020-2021 учебного года.

2. Отчёт мастеров п/о по проведению дифференцированных зачетов по УП в группах 2-3 курсов.

3. Анализ качества преподавания по циклам и дисциплинам.

4. Разработка УМК в соответствии с ФГОС на 2022-2023 учебный год.
5. Составление графика консультаций ГИА.
	Январь
	Руководитель ЦМК

преподаватели/
мастера п/о

Заведующий УПП



	1. Профориентационная работа (Составление планов по профориентационной работе).

2. Рассмотрение оценочных материалов.

3. Ознакомление обучающихся выпускных групп с графиков консультаций ГИА. 
4. Повышение квалификации ПР.
	Февраль
	Руководитель ЦМК Преподаватели/
мастера п/о.



	1. Профориентационная работа. Связь с учебными заведениями города по профориентационной работе. (Посещение школ, родительских собраний). 

2. Проведение профессиональных проб для школьников по профессии электрослесарь подземный и электромонтер.
3. Участие в мероприятиях по обмену педагогическим опытом.
4. Рассмотрение  и согласование списков обучающихся к предварительной защите.

5. Рассмотрение оценочных средств по УД/ПМ/УП/ПП для промежуточной аттестации по реализуемым профессиям.
6. Разработка УМК в соответствии с ФГОС на 2022-2023 учебный год.
	Март
	Руководитель ЦМК

преподаватели/
мастера п/о

Заведующий УПП



	1. Участие в ярмарке учебных мест.

2. Профориентационная работа. Связь с учебными заведениями города по профориентационной работе.

3. Подготовке выпускных групп  к ГИА.
4. Участие в Дне открытых дверей ГПОУ ОПТ - представление профессий электрослесарь подземный и электромонтер.
5. Участие в мероприятиях по обмену педагогическим опытом.
6. Повышение квалификации ПР.
7. Утверждение оценочных средств по УД/ПМ/УП/ПП для промежуточной аттестации по реализуемым профессиям.
	Апрель
	Руководитель ЦМК преподаватели/
мастера п/о
Заведующий УПП



	1. Подготовка к процедуре ГИА  
2. Разработка средств контроля в соответствии с ФГОС.
3. Связь с учебными заведениями города по профориентационной работе.
4. Анализ качества преподавания по дисциплинам.
5. Предварительное обсуждение плана работы ЦМК на 2022-2023 учебный  год.
6. Рассмотрение и утверждение  УМД и ФОС в соответствии с ФГОС на 2022-2023 учебный год по реализуемым профессиям и специальностям.

7. Участие в мероприятиях по обмену педагогическим опытом.
	Май
	Руководитель ЦМК

преподаватели/
мастера п/о



	1. Допуск выпускных квалификационных работ обучающихся  к защите  ГЭК.

2. Допуск выпускных письменных экзаменационных работ    к защите ГЭК.

3. Подведение итогов работы ЦМК за 2021-2022 учебный год.
4. Обсуждение план – проекта ЦМК  на новый учебный год.
5. Подготовка отчета руководителя ЦМК за 2020-2021 учебный год.
6. Согласование и утверждение ОПОП и программ УП/ПП по реализуемым профессиям и специальностям с работодателем.


	Июнь
	Руководитель ЦМК Преподаватели/
мастера п/о.




       Руководитель ЦМК                           ___________________                                        Турулина Е.В. 
