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1. оБIциЕ положЕния.

1.1. Филиал Ns 1 <Краснооктябрьский селъский клуб>>, филиал }rГч2

кПервомайский сельский клуб>>, филиа.п ЛbЗ <Сельский клуб пОселок 1{ОВЬiЙ>>,

филиал JYg4 <Синегорский селъский клуб> (далее <филиалы>)

Nlуниципального автономного учреждения <<Холмский культурно-ДоСУгОВЫЙ

центр>>, созданы на основании Постановление Администрации ХолмскОгО
сельского шоселения от 12.12.200В года NЪ 375 (О создании муницигIальноГо
автономног() учреждения п\,те\{ изменения типа муниципального учре}кдения
культуры Холмского сельского поселения <<Холмский культурно-досУгоВЪiЙ

цеIiтр)>.

1.2. ФактLiческiлй alpeca филиалов:

1. Фt-lrira_r }ч 1 кКраснооктябръский сельский клуб> З5ЗЗ 10 КраснодарскиЙ
край, Абинскиt1 район. хутор Краснооктябрьский, улица КоллективНая,
57

2. Филиал Jttq2 <Первомайский сельский клуб> 35ЗЗ05 Краснодарский край,,

АбIlнский район, хутор Первошlайский, улица Школьная, 1;

3. Филиал }ЪЗ <<Сельский клуб поселок Новый> З53304 КраснодарскиЙ
край, Абинский район, поселок Новый, улица Набережная, 5;

4. Филиал }lb4 <Синегорский селъский клуб> З5ЗЗ03 КраснодарскиЙ краЙ,

Абинский район, поселок Синегорский, улица Лесная, 3.

1.З. Филиалы являются обособленны1\1 структурным подразделением
N,IAY <<Холмский КЩI]>) и осуществляют культурно-досуговуIо деятельнOсть
на основе данного регламентирующего отношения администрации
Учреждения и Филиалов на основе Положения о Филиалах.

1.4. Щеятельность Филиалов регупируется действую1]]им
законодательством и иными нормативными правовьlми актами РоссиЙсКоЙ
Федерации, нормативными правовыми актами Администрации Холмского
сельского поселения МО Абинский район, Уставом VIAY <<Холмский КЩIl>,
настоящим Положением.

1.5. Филиал создается, реорганизуется, переименовывается,
ликвидируется муниципальным бтоджетным учреждением I\4AY <Холмский
КДЦ> с согласия учредителя МАУ <Холмский КЛr1)).

1.6. Филиал может наделяться полностъю или частично правомочияМИ
юрLlдического лица в порядке, предусмотренном уставом муниLIипалЬНоГо

учреждения культуры.

1.7. ФилиаJIы не являются юридическими лицами, осуществJIяют своЮ

деятельность от имени МАУ <<Холмский КЩ{>, которое несет ответсТВенноСТъ

за деятелъность филиа"rrа.

1.8. Настоящее положение является основным докумеЕтом,
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регламентирующим деятельнOсть филиалов М 1 <Краснооктябрьский
сельский клуб>, ЛlЪ2 <Первомайский сельский клуб>, }lЪ3 <<Сельский клуб
поселок Новый>>, J{q4 <Синегорстсий сельский клуб>>.

2. цЕли, зАдАчи, прЕдмЕт и виды дЕятЕльности.

Филиалы создаются в целях сохранеI{ия и развития народной
традиционной культуры, гrоддержки любительского худо}кественного
творчества и социально-культурной активности жителей Холмского селъского
посеJlения, организации его досуга и отдыха.

2.1. Задачами Филиалов явJIяются:
- создание условий для развитiтя самодеятеJ{ы{огo народного творчества;
- создание кружков, любителъских объединений, клубных

формирований;
- создание благоприятных условий для организации культурного досуга

и отдыха жителей;
- предостаRление услуг социально - культурного, информационно

просветительского оздоровительного и развлекательного характера!'

доступных для широких слоев населения;
- поддержка и развитие самобытных национальных кулътур, народных

проNIыс-]ов и ре\.1есеп;
- развл]тt{е современных фор, организации культурного досуга с учетоNI

потребностей различных социалъно - возрастных групп населения.
- информационное обеспечение населения в области культурьi и

искусства.

2.2. Щля выполнения поставленных задач, указанных в п.2.1 Филиалы
осушествляют следующие виды деятельности:

2.2.| создание и организация работы любительских творческих коллективов,
кружков, стlrдий, любительских объединений, клубов по интересам раз;rичной
наIlравленности и других клубных формирований;
2.2.2 проведение различных по форме и тематике культурно - массовых
мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов,
концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекателъных программ
и других форпл пOказа резулътатOв творческой деятельности клубных

формирований;
2.2.З проведение спектаклей, концертов и других культурно - зрелищных и
выставочных мероприятий, в том числе с участием профессионЕl,,Iьных
коллективов, исполнителей, авторов;
2.2.4 организация работьi Jlекториев, народных университетов, школ и курсов
по различным отраслям знаний, других форпл просветителъской деятелъности,
в том числе и на аботIементной основе;
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2.2.5 оказание консультативной, методической и организационно - творческой
помощи в подготовке и проведении культурно - дOсуговых мероприятий;
2.2,6 изучение, обобшение и распространенLIе оilъlта культурно - массовой,
культурно * воспитательноti. Ky.TibTypнo - зрелищной работы Учреждения и
других культурно - досуговых учреждений;
2.2.7 повышение ква-чификации творческих и административно
хозяйственных работников Учреждения и других культурно - досуговых
учреждений;
2.2.8 осуществление справочноiit, информационной и рекпамно
маркетинговой деятеJьности ;

2.2.9 организация кино - и видео-обслухсивания населения;
2.2.|0 предоставленllе гражданам дополнителъных досуговых и сервисных
услуг.
2,2.11 патрLlотIiческое. духовн0- нравственное и физическое вослитание
]\{олодежи, орган}lзация и осуществление мероприятий по работе с молодех(ъю;
2,2.I2 оказание содействия молодежи в вопросах трудоустройства.

2.З. Филиалы выполняют муниципальное задание, а также в случаях,
определенными федеральными законами, в гlределах установленного
муниципалъного задания выполняют работы, оказывают усJIуги, относяrr{иеся
к его основным видам деятельности за плату и одинаковых условиях при
оказании одних и тех }ке услуг.

2.4. Филиалы вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч,
приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п.2.2.),
так как это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2,4.1 организация и проведение вечеров отдыха,' танцеваJIьных и других
вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядOв, литературно -

МУЗыкаJIьных гостиныN, балов, дискотек, концертов, спектаклеЙ и других
культурно - досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций,
предприя тий и отдельных |раждан;
2,4.2 предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельньж художественных
коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских
праздников и торжеств;
2.4.З обучение в платных кружках, студиях, на курсах, в клубных
формированиях;
2.4.4 оказание консулътативной, методической и организационно
творческой помоrци в подготовке и гrроведении культурно - дOсугOвых
мероприятиit,наrrисаr{ие сценариев (свадебных, днярождения, юбилея, любого
тематического корпоратива, КВНа, студ.весны, студента года, учителя года,
видео роликов, скетчей, социаль}{ых проектOв, идеи для фотосессий, написания
песен (стихи. музыка);
2,4.5 предоставление услуг по прокату сценических костюмов, зtsуко-

усилительной и осветителъной аппаратуры и другого профилъного
оборудования, обуви, реквизита;
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2.4,6 предоставление игровых комнат для детей;
2.4.1 организация и проведение ярý{арок, выставок - продаж;-
2.4,В предOставление помещениL1 в аренду;
2,4.9 проведение мастер - классOв (прикладное искусство, танlIевальное,
хоровое, изо);
2,4.10 фотосъемка, видеосъемка;
2.4.\ 1 фотографирование в театральных костю]uах;
2.4.12 компьютерные услуги (ксерокс, сканирование);
2.4.13 органI{зация и проведение просветителъских мероприятий,
конференций и семинаров;
2.4.|4 усхуги студии звукозаписи.

3. прАвовоЙ стдтус ФилиАлов.

3.1. Обшее руководство Филиалами осуществляет директор МАУ
<Холмский КДЦ), который: утверждает штатное расписание Филиалов,
осушествляет прием на работу и увольнение работников Филиалов, организует
контроль за деятельностью Филиалов.

З.2. Заведуюший Филиалами:
- О.уuдествляет руководство Филиалами по культурно-

просветительской и досуговой деятелъности населения,
- Организует разработку перспективных и текущих планов работы и

контропирует их выполнение;
- Ведет учет деятельности Филиалов;

- Обеспечивает работу по культурно-просветительской и досуговой
деятелыiости среди населения в зоне действия;

- Изучает достижения в организации работы других организаций
клубногсl типа, применяет это в практической работе. Осуrцествляет
взаимодействие с другими организациями;

- Подбирает кадры, обеспечивает их расстановку и исполъзование,
- Контролирует соблюдение работниками филиалов производственной и

трудовой дисциплины, правил по охране труда и пожарной безопасности.

3.З. Заведуюrrдий Филиалами в рамках своей деятельности является
материапъно-ответственным лицом и несет персонапьную ответственностъ за:

- ненадлежашее выполнение возложенных на него обязанностей;
- неисполнение распоряжений и поручений директора МАУ <Холмский

КлЦ>;
- сохранностъ материапьных ценностей и имущества N4AY <<Холмский

КЛЦ)r, переданного в пользование Филиалов;
- непредставление и (или) предоставление недOстоверньlх и (или)

неполных сведений об имуществе, деятельности Филиала.
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З.4. Заведуrощий Филиапом имеет право:
з.4.1. По доверенности, выданной директором МАУ <<Холмский KfiI_{>,

в соотвеТствиИ с действУюrцим законодателъством РФ, представлятъ интересы
Филilалов в отношениях с органами государственной власти, с trрганами
местного самоуправления, коммерческих и некоN{мерческих организациях.

з.4.2. Запраrпивать У директора МАУ <<Холмский KfiI]> необходимую
для осуществлеI{ия деятельности информацию.

З.5. Заведуюrций Филиа-цами обязан:
- планировать деятельность Филиалов и определять перспективы

развития по согласованию с I\4Ay <<Холмский КlЩ>, учi{тывая муниципалънъiе
задания, а также исходя из спроса потребителей, населения.

- в полном объешrе выполнять установленное муниципальное задание, в
соответствии с годовьlN{ планом работы, утвержденным N4AY <Холмский
КДЦ>;

- своевременно предоставлятъ отчеты о проделанной работе директOру
МАУ <<Холпцский КflI}.

t 

нести ответственность 
за качество 

работ 

и предоставляемых 

услуг;- возмещатъ уruерб, причиненный Еерациональным использованием
материальных ценriостей, нарушениеN,I требований охра}{ы труда,
противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований;

- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению,
гражданской обороне, противопожарной безопасности.

з.6. Филиалы oTBeI{aIoT перед N4АУ <<Холмский K{I_{>) за результаты
своеЙ деятелъности, осуществляемой от имени N4AY <<Холмский KfiI}.

4. имуIцЕство ФилиАлА.

I,fuущество Филиалов являетсямуниципальнойсобственностью,
находится в оперативном управлении МАУ <<Холмский КЩ{>.

ИмуществО ФилиалоВ JлIитывается на отделъном баrrансе, который
является частью баланса МАУ <<Холмский КД-I).

4,|. Филиалы владеют, Попьз)rются имуществом, переданным ему в
соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имуlцества.

4-2. ИстОчниками формирования имущества Филиалов в денежной и
иных формах являются:

- имущество, переданное Филиалам;
- имущество, присlбретенное N4AY <Холмский КЩIJ>) для Филиалов за

счет бюджетных средств;
- имущество, приобретенное за счет дохода Филиалов от приносящей

доход деятельности.

4-З. Филиалы не вправе распоряжаться особо ценным и иным движимым
и недвиЖимыМ имущесТвом, закреrrленным за ним N4АУ <<Холмский КЛ_I> или
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приобретенным за счет средств, выделеннъlх на приобретение такOго

имушества.

4.4. Филиалы обязаны:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества сТроГО ПО

целевому назначению;
- не допускать ухудшения техниLIескогO состояния имущества (этО

требование не расuространяется на ухудшения, связанные с FiормативныN{

износом этого имушiества в процессе эксплуатации);
- информировать директора МАУ <<Холмский К.Щt{>> о необхоДиМОСТИ

проведения текушего и капитального ремонта в здании филиалов, ПРИ УСлОВИИ

финансового обеспечения этой статьи расходов.

5. ФИНАНСОВО _ ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ФилиАлА.

5.i. Филиалы организуют свою работу на ос!{ове годового и месячноГо
IIданов, которые включают в себя:

- муниципальный заказ;
- предпринимательскую деятельность;
- платные услуги;
- социально - творческие заказы учреждений, предIтриятий любых фОРМ

на проведение культурно досуговой деятельности;
- все виды деятелъности, предусмотренные Уставом МАУ <ХолмСКИй

КДЦ) и Положением о Филиалах;

5.2. Источниками финансирования Филиалов являются:
- бюджет;
- доходы от платных услуг культурно - досуговой деятельности;
- доброволъные пожертвования от юридических и физических лиц,
- другие, не противоречащие законодательству источники.

5.3. Расходование финансовых средств, производится в соответствии со

сметой, составленной заведующим Филиапами, согласованноЙ с дирекТорОМ
lv{AY <<Холмский КЩI{>.

5.4. Филиалы в установпенный срок директором N{AY <ХолмскиЙ
кдц> представпяет ему отчеты установленного образца в установленные
сроки.

6. уIIрАвлЕниЕ ФилиАло]чI

Непосредственное угIравление деятельностью Филиа_пами осуЩесТВЛЯеТ

заведующий филиалами в соответствии с Уставом мунициП€ШъНОГО
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автономного учреждения мАУ <Холмский КДЦ> и Полоlкением о Филиалах,заведующий Филиалами назначается лриказом директора мАу
<<холмский Кfiщ> по согласованию с Учредителем.

6.2. h4АУ <Холмский КлЦ) осуществляет следующие функции по
управле[lию Филиалами:

- определяет основные направпения его деятельности, утверждает планыи отчеты об их выполнении;
- вносит изменения и дополнения в настоящее Положение, принимает

новое Положение;
- осуществляет проверки финансово - хозяйственной деятельностиФилиала;

- назначает и уволъняет заведующего по основаниям, Предусмотренным
законом;

- определяет структуру Филиала;
- устанавливает размеры, формы и порядок наделения Филиалаимуществом, денежными и иными средствами;
- утверждает годовые отчеты по результатам деятельнос-ги, определяетпорядок раслределения прибызrи и покрытия убытков;* в случае принятия решение о прекращении деятельности Филиала,

назначает ликRиДационнуЮ комиссиЮ, утверх(дает ликвидационный баланс.

6.3. Заведуюrrlий Филиалами:
- по доверенности действует от имени Филиалов в гtределах полномо.Iий,

определяемых настоящим Положением и выданной ему доu"р"чr"остъю;- осуществляеТ оператиВное руководство деятелъностью ФилиалаNIи всоответствии с утвержденными N{Ay <<Холмский КДЦ> планами;- tJредсТавJlяет иFIтересы N4AY <Холмский К.,ЩI_} в лице Филиалов вотношениях с другими предприятиями, организациями, учреждениями игражданами Российской Федерации;
- распоРяжаетсЯ средствами Филиалов в преде-цах и в порядке:,

установленных настоящим Положением и довереннос'ью.

7. IIЕрсонАл ФилиАлов.

7,1, отношения работников Филиалов, возникшие на основе трудового
договора, регулируются российским трудовым законодательством.

7 "2. СтрУктурУ и шта'нОе распиСание Филиалов утверждает директорN4АУ <<Холмский Kllý шо представлению заведующего ФилиаJIами.

7,З, ЗаведУющий Филиалами контролирует исполнение персоналом
должностных обязанностей, исполнение распорядка рабочего дня, смен}{0сть
работы, порядок предоставления выходных дней и отпусков и другие вопросы.

я



7.4. условия ошлаты труда, продолжительностъ еЖеГОДНЫХ ОТПУСКОВ,

меры социальной защиты работников не должны бытъ хуже условий,

11редусмотреннъш трудовым закоЕодатеJIъством Р оссийской Федерации.

8. рЕоргдниздция и ликвиддцI,1я клуБного Филидлд,

в.1 Филиал может быть реорганизован (слияние, присоединение''

переиме}Iование, преобразование) в соOтветствии с гражданским

законодательством РФ.
8.2. Пр" реорганизации клубного Филиала настоящее Положение

утрачивает силу.
Ликвидация клубного Филиала может осуtцествлятъся:

- по инициативе учредителя;
- по решению судебных органов.

в.3. При прекрашении деятельности Филиала увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав и интересов R соответствии с

законодатеJIьствOм РФ.
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