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Пояснительная записка 

 

Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной 

деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать 

педагогический процесс непрерывным в течение всего года. 

Современными социальными институтами признано, что одной из 

эффективных форм организации летнего отдыха подростков являются трудовые 

объединения. Они призваны создавать оптимальные условия для полноценного отдыха и 

занятости подростков. 

Существует проблема летней занятости школьников. Большинство родителей не 

могут обеспечить организованный летний отдых своим детям в оздоровительных лагерях 

и санаториях. Дети в летнее время предоставлены сами себе. 

С другой стороны, патриотическое просвещение и образование подростков в 

летний период – выступает как одно из основных направлений. 

Для решения этих и других проблем в школе для учащихся организовывается 

лагерь труда и отдыха «Трудовой десант», где дети общаются, просвещаются, работают. 

Оно создается в целях сохранения и укрепления здоровья детей, организации их 

разумного досуга в период летних каникул. 

Пребывание учащихся в лагере труда и отдыха способствует развитию у них 

новых компетенций в социальной и производственной сферах, социализации 

подростков, развитию коммуникативных навыков самообслуживания, 

профессиональному самоопределению 

Деятельность лагеря труда и отдыха реализуется по профилю – трудовой с 

элементами профориентации. 

В свободное от трудовой деятельности время ежедневно проводятся различные 

мероприятия с целью стимулирования творческой активности каждого ребёнка и 

выработки умения коллективного взаимодействия. 

В рамках трудового профиля с элементами профориентации предусмотрена 

трудовая деятельность. Под руководством опытных педагогов работают в школе, сажают 

цветы, овощные культуры, высаживают рассаду, пропалывают и поливают клумбы, 

выполняют уборочные работы на спортивной площадке, в классных комнатах и т.д. 

Педагогическая ценность такой деятельности очевидна - у детей формируется этические 

нормы поведения по отношению к природе, по отношению к труду взрослых и своему 

собственному. 
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Цель: воспитание ответственного, бережного отношения к окружающему миру, природе 

родного края посредством социально-значимой трудовой деятельности. 

Задачи: 

 

1. Формировать культуру взаимоотношений и общую культуру поведения среди 

сверстников и в обществе. 

2. Способствовать формированию трудовых умений и навыков, умение планировать 

трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время. 

3. Развить основы патриотического просвещения, прививать навыки активного 

поиска, получения и анализа информации из различных источников. 

4. Способствовать общественному и личностному проявлению позиции здорового и 

безопасного образа жизни, здорового отношения к своему психическому, 

нравственному и интеллектуальному развитию и здоровью. 

5. Способствовать формированию у учащихся индивидуальной и коллективной 

ответственности за порученное дело. 

6. Содействовать укреплению здоровья, развитию коммуникативных и творческих 

способностей у учащихся. 

Возраст участников смены 

 

Возраст 14 - 16 лет. Участниками лагеря труда и отдыха являются учащиеся 8 и 10 классов 

МАОУ «СОШ №30». 

Срок реализации: 

 

1 смена 7 дней - 27.05.25г. по  04.06.25 г., выходные: суббота, воскресенье 

2 смена 7 дней - 09.06.25г. по 19.06.25 г., выходные: суббота, воскресенье, 12.06.2023- 

праздничный день. 

 

Концептуальный подход 

 

Главная идея создания лагеря труда и отдыха «Трудовой десант» - обеспечение 

эффективного отдыха, оздоровление и занятость школьников в период летних каникул. 

Лагерь труда и отдыха – это место, где может быть очень эффективно построена 

педагогическая работа по созданию развивающей образовательной среды ребенка через 

включение его трудовую деятельность с целью его успешной самореализации. 

Методическое проектирование организации работы лагеря опирается на принципы 

современной отечественной педагогики. 

Основные принципы 
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 личностно-ориентированный подход; 

 максимальная занятость подростков школы в летний период; 

 дифференциация воспитания; 

 приобщение к общечеловеческим ценностям; 

 понимание ценности каждой личности и каждого природного организма; 

 обучение способности познавать себя в единстве с миром, диалоге с ним; 

 воспитание способности и потребности общения с миром через освоение 

гуманистических ценностей, идеалов и прав свободного человека; 

 

Формы, методы и виды деятельности 

 

Формы Инструктажи по технике безопасности, уборка территории, озеленение 

пришкольной территории, работа по благоустройству лагеря, 

школы. 

Методы Анкетирование, тренинги, деловая игра, рефлексия, проект, беседа, 

просмотр кинофильма. 

Виды  
деятельности 

Трудовая, профориентационная, спортивная, экологическая, творческая. 

 

Содержание деятельности 

Отличием лагеря труда и отдыха от любого другого является сочетание трудовой 

деятельности и воспитательно-оздоровительных мероприятий. Содержание работы лагеря 

труда и отдыха определяется задачами воспитания, трудового обучения, 

профессиональной ориентацией учащихся, интересами школы. 

Программа лагеря труда и отдыха «Трудовой десант» реализуется по трудовому 

профилю через следующие мероприятия. 

 1.Мероприятия по формированию здорового и безопасного образа жизни: 

 инструктажи по охране труда; 

 викторины, беседы, конкурсы; 

 индивидуальная профилактическая работа с детьми с девиантным поведением; 

 организация здорового питания. 

  Спортивно – оздоровительные мероприятия: 

 утренняя зарядка. 

 «Спорт нам нужен, мы со здоровьем дружим!» - соревнование по футболу, пионерболу, 

волейболу, баскетболу; 

 игры народов России; 
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 шашечный турнир. 

 Мероприятия по формированию трудовых навыков 

 благоустройство пришкольной территории 

 работа по благоустройству микрорайона «Михайловский» 

 экологический десант на набережную р. Стерля 

 День экологических знаний 

 дежурство 

 работа по благоустройству лагеря. 

 Творческие мероприятия 

 конкурс «Экологическая мода» 

 круглый стол «5 июня — Всемирный день окружающей среды». 

 фотоконкурс «Достопримечательности г. Стерлитамак», посвященный 257-летию 

города. 

 фестиваль «Мы вместе – мы едины», посвященный Дню России 

 «Путешествие в мир профессий» - развлекательно-познавательная игра, 

посвященная Году педагога и наставника. 

 конкурс видеоблога «Один день из жизни лагеря» 

 просмотр кинофильма «28 панфиловцев», посвященный 80-летию Победы в ВОВ 

 Флэш-моб «Делай с нами, делай как мы, делай-лучше нас!». 

  Профориентационные мероприятия 

 деловая игра «Траектория успеха» 

 квест «Мир профессий» 

 тестирование по профориентации 

 Познавательно-развлекательные мероприятия 

 «Через тернии к звездам» - развлекательно-познавательная игра, посвященная 64- 

летию со дня полёта Ю. А. Гагарина в космос. 

 Фотоконкурс «Кем я стану, кем мне быть, чтобы Родине служить», посвященный 

Году полезных дел для малой Родины 
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Распорядок дня 
 

08.40 08.50 Прием детей 

08.50 09.00 Зарядка 

09.00 09.15 Завтрак 

09.15 09.30 Линейка. Инструктаж учащихся по выполнению работ, инструктаж по 

ТБ, ПДД 

09.30 12.00 Трудовая деятельность 

12.00 13.00 Мероприятия, подведение итогов дня 

13.00 13.30 Обед 

 

Механизмы реализации программы 
 

№ п/п Содержание Сроки Ответственные 

1. Подготовительный период Октябрь-июнь Заместитель дирек- 

  проведение совещаний при дирек-  тора по воспита- 

 торе и заместителе директора по  тельной работе, 

 подготовке школы к летнему сезону;  начальник лагеря, 

  издание приказа по школе об от-  воспитатели. 

 крытии лагеря труда и отдыха;   

  разработка программы деятельно-   

 сти пришкольного лагеря труда и от-   

 дыха;   

  подготовка  методического  мате-   

 риала для работников лагеря труда и   

 отдыха;   

  подбор кадров для работы в лаге-   

 ре труда и отдыха;   

  составление  необходимой  доку-   

 ментации для деятельности лагеря   

 (разработка программы, план-сетка,   

 положение, должностные обязанно-   

 сти, инструкции т.д.)   

  подготовка мест размещения ла-   

 геря.   
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2. Организационный период 

Этот период короткий по количеству 

дней, всего лишь 1-2 дня. 

Основной деятельностью этого этапа 

является: 

 встреча и размещение детей; 

 проведение диагностики по выяв- 

лению лидерских, организаторских и 

творческих способностей; 

 запуск программы лагеря 

«Трудовой десант»; 

 знакомство с правилами жизнеде- 

ятельности лагеря. 

 выявление и постановка целей 

развития коллектива и личности; 

 формирование законов и условий 

совместной работы; 

 подготовка к дальнейшей дея- 

тельности по программе; 

 оформление отрядных мест и от- 

рядных уголков. 

1день смены Начальник лагеря, 

воспитатели. 

3. Основной период 

 реализация запланированных меро- 

приятий в рамках реализации про- 

граммы; 

 коллективно-творческая деятель- 

ность в отрядах и в общелагерных 

мероприятиях; 

 коррекция планов, форм и методов 

работы. 

Начиная с 2-3 

дня до начала 

итогового пе- 

риода 

 

Начальник лагеря, 

воспитатели. 

4. Заключительный период 

 проведение мероприятий по подведе- 

нию итогов смены; 

Последний 

день смены 

Начальник лагеря, 

воспитатели. 
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  анкетирование участников смены; 

 проведение награждения 

  

5. Этап последствия 

 педагогический анализ результатов 

работы смены; 

 мониторинг результативности програм- 

мы 

По окончанию 

смены 

Начальник лагеря, 

воспитатели 
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Ресурсное обеспечение программы 

 Нормативно-правовое обеспечение: 

 Федеральный закон от 28 декабря 2016 года №465-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты РФ в части совершенствования государственного 

регулирования организации отдыха и оздоровления детей» 

 Указ Главы Республики Башкортостан от 2 ноября 2020 года №УГ-483 «О 

межведомственной комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей» 

 Постановление Правительства Республики Башкортостан от 26 ноября 2020 года №719 

«О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики 

Башкортостан» 

 Закон Республики Башкортостан от 04 июня 2018 года №614-З «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Республики Башкортостан в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей» 

 Постановление Правительства Республики Башкортостан от 10 июля 2019 года №402 «О 

внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики 

Башкортостан» 

 ССП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

 Постановление Правительства Республики Башкортостан от 15 марта 2010 года №72 

«Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике 

Башкортостан» (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время) (с 

изменением на 26 ноября 2020 года) 

 Постановление администрации городского округа г.Стерлитамак Республики 

Башкортостан от 20 февраля 2025 года № 368 «Об организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также занятости детей в городском округе город Стерлитамак в 2025 

году» 

 Приказ муниципального казенного учреждения «Отдел образования администрации 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостана»" от 08 апреля 2025 

года 

№ 331. «Об открытии организаций отдыха детей и их оздоровления г. Стерлитамак» 

 Приказ муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 30» городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан» от 01.04.2025  года № 156 «Об утверждении программы школьного лагеря 

труда и отдыха» 



11  

 Устав МАОУ «СОШ №30» городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан Утвержден Постановлением главы администрации городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан (с изменением от 22.12.2020 №3015 и 

дополнением от 27.02.2019 №354) 

 Положение о детском лагере труда и отдыха, организованном МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 30» городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан, осуществляющей организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время». Приказ от 30.08.2023 года № 379. 

 Организационно-кадровое: 

Летний лагерь – удачный способ повышения квалификации педагогов, который 

позволяет развивать интеллектуальный потенциал, использовать вновь приобретенные 

знания в дальнейшей профессиональной деятельности на уроках и внеклассных 

мероприятиях с учащимися. 

Штатное расписание 

сотрудников лагеря труда и отдыха 
 

№ п.п. Должность Количество единиц 

1. Начальник лагеря 1 

2. Воспитатель 2 

3. Старшая вожатая 1 

4. Фельдшер 1 

5 Руководитель физвоспитания 1 

 Информационно-методическое: 

Чтобы программа была реализована в полном объеме, создано её информационно – 

методическое обеспечение: 

 Разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламентирующая 

деятельность лагеря. 

 Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам 

безопасности проведения массовых мероприятий 

 Разработана документация по работе лагеря. 

 Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми лагеря. 

 Разработаны планы лагерной смены. 

 Разработано оформление лагеря и отрядных мест. 

 Разработаны тематические презентации. 

 Осуществлена подборка тематического видеоматериала. 
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Цель всего педагогического коллектива – создать такую обстановку, при которой дети 

не только интересно и с пользой проводят время, но и с удовольствием находятся в стенах 

лагеря. Для этого каждый педагогический коллектив исходит из своих возможностей, но 

работа по оформлению лагеря начинается за несколько дней до его открытия и 

продолжается в течение смены. 

Самым важным в работе педагогического и детского коллективов является 

сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере будут оформлены: 

1. Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности включает в себя: 

– правила поведения в лагере; 

– памятку для родителей; 

– сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания; 

– опасность обращения с взрывоопасными предметами; 

– действия на улице в экстремальной ситуации; 

– оказание первой помощи и др. 

2. Уголок органа самоуправления лагеря (включает фамилии, имена детей, их 

обязанности; план работы, схема самоуправления и др.). 

В оформление по лагерю также включается поздравления именинников, достижения 

во всех творческих конкурсах, фотографии, объявления и др. 

 Наличие методических пособий, библиотечки методической литературы по 

вопросам организации жизнедеятельности в лагере, разработки сценариев, 

вопросники диагностик. 

 Материально- техническое обеспечение: 

Лагерь «Трудовой десант» функционирует на базе МАОУ «СОШ №30». В лагере имеется 

все необходимое для успешной реализации программы: 

 спортивная площадка; 

 медицинский кабинет; 

 кабинеты; 

 интернет; 

 1 ноутбук; 

 1 мультимедийной установки; 

 1 экрана; 

 принтер; 

 1 аптечка; 

 инвентарь (лейки, лопаты, мотыжки, грабли); 
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 шашки; 

 мячи; 

 перчатки (по количеству детей). 

 Финансовое обеспечение: 

за счет средств бюджета Городского округа г. Стерлитамак Республики Башкортостан. 

Ожидаемые результаты 

Ожидаемыми результатами функционирования летнего лагеря труда и отдыха 

являются: 

 совершенствование системы организации отдыха, занятости и оздоровления детей. 

 увеличение занятости подростков, охваченных трудовой и оздоровительной 

деятельностью, до 75 чел. 

 повышение у подростков интереса к различным видам трудовой деятельности. 

 приобретение подростками навыков сотрудничества и содружества в трудовой 

деятельности 

 приобретение и развитие навыков самоорганизации и самоуправления; 

 формирование ценностного отношения к труду, школе, малой родине. 

 

 

Критерии оценки эффективности реализации 

1. Анкетирование учащихся, родителей, педагогов. 

2. Наблюдение за участием детей в деятельности отряда. 

3. Психологические тесты. 

4. Ежедневная рефлексия в отряде и лагере (дерево настроения) 

5. Коллективные творческие проекты 

6. Оформление презентаций. 

Партнерство и сетевое взаимодействие 
 

Партнеры Способы взаимодействия 

Муниципальное автономное учрежде- 

ние дополнительного образова- 

ния "Станция детского и юношеского 

туризма и экскурсий" городского 

округа город Стерлитамак Республи- 

ки Башкортостан 

Квест, экскурсия 

Муниципальное автономное учрежде- 

ние дополнительного образования 

Технопарк «Техник» 
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"Центр детского (юношеского) техни- 

ческого творчества" городского окру- 

га город Стерлитамак 

 

Стерлитамакская картинная галерея Музейный час 

Русский театр г.Стерлитамак Театральные постановки 

Центральная детская модельная биб- 

лиотека "Центр семейного чтения" 

Муниципального бюджетного учре- 

ждения "Централизованная библио- 

течная система" городского округа 

город Стерлитамак Республики Баш- 

кортостан 

Экскурсия 

Парк культуры и отдыха им. 

Ю.А.Гагарина 

Посещение аттракционов 
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Приложение 1. 

 

Календарная план сетка 1 смены 

 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

1 Открытие лагеря. День знакомств. 

• Встреча детей 

• Торжественная линейка с поднятием флага 

РФ 

• Распределение обязанностей среди 

обучающихся. 

• Определение законов лагеря 

Знакомство с режимом, планом работы 

Трудовой десант: благоустройство школьной 
 территории (работа на клумбах) 

27.05.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель 

2 Зарядка, построение. Совет лагеря 

Тест-игра «Умеешь ли ты охранять природу» 

Трудовой десант: благоустройство школьной 

территории (работа на клумбах) 

Украшаем тематический уголок 

«Трудовой десант» 

28.05.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель. 

3 Зарядка, построение. Совет лагеря 

Трудовой экологический десант: благоустройство 

пришкольной территории (очистка прилегающей к 

школе территории) 

Лекция «С чего начинается экология» 

29.05.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель. 

«Кем я стану, кем 

мне быть, чтобы 

Родине служить» 

4 Зарядка, построение. Совет лагеря 

Просмотр кинофильма «Чучело» 

Трудовой десант: благоустройство школьной 

территории (полив) 

Кино-лекторий. 

«Культурное наследие народов России» 

Мероприятие, посвященное 1 июня 

30.05.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель. 

5 День Эколога 

1. Общий сбор учащихся. 
2. Утренняя зарядка. 

3. Завтрак. 

4. Проведение инструктажа по ТБ. 

5. Экологический десант «Очистим берег 

Стерли!», посвященный Всемирному дню 

окружающей среды. 
6. Обед. 

02.06.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель. 
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6 День России 

 Общий сбор учащихся. 
 Утренняя зарядка. 

 Завтрак. 

 Проведение инструктажа по ТБ. 

 Трудовая деятельность. 

 «Через тернии к звездам» - 

развлекательно-познавательная игра, 

посвященная 64- летию со дня полёта 

Ю. А. Гагарина в космос. 
 Фестиваль «Мы вместе – мы едины», 

посвященный Дню России 
 Обед. 

03.06.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель. 

7 День Закрытия 

1. Общий сбор учащихся. 
2. Утренняя зарядка. 

3. Проведение инструктажа по ТБ. 

4. Трудовая деятельность. 

5. Конкурс видеоблога «Один день из жизни 

лагеря» 

6. Закрытие 1смены. 

7. Флэш-моб «Делай с нами, делай как мы, 

делай-лучше нас!». 

8. Обед. 

04.06.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель. 

 

Календарная план сетка 2 смены 
 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

1 Открытие лагеря. День знакомств. 

• Встреча детей 

• Торжественная линейка с поднятием флага 

РФ 

• Распределение обязанностей среди 

обучающихся. 

• Определение законов лагеря 
 Знакомство с режимом, планом работы 

09.06.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель 

2 Зарядка, построение. Совет лагеря 

Минутка здоровья «Зеленая аптечка» первая 

помощь при укусах насекомых. 

Работа на пришкольном участке: 

полив и прополка цветников. 

Проведение плана эвакуации детей на случай 

возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций. 
Конкурс «Помним! Гордимся! Наследуем!», 
посвящённый 80 годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне, в рамках Движения Первых 

10.06.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель. 
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3 Зарядка, построение. Совет лагеря 

Практическое занятие «Первая помощь при 

травмах» 

Оформление альпийской горки, полив, рыхление. 

Конкурс экологических листовок «Сохраним 

природу Башкортостана». 
Волонтерский проект. Акция «Сохраним 
природу», посвященную Дню России. 

11.06.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель. 

4 Зарядка, построение. Совет лагеря 

Интеллектуально-познавательная игра  

день «Все профессии нужны» 

Трудовой десант: благоустройство школьной 

территории (работа на клумбах) 
Посещение ТЦ «Аструм» (плетение 
маскировочных сетей), в рамках волонтерской 
работы 

16.06.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель. 

5 Зарядка, построение. Совет лагеря 

Просмотр кинофильма «Чучело» 

Трудовой десант: благоустройство школьной 

территории (полив) 

Кино-лекторий. 
«Культурное наследие народов России» 

17.06.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель. 

6 Зарядка, построение. Совет лагеря 

Практическое занятие по ПДД. 

Оформление газонной части. Полив, прополка. 
Викторина «Знаешь ли ты, ПДД?» 

18.06.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель. 

7 Зарядка, построение. Совет лагеря 

Работа в школьных кабинетах, прополка, рыхление, 

полив. 

Беседа о вредных привычках «Опасные привычки» 
Рисунки на асфальте «Вот оно, какое наше лето…», 
посвященные году детского отдыха в системе 
образования  

19.06.25 Начальник 

лагеря, 

воспитатель. 
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Приложение 2. 

 

 

Директору МАОУ «СОШ №30» 

городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан 

О.А.Валиковой 

от ученика (цы) класса   
 

(фамилия, имя) 
 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу зачислить меня в состав лагеря труда и отдыха на период с ________г.по ___________г. 

 

Обязуюсь выполнять установленные нормы работы, соблюдать дисциплину, активно 

участвовать в жизни лагеря. 

 

Дата  Подпись  

 

С решением сына (дочери) согласны, не возражаем. 

 

Подписи родителей   

 

Мать (законный представитель) 

Ф.И.О.   
(полностью) 

Место работы 
 

 

телефон (сотовый, домашний, рабочий) 

Отец (законный представитель) 

Ф.И.О.   
(полностью) 

Место работы 
 

 

телефон (сотовый, домашний, рабочий) 

 

Телефон, Ф.И.О. родственников, знакомых, к которым можно обратиться в случае отсут- 

ствия родителей в городе (районе). 
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Приложение 3. 

 

 

Организация трудовой деятельности 

Общественно-полезная трудовая деятельность, включающая в себя: 

- повседневную заботу о чистоте, озеленении и благоустройстве закрепленного 

участка школьной территории; 

- трудовые десанты по очистке р. Стерля 

- дежурство по лагерю 

 

Обязательны при организации общественно-полезного труда: 

- учет физиологических и половозрастных особенностей; 

- четкое разъяснение трудовых поручений; 

- проведение инструктажа по технике безопасности, 

- четкое распределение времени; 

- мотивирование; 

- создание положительного эмоционального настроя («ситуация успеха»); 

- подведение итогов. 


