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___ МБОУ ООШ 13 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка МБОУ ООШ 13 (далее -
правила внутреннего распорядка" и "Заведение") на основании Федерального 
закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
(далее - "Федеральный закон"), Устава Заведения (далее - "Устав") 
конкретизируют регламентацию внутреннего распорядка деятельности 
Заведения в целях создания наиболее благоприятных возможностей для 
реализации предусмотренных Федеральным законом и У �тавом условий 
обучения и воспитания, интеллектуального, духовно-нравственного, 
творческого, физического и (или) профессионального развития 
обучающихся, удовлетворения их образовательных потребностей и 
интересов, обеспечения охраны прав, законных интересов всех участников 
учебно-воспитательного процесса, выполнения ими своих прав и 
обязанностей. 
1.2. Правила внутреннего распорядка являются локальным нормативным 
актом Заведения, обязательным для исполнения всеми причастными к 
деятельности Заведения лицами. 

Правила внутреннего распорядка подлежат размещению на официальном 
сайте 
Заведения, вывешиваются на информационных стендах в МБОУ ООШ 13. 
Каждый учащийся знакомится под роспись с содержанием Правил 
внутреннего распорядка при приеме в Заведение. 
1.3. Правила внутреннего распорядка не регламентируют трудовые 
отношения, которые регулируются иным локальным нормативным актом 
Правилами внутреннего трудового распорядка, разработанными и 
утвержденными в соответствии со ст. 190, ст. 191 Трудового кодекса 
Российской Федерации, коллективным договором Заведения и иными 
федеральными законами. 
Правила внутреннего трудового распорядка регулируют порядок приема и 
увольнения работников Заведения, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудовых договоров, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 
В Заведении наряду с должностями педагогических работников, научных 
работников предусматриваются должности инженерно-технических, 
административно-хозяйственных, производственных, учебно-
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