
 
 Новые требования к размещению и использованию аптечек первой помощи 

С 1 марта 2025 года вступает в силу приказ Минтруда 

России № 398н, устанавливающий требования к размещению, 

хранению и использованию аптечек для оказания первой 

помощи на рабочих местах. Работодатели обязаны определить 

количество и места размещения аптечек, учитывая 

численность сотрудников, специфику деятельности и 

результаты оценки профессиональных рисков. Места 

размещения должны обеспечивать беспрепятственный доступ, 

сохранность содержимого и быть обозначены соответствующими знаками безопасности. 

Требования к размещению и хранению аптечек: 

1. Аптечки следует размещать в шкафах открытого или закрытого типа, однако замки на 

них не допускаются (например, могут использоваться подвесные футляры). 

2. Должен быть обеспечен свободный и удобный доступ к аптечкам для всех 

сотрудников. 

3. Места размещения аптечек необходимо обозначить с использованием сигнальных 

цветов и соответствующих знаков безопасности. 

4. Важно обеспечить сохранность содержимого аптечек, соблюдая условия хранения, 

указанные производителями медицинских изделий на упаковке. 

5. Дополнительно рекомендуется вести журнал учета использования аптечек, фиксируя 

каждое обращение и указывая причину их использования. 

 Обновление требований к комплектации аптечек первой помощи 

С 1 сентября 2024 года вступил в силу приказ Минздрава России № 262н, 

устанавливающий новые требования к составу аптечек для оказания первой помощи на рабочих 

местах. Аптечки, произведенные до этой даты, могут использоваться до истечения срока 

годности содержащихся в них медицинских изделий, но не позднее 1 сентября 2027 года. 

Изменения включают сокращение количества нестерильных масок, расширение выбора 

перчаток, добавление второго средства для сердечно-легочной реанимации и другие 

корректировки. 

 Новый порядок оформления несчастных случаев на производстве 

С 1 сентября 2024 года введен новый порядок оформления несчастных случаев на 

производстве актом формы Н-1С. Эта форма используется в случаях, когда требуется продление 

расследования для более детального изучения обстоятельств происшествия. Нововведение 

позволяет пострадавшим сотрудникам получать страховые выплаты до окончания 

расследования. 

 Срок использования отгулов 

С 1 марта 2025 года вступает в силу Федеральный закон № 339-ФЗ, уточняющий правила 

предоставления отгулов за работу в выходные или праздничные дни: 

 Отгул можно использовать в течение года с момента переработки или присоединить к 

отпуску. 

 При увольнении неиспользованные отгулы компенсируются разницей между оплатой 

работы в выходной день и фактически выплаченной суммой. 


