
Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение

«Гимназия  № 32»

-
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Приказ

25.11.21г.  №568

о внедрении целевой

модели наставничества

На  основании  приказа  Министерства  образования  и  науки  Кузбасса  от

17.04.2020  №  782  «О  внедрении  в  Кемеровской  области  Кузбассе  целевой

модели  наставничества  обучающихся  для  организаций,  осуществляющих

образовательную  деятельность  по  общеобразовательным,  дополнительным

общеобразовательным  и  программам  среднего  профессионального  образования»

с  целью  достижения результатов  федеральных  проектов «Современная школа»,

«Успех  каждого  ребёнка»  национального  проекта  «Образование»  в  городе

Новокузнецке

Приказываю:

1.  Внедрить  в МБОУ  «Гимназия № 32»  целевую  модель  наставничества.

2.  Назначить  Шагину  Ларису  Адамовну,  заместителя  директора  по УВР,

куратором  внедрения целевой модели наставничества.

3.  Утвердить  состав  рабочей  группы,  осуществляющей  организационную,

методическую  и аналитическую деятельность  по  внедрению  целевой  модели

наставничества:

-  Шагина  Л.А.,  заместитель  директора  по  УВР, -  руководитель  рабочей

группы;

-  Анпилова  М.В., заместитель  директора  по УВР;

- Ларионова  Л.В., заместитель директора  по УВР;

- Лукьянова А.Ю., заместитель  директора по ВР, - члены рабочей  группы.

4. Разработать  и  утвердить:

4.1. Положение  о наставничестве в МБОУ  «Гимназия  № 32»;

4.2.  Программу  наставничества  МБОУ  «Гимназия  № 32»  (формы  «учитель

-  учитель»  и «ученик - ученик»;

4.3.  План  мероприятий  (дорожную  карту)  внедрения  программы

наставничества  «МБОУ  «Гимназия  № 32».

5.  Организовывать  проведение  мониторинга  эффективности  реализации

Целевой  модели  наставничества до 20 декабря и до 20  мая ежегодно.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за  собой.
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