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ГОДОВОЙ ПЛАН на 2018-2019 учебный год 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому направлению развития детей №41 «Лесная сказка» города Лесосибирска» 

Адрес: г. Лесосибирск, 5-ый микрорайон, д.10А 

Тел.:  8(39145)5-23-32  

Программное обеспечение ДОУ 

-  Образовательная программа муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей № 41 «Лесная 

сказка» разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом и   Основной образовательной программой дошкольного образования «От 

рождения до школы». / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.  Васильевой.  

– Глазырина Л.Д. «Физическая культура – дошкольникам» Данная программа 

рассчитана на младший, средний, старший дошкольный возраст. 

– Воронова Е.К. «Программа обучения детей плаванию в детском саду».  

– Авторская логопедическая программа «Звуковичок» по звуковой культуре речи 

Кашиной В.В.  

– «Экология детства», парциальная программа по экологическому воспитанию 

дошкольников. Разработка творческой группы педагогов во главе с заведующим Жарковой 

В.А. 

– Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.  Коррекция нарушений речи. Программа дошкольных 

образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушениями речи. 3е 

издание. Москва, «Просвещение» ,2010;  

– Екжанова Е.А., Стребелева Е.А. Коррекционно-развивающее обучение и воспитание. 

Программа дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с 

нарушением интеллекта, 2005. 

ЦЕЛЬ –  создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и 

самостоятельности, познавательной мотивации. 

Задачи: 

Приоритетная Задача № 1. Создание условий для познавательно-исследовательской и 

опытно-экспериментальной деятельности детей дошкольного возраста. 



✓ работа по формированию интереса у детей к причинно-следственным связям, к 

наблюдению и экспериментированию, способность планировать, прогнозировать, 

умение ставить проблему и задавать вопросы; 

✓ формировать познавательные действия, экологическое сознание; 

✓ продолжить работу по готовности педагогов ДОУ встать на позицию «от транслятора 

знаний к позиции создающего условия»; 

✓ использование возможностей РППС в развитии инициативы и самостоятельности 

детей; 

✓ владение методикой отбора информации для общего развития детей (за рамками ООП 

ДОУ); 

✓ выявление и поддержка развития детских талантов на уровне ДОУ и города. 

Задача № 2. Создать в ДОО условия для реализации ведущего вида детской деятельности — 

игры, освоения детьми игровых действий:  

• развивать все компоненты детской игры: обогащать тематику и виды игр, игровые 

действия, сюжетов, умения устанавливать ролевые отношения, вести ролевой диалог, 

создавать игровую обстановку, используя реальные предметы и их заместители, 

действовать в реальной и воображаемой игровых ситуациях;  

• создавать основу для развития содержания детских игр: обогащать представления 

детей о мире, расширять круг интересов с помощью чтения детской литературы, 

театральной деятельности, просмотра спектаклей, развивать воображение, творческие 

способности;  

• формировать умение следовать игровым правилам в дидактических, подвижных, 

развивающих играх;  

• воспитывать доброжелательные, конструктивные взаимоотношения между детьми, 

обогащать способы игрового взаимодействия.  

Задача № 3. Продолжить работу по созданию единого образовательного пространства 

«Детский сад — семья» с помощью разных форм взаимодействия, информировать родителей 

о значимости игры в жизни ребенка, вовлекать их в организацию игровой деятельности 

детей.  

Задача № 4. Продолжить работу по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, формировать у детей представление о здоровом образе жизни и основах 

безопасности жизнедеятельности, что отвечает требованиям ФГОС дошкольного 

образования.  

Образование детей в ДОУ должно быть: качественным, удобным, доступным. 

Модель образовательного процесса: 

- Совместная деятельность взрослого и ребенка (игра, различные коммуникативные формы, 

наблюдение, эксперимент, проектирование и др.); 

- Социальное партнерство; 

- Самостоятельная деятельность детей; 

Организация административно-управленческой деятельности: 

Направления деятельности: 

1. Комплектование кадрового состава. 



2. Планирование производственных совещаний и мероприятий. 

Комплектование групп, кадрового состава 

педагогов, младших воспитателей. 

группа Название 

группы 

Воспитатели  Мл.воспитатель 

1мл.гр Непоседы Истомина Н.Г 

 

Шотт Н.С 

1 мл.гр Солнышко Легких Э.Л 

Карнаева В.Ф 

 

Покало С.Б 

2 мл.гр Колобок Моисеенко С.П 

 

Маркина Л.Н 

2 мл.гр Гномики   Данилович Т.Г 

 

Лазарева Е.Н 

средняя Кузенька Сосунова Т.С 

Лялина И.А 

 

Скипидарова О.Н 

средняя Пчелки Одинцева А.В 

Салимова А.Ш 

 

Громова М.А 

старшая Капитошка Шаповалова Т.М 

 

Калитка В.П 

старшая Почемучки Серебрякова Л.А 

Кузьмич Г.Ш 

Мухотдинова Н.П 

подготовительная Знайки Вдовина С.Н 

Чижова И.И 

Асхеева Н.Г 

подготовительная Ягодка Парова Н.Л 

Захарова А.С 

Тухватулина З.А 

подготовительная  Кораблик Береснева Т.А 

Щукина-Моторина В.С 

Царькова Ю.В 

подготовительная Боровичок  Шерстобитова Л.А 

Исаева Н.В  

Симонович О.В 

Производственные совещания 

№ 

п\п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка  

о выполнении 



 

 

 

  

1. Подготовка групп,  

производственных 

помещений к началу 

учебного года. 

Август- 

сентябрь 

Зав. д\с,  

Комиссия по 

приемке УО адм.г. 

Лесосибирска 

 

2  Организация 

образовательного процесса 

в соответствие с 

принятыми Положениями 

в ДОУ 

Август-

сентябрь 

Зав. д/с, зам. зав.  

3 Прием в д/с вновь 

прибывших детей. 

Проведение Дня знаний. 

Июнь Зав. д/с, зам. зав.  

4 Правила внутреннего 

трудового распорядка. 

Сентябрь Зав. д\с, зам. зав.  

5 Организация контроля за 

приготовлением пищи. 

1 р. в м-ц 

 

Зав. д\с, м/с, 

родители 

 

6 Текущие инструктажи по 

ОТ,  ТБ и охране жизни и 

здоровья детей. 

1 раз в квартал С.А. Паркачева  

7 Доукомплектование групп сентябрь Зав. ДОУ 

Делопроизводитель 

 

8 Текущие вопросы По 

необходимости 

Зав ДОУ Жаркова 

В.А. 

 



Совещания при заведующей 

№ 

п\п 

Содержание работы Сроки Ответсвенный Отметка о 

выполнении 

1.  Подготовка к августовскому 

педсовету педагогических 

работников.  

август Зав ДОУ  

Ст. восп. 

 

2.  Создание условий для 

безопасного пребывания 

детей в ДОУ. 

1 раз в 

месяц 

Зав ДОУ  

Зам. Зав. 

 

3.  Анализ заболеваемости 

детей 

1 раз в м-ц Зав. д/с, м\с 

 

 

4.  Подготовка к 

профессиональному 

празднику «День 

дошкольного работника» 

Сентябрь  Зав.д\с, муз. рук., 

творч. гр. 

 

5.  Анализ движения 

выпускников ДОУ 

Сентябрь Ст. восп.  

6.  Готовность ДОУ к работе в 

зимних условиях. 

Октябрь Зав.хоз  

7 Организации работы с 

семьями «Зоны риска» 

Курирование семей 

Сентябрь 

 

В течение 

учебного 

года 

Зам. зав. ДОУ 

Паркачева С.А. 

 

8 Поправки к Основной 

образовательной программе 

и АОП  ДОУ  

 Зав. д/с, зам зав., 

воспитатели групп  

 

9.  

 

Годовой отчет ДОУ по 

итогам 2018 года. 

Обсуждение итогов работы. 

Декабрь-

январь 

 

Зав., зам.зав, м\с.   

10. Итоги учебного года. 

Результаты качества 

воспитательно-

образовательного процесса. 

май  Зав. д\с. зам. зав., ст. 

воспитатель, 

воспитатели групп,  

 

11. Летний оздоровительный 

период. План работы. 

Организация режима и 

питания. 

Май-август  Зав. д\с, зам. зав.  м\с, 

восп. 

 

 

Административно-хозяйственная деятельность 

 

1. Обеспечить безопасные условия, направленные на охрану жизни и здоровья детей и 

сотрудников. 

 



2. Обеспечить материально-техническую базу для успешного функционирования 

дошкольного учреждения. 

 

3. Своевременно проводить инструктажи по ОТ, ТБ, ПБ. Осуществлять работу с 

локальными актами. 

Направления деятельности: 

 

1. Материально-техническое обеспечение (смотреть в смете) 

2. Мероприятия, направленные на охрану жизни и здоровья детей и сотрудников. 

 

Мероприятия, направленные на охрану жизни и здоровья детей и сотрудников 

 

№ Наименование мероприятия сроки ответственный отметка 

1 Корректировка алгоритма 

действий персонала при ЧС 

Сентябрь 

 

Зав ДОУ, зам. 

зав. 

 

2 Проведение инструктажей по ОТ, 

ТБ, ПБ с сотрудниками ДОУ 

2 раза в год (и по 

необходимости) 

Ответственный 

по ОТ, ТБ – зам. 

зав. 

 

3 Проведение тренировочной 

эвакуации в целях обеспечения 

пожарной безопасности.  

Не реже 1 раз в 

полугодие 

Зам зав ДОУ  

3 Приемка ДОУ к новому уч. году Август 

 

Зав ДОУ, зам. 

зав 

 

4 Оформление стендов по БДД, 

пожарной безопасности и охране 

труда 

октябрь Зам зав ДОУ  

5 Подготовка здания к зиме 

(оклейка окон, утепление 

центральных дверей,  зимнего 

сада). 

октябрь Завхоз  

6 Подготовка групп ДОУ к зиме 

(утепление окон) 

Сентябрь-октябрь Зав ДОУ, 

завхоз, 

воспитатели, 

мл.восп. 

 

7 Проведение инструктажа по ПБ 

при проведении массовых 

мероприятий 

По мере 

необходимости 

Зам.зав.  

8 Рейд администрации по 

соблюдению сотрудниками ОТ и 

ТБ. 

Февраль (по мере 

необходимости) 

Комиссия по ОТ  

9 Ремонт неисправного 

оборудования на участке 

май Завхоз, рабочие 

по КОЗ 

 

10 Благоустройство участков д\с их Июнь-август Коллектив ДОУ  



ограждение низким деревянным 

забором. 

11 Проведение инструктажей в 

летне-оздоровительный период 

май Зав ДОУ  

12 Оформление документации по 

ОТ, ТБ, ПБ 

В течение года Зам.зав.  

 

Методическая работа с кадрами 

 

Всего педагогов 31 человек 

 

Аттестация кадров и ПК педагогов высшая категория 

 

1. Моисеенко С.П – 28.11.18 

2. Кашина В.В – 26.12.18 

3. Шаповалова Т.М – 26.12.18 

 

Аттестация кадров и ПК педагогов первая категория 

 

1. Исаева Н.В – 27.03.19 

2. Сосунова Т.С - декабрь 

 

Педагоги без категории на должность воспитателя  

1. Сосунова Т.С 

2. Зимирева О.М 

3. Воронцова О.А 

4. Салимова А.Ш 

5. Иванова Ю.Ю 

6. Тюхай Н.П 

7. Захарова А.С 

Работа с молодыми специалистами: 

- Планирование воспитательно-образовательной работы 

- Игра в развитии личности дошкольника 

- Инклюзивное образование детей в ДОУ 

- Профстандарт педагога ДОУ 

- Современные технологии. 

 

Работа профсоюзного комитета по плану председателя  

 



Консультации с обслуживающим персоналом 

№ Содержание работы Сроки Форма Ответственный 

  

1. 

Правила обработки посуды, 

проветривания, смена белья, 

обработка сухого бассейна  

(график). 

Сентябрь Консультация м/с 

2. Профилактика инфекционных 

заболеваний 

Декабрь Консультация м/с 

3. Дезинфицирующий режим в 

группах 

Сентябрь 

Декабрь 

Март (по 

необходимости) 

Консультация 

для мл 

воспитателей 

м/с 

4 Проведение санминимума для 

младших воспитателей, 

кухработников 

1 раз в год экзамен м/с 

5 Сервировка стола  1 раз в квартал 

(по мере 

необходимости) 

Консультация 

для 

мл.воспитателей 

м/с 

6 Соблюдение питьевого режима в 

летний период 

Май Консультация 

для мл 

воспитателей 

м\сестра 

 

Примечание: «По мере необходимости» - для вновь прибывших младших воспитателей или 

при выявленных нарушениях». 

Организационно-педагогическая деятельность 

Цель. Создание условий для повышения качества воспитательно-образовательного процесса 

согласно ФГОС  

Задачи: 

1. Создавать условия для успешной реализации образовательной программы. 

2. Активизировать деятельность педагогов по самообразованию в пяти образовательных  

направлениях. 

3.  Способствовать реализации квест технологии «Профессии»  

3. Способствовать самостоятельному развитию ребенка.  

 

Задача воспитателя в рамках этого направления 

– формировать потребность в новых эмоциях, преобразовывая их в познавательную 

потребность.  

- отойти от регламентации образовательного процесса; 

- формировать условия для свободного развития детей и раннего выявления их склонностей; 

- внедрять новые формы совместной деятельности; 

- обеспечить проявление способностей каждого ребенка, его инициативы. 

Направления работы: 



1. Проведение педагогических советов, круглого стола, подготовка к деятельности. 

2. Открытые мероприятия к педагогическим советам. 

3. Открытый показ НОД (аттестация, контроль в начале и конце года) 

4. Тематический и оперативный контроль. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ 

 

Сроки 

проведения  

Содержание Ответственные 

Сентябрь Педсовет № 1 «Установочный педагогический совет»  

 

Старший 

воспитатель 

Ноябрь Педсовет № 2 Тематический педсовет «Как воспитывать в 

детях бережное отношение к природе» 

 

 Старший  

воспитатель 

Февраль Педсовет № 3 Тематический педсовет «Физическая 

культура – залог здоровья» 

 

Старший 

воспитатель 

Май Итоговый педсовет № 4 

 «Анализ образовательной деятельности за год» 

 

Старший 

воспитатель 

 

Открытые мероприятия 

Мероприятия Ответственные Сроки 

«День самоуправления»  Дошкольные группы Октябрь 

Квест «Профессии» Старший дошкольный 

возраст 

 Январь 

«День открытых дверей»  Дошкольные группы  Февраль 

Контроль  НОД молодые 

специалисты  

Воспитатели и узкие 

специалисты групп  

Ноябрь   

 

Аттестационное занятие Сосунова Т.С Октябрь  

Аттестационное занятие Исаева Н.В  Декабрь  

Пилотная площадка «Зимний 

сад» 

Пригодская О.В  Апрель 

Итоговый контроль НОД и 

самостоятельной 

деятельности детей  

Воспитатели групп Апрель 

Единое занятие по ПДД Воспитатели групп Март 

 

Теоретические семинары, консультации 

1. Консультация по теме «Эффективные методы и приемы в работе сч детьми ОВЗ» - 

Береснева Т.А (Сентябрь) 



2. Семинар «Опыт работы с детьми по конструированию» - Данилович Т.Г, Исавева Н.В, 

Кузьмич Г.Ш (Декабрь)  

3. Консультация для педагогв «Развитие логического мышления у дошкольников – 

Шерстобитова Л.А (Январь) 

4. Семинар «Работа воспитателей в летний период» - Степанова Е.М (Май) 

5. Семинары в рамках НВП 

 

Работа с родителями 

Главная цель взаимодействия с родителями – максимальное вовлечение в образовательный 

процесс через следующие методы:  

• анкетирования (для выявления приоритетных для родителей направлений работы с 

детьми); 

• организации клубной работы (действие родительских клубов); 

• организации информационных форумов для родителей; 

• формирования информационных стендов; 

• использования в работе с родителями мультимедийных технологий; 

• проведения совместных мероприятий: утренников, конкурсов, выставок, совместные 

домашние задания; 

• привлечения родителей к участию в педагогическом совете, проведение родительских 

конференций. 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1  Организационное 

родительское собрание с 

вновь принятыми детьми 

27.06.18  

Август  Зав ДОУ, зам. зав., ст. 

восп., воспитатели, 

психолог, мед./сестра 

ДОУ 

+ 

2. Родительская конференция  март Зав ДОУ, зам. зав., ст. 

восп., воспитатели, 

психолог, мед./сестра 

ДОУ 

 

3. Анкетирование По мере 

необходимости 

Ст. восп. 

воспитатели 

 

4. Участие в конкурсах ДОУ В течение года. Воспитатели.  

5. Консультации  учителя 

логопеда  по запросам 

родителей, психологическое 

просвещение родителей 

по графику 

работы 

специалистов, 

по запросу 

родителей 

 логопед  

6. Фотовыставки В течение года Ст. воспитатель 

воспитатели  

 

7. Привлечение семей к зимним 

постройкам  на участках. 

 воспитатели  



8. Выставки тематических  

детских работ 

В течение года воспитатели  

  9. Анализ семей по социальным 

группам  

Сентябрь-

октябрь 

Заведующий, 

ст.воспитатель, 

воспитатели 

 

10. 1.Заседание родительского 

комитета 

Сентябрь 

октябрь 

Заведующий, 

председатель 

родительского 

комитета о совета 

 

2. Заседание родительского 

комитета 

(отчет о проделанной работе) 

Апрель-март Заведующий, 

председатель 

попечительского 

совета 

 

11. Заключение договоров В течение года 

(по мере 

поступления 

ребенка) 

Заведующий, 

кадровый работник 

 

12. Совместная деятельность  

квест-игра, работа пилотной 

площадки, тематические 

смотры-конкурсы. 

 ст.воспитатель 

воспитатель пилотной 

площадки 

 

13. Нетрадиционные формы 

работы с родителями: 

- день самоуправления 

- творческие встречи; 

-мастер - классы; 

-викторины; 

-КВН и др. 

Встречи в каждой возрастной 

группе 

Ранний возраст: 

1. Особенности 

адаптационного периода. 

2. Одежда, питание, режим. 

3. Игра, игрушки. 

4. Капризы - кризис 3-х лет. 

Дошкольный возраст: 

1. Проведение 

благотворительных Ярмарок.  

2. Подготовка к Новому году. 

3. Вопросы по основам 

безопасности 

жизнедеятельности детей 

(ОБЖ) 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь, 

декабрь, 

апрель 

 

воспитатели 

 

 

 

 

Воспитатели, 

узкие специалисты 

 



4. Итоговые мероприятия. 

 

План мероприятий с неблагополучными семьями 

 

направлен

ия работы 

формы название количеств

о семей 

(родителей

) 

предложени

я для города 

планы на 

2014 год в 

учреждении 

Планирован

ие 

«Годовой 

план 

работы с 

семьями 

воспитанни

ков» 

Цикл 

меропри

ятий 

    

мероприяти

я по ранней 

профилакти

ке 

семейного 

неблагопол

учия 

Диагност

ика 

семейног

о 

неблагоп

олучия 

изучение 

социального 

портрета семьи 

(«Сведения о детях и 

родителях») 

200 (все 

семьи) 

1. Соглас

ованность 

работы всех 

служб, 

курирующих 

неблагополуч

ные семьи.  

2. Предо

ставление в 

ДОУ 

сведений о 

результатах 

работы с 

семьями 

воспитаннико

в ОУ.   

3. Обуче

ние 

специалистов 

ОУ по 

направлению 

«Политика 

примирения в 

практике 

работы ОУ». 

1. Продол

жить работу 

по всем 

направлениям

. 

2. Провес

ти ряд 

консультаций 

для педагогов 

«Выявление и 

профилактика 

семейного 

неблагополуч

ия». 

анкетирование 

родителей 

200 

анализ продуктов 

детского творчества 

все 

воспитанни

ки 

наблюдение за 

поведением 

воспитанников 

все 

воспитанни

ки 

анализ состояния 

здоровья детей 

все 

воспитанни

ки 

анализ развития, 

успешности 

освоение программы 

ДОУ 

все 

воспитанни

ки 

наблюдение, 

диагностики детей 

узкими 

специалистами 

170 

Профила

ктика 

семейног

о 

неблагоп

олучия 

ознакомление с 

психолого-

педагогической 

литературой 

25 

индивидуальные 

занятия с ребенком 

110 

создание для ребенка все 



ситуаций успеха в 

различных видах 

деятельности 

воспитанни

ки 

знакомство с 

примерами 

успешного 

воспитательного 

опыта родителей 

200 

участие членов 

семьи в детских 

праздниках, акциях и 

других 

мероприятиях 

детского сада. 

100 

массовые 

традиционн

ые 

мероприяти

я с семьями 

родитель

ские 

собрания 

Итоговое собрание с 

привязкой к 

Международному 

Дню Семьи. 

200 

праздник

и, 

соревнов

ания 

«Мамин день», 

«День отца», 

«Новый год», «Аты-

баты, с папой мы 

солдаты!», «Мама, 

папа, я – спортивная 

семья», «День 

Семьи». 

200 

акции акция «Помоги 

батюшке-Енисею», 

«Сделаем горку», 

«Украсим городскую 

елку», «Наш дворик» 

20 

проекты «Моя любимая 

мама», «Никого 

роднее в целом мире 

нет!» 

75 

выставки «Мамин портрет»», 

«День отца», «День 

защиты детей» 

150 

индивидуал

ьная работа, 

тематическ

ие группы 

консульт

ирование

,  

коррекци

я 

внутрисе

мейных 

отношен

ий 

советы по 

преодолению 

сложных жизненных 

ситуации 

25 

взаимодействие со 

службами 

социальной 

поддержки семей 

2 

консультации 

специалистов 

(консультативный 

20 



пункт ДОУ) 

индивидуальный 

социальный 

патронаж семей 

3 

индивидуальные 

беседы 

12 

Обследование 

материально-

бытовых 

условий семей, 

состоящих на учете. 

Опекаемых 

– 3 

Группы 

риска -1 

  

 Контрол

ь 

Осуществление 

контроля за 

условиями жизни и 

деятельности у детей 

в неблагополучных 

семьях. 

2   

  Беседы с родителями 

и контроль за 

семьями группы 

риска в новогодние, 

майские праздники. 

Посещение, 

сопровождение  по 

телефону 

(воспитатели) 

   

 

 

Уполномоченный по правам ребенка __________________________ С.А.Паркачева. 

 

Конкурсы, выставки, акции 

№ Конкурс, выставка Дата 

1 «Смотр групп к началу учебного года» Сентябрь  

2 «Веселые старты» ДОУ № 41 и ДОУ № 10  Октябрь  

3 «Осенняя Ярмарка»  Октябрь 

4 «Смотр групп на лучший уголок по обучению детей 

правилам безопасного поведения на дорогах»  

Ноябрь 

5 «Лучший новогодний участок» Декабрь 

6 Конкурс младших воспитателей «А ну-ка девушки» Март 

7 Пасхальная Ярмарка  Апрель  

8 «Книга памяти» Май 

9 Акция «Наш дворик» (Красота спасет мир) Май 

10 Фотоконкурс «Счастливая семья»  Январь 

 



Инновационная деятельность в ДОУ 

ЦЕЛЬ- создание условий для познавательно-исследовательской и опытно-

экспериментальной деятельности детей старшего дошкольного возраста.  

Задачи и направления работы: 

1.   Развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации;  

2. Формирование познавательных действий, становление экологического сознания;  

3. Развитие воображения и творческой активности инициативы и самостоятельности;  

4. Формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах 

окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира объектах живой 

и не живой природы, природных явлениях, их свойствах и взаимосвязях), а также 

возможностях использования ресурсов виртуальной среды. 

5. Формирование представлений о городе Лесосибирске, об особенности   

климатических условий, специфики промышленности, социокультурных экологических 

традиций (акции, проекты, мероприятия). 

6. Создание условий для самостоятельного построения ребенком собственной теории, 

гипотезы относительно наблюдаемых явлений и событий.  

 

План совместной работы 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №41 «Лесная сказка»  

и муниципальной средней общеобразовательной школы № 9 

Цель работы - развивать преемственные связи, соединяющие воспитание и обучение детей 

ДОУ и начальной школы. 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения  

Ответственный 

I 

1. 

Организационная работа 

Организация предметно-развивающей среды и 

жизненного пространства для обеспечения 

разнообразной деятельности детей ДОУ и 

начальной школы с учетом их возрастных и 

индивидуальных интересов: 

- уютные игровые комнаты, классная комната; 

- музыкальный зал (ДОУ), спортивный зал 

(ДОУ, школа). 

В течение 

учебного года 

Администрация 

школы и ДОУ 

2. Проведение экскурсий и целевых прогулок в 

школу, для подготовительных групп: 

-участие в Дне знаний; 

-ознакомление с помещением школы, 

кабинетами физики, биологии, химии, 

спортивным залом, компьютерным классом; 

-участие в праздновании Последнего звонка. 

- посещение информационно-методического 

центра школы по утвержденному плану. 

В течение 

учебного года 

Учителя школы, 

воспитатели 

ДОУ 

3.  Применение единого подхода в обучении В течение Администрация 



детей здоровому образу жизни: 

- привитие гигиенических навыков; 

- воспитание культуры поведения, умения 

вести себя со взрослыми, сверстниками, 

слушать собеседника, быть вежливым, 

аккуратным, умение занять себя, найти дело по 

интересам; 

- приучение к соблюдению режима дня, не 

допускающего физической, психологической и 

интеллектуальной перегрузки и 

способствующей общему развитию, и 

оздоровлению. 

учебного года школы, ДОУ 

4. Воспитание детей в игре. 

- определение места игры в режиме дня; 

- подбор и размещение игрового материала, 

содержания игр; 

- использование игры в педагогическом 

процессе. 

В течение 

учебного года 

Завуч, учитель, 

воспитатели 

5.  Своевременный медицинский осмотр детей, 

сбор основных медицинских данных о 

состоянии здоровья и уровне физического 

развития воспитанников подготовительной к 

школе группы, первоклассников. 

В течение 

учебного года 

 

Медицинские 

работники 

школы, ДОУ, 

инструктор по 

физ. Культуре, 

учитель 

физкультуры 

школы 

II 

1. 

Методическая работа: 

- семинары, круглый стол «Решаем 

проблемные ситуации»; 

-мастер классы для воспитателей и учителей 

начальных классов по вопросам 

преемственности воспитательно-

образовательного процесса. 

В течение 

учебного года 

Завуч школы, 

учителя, 

воспитатели 

2. Изучение и анализ программ начальной школы 

и ДОУ, нормативных документов по 

подготовке детей к школе. 

В течение 

учебного года 

Завуч школы, 

учителя, 

воспитатели 

3. Посещение уроков в первом классе 

воспитателями. 

В течение года по 

согласованию со 

школой 

Воспитатели 

ДОУ 

4. Посещение занятий в подготовительной к 

школе группе учителями школы 

В течение 

учебного года по 

согласованию с 

ДОУ 

Учитель 

начальных 

классов 

5.  Изучение развития детей, начиная с 

подготовительной группы ДОУ учителем, 

который в дальнейшем поведет детей до 4 

класса, и воспитателями в течение обучения 

В течение 

нахождения 

воспитанников в 

подготовительной 

Учитель 

начальной 

школы, 

воспитатели, 



детей в начальной школе. группе Д/С и 

начальной школе 

педагоги-

психологи 

6. Совместное участие в ПМПк ДОУ по 

подготовке детей к обучению в школе. 

Апрель-май Завуч, учитель 

начальной 

школы, 

воспитатели, 

учителя-

логопеды, 

педагоги-

психологи. 

8 Внутренний мониторинг качества результатов 

обучения и воспитания в пяти 

образовательных областях.   

Начало и конец 

года   

Воспитатели, 

учителя-

логопеды, 

педагоги-

психологи. 

III Работа с родителями   

1.  Участие в родительских, конференциях   

собраниях  в школе и ДОУ. 

В течение 

учебного года 

Администрация 

школы и ДОУ, 

специалисты 

2. Участие в Днях открытых дверей школы и 

ДОУ. 

В течение 

учебного года 

Администрация 

школы и ДОУ 

3.  Подготовка памяток для родителей 

Подготовка ребенка к школе: рекомендации 

 

В течение 

учебного года 

Учитель школы, 

педагог-

психолог, 

учитель-

логопед, 

воспитатели 

 

  



План методической работы  

МБДОУ № 41 «Лесная сказка» на 2018-2019 учебный год 

(согласно календарю Минобрнауки России, приуроченный к государственным и 

национальным праздникам РФ, памятным датам и событиям российской истории и 

культуры) 

 

 

 

Направления деятельности: 

1. Повышение квалификации; 

2. Самообразование педагогов; 

3. Переподготовка кадров; 

4. Аттестация кадров; 

5. Работа с молодыми специалистами; 

6. Инновационная деятельность педагогического коллектива; 

7. Общественная деятельность сотрудников, профкома; 

8. Консультации с обслуживающим персоналом. 

Педагогические компетенции по основным направлениям деятельности педагога:  

• организация образовательной деятельности в ходе режимных моментов, реализация 

требований Стандарта к индивидуализации образовательной деятельности и создание 

условий для позитивной социализации детей;  

• организация непосредственно образовательной деятельности с учетом требований 

ФГОС ДО;  

• организация взаимодействия с семьей; 

• создание предметно-пространственной развивающей образовательной среды в группе 

с учетом требований ФГОС ДО.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Месяц Мероприятия ДОУ Мероприятия на уровне города 

С
Е

Н
Т

Я
Б

Р
Ь

 

1. День знаний  

2. День дошкольного работника 

3. Установочный педсовет 

4. Смотр групп к началу 

учебного года 

5. Организационное собрание 

для вновь прибывших родителей 

6. Дополнение (приложение) к 

ООП 

7. Разработка приложений к 

АОП 

8. Консультация по теме 

«Эффективные методы и приемы в 

работе с детьми ОВЗ» Береснева Т.А 

9. Развлечение «Вот как за лето 

мы подросли» старшая + 

подготовит.гр 

10. Кукольный театр «Как 

зайчонок Степашка в лесу 

заблудился» мл + ср. возраст  

 

 

 

1. Установочное совещание с 

руководителями ГМО, ГКМС 

2. Организационные мероприятия по 

запуску работы ГМО, ШПМ воспитателей и 

старших воспитателей,  

3. Установочное заседание ГКМС, 

формирование группы наставников для 

ШМП ДОУ 

4. Консультации для аттестующихся 

педагогов. 

5. Консультация для руководителей ГМО 

ДОУ 

6.Организация участия педагогов ОО города 

в выездных курсах повышения 

квалификации по актуальной потребности 

7.Подготовка к проведению методического 

мероприятия к Дню дошкольного работника 

8.Формирование БД молодых специалистов 

ДОУ 

9. Подготовка программ работы пилотных 

площадок ДОУ № 17, 41 10.Сопровождение 

(помощь в разработке программ, защите) 

рамках краевых пилотных площадок 

О
К

Т
Я

Б
Р

Ь
 

1. Родительские собрания во 

всех группах ДОУ 

2. «Веселые старты» ДОУ 41 и 

10 

3.  «День самоуправления» 

средний и старший дошкольный 

возраст  

4. Посещение занятий в группах 

по графику. 

5. «Осенняя Ярмарка» 

6. Праздники Осени во всех 

группах 

1.Торжественные мероприятия, 

посвященные Дню учителя, Дню 

дошкольного работника 

2.Школа профессионального мастерства 

(ШМП) 

3.Консультации для аттестующихся 

педагогов. 

4.Запуск «Школы молодого педагога ДОУ». 

5.Запуск муниципального фестиваля 

образовательных практик ДОУ 

«Педагогическая копилка» 



Н
О

Я
Б

Р
Ь

 

1. Тематический педсовет «Как 

воспитать в детях бережное 

отношение к природе»  

2. Смотр конкурс на лучший 

уголок по обучению детей правилам 

безопасного поведения на дорогах 

3. День Матери в России (25) 

4. Праздник ко Дню матери 

старший дошкольный возраст 

5. Кукольный театр «Как 

зайчонок зиму встречал» мл.гр, 

«Ура, Карлслон вернулся!» ср.гр   

1.Совещание с руководителями ГМО по 

итогам планирования деятельности 

сообществ 

2. Проведение конференции дошкольных 

работников «Воспитание и обучение детей 

дошкольного возраста» 

3.Консультации для аттестующихся 

педагогов. 

4.Школа профессионального мастерства 

(ШМП) 

5.Мастер класс для педагогов ДОУ города 

созданию интерактивной игры 

6.Запуск профессионального конкурса 

«Воспитатель года», этап ДОУ 

7.Заседание рабочих групп старших 

воспитателей: ОКО (оценка качества 

образования), ММ (методическое 

сопровождение мероприятий), МК 

(методическое сопровождение конкурсов), 

8.Детский литературный фестиваль 

«Солнышко в ладошках» 

Д
ек

а
б
р

ь
 

1. Смотр - конкурс «Лучший 

новогодний участок»  

2. Семинар «Опыт работы с 

детьми по конструированию» 

Данилович Т.Г, Исаева Н.В, Кузьмич 

Г.Ш. 

3. Новогодние праздники все 

группы 

 

 

1.ГКМС ДОУ по результатам всероссийской 

конференции работников дошкольного 

образования «Научно-практические, 

учебно-методические вопросы дошкольного 

образования на современном этапе. 

Технологии, лучшие практики, в условиях 

реализации ФГОС ДО» 

2.Консультации для аттестующихся 

педагогов. 

3.Заседание ШМП ДОУ 

4.Мероприятия в раках фестиваля 

образовательных практик ДОУ 

«Педагогическая копилка» 

5.Школа профессионального мастерства 

(ШМП) 

6.Подготовка программ работы пилотных 

площадок ДОУ № 17, 43 Сопровождение 

(помощь в разработке программ, защите) 

рамках краевых пилотных площадок 



Я
Н

В
А

Р
Ь

 

1. Квест «Профессии»  

2. Консультация для педагогов 

«Развитие логического мышления у 

дошкольников» Шерстобитова Л.А 

3. Фотоконкурс «Счастливая 

семья»  

4. Зимние соревнования 

старший дошкольный возраст 

 

 1.Совещание с руководителями ГМО 

анализ работы тематических групп в рамках 

территориальных ГМО 

2.Заседание рабочих групп старших 

воспитателей: ОКО (оценка качества 

образования), ММ (методическое 

сопровождение мероприятий), МК 

(методическое сопровождение конкурсов) 

3.Консультации для аттестующихся 

педагогов 

«ШПМ», «ШМП» 

4.Воркшоп « Воспитатель в роли 

конкурсанта» методическое мероприятие по 

подготовке педагогов ДОУ  к конкурсным 

испытаниям «Воспитатель года» 

Ф
Е

В
Р

А
Л

Ь
 

1. Тематический педсовет 

«Физическая культура – залог 

здоровья».  

2. День российской науки (8) 

3. День защитника Отечества  

4. День открытых дверей  

5. Развлечение «Папа молодец – 

Армии боец старший дошк. Возраст, 

«Каша из топора» ср.гр  

 

1.Профессиональный конкурс «Воспитатель 

года» муниципальный этап 

2.Консультации для аттестующихся 

педагогов. 

3.Мероприятия в раках фестиваля 

образовательных практик ДОУ 

«Педагогическая копилка» 

ШМП 

4.Спортивно-оздоровительный фестиваль 

для детей дошкольного возраста 



М
А

Р
Т

 

1. Единое занятие по ПДД 

2. Родительская конференция  

3. Конкурс младших 

воспитателей «А ну- ка девушки» 

после 8 Марта (кафе) 

4. Международный женский 

день  

5. Всероссийская неделя (25-30) 

детской и юношеской книги 

Юбилейные даты: Л.Н Толстой (190 

лет), Ф.И Тютчев (215), Н.В Гоголь 

(210), А.А.Ахматова (130), И.А 

Крылов (250), П.П Бажов (140), А.П 

Гайдар и В.В Маяковский (125), В.В 

Бианки (125) 

6. Всероссийская неделя музыки 

(25-30) 

7. Праздники 8 Марта во всех 

группах 

 

1.Совещание с руководителями ГМО анализ 

работы тематических групп в рамках 

территориальных ГМО 

ГКМС ДОУ «Результаты внешней 

экспертизы деятельности педагога» (в 

рамках аттестационных мероприятий).  

2.Мероприятия в раках фестиваля 

образовательных практик ДОУ 

«Педагогическая копилка» 

3.Консультации для аттестующихся 

педагогов. 

4.Заседание рабочих групп старших 

воспитателей: ОКО (оценка качества 

образования), ММ (методическое 

сопровождение мероприятий), МК 

(методическое сопровождение конкурсов) 

5.Школа профессионального мастерства 

(ШМП) 

6.Воркшоп для старших воспитателей ДОУ 

«ВСОКО в ДОУ как деятельность»  

7.Аналитическая работа о 

функционировании проектов в рамках 

пилотных ДОУ 

8.Конкурс для детей дошкольного возраста 

« Умники и умницы»   

А
П

Р
Е

Л
Ь

 

1. Подготовка к итоговому 

педсовету посещение НОД и 

свободной деятельности  

2. Круглый стол « 

3. «Пасхальная Весенняя 

Ярмарка» 

4. Родительские собрания во 

всех группах ДОУ 

5. День космонавтики. 

Гагаринский урок «Космос – это мы» 

(12) 

6. День пожарной охраны. 

Тематическое занятие по ОБЖ 

7. Праздник Смеха старший 

дошк. Возраст; «Как Маша весну 

выручала» ср.гр  

 

1.Мероприятия в раках фестиваля 

образовательных практик ДОУ 

«Педагогическая копилка» 

2.ШМП 

3.Школа профессионального мастерства 

(ШМП) 



М
А

Й
 

1. Итоговый педсовет 

2. Квест по экологическому 

воспитанию. 

3. Теоретический семинар «О 

работе воспитателей в летний 

период» 

4. День Победы советского 

народа в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов, День 

разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Курской битве. 

5. Смотр-конкурс «Книга 

памяти» старший дошкольный 

возраст  

6. Акция «Наш дворик» 

(«Красота спасет мир») 

7. Праздник посвященный 9 Мая 

ст.гр; «До свидания детский сад» 

подг.гр; «Лунтик и его друзья вышл 

на прогулку» мл +ср. возраст. 

 

1.Сбор аналитических отчётов работы ГМО 

и методической работы ДОУ 

2.Круглый стол с руководителями ГМО и 

ГКМС «Обобщение результатов 

деятельности и планирование» 

3.Краевой профессиональный конкурс 

«Воспитатель года – 2018» 

И
Ю

Н
Ь

 

1. Международный день защиты 

детей 

2. День Русского языка – 

Пушкинский день России (6) 

3. День России (12) 

1.Анализ результатов деятельности МБУ 

«МИМЦ» за 2016-2017 у.г. 

2.Планирование деятельности МБУ 

«МИМЦ» на 2016-2017 у.г. 

3.Мониторинг деятельности реализации 

программ пилотных проектов ДОУ 

Год добровольца (волонтера) в РФ 

 

 

Согласно муниципальному плану работы включение мероприятий городского уровня: 

1. «Воспитатель года» (Сосунова Т.С),  

2. «Поющий детский сад»,  

3.«Творческая встреча»,  

4. «Физкульт-ура!» 

5. «Солнышко в ладошках» 

6.«Умники и умницы»,  

7. Педагогические чтения (Кузьмич Г.Ш, Данилович Т.Г, Пригодская О.В)  

8. Августовская конференция (Шаповалова Т.М)  

9. Муниципальный фестиваль образовательных практик ДОУ «Педагогическая копилка»; 

10. ГМО, МО, ШПМ; 

11. План работы НВП; 



12. Открытый показ НОД по графику (Исаева Н.В, Сосунова Т.С) 

13. Календарные праздники и развлечения. 

 


