
                                                        



 



 

1. Создать условия для формирования предпосылок функциональной грамотности у детей 

дошкольного возраста на основе практико-ориентированного подхода. 

2. Обеспечить повышение профессиональных компетенций педагогов в освоении 

современных образовательных технологий в работе с детьми раннего и дошкольного 

возраста в т. ч. ДОТ, обеспечивая принцип индивидуализации дошкольного образования. 

3. Активизировать деятельность специалистов дошкольных образовательных организаций в 

реализации моделей инклюзивного образования для обеспечения доступного качественного 

дошкольного образования. 

4. Актуализировать проблему развития системы оценки качества дошкольного образования, 

для обеспечения качественных результатов (ориентир на создание единой региональной 

системы оценки качества ДО). 

5. Обеспечить сетевое взаимодействие в условиях создания единого образовательного 

пространства и оптимизации образовательных ресурсов ДОУ. 

6. Развивать систему дополнительного образования для детей дошкольного возраста. 

Задачи ДОУ (согласно нацпроекту): 

- воспитание гармонично развитых и социально-ответственных личностей на основе 

духовно-нравственных ценностей; 

- формирование толерантности, чувства уважения к другим народам, их традициям. 

- создание условий для развития наставничества 

Образование детей в ДОУ должно быть: качественным, удобным, доступным. 

Модель образовательного процесса: 

- совместная деятельность взрослого и ребенка (игра, различные коммуникативные формы, 

наблюдение, эксперимент, проектирование и др.); 

- социальное партнерство – детские сады города – школы –ГВЗ-библиотеки – театры города 

и края – педагогический институт-музыкальная школа №2. 

- поддержка инициативы и самостоятельности детей в экспериментальной деятельности 

(дети в роли «консультантов»); 

- индивидуальных подход в развитии детей ОВЗ, инвалидов и одаренных. 

Организация административно-управленческой деятельности: 

Направления деятельности: 

1. Комплектование кадрового состава. 

2. Планирование производственных совещаний и мероприятий. 

Комплектование групп, кадрового состава 

педагогов, младших воспитателей. 

группа Название 

группы 

Воспитатели  Мл.воспитатель 

2мл.гр Непоседы Мезенцева Е.А  

Щукина –Моторина В.С  

Шотт Н.С 

1 мл.гр Солнышко Легких Э.Л 

Гаджиева П.Ю 

Покало Н.Б 



1мл.гр Колобок Карнаева В.Ф 

Ахмадеева Т.В 

Асхеева Н.Г 

Старшая  Гномики   Данилович Т.Г 

Воронцова О.А 

Лазарева Е.Н 

Подготовительная Кузенька Кузьмич Г.Ш 

Лялина И.А 

Кондратенко О.Ю 

Подготовительная  Пчелки Одинцева А.В 

Черняева В.М 

Громова М.А 

2 мл.группа  Капитошка Шаповалова Т.М 

Чижова И.И 

Калитка В.П 

2 мл.группа  Почемучки Серебрякова Л.А 

 

Мухотдинова Н.П 

Средняя Ягодка Вдовина С.Н 

Парова Н.Л 

Тухватулина З.А 

Старшая Знайки Моисенко С.П 

Ефремова Т.И 

Дементьева Т.И 

 Средняя  Кораблик Береснева Т.А 

Прудникова Н.А 

Царькова Ю.В 

Средняя  Боровичок  Шерстобитова Л.А 

Исаева Н.В  

Симонович О.В 

 

Производственные совещания 

№ 

п\п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка  

о выполнении 

1. Подготовка групп,  

производственных 

помещений к началу 

учебного года. 

Август- 

сентябрь 

Зав. д\с,  

Комиссия по 

приемке УО адм.г. 

Лесосибирска 

 

2  Организация 

образовательного процесса 

в соответствие с 

принятыми Положениями 

в ДОУ 

Август-

сентябрь 

Зав. д/с, зам. зав.  

3 Прием в д/с вновь 

прибывших детей. 

Проведение Дня знаний. 

Июнь Зав. д/с, зам. зав.  

4 Правила внутреннего 

трудового распорядка. 

Сентябрь Зав. д\с, зам. зав.  

5 Организация контроля за 

приготовлением пищи. 

1 р. в м-ц 

 

Зав. д\с, м/с, 

родители 

 



 

Совещания при заведующем 

 

№ 

п\п 

Содержание работы Сроки Ответсвенный Отметка о 

выполнении 

1.  Подготовка к августовскому 

педсовету педагогических 

работников.  

август Зав ДОУ  

Ст. восп. 

 

2.  Создание условий для 

безопасного пребывания 

детей в ДОУ. 

1 раз в 

месяц 

Зав ДОУ  

Зам. Зав. 

 

3.  Анализ заболеваемости 

детей 

1 раз в м-ц Зав. д/с, м\с 

 

 

4.  Подготовка к 

профессиональному 

празднику «День 

дошкольного работника» 

Сентябрь  Зав.д\с, муз. рук., 

творч. гр. 

 

5.  Анализ движения 

выпускников ДОУ 

Сентябрь Ст. восп.  

6.  Готовность ДОУ к работе в 

зимних условиях. 

Октябрь Зав.хоз  

7 Организации работы с 

семьями «Зоны риска» 

Курирование семей 

Сентябрь 

 

В течение 

учебного 

года 

Зам. зав. ДОУ 

Паркачева С.А. 

 

8 Поправки к Основной 

образовательной программе 

и АОП  ДОУ  

 Зав. д/с, зам зав., 

воспитатели групп  

 

9.  

 

Годовой отчет ДОУ по 

итогам 2018 года. 

Обсуждение итогов работы. 

Декабрь-

январь 

 

Зав., зам.зав, м\с.   

10. Итоги учебного года. 

Результаты качества 

воспитательно-

образовательного процесса. 

май  Зав. д\с. зам. зав., ст. 

воспитатель, 

воспитатели групп,  

 

6 Текущие инструктажи по 

ОТ,  ТБ и охране жизни и 

здоровья детей. 

1 раз в квартал С.А. Паркачева  

7 Доукомплектование групп сентябрь Зав. ДОУ 

Делопроизводитель 

 

8 Текущие вопросы По 

необходимости 

Зав ДОУ Жаркова 

В.А. 

 



11. Летний оздоровительный 

период. План работы. 

Организация режима и 

питания. 

Май-август  Зав. д\с, зам. зав.  м\с, 

восп. 

 

 

 

Административно-хозяйственная деятельность 

 

1. Обеспечить безопасные условия, направленные на охрану жизни и здоровья детей и 

сотрудников. 

2. Обеспечить материально-техническую базу для успешного функционирования 

дошкольного учреждения. 

3. Своевременно проводить инструктажи по ОТ, ТБ, ПБ. Осуществлять работу с 

локальными актами. 

Направления деятельности: 

 

1. Материально-техническое обеспечение (смотреть в смете) 

2. Мероприятия, направленные на охрану жизни и здоровья детей и сотрудников. 

 

Мероприятия, направленные на охрану жизни и здоровья детей и сотрудников 

 

№ Наименование мероприятия сроки ответственный отметка 

1 Корректировка алгоритма 

действий персонала при ЧС 

Сентябрь Зав ДОУ, зам. 

зав. 
 

2 Проведение инструктажей по ОТ, 

ТБ, ПБ с сотрудниками ДОУ 

2 раза в год (и по 

необходимости) 

Ответственный 

по ОТ, ТБ – зам. 

зав. 

 

3 Проведение тренировочной 

эвакуации в целях обеспечения 

пожарной безопасности.  

Не реже 1 раз в 

полугодие 

Зам зав ДОУ  

3 Приемка ДОУ к новому уч. году Август Зав ДОУ, зам. 

зав 
 

4 Оформление стендов по БДД, 

пожарной безопасности и охране 

труда 

октябрь Зам зав ДОУ  

5 Подготовка здания к зиме 

(оклейка окон, утепление 

центральных дверей,  зимнего 

сада). 

октябрь Завхоз  

6 Подготовка групп ДОУ к зиме 

(утепление окон) 

Сентябрь-октябрь Зав ДОУ, 

завхоз, 

воспитатели, 

мл.восп. 

 



7 Проведение инструктажа по ПБ 

при проведении массовых 

мероприятий 

По мере 

необходимости 

Зам.зав.  

8 Рейд администрации по 

соблюдению сотрудниками ОТ и 

ТБ. 

Февраль (по мере 

необходимости) 

Комиссия по ОТ  

9 Ремонт неисправного 

оборудования на участке 

май Завхоз, рабочие 

по КОЗ 
 

10 Благоустройство участков д\с их 

ограждение низким деревянным 

забором. 

Июнь-август Коллектив ДОУ  

11 Проведение инструктажей в 

летне-оздоровительный период 

май Зав ДОУ  

12 Оформление документации по 

ОТ, ТБ, ПБ 

В течение года Зам.зав.  

 

Методическая работа с кадрами 

 

Всего педагогов 33 человека 

Аттестация педагогов высшая категория: 

Береснева Т.А (18.10. 2020) 

Тюхай Н.П (24.12.2020) 

Одинцева (март 2020) 

Лялина (март 2020) 

Аттестация педагогов первая категория: нет 

Соответствие должности: 

Вербина Г.А (ноябрь 2020) 

Черняева В.М (декабрь 2020)  

Работа с молодыми специалистами: 

-контроль и консультации по планированию образовательной деятельности и структуре НОД 

- внедрение современных образовательных технологий 

-выстраивание деятельности в рамках национального проекта образования 

Работа профсоюзного комитета по плану председателя Одинцевой А.В 

Консультации с обслуживающим персоналом 

№ Содержание работы Сроки Форма Ответственный 

  

1. 

Правила обработки посуды, 

проветривания, смена белья, 

обработка сухого бассейна 

(график). 

Сентябрь Консультация м/с 

2. Профилактика инфекционных 

заболеваний 

Декабрь Консультация м/с 



3. Дезинфицирующий режим в 

группах 

Сентябрь 

Декабрь 

Март (по 

необходимости) 

Консультация 

для мл 

воспитателей 

м/с 

4 Проведение санминимума для 

младших воспитателей, 

кухработников 

1 раз в год экзамен м/с 

5 Сервировка стола  1 раз в квартал 

(по мере 

необходимости) 

Консультация 

для 

мл.воспитателей 

м/с 

6 Соблюдение питьевого режима в 

летний период 

Май Консультация 

для мл 

воспитателей 

м\сестра 

Примечание: «По мере необходимости» - для вновь прибывших младших воспитателей или 

при выявленных нарушениях». 

Организационно-педагогическая деятельность 

Цель. Создание условий для повышения качества образовательного процесса в рамках 

национального проекта.  

Задачи: 

1. Создавать условия для успешной реализации образовательной программы. 

2. Активизировать деятельность педагогов по самообразованию в пяти образовательных 

направлениях. 

3.  Реализация тематических квест технологий, проектной деятельности и  поисково-

исследовательской.  

Задача воспитателя в рамках этого направления 

- формировать умение педагогов ставить цели и задачи предстоящей деятельности; 

- продолжать совершенствовать работу по самоанализу;   

- формировать условия для свободного развития детей и раннего выявления их склонностей; 

- продолжить работу по использованию традиционных и новых методов, приемов и 

технологий при планировании деятельности с детьми согласно тематическому 

планированию; 

- обеспечить проявление способностей каждого ребенка, его инициативы; 

- осуществлять мониторинг при планировании образовательной деятельности(ноябрь-

апрель); 

- продолжить ведение в течении учебного года «Карты профессионального развития 

педагога»; 

Направления работы: 

1. Проведение педагогических советов, семинаров, круглого стола, индивидуальных 

консультаций (офлайн и онлайн режиме); 

2. Открытые мероприятия к педагогическим советам. 

3. Открытый показ НОД (аттестация, контроль в начале и конце года) 

4. Тематический и оперативный контроль. 

 



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ 

Сроки 

проведения  

Содержание Ответственные 

Сентябрь Педсовет № 1 «Установочный педагогический совет Тема:  

«Основные   направления и современные подходы к работе 

на 2020-2021 учебный год» (онлайн-режим)  

Старший 

воспитатель 

Ноябрь Педсовет № 2 Тематический педсовет «Валеологическое 

содержание в ДОУ» 

 

 Старший  

воспитатель + 

воспитатели 

Береснева, 

Одинцева 

Февраль Педсовет № 3 Тематический педсовет «Творчество с 

помощью ТРИЗа» 

 

Старший 

воспитатель + 

воспитатели 

Лялина, 

Вдовина, 

Моисеенко 

Май Итоговый педсовет № 4 

 «Анализ образовательной деятельности за год» 

Старший 

воспитатель 

 

Открытые мероприятия 

Мероприятия Ответственные Сроки 

«День самоуправления»  Дошкольные группы Октябрь 

Тематические квесты 2 раза в 

уч. год  

Средний и старший 

дошкольный возраст 

 Январь 

«День открытых дверей»  Дошкольные группы  Февраль 

Контроль  НОД  Воспитатели и узкие 

специалисты групп  

Октябрь- апрель 

Аттестационное занятие Береснева 

Тюхай  

Одинцева 

Лялина   

Сентябрь  

Ноябрь  

Январь 

Январь  

Открытие педагогов в рамках 

ШПМ «Зимний сад» 

Пригодская О.В  

Данилович 

Щ-Моторина  

 

ГМО и ГМП   Согласно городскому плану  

Единое занятие по ПДД Воспитатели групп Март 

Детско-родительский Клуб 

«Вместе мы в ПДД сильны» 

Шаповалова Т.М Согласно плану 

руководителя клуба  

 

 

 



Теоретические семинары, консультации 

1. Консультация по теме «Приоритетный направления работы на 2020-21 год, согласно 

Августовской конференции» (Сентябрь) 

2. Семинар –практикум «Современные образовательные технологии» (Сентябрь) 

3. Семинар «Вариативные формы, методы и средства взаимодействия с воспитанниками 

в рамках реализации образовательной программы дошкольного образования» 

4.Семинар «Работа воспитателей в летний период» - Степанова Е.М (Май) 

4. Семинары в рамках НВП художественно-эстетическое направление + семинар по 

разработке АОП.  

5. Семинар по кизеоналогии (пригласить воспитателя ДОУ № 2) (Октябрь) 

Работа с родителями 

Главная цель взаимодействия с родителями – максимальное вовлечение в образовательный 

процесс через следующие методы:  

 анкетирования (для выявления приоритетных для родителей направлений при 

планировании работы с детьми); 

 проведение «Дня открытых дверей», «Дня самоуправления», Ярмарки; 

 проведение совместных тематических квестов, выставок, смотров, родительской 

конференции и педагогических советов и т.д;  

 работа детско-родительского клуба «Вместе мы в ПДД сильны», «Вместе весело 

шагать»;  

 формирования информационных, тематических стендов; 

 использования в работе с родителями мультимедийных технологий; 

 мероприятия к юбилею детского сада. 

№ Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1  Организационное 

родительское собрание с 

вновь принятыми детьми 

27.06.18  

Август  Зав ДОУ, зам. зав., ст. 

восп., воспитатели, 

психолог, мед./сестра 

ДОУ 

+ 

2. Родительская 

конференция  

март Зав ДОУ, зам. зав., ст. 

восп., воспитатели, 

психолог, мед./сестра 

ДОУ 

 

3. Анкетирование По мере 

необходимости 

Ст. восп. 

воспитатели 

 

4. Участие в конкурсах ДОУ В течение года. Воспитатели.  

5. Консультации  учителя 

логопеда  по запросам 

родителей, 

психологическое 

просвещение родителей 

по графику 

работы 

специалистов, по 

запросу родителей 

 логопед  

6. Фотовыставки В течение года Ст. воспитатель 

воспитатели  

 



7. Привлечение семей к 

зимним постройкам  на 

участках. 

 воспитатели  

8. Выставки тематических  

детских работ 

В течение года воспитатели  

  9. Анализ семей по 

социальным группам  

Сентябрь-октябрь Заведующий, 

ст.воспитатель, 

воспитатели 

 

10. 1.Заседание родительского 

комитета 

Сентябрь 

октябрь 

Заведующий, 

председатель 

родительского 

комитета о совета 

 

2. Заседание 

родительского комитета 

(отчет о проделанной 

работе) 

Апрель-март Заведующий, 

председатель 

попечительского 

совета 

 

11. Заключение договоров В течение года 

(по мере 

поступления 

ребенка) 

Заведующий, 

кадровый работник 

 

12. Совместная деятельность  

квест-игра, тематические 

смотры-конкурсы. 

 ст.воспитатель 

воспитатель зимнего 

сада 

 

13. Нетрадиционные формы 

работы с родителями: 

- день самоуправления 

- творческие встречи; 

-мастер - классы; 

-викторины; 

-КВН и др. 

Встречи в каждой 

возрастной группе 

Ранний возраст: 

1. Особенности 

адаптационного периода. 

2. Одежда, питание, 

режим. 

3. Игра, игрушки. 

4. Капризы - кризис 3-х 

лет. 

Дошкольный возраст: 

1. Проведение 

благотворительных 

Ярмарок.  

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь, декабрь, 

апрель 

 

воспитатели 

 

 

 

 

Воспитатели, 

узкие специалисты 

 



2. Подготовка к Новому 

году. 

3. Вопросы по основам 

безопасности 

жизнедеятельности детей 

(ОБЖ) 

4. Итоговые мероприятия. 

 

План мероприятий с неблагополучными семьями 

направлен

ия работы 

формы название количеств

о семей 

(родителей

) 

предложени

я для города 

планы на 

2014 год в 

учреждении 

Планирован

ие 

«Годовой 

план 

работы с 

семьями 

воспитанни

ков» 

Цикл 

меропри

ятий 

    

мероприяти

я по ранней 

профилакти

ке 

семейного 

неблагопол

учия 

Диагност

ика 

семейног

о 

неблагоп

олучия 

изучение 

социального 

портрета семьи 

(«Сведения о детях и 

родителях») 

200 (все 

семьи) 

1. Соглас

ованность 

работы всех 

служб, 

курирующих 

неблагополуч

ные семьи.  

2. Предо

ставление в 

ДОУ 

сведений о 

результатах 

работы с 

семьями 

воспитаннико

в ОУ.   

3. Обуче

ние 

специалистов 

ОУ по 

направлению 

«Политика 

примирения в 

практике 

работы ОУ». 

1. Продол

жить работу 

по всем 

направлениям

. 

2. Провес

ти ряд 

консультаций 

для педагогов 

«Выявление и 

профилактика 

семейного 

неблагополуч

ия». 

анкетирование 

родителей 

200 

анализ продуктов 

детского творчества 

все 

воспитанни

ки 

наблюдение за 

поведением 

воспитанников 

все 

воспитанни

ки 

анализ состояния 

здоровья детей 

все 

воспитанни

ки 

анализ развития, 

успешности 

освоение программы 

ДОУ 

все 

воспитанни

ки 

наблюдение, 

диагностики детей 

узкими 

специалистами 

170 

Профила

ктика 

ознакомление с 

психолого-

25 



семейног

о 

неблагоп

олучия 

педагогической 

литературой 

индивидуальные 

занятия с ребенком 

110 

создание для ребенка 

ситуаций успеха в 

различных видах 

деятельности 

все 

воспитанни

ки 

знакомство с 

примерами 

успешного 

воспитательного 

опыта родителей 

200 

участие членов 

семьи в детских 

праздниках, акциях и 

других 

мероприятиях 

детского сада. 

100 

массовые 

традиционн

ые 

мероприяти

я с семьями 

родитель

ские 

собрания 

Итоговое собрание с 

привязкой к 

Международному 

Дню Семьи. 

200 

праздник

и, 

соревнов

ания 

«Мамин день», 

«День отца», 

«Новый год», «Аты-

баты, с папой мы 

солдаты!», «Мама, 

папа, я – спортивная 

семья», «День 

Семьи». 

200 

акции акция «Помоги 

батюшке-Енисею», 

«Сделаем горку», 

«Украсим городскую 

елку», «Наш дворик» 

20 

проекты «Моя любимая 

мама», «Никого 

роднее в целом мире 

нет!» 

75 

выставки «Мамин портрет»», 

«День отца», «День 

защиты детей» 

150 

индивидуал

ьная работа, 

тематическ

ие группы 

консульт

ирование

,  

коррекци

я 

внутрисе

советы по 

преодолению 

сложных жизненных 

ситуации 

25 

взаимодействие со 

службами 

2 



мейных 

отношен

ий 

социальной 

поддержки семей 

консультации 

специалистов 

(консультативный 

пункт ДОУ) 

20 

индивидуальный 

социальный 

патронаж семей 

3 

индивидуальные 

беседы 

12 

Обследование 

материально-

бытовых 

условий семей, 

состоящих на учете. 

Опекаемых 

– 3 

Группы 

риска -1 

  

 Контрол

ь 

Осуществление 

контроля за 

условиями жизни и 

деятельности у детей 

в неблагополучных 

семьях. 

2   

  Беседы с родителями 

и контроль за 

семьями группы 

риска в новогодние, 

майские праздники. 

Посещение, 

сопровождение  по 

телефону 

(воспитатели) 

   

 

Конкурсы, выставки, акции 

№ Конкурс, выставка Дата 

1 «Смотр групп к началу учебного года» Сентябрь  

2 Выставка рисунков «Детский сад глазами ребенка» 

 

Сентябрь 

3 «Веселые старты» ДОУ № 41 и ДОУ № 10  Октябрь  

4 «Осенняя Ярмарка»  Октябрь 

5 Выставка «Радуга фантазий» 

 

Октябрь 

6 Конкурс «Лучшее дидактическое пособие»  Ноябрь 

7 «Выставка оригинальных Новогодних игрушек»  15 Декабря 

8 Тематический квест «В гости к Деду Морозу» Январь 

 

9 Выставка рисунков «Весна-красна» 

 

Март 



10 Пасхальная Ярмарка  Апрель  

11 «Книга памяти» Май 

12 Акция «Наш дворик» (Красота спасет мир) Май 

13 Фото-выставка «Сказочный герой»  Январь 

 

План совместной работы 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №41 «Лесная сказка»  

и муниципальной средней общеобразовательной школы № 9 

Цель работы - развивать преемственные связи, соединяющие воспитание и обучение детей 

ДОУ и начальной школы. 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения  

Ответственный 

I 

1. 

Организационная работа 

Организация предметно-развивающей среды и 

жизненного пространства для обеспечения 

разнообразной деятельности детей ДОУ и 

начальной школы с учетом их возрастных и 

индивидуальных интересов: 

- уютные игровые комнаты, классная комната; 

- музыкальный зал (ДОУ), спортивный зал 

(ДОУ, школа). 

В течение 

учебного года 

Администрация 

школы и ДОУ 

2. Проведение экскурсий и целевых прогулок в 

школу, для подготовительных групп: 

-участие в Дне знаний; 

-ознакомление с помещением школы, 

кабинетами физики, биологии, химии, 

спортивным залом, компьютерным классом; 

-участие в праздновании Последнего звонка. 

- посещение информационно-методического 

центра школы по утвержденному плану. 

В течение 

учебного года 

Учителя школы, 

воспитатели 

ДОУ 

3.  Применение единого подхода в обучении 

детей здоровому образу жизни: 

- привитие гигиенических навыков; 

- воспитание культуры поведения, умения 

вести себя со взрослыми, сверстниками, 

слушать собеседника, быть вежливым, 

аккуратным, умение занять себя, найти дело по 

интересам; 

- приучение к соблюдению режима дня, не 

допускающего физической, психологической и 

интеллектуальной перегрузки и 

способствующей общему развитию, и 

оздоровлению. 

В течение 

учебного года 

Администрация 

школы, ДОУ 



4. Воспитание детей в игре. 

- определение места игры в режиме дня; 

- подбор и размещение игрового материала, 

содержания игр; 

- использование игры в педагогическом 

процессе. 

В течение 

учебного года 

Завуч, учитель, 

воспитатели 

5.  Своевременный медицинский осмотр детей, 

сбор основных медицинских данных о 

состоянии здоровья и уровне физического 

развития воспитанников подготовительной к 

школе группы, первоклассников. 

В течение 

учебного года 

 

Медицинские 

работники 

школы, ДОУ, 

инструктор по 

физ. Культуре, 

учитель 

физкультуры 

школы 

II 

1. 

Методическая работа: 

- семинары, круглый стол «Решаем 

проблемные ситуации»; 

-мастер классы для воспитателей и учителей 

начальных классов по вопросам 

преемственности воспитательно-

образовательного процесса. 

В течение 

учебного года 

Завуч школы, 

учителя, 

воспитатели 

2. Изучение и анализ программ начальной школы 

и ДОУ, нормативных документов по 

подготовке детей к школе. 

В течение 

учебного года 

Завуч школы, 

учителя, 

воспитатели 

3. Посещение уроков в первом классе 

воспитателями. 

В течение года по 

согласованию со 

школой 

Воспитатели 

ДОУ 

4. Посещение занятий в подготовительной к 

школе группе учителями школы 

В течение 

учебного года по 

согласованию с 

ДОУ 

Учитель 

начальных 

классов 

5.  Изучение развития детей, начиная с 

подготовительной группы ДОУ учителем, 

который в дальнейшем поведет детей до 4 

класса, и воспитателями в течение обучения 

детей в начальной школе. 

В течение 

нахождения 

воспитанников в 

подготовительной 

группе Д/С и 

начальной школе 

Учитель 

начальной 

школы, 

воспитатели, 

педагоги-

психологи 

6. Совместное участие в ПМПк ДОУ по 

подготовке детей к обучению в школе. 

Апрель-май Завуч, учитель 

начальной 

школы, 

воспитатели, 

учителя-

логопеды, 

педагоги-

психологи. 

8 Внутренний мониторинг качества результатов 

обучения и воспитания в пяти 

образовательных областях.   

Начало и конец 

года   

Воспитатели, 

учителя-

логопеды, 



педагоги-

психологи. 

III Работа с родителями   

1.  Участие в родительских, конференциях   

собраниях  в школе и ДОУ. 

В течение 

учебного года 

Администрация 

школы и ДОУ, 

специалисты 

2. Участие в Днях открытых дверей школы и 

ДОУ. 

В течение 

учебного года 

Администрация 

школы и ДОУ 

3.  Подготовка памяток для родителей 

Подготовка ребенка к школе: рекомендации 

 

В течение 

учебного года 

Учитель школы, 

педагог-

психолог, 

учитель-

логопед, 

воспитатели 

 

План методической работы  

МБДОУ № 41 «Лесная сказка» на 2020--2021 учебный год 

(с учетом календаря Минобрнауки России, приуроченный к государственным и 

национальным праздникам РФ, памятным датам и событиям российской истории и 

культуры) 

Направления деятельности: 

1. Повышение квалификации педагогов; 

2. Самообразование педагогов (каждый день по 2 часа); 

3. Аттестация кадров; 

4. Работа с молодыми специалистами; 

5. Инновационная деятельность педагогического коллектива; 

6. Общественная деятельность сотрудников, профкома; 

7. Консультации с обслуживающим персоналом. 

Педагогические компетенции по основным направлениям деятельности педагога:  

 организация образовательной деятельности в ходе режимных моментов, реализация 

требований Стандарта к индивидуализации образовательной деятельности и создание 

условий для позитивной социализации детей;  

 организация непосредственно образовательной деятельности с учетом требований 

ФГОС ДО;  

 организация взаимодействия с семьей; 

 создание предметно-пространственной развивающей образовательной среды в группе 

с учетом требований ФГОС ДО. 

 

 

 

 

 



Календарный план работы 

Месяц Мероприятия ДОУ Мероприятия на уровне города 

С
Е

Н
Т

Я
Б

Р
Ь

 

1. День знаний  

2. День дошкольного работника 

3. Установочный педсовет 29 

4. Смотр групп к началу 

учебного года 24-25 

5. Организационное собрание 

для вновь прибывших родителей 

6. Дополнение (приложение) к 

ООП 

7. Разработка приложений к 

АОП 

8. Выставка рисунков «Детский 

сад глазами ребенка» к 

юбилею детского сада 14-18 

9. Театрализованные постановки  

10. Дни финансовой грамотности 

в течении месяца 

11. Мероприятия в рамках 

Недели безопасности (2-8) 

12. Семинар-практикум 

«Современные образовательные 

технологии»  

 

 

 

 

1. Установочное совещание с 

руководителями  ГМО, ГМП, ГКМС 

«Создание интегрированного пространства 

дошкольного образования в г. Лесосибирске 

в рамках реализации краевой и 

муниципальной Резолюции августовского 

педсовета (национальные проекты 

«Демография», «Образование») 

 

2. Установочное совещание с 

руководителями  ГМО, ГМП, ГКМС 

«Создание единого образовательного 

пространства дошкольного образования в г. 

Лесосибирске в рамках реализации 

Национальных проектов «Демография», 

«Образование» на основе выявления 

дефицитов и конкурентных преимуществ 

ДОУ. 

 

3. Проектировочный семинар  с 

представителями ресурсных  ДОУ  

"Планирование деятельности инклюзивного 

образования в ДОУ», «Работа 

консультационных пунктов». 

«Жизнеспособность моделей ИО»   

 

4. Формирование базы данных молодых 

специалистов и молодых педагогов.  

Запуск «Школы профессионального 

самосознания»: Профессиональный диалог: 

эффективное наставничество.    

 

4. РГ «Дополнительное образование в 

ДОУ». Процесс организации, 

разработка рекомендаций по 

успешной реализации ДО с учетом 

особенностей малого города и 

специфики ДОУ.    

5. Согласование по проведению курсов 

ПК по чемпионату «Baby Skills», 

«Образовательные технологии в ДО»  

6. Круглый стол с представителями 

проектной группы инновационных 

площадок ДОУ по продвижению 

успешных практик. Проектирование 

деятельности инновационных 

площадок на учебный год (7, 54).  



О
К

Т
Я

Б
Р

Ь
 

1. Родительские собрания во 

всех группах ДОУ (1 по7) 

2. «Веселые старты» ДОУ 41 и 

10 

3.  «День самоуправления» 

средний и старший дошкольный 

возраст  

4. Посещение занятий в группах 

по графику. 

5. «Осенняя Ярмарка» 

6. Праздники Осени во всех 

группах 

7. Выставка «Радуга фантазий» 

(познавательная направленность)  

8. Организация работы в 

ясельных- группах 

9. Всемирный день защиты 

животных (4 окт). Акция Лялина И.А  

10. Деятельность в рамках 

Наставничества: показ НОД для 

молодых специалистов, режимных 

моментов Серебрякова Л.А, 

Шерстобитова Л.А, Шаповалова 

Т.М, Одинцева А.В, Легких Э.Л, 

Береснева Т.А. 

1. Анализ деятельности педагогов-

психологов, учителей-логопедов ДОУ. 

Реализация концепции ИО Красноярского 

края / Оценка возможностей их участия в 

краевом конкурсе «Лучший педагог-

психолог», «Лучший учитель-логопед»  

2. Формирование методического 

обеспечения муниципального 

профессионального конкурса «Воспитатель 

года -2021», формирование команды 

наставников и волонтеров.  

3. Заседания ГМО «Речевого развития», 

ГМО «Физического развития», ГМП 

психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ с возможностью использования 

дистанционных технологий.   

4. РГ Региональный проект «Поддержка 

семей, имеющих детей» перспективы 

развития. 

5. Запуск межмуниципального фестиваля 

эффективных образовательных практик 

ДОУ «SMART-практика-2021» 

(дистанционный этап), с участием ДО 

Северо-Енисейска. 

6. Заседание Школы профессионального 

самосознания: Изучение, понимание  и 

применение на практике ФГОС ДО как 

основополагающее условие, формирования 

профессиональных компетенций  молодых 

специалистов дошкольного образования. 

7. РГ по организации конкурсных 

мероприятий для дошкольников. 



Н
О

Я
Б

Р
Ь

 

1. Тематический педсовет 

«Валеологическое содержание в 

ДОУ» 25 ноября  

2. День Матери в России (26 

ноября) 

3. Праздник ко Дню матери 

старший дошкольный возраст 

4. Конкурс «Лучшее 

дидактическое пособие» (голосуют 

сами воспитатели) 

5. НОД по муз. Развитию в 

подг.гр с муз. Школой ( 

6. Викторина совместно дети-

родители-педагоги (к юбилею 

сада)Человек-  часть природы 

Пригодская О.В 

7. ППк №1 

1. Заседания ГМО «Художественно-

эстетического развития», ГМО 

«Познавательного развития». ГМП по 

раннему развитию с возможностью 

использования дистанционных технологий. 

2. Методическое сопровождение: детальная 

проработка успешных практик ДОУ для 

включения их в РАОП – 2021.  

3. Школа профессионального самосознания. 

Онлайн-заседание «Организация ППРС и 

планирование вместе с детьми»   

4. Запуск муниципального конкурса 

профессионального мастерства 

«Воспитатель года - 2021» по итогам 

отборочных внутриучрежденческих 

конкурсов «Воспитатель года в ДОУ».   

5. РГ «Проектирование деятельности по 

финансовой грамотности дошкольников»  

6.  Городской фестиваль «Физкульт-ура! 

Приглашение семей, имеющих детей не 

посещающих ДОУ. Соучредитель Отдел 

молодежной политики и спорта 

администрации г. Лесосибирска 

Д
ек

а
б
р

ь
 

1. «Выставка оригинальных 

Новогодних игрушек» 15 декабря 

2. Новогодние праздники все 

группы 

3. Международный день 

инвалидов (3) 

4. «Семинар по кизеоналогии» 

(пригласить воспитателя ДОУ № 2) 

 

 

1. Проведение I этапа конкурсных 

мероприятий муниципального конкурса 

профессионального мастерства 

«Воспитатель года -2021»   

2. Заседания ГМО «Социально-

коммуникативного развития», ГМП 

«Предшкольная подготовка» с 

возможностью использования 

дистанционных технологий. 

3. Семинар с представителями МС ДОУ 

«Новый формат внутриучрежденческого  

методического сопровождения педагогов 

ДОУ. 

4. 



Я
Н

В
А

Р
Ь

 

1. Тематический Квест (худ-

эстетического направления «В гости 

к Деду Морозу»  

2. Консультация для педагогов « 

3. Фото-выставка «Сказочный 

герой» 

4. Зимние соревнования 

старший дошкольный возраст + 

родители 

5. Просмотр деятельности с 

детьми по теме «Развиваем 

логическое мышление» (к 

тематическому педсовету) 

Моисеенко С.П, Вдовина С.Н 

Одинцева А.В, Лялина И.А 

 

  

1. Аналитический семинар с учителями-

логопедами и педагогами-психологами ДОУ  

по реализации Концепции инклюзивного 

образования Красноярского края (работа с 

городской моделью инклюзивного 

образования)  

2. Заседания ГМО «Физическое развитие», 

Совместное заседание ГМО «Речевое 

развитие» и ГМП «Психолого-

педагогического сопровождения детей с 

ОВЗ» с возможностью использования 

дистанционных технологий.   

3. Финальные конкурсные испытания  

муниципального этапа Профессионального 

конкурс «Воспитатель года-2021»   

4.Краевые рождественские чтения 

«Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников», успешные практики  

6. Подача заявки в Министерство 

образования по признанию ДОУ 40 

инновационной площадкой по финансовой 

грамотности.   

7. Городской «Шашечный турнир» с 

дошкольниками.   

Ф
Е

В
Р

А
Л

Ь
 

1.Тематический педсовет 

«Творчество с помощью ТРИЗа» 

1. День российской науки (8) 

2. День защитника Отечества  

3. День открытых дверей  

4. Развлечение «Папа молодец – 

Армии боец старший дошк. Возраст, 

«Каша из топора» ср.гр  

5. НОД по муз. Развитию в 

подг.гр с муз. Школой 

6. ППк№2 

 

 1. Заседания ГМО «Познавательного 

развития», ГМО «Социально-

коммуникативное развитие», ГМП 

«Предшкольная подготовка» с 

возможностью использования 

дистанционных технологий.    

2. Интерактивная площадка «Достижения 

дошкольников: роль педагогов ДОУ и семьи  

в выявлении способностей детей, 

предоставлении условий для их реализации. 

Оправдана ли миссия ДОУ?»    

3. Экспертиза образовательных практик 

специалистов дошкольного образования, 

представленных в РАОП-2021  

4. РГ по краевому этапу «Воспитатель года-

2021», других краевых мероприятий  

5. Городской детский литературный 

фестиваль «Солнышко в ладошках»  

(привлечение детей с ОВЗ и не посещающих 

ДОУ) 



М
А

Р
Т

 

1. Единое занятие по ПДД с 

приглашением родителей и 

специалистов.  

2. Выставка рисунков «Весна-

красна» 

4.Международный женский день  

5.Всероссийская неделя детской и 

юношеской книги (25-30) 

6.Всероссийская неделя музыки для 

детей и юношества (23-29) 

7.Праздники 8 Марта во всех 

группах 

 

1.РГ итоги II муниципального фестиваля 

эффективных образовательных практик 

ДОУ «SMART-практика». Выработка 

рекомендаций к представлению или 

продвижению практик победителей.   

2.Заседания ГМО «Художественно-

эстетического развития», ГМО «Физическое 

развитие», ГМП по раннему развитию с 

возможностью использования 

дистанционных технологий.   

3. Школа профессионального самосознания 

«Молодой педагог в роли наставника».   

4. Семинар с представителями 

методической службы ДОУ «Соотношение 

участия в организации развивающей среды 

на прогулочных участках ДОУ 

руководитель-воспитатель-родитель. 

Проектная деятельность».   

5. Круглый стол: Результаты деятельности 

региональной инновационной площадки по 

программе «С книгой вместе я расту» в 

рамках читательской грамотности ДОУ №54   

6. В рамках ГМО познавательного цикла. 

Неделя высоких технологий в ДОУ. Мастер-

классы для дошкольников  "Занимательные 

опыты» (использование современного 

игрового оборудования, конструкторов 

нового поколения)   

7. Муниципальный конкурс «Умники и 

умницы», интеллектуальный квест. 



А
П

Р
Е

Л
Ь

 

1. Подготовка к итоговому 

педсовету посещение НОД, 

свободной деятельности  

2. Круглый стол «Решаем 

образовательные ситуации» 

(педагоги готовят вопросы 

(проблемы) вместе ищем пути 

решения) 

3. «Пасхальная Весенняя 

Ярмарка» 

4. День космонавтики. 

Гагаринский урок «Космос – это мы» 

(12) 

5. День пожарной охраны. 

Тематическое занятие по ОБЖ с 

приглашением родителей и 

специалистов 

6. Родительская конференция по 

основам безопасности детей.  

 

7. Праздник Смеха старший 

дошк. Возраст  

 

8. Контроль, анализ  НОД, 

режимных моментов группой 

Наставников 

 

9. ППк№3 

 

1. Организация итоговой диагностики 1-3 

классы школ города, требования ЦОКО     

2. Совместные заседания ГМО «Социально-

коммуникативное развитие» и ГМП 

«Психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ» ГМО «Речевое 

развитие» и ГМП «Предшкольная 

подготовка» с возможностью использования 

дистанционных технологий   

3. ГКМС «Представление эффективных 

практик методического сопровождения 

педагогов ДОУ». 

4. II городской детский фестиваль ранних 

профессиональных проб «BabySkills».   

  



М
А

Й
 

1. Итоговый педсовет 

2. Квест летний спортивный с 

родителями «Спорт и я –лучшие 

друзья»  

3. Теоретический семинар «О 

работе воспитателей в летний 

период» 

4. День Победы советского 

народа в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов, День 

разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Курской битве. 

5. Родительские собрания во 

всех группах. 

6. Смотр-конкурс «Книга 

памяти» старший дошкольный 

возраст  

7. Проект «Наш дворик» 

/«Красота спасет мир» 

8. Праздник посвященный 9 Мая 

ст.гр; «До свидания детский сад»  

9. НОД по муз. Развитию в 

подг.гр с муз. Школой (итоговое 

занятие совместно сродителями) 

 

1.Анализ деятельности дошкольного 

образования: отчеты по самообследованию 

ДОУ, эффективные показатели ДОУ, 

продвижение  региональных проектов.   

2. Круглый стол с руководителями ГМО и 

ГКМС «Результаты деятельности, 

проектирование образовательного процесса 

на 2020-2021 учебный год»   

3.Круглый стол в рамках  ГМП «Раннее 

развитие» по итогам открытых мобильных 

курсов по вопросам раннего развития детей 

до 3-х лет, по заказу мин просвещения РФ.  

ГМО «Художественно-эстетического 

развития»  

4. Открытые слушания по вопросам 

апробации образовательных программ 

нового поколения: « Школа-2100», 

«»Вдохновение», «Первые шаги».   

И
Ю

Н
Ь

 

1. Международный день защиты 

детей 

2. День Русского языка – 

Пушкинский день России (6) 

3. День России (12) 

1. Анализ, проектирование методической 

деятельности дошкольного образования   

 

 

Согласно муниципальному плану работы включение мероприятий городского уровня: 

1. «Воспитатель года» (Воронцова О.А)  

2. «Поющий детский сад»  

3.«Творческая встреча»  

4. «Физкульт-ура!» 

5. «Солнышко в ладошках» 

6.«Бэбискилз»  

7. Педагогические чтения   

8. Смарт практики 

9. Региональный Атлас ОП. 

10. Августовская конференция   



11. Муниципальный фестиваль образовательных практик ДОУ «Смарт»; 

12. ГМО, ГМП, ШПМ; 

13. План работы НВП; 

14. Открытый показ НОД по графику (Береснева,Тюхай,Лялина,Одинцева) 

15. Календарные праздники и развлечения. 

 


