
Муниципальное казенное учреждение культуры 

«Верхошижемский районный краеведческий музей 

им. Александра Зайцева» 

ПРИКАЗ 

от 26.12.2025 № 1-38 

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

на 2026 год 

       В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2028 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», в целях повышения эффективности 

обеспечения соблюдения работниками МКУК «Верхошижемский районный 

краеведческий музей им. Александра Зайцева» требований, установленных в 

целях противодействия коррупции 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции МКУК 

«Верхошижемский районный краеведческий музей им. Александра Зайцева» 

на 2026 год согласно приложения 1. 

2. Ознакомить сотрудников музея с приказом под роспись. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 Директор музея  ОН. Альгина 

 С приказом ознакомлены: Мамаева И.А. 

Посаженникова СП. 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНО  

Приказом  

МКУК «Верхошижемский районный 

краеведческий музей им. Александра 

Зайцева» от 26.12.2026 № 1-38 

 

ПЛАН 
 мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном казённом 

учреждении культуры «Верхошижемский районный 
краеведческий музей им. Александра Зайцева» на 2026 год 

 
1. Основные положения 

1.1. Основанием для разработки настоящего плана является Федеральный закон от 25 декабря 

2008 года № 273 ФЗ «О противодействии коррупции», Указ президента РФ от 2 апреля 2013 

года № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О 

противодействии коррупции». 

1.2. План определяет основные направления антикоррупционной политики МКУК 

«Верхошижемский районный краеведческий музей им. Александра Зайцева».  

2. Цели и задачи: 

2.1. Ведущими целями являются: 

- Предупреждение коррупционных правонарушений МКУК «Верхошижемский 

районный краеведческий музей им. Александра Зайцева» путём создания условий, 

затрудняющих возможность коррупционного поведения. 

- Обеспечение прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 

связанных с коррупцией. 

2.2. Для достижения указанных целей решаются следующие задачи: 

- Конкретизация полномочий должностных лиц 

- Формирование антикоррупционного сознания работников МКУК «Верхошижемский 

районный краеведческий музей им. Александра Зайцева» 

- Обеспечение ответственности работников за коррупционные проявления. 

- Повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

музеем услуг. 

- Содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности музея.  

З. Ожидаемые результаты реализации Плана 

- Повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемы 

 услуг; 

- Укрепление доверия граждан к деятельности администрации музея. 



4. Основные мероприятия плана 

п\п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

1. Организационно-методическое и правовое обеспечение 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в сфере противодействия 

коррупции. 

Директор, 

председатель 

комиссии* 

Постоянно 

1.2. Актуализация (разработка) локальных актов, 

регламентирующие вопросы предупреждения 

противодействия коррупции 

Директор По мере 

необходимости 

1.3. Ознакомление работников МКУК 

«Верхошижемский музей» с нормативными 

документами по антикоррупционной 

деятельности 

Директор, 

председатель 

комиссии 

Постоянно 

1.4. Мониторинг реализации настоящего плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

МКУК «Верхошижемский музей» и 

составление отчётов о выполнении 

мероприятий плана 

директор 1 раз в 

полугодие 

1.5. Разработка и утверждение Плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

на 2026 год 

директор До начала 

нового периода 

2. 
Реализация требований законодательства Российской Федерации 

об осуществлении антикоррупционной работы 

2.1. Проведение оценки коррупционных рисков в 

МКУК «Верхошижемский музей» в 

соответствии с рекомендациями 

Директор, 

председатель 

комиссии 

ежегодно 

з. 

Антикоррупционное просвещение, пропаганда антикоррупционного 

поведения. 
 

Информирование общества о мерах, принимаемых учреждением в целях 

противодействия коррупции 

3.1. Проведение работы по неукоснительному 

соблюдению работниками МКУК 

«Верхошижемский музей» запретов и 

ограничений, определённых действующим 

законодательством в сфере противодействия 

коррупции. 

Директор, 

председатель 

комиссии 

Не реже 1 раза в 

месяц 



3.2. Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции (информирование работников об 

уголовной ответственности за получение и 

дачу взятки, ознакомление работников 

учреждения с памятками по 

противодействию коррупции, разъяснение 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, 

обязанности об уведомлении работодателя об 

обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений и пр.) 

Директор, 

председатель 

комиссии 

ежеквартально 

 

3.3. Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в компетенции 

администрации школы 

директор по 

необходимости 

3.4. Участие в работе конференций, встреч, 

круглых столов по вопросам пропаганды в 

СМИ стандартов антикоррупционного 

поведения. 

директор ежегодно 

3.5. Обеспечение доступа уполномоченных лиц 

для проведения независимой оценки качества 

предоставления услуг МКУК 

«Верхошижемский музей» в пределах их 

компетенций. 

директор по 

необходимости 

4. Внедрение антикоррупционных механизмов в действие 

4.1. Работа по предоставлению сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

директором МКУК «Верхошижемский 

музей» 

директор До 1 мая 

ежегодно 

4.2. Обеспечение прозрачного механизма 

постановления и выплаты заработной платы. 

директор ежемесячно 

4.3. Обеспечение своевременной подготовки 

достоверной отчетности и предоставления в 

уполномоченные органы информации. 

директор По запросу 



4.4. Направление в соответствии с частью 4 

статьи Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

статьей 64.1. Трудового кодекса Российской 

Федерации уведомлений в уполномоченные 

органы о заключении трудового договора 

или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы 

перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

директор В течение 10 
дней со дня 

заключения 

договора 

4.5. Обеспечение принятия мер по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов в соответствии с 

требованиями законодательства в сфере 

противодействия коррупции. 

Директор, 

председатель 

комиссии 

постоянно 

5. 
Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности 

в целях предупреждения коррупции 

5.1. Организация контроля за выполнением 

заключённых контрактов в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

МКУК «Верхошижемский музей». 

Директор, 

председатель 

комиссии 

Постоянно 

5.2. Осуществление внутреннего контроля за 

соблюдением действующего 

законодательства при проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд. 

директор Постоянно 

5.3. Осуществление контроля за обеспечением 

правомерного, целевого и эффективного 

использования бюджетных средств. 

директор Постоянно 

5.4. Осуществление работы, направленной на 

выявление личной заинтересованности 

служащих (работников) при осуществлении 

закупок, которая приводит или может 

привести к конфликту  интересов. 

Директор, 

председатель 

комиссии 

Ежегодно 

6. Иные меры по профилактике коррупции и 

повышению эффективности противодействия 

6.1. Осуществление мониторинга 

коррупционных проявлений посредством 

анализа жалоб и обращений граждан и 

организаций, поступающих в адрес МКУК 

«Верхошижемский музей». 

Директор, 

председатель 

комиссии 

Постоянно 

6.2. Обеспечение четкого соблюдения регламента 

очередности на предоставление услуг. 

директор Постоянно 



6.3. Проведение проверки качества 

предоставляемых услуг. 

директор Постоянно 

6.4. Контроль за исполнением порядка 

предоставления услуг (платных и (или) 

бесплатных МКУК «Верхошижемский 

музей» 

Директор, 

председатель 

комиссии 

Постоянно 

* - председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников 

и урегулированию конфликта интересов 


