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ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении стимулирующих выплат 
в МБУДО «ЛДМШ им. Н.М. Кудашева»

1. Общие положения

1.1. Положение об установлении стимулирующих выплат (далее – Положение) разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, повышения материальной заинтересованности и ответственности работников в выполнении уставной деятельности МБУДО «ЛДМШ им. Н.М. Кудашева», улучшения качества образовательного процесса, совершенствования профессионализма и повышения уровня квалификации.

1.2. Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей,  соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений трудового коллектива учреждения. 
1.3. Источниками стимулирования являются:

· внебюджетные средства;

· средства из экономии фонда заработной платы;

· целевые и спонсорские средства, добровольные пожертвования физических и юридических лиц.

1.4. Настоящее Положение закрепляет право каждого работника учреждения на получение выплат стимулирующего характера, в пределах средств, выделенных учреждению на эти цели, а также иных средств учреждения, устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в разрезе категорий работников. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения. 

1.5. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения определяется исходя из конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности рабочего процесса, финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

1.6. Размер стимулирующих выплат может быть определен как в процентном соотношении к должностному окладу, действующему на момент принятия решения об установлении выплат стимулирующего характера, так и в абсолютном денежном выражении и максимальным размером для конкретного работника не ограничивается.

1.7. Размеры и сроки (за исключением премирования), а также условия выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
1.8. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам начисляются комиссией по распределению стимулирующих выплат на основании анализа качества и эффективности их труда в соответствии с «Положением об оценке качества, эффективности и материальном стимулировании труда преподавателей МБУДО «ЛДМШ им. Н.М. Кудашева». 
1.9. Решение об установлении размера стимулирующих выплат работникам оформляется протоколом, в соответствии с которым директор учреждения издает приказ, являющийся основанием для начисления стимулирующих выплат работникам за соответствующий период.
1.10. Данное Положение распространяется на всех работников Учреждения.
1. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

2.1. Условия и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы.

2.3.  Временная нетрудоспособность работника по состоянию здоровья не является основанием для лишения работника права на установление ему стимулирующих выплат за отработанный период.

2.4. Стимулирующие выплаты по итогам работы выплачиваются за фактически отработанное время.
2.5. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить стимулирующие выплаты, уменьшить либо отменить выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

2. Виды и размер выплат стимулирующего характера

2.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

2.1.1. Выплаты качество выполняемых работ.

2.1.2. Выплаты за стаж работы по профилю.

2.1.3. Выплаты за квалификационную категорию.

2.1.4. Выплаты за наличие почетных званий и государственных наград;
2.1.5. Премиальные и иные поощрительные и разовые выплаты.
2.1.6. Специальная выплата молодым специалистам.
	
	Наименова-ние

выплаты
	Срок

выплаты
	Размер выплаты
	Условия получения выплаты (основание)

	2.1.1
	Выплата
за 

качество
выполняе-

мых 

работ 
	Еже-

месячно
	Произведение 
ставка-баллов 
на стоимость балла
	         Достижение пороговых значений  кри- 

  териев оценки эффективности деятельно- 

  сти Работника

	2.1.2
	Выплата 

за стаж работы 

по профи-

лю 


	Еже-

месячно
	от 2 до 6 лет –

3% от должностного оклада;

от 6 до 10 лет –

4,5 % от должностного оклада;

от 10 до 15 лет –

5,5 % от должностного оклада;

свыше 15 лет –

6,5 % от должностного оклада
	          Данные, представленные кадровой 

 службой МБУДО «ЛДМШ им. Н.М. 

 Кудашева»

	2.1.3
	Выплата 
за 

квалифи-кацион-

ную кате-горию


	Еже-

месячно
	1 квалификационная категория – 13 % от 

должностного 

оклада;

высшая квалификационная категория – 18 % от 

должностного 

оклада
	            Соответствующий приказ Министер-  

 ства культуры Республики Татарстан о при- 
 воении  квалификационной категории 

	2.1.4
	Выплаты за наличие почетных званий, государственных наград
	Еже-

месячно
	6 %

от должностного  

оклада
	         Наличие удостоверения к почетному званию и (или) государственной награде

	2.1.5
	Премия 
	Еже-

месячно
	2 %  от суммы: должностной оклад

+выплата за качество +выплата за стаж +выплата за квал. категорию
	    Отсутствие обоснованных зарегистриро-     

 ванных жалоб, замечаний и нареканий к   

 деятельности педагогических работников со   

 стороны потребителей образовательных услуг  (учащихся, родителей (законных представителей) и администрации МБУДО «ЛДМШ им. Н.М.  Кудашева».
      Отсутствие  наложенного  в  письменном 
  виде  дисциплинарного взыскания – 

   выговора:

- за нарушение трудовой дисциплины (не- 
 исполнение или надлежащее исполнение 
должностных обязанностей, нарушение Пра- 
 вил внутреннего трудового распорядка, не-

соблюдение требований  по охране труда,не- 
брежное от ношение к имуществу школы);
- за нарушение исполнительской дисципли-

 ны (несвоевременное выполнение поруче-

 ний, приказов, распоряжений администра-

 ции МБУДО «ЛДМШ им. Н.М. Кудашева», 
 отчетов, оформление и сдача документации
 и др.); 


2.1.5 Иные поощрительные и разовые выплаты

Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются за счет доли стимулирующего фонда и экономии по фонду оплаты труда, с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.

Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждения приказом руководителя при наличии финансовых средств. Размер разовых и единовременных выплат и материальной помощи может устанавливаться, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения. 
Предусматривается оказание материальной помощи по следующим основаниям:

· увольнение работника, расторгнувшего трудовой договор по своей инициативе в связи с выходом на пенсию – в размере 50 % от должностного оклада;
· юбилей работника (50 лет), проработавшего в учреждении не менее 3 лет – в размере 25 % от должностного оклада;
· смерть работника – в размере одного должностного оклада;

· смерть близких родственников работника (родителей, супругов, детей) – в размере 25 % от должностного оклада.
	№
	Наименование выплат
	Размер выплат, % от должностного оклада

	1
	Премия за награждение Почетными грамотами и Почетными званиями Министерств культуры РФ и РТ
	10

	2
	Премия по итогам учебного или календарного года за безупречное исполнение должностных обязанностей и высокие показатели в работе:

- административный персонал
- педагогические работники

- специалисты

- младший обслуживающий персонал 
	10
10

10

20

	3
	Премия преподавателям, чьи выпускники продолжили обучение в профильных средне-специальных учебных музыкальных заведениях
	25


2.1.6 Специальная выплата молодым специалистам

Специальная выплата педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования – молодым специалистам (далее – выплата молодым специалистам) выплачивается по основному месту работы при наличии финансовых средств учреждения.
Выплата молодым специалистам устанавливается в размере 10 % от должностного оклада. 

3. Периодичность и сроки выплат стимулирующих премий

4.1. Периодичность выплат стимулирующего характера определяется настоящим Положением.

4.2. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения производятся одновременно с выплатой заработной платы.

4. Заключительные   положения
5.1. Контроль за правильностью расчетов и начисления стимулирующих выплат осуществляется непосредственно руководителем учреждения.

5.2. Настоящее Положение, а также внесение изменений и дополнений в него, утверждаются руководителем учреждения по согласованию с трудовым коллективом  и профсоюзным органом учреждения.
5.3. Настоящее Положение доводится до сведения всех работников учреждения, а также лиц, впервые принимаемых на работу в учреждение до подписания трудового договора, под роспись.

