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Анкеты и тесты по профориентации школьников

Составитель подборки: Е.А. Шумилова

Д.п.н., профессор

Анкеты и тесты для 8 класса
Тест по выявлению способности к общению.
Инструкция: С помощью приведённой ниже анкеты определите свою способность к общению (ко способности).

Для этого быстро ответьте на вопросы. Ответы могут быть только утверждениями положительными (да) или отрицательными (нет).

1. много ли у вас друзей?

2. долго ли вас беспокоит чувство обиды, причинённой вам кем-то из ваших товарищей?

3. есть ли у вас стремление к установлению новых знакомств с различными людьми?

4. верно ли, что вам приятнее и проще проводить время за чтением книг или другим занятием, чем общаясь с людьми?

5. легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше вас?

6. трудно ли вам включаться в новые компании7

7. легко ли вам удаётся устанавливать контакты с незнакомыми людьми.?

8. легко ли вы усваиваетесь в новом коллективе?

9. стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

10. раздражают ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному?

11. нравиться ли вам постоянно находиться среди людей?

12. испытываете ли вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если будете проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

13. любите ли вы участвовать в коллективных играх?

14. правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых вам людей?

15. полагаете ли вы, что вам представляет особого труда внести оживление для вас в компанию?

16. стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?

17. чувствуете ли вы себя непринуждённо, попав в незнакомую компанию?

18. правда ли, что вы чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда пытаетесь говорить что-либо большой группе людей?

19. верно ли, что у вас много друзей?

20. часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми? 

 

Каждый утвердительный ответ на нечётные вопросы и отрицательный на чётные вопросы – 1 балл. Подсчитайте общий результат.

 

Если вы набрали менее 10 баллов, уровень развития у вас коммуникативный, низкий, вы скорее всего замкнутый, необщительный человек, с трудом знакомитесь с людьми, но стремитесь к этому. 10-13 баллов – средний уровень; 14 баллов и более – высокий. В данном случае для вас одна из радостей жизни – общение, окружающие ценят вашу способность вести диалог и др.

 

Тест по выявлению коммуникативных качеств личности
 

Подчеркните «да», если вы согласны, или «нет», если не согласны с утверждением.

1. мне кажется трудным подражать другим людям. ДА, НЕТ

2. я бы, пожалуй. Мог при случае свалять дурака, чтобы привлечь внимание окружающих. ДА, НЕТ.

3. из меня мог бы выйти неплохой актёр. ДА, НЕТ.

4. другим людям кажется, что я переживаю что-то более глубокое, чем это на самом деле. ДА, НЕТ.

5. в компании я редко в центре внимания. ДА, НЕТ.

6. в различных ситуациях и в общении с разными людьми я часто веду себя по-разному. ДА, НЕТ.

7. я могу отстаивать только то, в чём я искренне убеждён. ДА, НЕТ

8. чтобы преуспеть в делах и в отношениях с людьми, я стараюсь быть таким, каким меня ожидают увидеть. ДА, НЕТ.

9. я могу быть дружелюбным с людьми, которых я не выношу. ДА, НЕТ.

10. я всегда такой, каким кажусь. ДА, НЕТ.

 

Начислите себе по одному баллу за ответ «нет» на вопросы 1, 5 и 7 и за ответы «да» - остальные. Подсчитайте сумму баллов.

 

0-3 балла – у вас низкий коммуникативный контроль. Ваше поведение устойчиво. Считайте нужным его изменять в зависимости от ситуации. Вы способны к самораскрытию в общении. Некоторые считают вас «неудобным» в общении по прямолинейности.

 
4-6 баллов – у вас средний коммуникативный контроль. Вы искренни, но сдержаны в эмоциональных проявлениях. Вам следует больше считаться в своём поведении с людьми.

 

7-10 баллов – у вас высокий коммуникативный контроль. Вы легко входите в любую компанию, реагируете на изменения в ситуации и даже в состоянии предвидеть впечатления, которые вы производите на окружающих.

 

Анкета по профессиональному самоопределению
 

Инструкция: Ответьте на вопросы по профессиональному самоопределению

 

1. выбрали ли вы свою будущую профессию?

2. назовите выбранную вами профессию.

3. если вы ещё не выбрали профессию, то какие профессии вам нравятся?

4. ваши намерения после школы:

а) буду работать.

б) попробую поступить в техникум, ПТУ, ВУЗ.

в) затрудняюсь ответить.

5. назовите источники ваших знаний о профессии.

6. по какому профилю вы собираетесь продолжить трудовое обучение в старших классах?

7. почему вы  выбрали именно этот профиль обучения?

8. как вы связываете профиль трудового обучения со своей будущей работой?

а) буду работать по этой специальности.

б) постараюсь приобрести похожую специальность.

в) буду учиться по родственной специальности.

г) буду учиться по этой специальности.

д) выберу другую специальность.

е) затрудняюсь ответить.

9. хотели бы вы изменить профиль трудового обучения?

а) Да.

б) Нет.

в) Не знаю.

10. предпринимаете ли вы что-нибудь для подготовки себя к будущей профессии?

а) не вижу в этом необходимости.

б) хотелось бы что-нибудь сделать, но не знаю, с чего начать.

в) частично готовлюсь.

г) да, готовлюсь к будущей профессии.

11. если вы готовитесь к будущей профессии, то укажите, каким образом вы это делаете.

12. если бы вам представилась возможность, выбрали бы вы тот же профиль обучения?

а) Да.

б) Нет.

в) Не знаю.

13. какими, по вашему мнению, основными качествами должен обладать специалист профессии, которую вы хотите выбрать?

14. какими из этих качеств вы обладаете?

15. что вы могли бы порекомендовать прочесть о выбранной вами профессии?

16. нравится ли вам профиль вашего трудового обучения?

а) очень нравиться.

б) скорее нравиться, чем не нравиться.

в) отношусь безразлично.

г) скорее не нравиться.

д) не могу сказать.

17. если вы не можете после окончания школы сразу реализовать свои профессиональные намерения, что вы будете делать?

Тест по выявлению мотивов выбора профессии
 

Отметьте в листе ответов под знаком «+» те номера мотивов, которые имеют для Вас значение при выборе профессии.

 

Перечень мотивов:

1. интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чём заключается особенность специалиста в избираемой профессии.

2. стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в избираемой трудовой деятельности.

3. убеждение. Что данная профессия имеет высокий престиж в обществе.

4. влияние родителей, друзей и знакомых.

5. желание приобрести материальную независимость от родителей.

6. хорошая успеваемость в школе по предметам, связанным с данной сферой деятельности.

7. желание оказать помощь другим лицам.

8. привлекает индивидуальная работа.

9. мечта заниматься творческой работой, желание открыть новое и неизведанное.

10. уверенность, что выбранная сфера трудовой деятельности соответствует Вашим интересам.

11. возможность удовлетворить свои материальные потребности.

12. стремление сделать свою жизнь насыщенной, интересной, увлекательной.

13. возможность проявить самостоятельность в работе.

14. привлекает предпринимательская деятельность.

15. необходимость материально помогать семье.

16. желание приобрести опыт работы в хозрасчётном объединении.

17. интерес к деловым контактам с людьми.

18. привлекают условия работы по профессии.

19. желание работать в престижном месте.

20. стремление к руководящей работе.

21. влияние средств массовой информации.

22. желание приносить пользу людям.

23. интерес к материальной стороне профессиональной деятельности.

24. привлекают внешние стороны профессиональной деятельности.

	А
	 
	Б
	 
	В
	 

	№
	Ответ
	№
	Ответ
	№
	Ответ

	6
	 
	3
	 
	1
	 

	7
	 
	4
	 
	2
	 

	8
	 
	12
	 
	5
	 

	9
	 
	14
	 
	10
	 

	13
	 
	18
	 
	11
	 

	19
	 
	21
	 
	15
	 

	20
	 
	23
	 
	16
	 

	22
	 
	24
	 
	17
	 


 

Сумма баллов:

А =
Б =
В =
Подсчитайте сумму знаков «+» в колонках А. Б, В.

 

Расшифровка:
В столбце А – мотивы престижа профессии, желание реализовать личные устремления, положение в обществе.

В столбце Б – материальное благополучие, желание заработать большие деньги, н, подкреплённое практическими возможностями.

В столбце В – желание творческой работы, приносящей пользу людям, чувство лишней ответственности.

 

 

Анкеты и тесты для 9 класса
Анкета по изучению профессиональной направленности
1. какая профессия тебя больше всего привлекает. Почему?

2. чем эта профессия лучше других?

3. знаком ли ты с людьми, которые овладели этой профессией, с кем именно?

4. какие обязанности у людей этой профессии?

5. видел ли ты продукцию труда избранной профессии?

6. как ты думаешь, какие трудности встретишь при получении этой профессии?

7. что ты предпримешь для того, чтобы освоить эту профессию?

8. какую профессию тебе советуют избрать родители?

Тест по выявлению интересов учащихся

 

Инструкция: необходимо ответить на вопросы прилагаемой далее анкеты, не пропуская ни одного вопроса. Если  Вам очень нравиться заниматься тем, о чём говориться в вопросе, то в клеточке на линии, обозначенной тем же номером, что и вопрос анкеты, нужно поставить, например, д, просто нравиться – один плюс; равнодушны, не знаете – нуль; если не нравиться – один минус.

Подсчитав по каждой колонке (по вертикали) сумму плюсов, вы можете выяснить профессию, к которой расположены ваши интересы (там, где будет получено максимальное число): 1-физика, 2-математика, 3-экономика, 4-техника и электроника,5-химия, 6-биология и сельское хозяйство, 7-медицина, 8-география, 9-история, 10-филология, журналистика, 11-искусство, 12-педагогика с сфере обслуживания, 13-военное дело, 14-спорт.
Степень активности интересов определите по количеству плюсов в горизонте анкеты. Если их количество максимально в 1-2 колонках, значит, у вас возможность ознакомиться с той или иной областью знаний, деятельности; если в 3-4 колонках, значит, у вас стремление к более глубокому изучению, познанию предмета интересов; если 5-6, значит, вы приступили к активным практическим занятиям в данной области, интересны склонности.  
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Анкета по изучению профессиональной направленности

 

Любите ли вы? Нравиться ли вам?

1. читать книги типа «Занимательная физика», «Физики шутят».

2. читать книги типа «Занимательная математика», «Математические досуги».

3. интересоваться вопросами экономической географии, сообщениями в печати об показателях работы предприятия, развития отраслей хозяйства.

4. читать журналы «Юный химик», «Техника молодёжи», знакомиться с достижениями техники, радиоэлектроники по публикациям в научно-популярных журналах.

5. читать об открытиях в химии, о жизни и деятельности выдающихся химиков.

6. читать о жизни растений и животных.

7. читать о том, как люди научились бороться с болезнями, о врачах, о достижениях медицины.

8. знакомиться с различными странами по описаниям и географическим картам.

9. читать книги об исторических личностях и событиях.

10. читать произведения мировой литературы.

11. интересоваться историей развития искусства, слушать оперную, симфоническую музыку.

12. читать книги о жизни школы (о работе воспитателя, пионервожатого).

13. интересоваться искусством кулинарии, моделирования одежды, конструирования.

14. читать книги о войнах и сражениях.

15. читать спортивные газеты, журналы, книги о спорте и выдающихся спортсменах.

16. интересоваться научно-популярной литературой о физических открытиях, деятельности выдающихся физиков.

17. читать научно-популярную литературу о математических открытиях, о жизни выдающихся математиков.

18. изучать вопросы промышленности, сельского хозяйства, других отраслей хозяйства, достижениях в области планирования и учёта на предприятии.

19. посещать технические выставки или слушать (смотреть) передачи о новинках техники.

20. находить химические явления в природе, проводить опыты по химии, следствия химических реакций.

21. изучать ботанику, зоологию, биологию.

22. знакомиться с особенностями строения и функционирования человеческого организма.

23. узнавать об исследованиях новых месторождений полезных ископаемых.

24. обсуждать текущие политические события в России и за рубежом.

25. читать литературно-критические статьи.

26. обсуждать кинофильмы, театральные постановки, художественные выставки.

27. обсуждать вопросы воспитания детей и подростков, узнавать, как можно помочь друзьям, одноклассникам, младшим исправить своё поведение.

28. заботиться об уюте в доме, в классе, школе приводить в порядок своё помещение.

29. знакомиться с военной техникой.

30. ходить на матчи и спортивные состязания.

31. проводить опыты по физике.

32. решать математические задачи.

33. точно вести расчёты своих денежных доходов и расходов. Знать бюджет семьи.

34. читать технические чертежи и схемы. Разбираться схемах радиоаппаратуры.

35. готовить растворы, взвешивать реактивы.

36. работать в саду, на огороде, ухаживать за растениями, животными.

37. изучать причины возникновения разных болезней.

38. собирать коллекцию минералов.

39. изучать историю возникновения народов и государств.

40. изучать иностранные языки.

41. декламировать, петь, выступать на сцене.

42. читать книги малышам, помогать им что-нибудь делать, рассказывать им сказки.

43. шить, вязать, вышивать, готовить пищу, изготовлять, совершенствовать домашние бытовые приборы и устройства, мебель и п.д.

44. принимать участие в военизированных походах.

45. играть в спортивные игры.

46. заниматься в физическом кружке.

47. заниматься в математическом кружке.

48. интересоваться стоимостью товаров, пытаясь понять вопросы ценообразования, платы, организации труда.

49. собирать и ремонтировать разные механизмы, исправлять электроприборы и электросети.

50. заниматься в химическом кружке (изучать факультатив химии).

51. заниматься в биологическом кружке.

52. знакомиться с работой медсестры и врача.

53. составлять геологические и географические карты.

54. посещать исторические музеи, знакомиться с памятниками культуры, участвовать в археологических экспедициях.

55. письменно излагать свои мысли, наблюдения, вести дневник.

56. заниматься в драматическом кружке.

57. объяснять товарищам, как выполнять учебные задания, если они испытывают затруднения.

58. оказывать людям различные услуги (починить обувь, сделать фотографию, уложить волосы и т.п.)

59. участвовать в военных играх и походах.

60. принимать участие в спортивных соревнованиях.

61. участвовать в физических олимпиадах.

62. участвовать в математических конкурсах, олимпиадах.

63. посещать «Школу бизнеса», «школу прикладной экономики», кружки «Юный предприниматель» и др.

64. изготовлять модели самолётов, планеров, кораблей, собирать радиоприборы, другие конструкции.

65. участвовать в химических олимпиадах.

66. участвовать в биологических олимпиадах.

67. ухаживать за больными.

68. помогать старшим или самим производить топографическую съёмку местности.

69. выступать с сообщениями по истории, заниматься в историческом кружке.

70. заниматься в литературном или лингвистическом кружке.

71. играть на музыкальных инструментах, рисовать, резать по дереву.

72. заниматься с младшими школьниками.

73. постоянно общаться со многими и разными людьми.

74. быть организатором (командиром) в играх и походах.

75. заниматься в спортивной секции.

76. выступать с докладами о новых физических открытиях, организовывать конк3рсы по физике.

77. организовывать математические конкурсы.

78. принимать участие в конкурсах юных экономистов.

79. заниматься в кружке технического творчества.

80. принимать участие, помогать старшим в организации вечера типа «Химия вокруг».

81. проводить опытническую работу по биологии.

82. заниматься в кружке санитаров.

83. участвовать в географических или геологических экспедициях.

84. принимать участие в организации походов по родному краю.

85. писать сценарии к литературному вечеру.

86. посещать театры, музеи, выставки.

87. заниматься с младшими братьями и сёстрами.

88. дарить подарки, сделанные своими руками.

89. изучать военное дело.

90. тренировать младших в секциях, спортивных командах.

 Тест по профориентации

«ПРОФИЛЬ»
(модификация методики Карта Интересов А. Голомштока)
Инструкция. Данные вопросы касаются Вашего отношения к различным направлениям деятельности. Нравится ли Вам делать то, о чем говориться в опроснике? 

Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте “+”.

 Если не нравится – знак “– “.

 Если сомневаетесь, поставь “?”.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Узнавать об открытиях в области физики и математики.
2. Смотреть передачи о жизни растений и животных.
3. Выяснять устройство электроприборов.
4. Читать научно-популярные технические журналы.
5. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах.
6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях.
7. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом.
8. Наблюдать за работой медсестры, врача.
9.Создавать уют и порядок в доме, классе, школе.
10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях.
11. Заниматься математическими расчетами и вычислениями.
12. Узнавать об открытиях в области химии и биологии.
13. Ремонтировать бытовые электроприборы.
14.Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями науки и техники.
15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах.
16.Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах.
17.Участвовать в общественной жизни школы, города.
18.Объяснять одноклассникам учебный материал.
19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству.
20. Соблюдать режим, вести здоровый образ жизни.
21.Проводить опыты по физике.
22. Ухаживать за животными растениями.
23.Читать статьи об электронике и радиотехнике.
24.Собирать и ремонтировать часы, замки, велосипеды.
25. Коллекционировать камни, минералы.
26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы.
27.Читать биографии известных политиков, книги по истории.
28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим.
29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов.
30.Участвовать в военных играх, походах.
31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы.
32. Замечать и объяснять природные явления.
33. Собирать и ремонтировать компьютеры.
34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере.
35.Участвовать в географических, геологических экспедициях.
36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях.
37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом
38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели.
39. Искать и находить способы зарабатывания денег.
40.Заниматься физической культурой и спортом.
41.Участвовать в физико-математических олимпиадах.
42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии.
43. Разбираться в принципах работы электроприборов.
44. Разбираться в принципах работы различных механизмов.
45. “Читать” географические и геологические карты.
46.Участвовать в спектаклях, концертах.
47.Изучать политику и экономику других стран.
48.Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма.
49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет.
50. Участвовать в спортивных соревнованиях.
Обработка результатов. Десять колонок в бланке - это десять возможных направлений твоей деятельности:
1 – физика и математика;
2 – химия и биология;
3 – радиотехника и электроника;
4 – механика и конструирование;
5 – геогра​фия и геология;
6 – литература и искусство;
7 – история и политика;
8 – педагогика и медицина;
9 – предпринимательство и домоводство;
10 – спорт и военное дело.
Подсчитайте число плюсов в каждом столбике. Чем их больше, тем выше интерес к этим занятиям. Пять баллов говорят о ярко выраженном интересе к предмету или виду деятельности. Это – необходимое, но не достаточное условие правильного выбора профессии. Другое важное условие – способности, или профессионально важные качества.
Если сумма баллов ни в одной колонке не превышает трех баллов, значит, профессиональные интересы слабо выражены.
По результатам одной методики бывает трудно найти подходящую профессию. Поэтому в случае затруднений обратитесь к консультанту по выбору профессии.
Изучение взаимосвязи типа личности

и сферы профессиональной деятельности

Согласно типологии личности американского пси​холога Дж. Холланда, различают шесть психологи​ческих типов людей: реалистичный, интеллектуаль​ный, социальный, конвенциальный (стандартный), предприимчивый, артистический. Каждый тип харак​теризуется определенными особенностями темперамен​та, характера и т. д. В связи с этим определенному психологическому типу личности соответствуют про​фессии, в которых человек может достичь наиболь​ших успехов. Отнесение людей к тому или иному психологическому типу осуществляется с помощью соответствующих опросников.

Определение типа личности по методике Дж. Хол​ланда осуществляется следующим образом.

Оснащение. Опросник и лист для ответов.

Порядок работы. Ответный лист можно запол​нять индивидуально или в группе. Испытуемому да​ется следующая инструкция: «Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете рабо​тать по любой специальности. Однако если бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы вы предпочли? Обведите кружком выбранный вами ответ в регистрационном бланке».

Опросник  Дж. Холланда

	1 а.


	Инженер-технолог


	1 6.


	Конструктор



	2 а.
	Завуч по внеклассной заботе
	2 6.
	Председатель профсоюзного комитета

	3 а.
	Дизайнер
	3 6.
	Чертежник

	4 а.
	Ученый-химик
	4 6.
	Бухгалтер

	5 а.
	Политический деятель
	5 6
	Писатель

	6 а.
	Повар
	6 б.
	Наборщик

	7 а.
	Адвокат
	7 6.
	Редактор научного журнала

	8 а.
	воспитатель
	8 6.
	Художник по керамике

	9 а.
	Вязальщик
	9 6.
	Санитарный врач

	10 а.
	Нотариус
	10 6.
	Снабженец

	11 а.
	Переводчик
	116.
	Лингвист

	12 а.
	Педиатр
	12 6.
	Статистик

	13 а.
	Заведующий магазином
	13 6.
	Фотограф

	14 а.
	Философ
	14 6.
	Психиатр

	15 а.
	Оператор ЭВМ
	15 6.
	Карикатурист

	16 а.
	Садовник
	166.
	Метеоролог

	17 а.
	Учитель
	176.
	Командир отряда

	18 а.
	Художник по металлу
	18 6.
	Маляр

	19 а.
	Гидролог
	19 6.
	Ревизор

	20 а.
	Заведующий хозяйством
	20 6.
	Дирижер

	21а.
	Инженер-электронщик
	216.
	Секретарь-машинистка

	22 а.
	Главный зоотехник
	22 6.
	Зоолог

	23 а.
	Спортивный врач
	23 6.
	Фельетонист

	24 а.
	Водитель троллейбуса
	24 6.
	Медсестра

	25 а.
	Копировщик
	25 6.
	Директор

	26 а.
	Архитектор
	266.
	Математик

	27 а.
	Работник детской ком​наты милиции
	27 6.
	Счетовод

	28 а.
	Председатель колхоза
	28 6.
	Агроном-счетовод

	29 а. 
	Биолог 
	29 6. 
	Офтальмолог 

	30 а.
	Архивариус
	30 6.
	Скульптор

	31а. 
	Стенографист
	31 6.
	Логопед

	32 а.
	Экономист
	32 6.
	Заведующий магазином


	33а.
	Научный работник музея
	33 6.
	консультант

	 34 а.
	Корректор
	34 6.
	Критик

	35 а.
	Радиооператор
	35 6.
	Специалист по ядерной физи​ке

	36 а.
	Врач
	36 6.
	Дипломат

	37 а.
	Актер
	37 6.
	Телеоператор

	38 а
	Археолог
	38 6
	Эксперт

	39 а.
	Закройщик-модельер
	39 6.
	Декоратор

	 40 а.
	Часовой мастер   
	40 6.
	Монтажник

	41 а.
	Режиссер
	41 6.
	Ученый

	42 а.
	Психолог
	42 6.
	Поэт


Лист ответов

(ФИО) ___________________________________________________________________

	1 а
	1 б
	2 а
	
	2 б
	3 а

	3 б
	4 а
	
	4 б
	5 а
	5 б

	6 а
	
	
	6 б
	7 а
	

	
	7 б
	8 а
	
	
	8 б

	9 а
	
	9 б
	10 а
	10 б
	11 а

	
	11 б
	12 а
	12 б
	13 а
	

	13 б
	14 а
	14 б
	15 а
	
	 15  б

	16 а
	16 б
	17 а
	
	17 б
	18 а

	18 6 
	19 а
	
	19 б 
	20 а 
	20 б

	21 а
	
	
	21 б
	22 а
	

	
	22 б
	23 а
	
	
	23 б

	24 а
	
	24 б
	25 а
	25 б
	26 а

	
	26 б
	27 а
	27 б
	28 а
	

	28 б
	29 а
	29 б
	30 а 
	
	30 б

	31 а
	
	31 б
	32 а
	32 б
	

	
	33 а
	33 б
	34 а
	
	34 б

	35 а
	35 б
	36 а
	
	36 б
	37 а

	37 6
	38 а
	
	38 б
	39 а
	39 б

	40 а
	
	
	40 б
	41 а
	

	
	41 б
	42 а
	
	
	42 б


Обработка результатов. Подсчитывав  количе​ство отмеченных ответов в регистрационном бланке по каждому столбцу в отдельности. Полученные чис​ловые значения характеризуют выраженность опре​деленного типа личности по классификации Дж. Хол-ланда:

1-й столбец — реалистичный тип, 2-й столбец — интеллектуальный тип, 3-й столбец — социальный тип, 4-й столбец — конвенциальный тиа, 5-й столбец — предприимчивый тип, 6-й столбец — артистический тип. Анализ полученных данных производится путем выделения столбца, содержащего наибольшее коли​чество отмеченных ответов и соответствующих опре​деленному типу личности по Дж. Холланду.


Характеристика типов личности но Дж. Холланду

1. Реалистичный тип

«Мужской» тип. Обладает высокой эмоциональной зависимостью, ориентирован на настоящее. Предпо​читает заниматься конкретными объектами и их ис​пользованием. Выбирает занятия, требующие мотор​ных навыков (постоянное движение), ловкости. От​дает предпочтение профессиям с конкретными зада​чами: механик, водитель, инженер, агроном и т. п. Характерны невербальные способности, развитые мо​торные навыки, пространственное воображение (чте​ние чертежей). Имеет шансы добиться успеха в таких областях; как физика, экономика, кибернетика, хи​мия, спорт.

2. Интеллектуальный тип

Характерны аналитический ум, независимость и оригинальность суждений. Преобладают теоретичес​кие и эстетические ценности. Ориентируется на ре​шение интеллектуальных творческих задач. Чаще выбирает научные профессии. Структура интеллекта гармонична: развиты вербальные и невербальные спо​собности. Характеризуется высокой активностью, на общение не настроен. В беседах чаще является пере​датчиком информации, в основном — интроверт. Наи​более предпочтительные сферы деятельности: мате​матика, география, геология, творческие профессии.

3. Социальный тип

Отличался выраженными социальными умениями (умением общаться, стремлением к лидерству, потреб​ностями в многочисленных социальных контактах). Независим от окружающих, с успехом приспосабли​вается к обстоятельствам. Эмоционален и чувствите​лен. В структуре интеллекта выражены вербальные способности. Отличается стремлением поучать и вос​питывать окружающих, способностью к сопережива​нию и сочувствию. Наиболее предпочитаемые сферы деятельности: психология, медицина, педагогика.

4. Конвенциальный тип

Отдаст предпочтение структурированной деятель​ности, работе по инструкции, определенным алгорит​мам. Имеются способности к переработке конкретной, рутинной (цифровой) информации. Подход к пробле​мам носит стереотипный характер. Черты характера: консерватизм, подчиненность, зависимость. В пове​дении и общении придерживается стереотипов, хоро​шо следует обычаям. Слабый организатор и руково​дитель. Чаще преобладают невербальные (особенно счетные) способности. Наиболее предпочтительны та​кие специальности, как бухгалтер, финансист, това​ровед, экономист, делопроизводитель, машинистка, канцелярский служащий.

5. Предприимчивый тип

Выбирает цели и задачи, позволяющие проявить энергию, импульсивность, энтузиазм. Чертами харак​тера являются: стремление к лидерству, потребность в признании, предприимчивость, некоторая агрессивность. Предпочитает задачи, связанные с руковод​ством, личным статусом. 

6. Артистический тип

В отношениях с окружающими опирается на свое воображение и интуицию, присущ эмоционально слож​ный взгляд на жизнь. Черты характера: независимость в принятии решений, оригинальность мышления, обычно не живет по правилам и традициям. Предпочи​тает занятия творческого характера: музицирование, рисование, деятельность в области гуманитарных наук. Хорошо развито восприятие и моторика. Высо​кий уровень экстравертированности. В структуре ин​теллекта преобладают вербальные способности. Наи​более предпочтительные сферы деятельности: история, философия, искусство.

Опросник для изучения ведущих мотивов 

профессиональной деятельности

Обследование может проводиться как индиви​дуально, так и в группе. Испытуемым раздают блан​ки для ответов и зачитывают инструкцию.

Инструкция: «Предлагаемый опросник состоит из ряда утверждений, каждое из которых имеет три различных окончания. Необходимо из трех вариан​тов окончания выбрать наиболее верный. Далее в бланке ответов следует отыскать соответствую​щий ответ и отметить его, обведя кружком. Будь​те внимательны: для каждого утверждения должен быть выбран и помечен только один ответ. Отвечая на вопросы, не стремитесь произвести заведомо при​ятное впечатление, нам важен не конкретный от​вет, а суммарный по серии вопросов».

Опросник для изучения ведущих мотивов профессиональной деятельности

1. Мне нравится:

а) выполнять любую работу, если я знаю, что мой труд не пропадет даром;

б) учиться всему новому для того, чтобы достиг​нуть поставленных в жизни целей;

в) делать все как можно лучше, потому что это поможет мне в жизни.

2. Я думаю, что:

а) надо делать все, что поручают, как можно луч​ше, так как это поможет мне в жизни;

б) своей работой надо приносить пользу окружа​ющим, тогда и они ответят тебе тем же;

в) важно заниматься где угодно, если это прибли​жает к достижению поставленных целей.

3. Я люблю:

а) узнавать что-то новое, если мне это пригодится в будущем;

б) выполнять любую работу как можно лучше, если это будет кем-то замечено;

в) делать любое дело как можно лучше, так как это приносит радость окружающим.

4. Я считаю, что:

а) главное в любой работе — это то, что она при​носит пользу окружающим;

б) в жизни необходимо все испытать, попробовать свои силы во всем;

в) и жизни главное — это постоянно учиться всему новому.

5. Мне приятно:

а) когда я делаю любую работу так хорошо, как я это могу;

б)  когда моя работа приносит пользу окружаю​щим, так как это главное в любой работе;

в) выполнять любую работу, потому что работать всегда приятно.

6. Меня привлекает:

а) процесс приобретения новых знаний и навы​ков;

б) выполнение любой работы на пределе моих воз​можностей;

в)  процесс той работы, который приносит явную пользу окружающим.

7. Я уверен в том, что:

а) любая работа интересна тогда, когда она важ​на и ответственна;

б) любая работа интересна тогда, когда она при​носит мне пользу;

в) любая работа интересна тогда, когда я моту мастерски ее выполнить.

8. Мне правится:

а) быть мастером своего дела;

б) делать что-то самому, без помощи взрослых;

в) постоянно учиться чему-то новому.

9. Мне интересно:

а) учиться;

б) делать все то, что заметно окружающим;

в) работать.

10. Я думаю, что:

а) было бы лучше, если бы результаты моей рабо​ты всегда были видны окружающим;

б) в любой работе важен результат;

в) необходимо скорее овладеть нужными знания​ми и навыками, чтобы можно было самому де​лать все, что хочется.

11. Мне хочется:

а)  заниматься только тем, что мне приятно;

б) любое дело делать как можно лучше, посколь​ку только таким образом можно сделать дей​ствительно хорошо;

в) чтобы моя работа приносила пользу окружаю​щим, так как это поможет мне в будущем.

12. Мне интересно:

а) когда я делаю какое-то дело так хорошо, как это могут сделать немногие;

б) когда я обучаюсь делать то, чего не умел ранее;

в) делать те вещи, на которые обращают внима​ние.

13. Я люблю:

а) делать то, что очень всеми ценится;

б) делать любое дело, если мне не мешают;

в) когда мне есть, чем заняться.

14. Мне хочется:

а) выполнять любую работу, так как мне интере​сен результат;

б) выполнять ту работу, которая приносит пользу;

в) выполнять ту работу, которая мне нравится. 

15. Я считаю, что:

а) в любой работе самое интересное — это ее про​цесс;

б) в любой работе самое интересное — это ее ре​зультат;

в)  в любой работе самое интересное — это то, на​сколько она важна для других людей.

16. Мне приятно:

а) учиться всему, что мне потом пригодится в жизни;

б) учиться всему новому, независимо от того, на​сколько это нужно;

в) учиться, поскольку нравится сам процесс уче​ния.

17. Меня привлекает:

а) перспектива, которая откроется мне после окон​чания учебы;

б) то, что после учебы я стану нужным человеком;

в) в учебе то, что она полезна для меня. 

18. Я уверен в том, что:

а) то, чему я научусь, всегда мне пригодится;

б) мне всегда будет нравиться учиться;

в)             после учебы я стану нужным человеком. 

19. Мне нравится:

а) когда результаты моей работы видны окружа​ющим;

б) когда я выполняю свою работу мастерски;

в)  когда я выполняю любое дело так хорошо, как это могут сделать немногие.

20. Мне интересно:

а) когда я качественно выполняю порученное мне дело;

б) делать все то, что заметно для окружающих;

в) если все знают, что я делаю на своей работе.

Лист для ответов

Фамилия, имя. отчество...

	1.1
	1.2
	13
	1.4
	1.5
	1.6

	1 а
	4 6
	9 в
	10 6
	7 а
	8 б

	2 в
	5 в
	13 в
	14 а
	14 6
	11 а

	13 а
	13 6
	15 а
	15 6
	15 в
	14 в

	2.1
	2.2
	2.3 
	2.4
	2.5 
	2.6

	1 6
	4 в
	9 а
	10 в
	7 6
	8 в

	3 а
	6 а
	16 в
	12 6
	17 6
	17 в

	16 а
	16 6
	18 6
	17 а
	18 в
	18 а

	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	
	

	1 в
	5 а
	7 в
	8 а
	
	

	2 а
	6 б
	12 а
	19 в
	
	

	3 б
	11 б
	19 б
	20 а
	
	

	4.1
	4.2
	4.3
	4.4
	
	

	2 6 
	4 а 
	9 6 
	10 а 
	
	

	3 в
	5 6
	12 6
	19 а
	
	

	1 в
	6 в
	20 в
	20 6
	
	


Обработка результатов. Методика предназначе​на для изучения мотивов профессиональной деятель​ности. Среди них условно выделены четыре основные группы:

1  — мотивы собственного труда,

2  —  мотивы социальной значимости труда,

3  —  мотивы самоутверждения в труде,

4 —  мотивы профессионального мастерства. 

После заполнения бланка ответов подсчитывается сумма кружков в каждом столбике. Вначале находится абсолютная сумма баллов по каждой из четырех групп мотивов. Для этого складывается отдельно сумма всех столбиков: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6; 2.1... 2.6; 3.1, 3 2, 3.3, 3.4.; 4.1, 4.2, 4.3, 4.4. Однако в различных группах мотивов выделено неодинаковое количество ответов. Для их сравнения абсолютные суммы баллов первой и второй групп необходимо умножить на 2, а третьей и четвертой на 3. Полученные суммы имеют одинаковый «вес» баллов и могут сравниваться друг с другом.

Опросник Е.А. Климова

Хороший компас в мире профессий предлагает психолог Е.А. Климов. Он разработал специальную тестовую таблицу, которая поможет сориентировать​ся в собственных интересах и склонностях, сделает разговор с самим собой на тему «кем быть?» более содержательным и конкретным.

Инструкция. Читайте по порядку пункты табли​цы и либо соглашайтесь с ними («да»), либо не согла​шайтесь («нет»).

Если вы отвечаете «да», то ставьте карандашом знак «+» перед соответствующей цифрой, стоящей в данном пункте в одном из вертикальных столбцов. Ответ «нет» может иметь двоякое значение: либо про​сто отсутствие утверждения, либо активное отрица​ние. Во втором случае перед соответствующей циф​рой ставьте «-», в первом — никакого знака. Пройдя таким образом все пункты, подсчитайте сумму отме​ченных баллов в каждом из столбцов (цифры без зна​ков учитывать не нужно).

Наибольшие положительные суммы будут в стол​бцах, соответствующих наиболее подходящим для вас типам профессий.

	№ п\п
	Тип специальности (по признаку предмета труда) Программа самооценки


	П
	Т
	З
	X
	Ч

	
	
	природа
	техника
	Знаковая система
	Художест-

венный образ


	Человек –

человек

	1
	Легко (без скованности) знаком​люсь с новыми людьми
	0
	0
	0
	0
	1

	2
	Охотно и подолгу могу что-нибудь мастерить (или шить, чи​нить, вязать)
	0
	1
	0
	0
	0

	3
	С охотой хожу в музеи, театры, на выставки, концерты.
	0
	0
	0
	1
	0

	4
	Охотно и постоянно слежу и уха​живаю за растениями (или живот​ными)
	1
	0
	0
	0
	0

	5
	Охотно и подолгу могу что-нибудь подсчитывать, вычислять или чертить
	0
	0
	1
	0
	0

	6
	Охотно провожу время со сверст​никами или младшими, когда их нужно чем-то занять, увлечь де​лом или помочь им в чем-то
	0
	0
	0
	0
	1

	7
	Охотно и часто помогаю старшим по уходу за растениями (или жи​вотными)
	1
	0
	0
	0
	0

	8
	Обычно я делаю мало ошибок в письменных работах
	0
	0
	1
	0
	0

	9
	Мои изделия (то, что я делаю своими руками в свободное от учебы время) обычно вызывают интерес у товарищей и старших.
	0
	2
	0
	0
	0

	10
	Старшие считают, что у меня есть способности к определенной об​ласти искусства
	0
	0
	0
	2
	0

	11
	Охотно читаю о растительном или животном мире
	1
	0
	0
	0
	0

	12
	Активно участвую в художест​венной самодеятельности -
	0
	0
	0
	1
	0

	13
	Охотно читаю об устройстве ме​ханизмов, машин, приборов
	0
	1
	0
	0
	0

	14
	Охотно и подолгу могу разгады​вать головоломки или сидеть над трудными задачами, кроссворда​ми, ребусами
	0
	0
	2
	0
	0

	15
	Легко улаживаю разногласия ме​жду сверстниками или младшими
	0
	0
	0
	0
	2

	16
	Старшие считают, что у меня есть способности к работе с техникой
	0
	2
	0
	0
	0

	17
	Результаты моего художественно​го творчества одобряют и совершенно незнакомые люди
	0
	0
	0
	2
	0

	18
	Старшие считают, что у меня есть способности к работе с растения​ми или животными
	2
	0
	0
	0
	0

	19
	Обычно, как считают, мне удается подробно и ясно для других изла​гать мысли в письменной форме
	0
	0
	2
	0
	0

	20
	Я почти никогда не ссорюсь
	0
	0
	0
	0
	1

	21
	Веши, сделанные мною, одобряют незнакомые люди
	0
	1
	0
	0
	0

	22
	Без особого труда усваиваю ранее незнакомые или иностранные слова
	0
	0
	1
	0
	0

	23
	Мне часто случается помогать незнакомым людям
	0
	0
	0
	0
	2

	24
	Подолгу, не уставая, могу зани​маться любимой художественной работой (музыкой, рисованием и т.п.)
	0
	0
	0
	1
	0

	25
	С большим интересом читаю об охране окружающей среды, леса, животных
	1
	0
	0
	0
	0

	26
	Люблю разбираться в устройстве механизмов, машин, приборов
	0
	1
	0
	0
	0

	27
	Мне обычно удается убедить сверстников или младших в том, что нужно делать так, а не иначе
	0
	0
	0
	0
	1

	28
	Охотно наблюдаю за животными или рассматриваю растения
	1
	0
	0
	0
	0

	29
	Охотно читаю научно-популярную, литературно-критическую литературу, публи​цистику
	0
	0
	1
	0
	0

	30
	Пробую свои силы в живописи, музыке, поэзии и т д.
	0
	0
	0
	1
	0

	31
	Без особых усилий и охотно раз​бираюсь в географических картах, схемах, графиках, чертежах, таб​лицах
	0
	0
	2
	0
	0


	Типы профессий по предмету труда
	Классы профессий по характеру труда

	
	Исполнительские
	Творческие

	1. «Человек - чело​век»
	Агент

Воспитатель

Медсестра

Милиционер

Продавец

Социальный работ​ник
	Врач

Менеджер

Психолог

Секретарь-референт Учитель

Юрисконсульт

	2. «Человек-техника»
	Бетонщик

Водитель

Газоэлектросварщик

Каменщик

Маляр

Машинист

Механик

Монтажник

Наладчик

Плотник

Слесарь

Токарь

Фрезеровщик

Швея

Штукатур

Электромонтер
	Инженер

Конструктор 

Технолог

	3. «Человек — знаковая система»
	Кассир

Машинистка

Наборщик

Телефонист


	Бухгалтер

Геодезист

Переводчик

Программист

Экономист

	4. «Человек — художественный образ»
	Закройщик

Парикмахер

Повар

Портной

Фотограф 
	Актер

Архитектор

Музыкант

Хореограф

Художник

	5. «Человек — природа»
	Животновод

Садовник

Фермер


	Агроном

Ветеринар

Геолог

Физик

Химик


10-11 класс

Опросник профессиональных выборов

В бланке опросника при ответе «Да» на вопрос ставьте «галочку» 

1.  Нравятся ли Вам любовные романы, лирика, романтика?

2.  Нравится ли Вам бороться, сражаться, соревноваться?

3.  Верно ли, что для Вас главное законность, порядок, справедливость?

4.  Любите ли Вы находиться в центре внимания?

5.  Любите ли Вы точность, аккуратность, порядок во всём?

6.  Можете ли вы сочинять стихи, писать прозу?

7.  Нравятся ли Вам резкие, острые запахи?

8.  Любите ли Вы готовить?

9.  Важны ли для вас тёплые отношения между людьми и спокойный ритм работы?

10.   Любите ли Вы работу, связанную с большими физическими усилиями?

11.  Любите ли вы учить, лечить, объяснять, помогать?

12.  Трудно ли Вам переносить невнимание окружающих?

13.  Умеете ли Вы планировать, структурировать, классифицировать?

14.  Развиты ли у Вас воображение и фантазия?

15.  Считаете ли Вы себя «коллекционером» по призванию?

16.  Считаете ли Вы себя разговорчивым и общительным человеком?

17.  Нравятся ли Вам сладости, шоколад, пирожные и т.д.?

18.  Нравилась ли Вам в школе физкультура и/или уроки труда?

19.  Нравится ли Вам командовать (руководить) другими людьми?

20.  Обладаете ли Вы актёрским талантом?

21.  Можно ли про Вас сказать, что Вы не переносите беспорядок?

22.  Считаете ли Вы себя наблюдательным и осторожным человеком?

23.  Любите ли Вы наводить чистоту?

24.  Нравится ли Вам игра духовых инструментов?

25.  Нравится ли Вам обслуживать людей?

26.  Считают ли Вас жёстким и сильным человеком?

27.  Хотелось бы Вам заниматься рискованными занятиями, борьбой со стихиями или 

экстремальными видами спорта?

28.  Можете ли Вы назвать себя эмоциональным и увлекающимся?

29.  Можете ли Вы назвать себя индивидуалистом?

30.  Любите ли вы что-нибудь изобретать, придумывать, рационализировать?

31.  Вы не боитесь «грязной работы»?

32.  У Вас много друзей и приятелей?

33.  Считают ли вас гуманистом, человеком любящим всех людей?

34.  Любите ли Вы стрелять из различных видов оружия?

35.  Любите ли Вы соревнования, споры, соперничество?

36.  Считаете ли Вы себя человеком, заслуживающим особого внимания?

37.  Любите ли Вы решать задачи, кроссворды?

38.  Нравятся ли Вам романы с детективным или психологическим сюжетом?

39.  Любите ли Вы ходить в туристические походы?

40.  Считаете ли Вы себя разносторонним человеком?

Бланк опросника

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	I.    

	II.    
	III.    
	IV.
	 V.    
	VI.    
	VII.    
	VIII.


Подсчитайте количество положительных выборов по каждому фактору. Выбор 

предпочитаемых профессий является значимым, если фактор набрал 4 или 5 баллов. В случае 

равенства баллов выбор профессии или профессиональной области определяется как интеграция 

свойств и качеств разных факторов. 

ПРОФЕССИИ ПЕРВОГО ФАКТОРА

В данной группе мы выделяем  «обслуживающие», «сладкие»  и  «детские»  профессии, 

основным содержанием которых является  работа с мягкими, сладкими и неопасными 

предметами.

Основные профессии  

Парикмахер 

Воспитатель детского сада 

Массажист 

Портной

Косметолог 

Хореограф (танцор) 

Педиатр 

Учитель младших классов 

Кондитер

Дополнительные профессии 

Сексопатолог

Дерматолог

Психологический тип личности

-  Готовность услужить;

-  желание доставить удовольствие клиенту;

-  чувствительность и сензитивность;

-  мягкость в речи, манерах, поведении;

-  нежность;

-  теплота в отношениях;

-  тактильные потребности.

В основном профессии этой группы выбирают женщины или  мужчины с мягким, 

женственным характером (с детским «Я»), с наличием тактильных потребностей, 

удовлетворяемых через ощупывание, поглаживание, прикосновения и т.д.

ПРОФЕССИИ ВТОРОГО ФАКТОРА

К этой группе мы относим профессии, требующие большой физической силы, которая направляется 

на преодоление сопротивления прочного  материала.  В связи с этим можно говорить о  «железных»  и 

«силовых» профессиях, предметом труда в которых являются железо, камень, животные, реже - люди.

Основные профессии:  

Токарь 

Скульптор 

Лесоруб

Фрезеровщик 

Мясник 

Слесарь

Оперативник  
Дорожный рабочий 

Хирург  
Охранник

Дополнительные профессии

Охотник 

Спортсмен 

Психологический тип личности:

-  Витальность (хорошее здоровье);

-  упорство;

-  эмоциональная холодность;

-  высокий болевой порог;

-  развитая мускулатура;

-  энергия;

-  смелость.

Это группа маскулинных  профессий, требующих от исполнителей большой физической силы и 

мужского характера (смелости, силы воли, упорства в достижении цели, ответственности, ре-шительности, инициативности).

ПРОФЕССИИ ТРЕТЬЕГО ФАКТОРА

Довольно разноплановая группа, в которую входят, с одной  стороны,  «помогающие», «лечащие», 

«обучающие»  профессии клас са «Человек  -  человек», а с другой стороны,  «спасающие»  и  «эк-стремальные» профессии, предметом труда в которых являются вода, земля, огонь, воздух.

Основные профессии

Врач

Педагог 

Сварщик 

Военнослужащий 

Летчик

Спасатель МЧС 

Пожарный 

Моряк 

Судья 

Электрик

Дополнительные профессии

Дефектолог 

Железнодорожник

Психологический тип личности

-  Справедливость;

-  ответственность;

-  чувство долга;

-  выносливость;

-  экономность;

-  педантичность;

-  аккуратность.

Профессии этой группы отличаются характерной социальной  направленностью, этичностью 

поведения и готовностью исполнителя к самопожертвованию. Эту группу можно назвать одной  из самых популярных и распространенных среди мужчин. 

ПРОФЕССИИ ЧЕТВЁРТОГО ФАКТОРА

Это группа так называемых  «красивых»  и  «артистических»  профессий, где конечной целью 

является получение удовольствия  от демонстрирования зрителям себя или продуктов своего твор-чества в самой разнообразной «упаковке».

Основные профессии 

Модельер 

Актер 

Художник-оформитель 

Продавец-демонстратор 

Фитодизайнер

Фотограф 

Рекламный агент 

Имиджмейкер 

Секретарь-референт

Балерина

Дополнительные профессии 

Фотомодель 

Фокусник

Психологический тип личности

-  Художественный и эстетический вкус;

-  презентабельность;

-  чувственно-эмоциональная выразительность;

-  яркость;

-  оригинальность;

-  активность;

-  увлеченность.

Профессии этого фактора чаще всего выбирают женщины (или  мужчины с фемининными 

наклонностями), имеющие развитые  художественные способности и чувство прекрасного. Особенностью профессий этой группы является необходимость все время  находиться в центре внимания, 

получать высокую оценку и восхищение окружающих.

ПРОФЕССИИ ПЯТОГО ФАКТОРА

Эта группа связана с «точными» и «знаковыми» профессиями, требующими от исполнителя 

консервативности, педантизма, устойчивости в работе и способности к «отключению эмоций», т.е. 

«холодной головы», которая очень часто остается на пле чах именно благодаря этим качествам.

Основные профессии

Экономист  
Бухгалтер  

Печатник  
Социолог  

Программист  
Офис-менеджер 

Инженер-системотехник   
Служащий почты   

Строитель  
Математик

Дополнительные профессии

Аудитор 
Директор 
Психологический тип личности

-  Аккуратность;

-  точность;

-  педантизм;

-  эмоциональная сухость;

-  интровертированность;

-  абстрактно-логическое мышление;

-  устойчивость к монотонной работе.

Представители этой группы профессий наиболее эффективно  работают индивидуально, а не в 

группе. В работе ценят плановость, упорядоченность, целесообразность, во всем являются сто-ронниками планомерного и пропорционального развития, защитниками старого, привычного.

ПРОФЕССИИ ШЕСТОГО ФАКТОРА

Это группа  «творческих», «поисковых» и «наблюдательных»  профессий, основным содержанием 

которых является изменение старой формы и поиск нового, т.е. «революционные» преобразо вания.

Основные профессии  

Журналист  
Переводчик  

Дизайнер

Писатель

Предприниматель

Психолог

Политик

Юрист  
Режиссер 

Композитор  
Физик

Дополнительные профессии 

Революционер 
Изобретатель

Психологический тип личности

-  Наблюдательность;

-  нестандартное и творческое мышление;

-  «свободолюбие» (предпочитают работу по контра кту);

-  развитая интуиция;

-  склонность к расширению функции «Я» ;

-  поисковая активность;

-  революционность.

Представители этих профессий относятся к разряду «творческой интеллигенции», не любят 

работать по плану, по шаблону, а также в условиях монотонии и жесткого нормирования. Отличаются высокой продуктивностью при индивидуальной работе или самостоятельных действиях. 

ПРОФЕССИИ СЕДЬМОГО ФАКТОРА

В эту группу входят  «собирательные», «накопительные», «денежные» и «грязные» профессии. 

/К «грязным» профессиям в данном случае мы отн \осим, те, где человек занимается «наведением 

чистоты» и порядка. «Накопительные» и «денежные» профессии связаны с накоплением и 

содержанием денег и материальных ценностей.  

Основные профессии  

Аптекарь (провизор) 

Работник прачечной

Банкир 

Логист

Работник химчистки  
Антиквар 

Гастроэнтеролог  
Директор ломбарда 

Фермер 
Маляр

Дополнительные профессии 

Мусорщик 

Ассенизатор

Психологический тип личности

-  Надежность;

-  упорство;

-  экономность;

-  устойчивость к монотонии;

-  рациональность;

-  материалистичность;

-  «накопительный» тип.

Вышеназванная группа профессий предпочитается консерваторами, традиционалистами, разного 

рода коллекционерами - обладателями так называемого «анального характера». Эти люди  терпеливы, 

надежны и, видимо, поэтому верны своей работе. Потребность в чистоте и склонность к депрессии 

являются у них врожденными.

ПРОФЕССИИ ВОСЬМОГО ФАКТОРА

Это группа  «разговорных» и «пищевых»  профессий, связанных с удовлетворением оральных 

потребностей, как самого индивида,  так и общества.

Основные профессии  

Маркетолог  
Диктор  

Бармен  
Экскурсовод (гид)  

Лектор  
Повар 

Певец  
Дегустатор 

Ди-джей  
Рекламный агент 
Дополнительные профессии 

Конферансье 
Музыкант (духовик)

Психологический тип личности

-  Общительность и контактность;

-  разносторонность;

-  жизнерадостность; 

-  эмпатия;

-  организаторские способности;

-  витальность;

-  «оральный» тип.

Представители этих профессий обладают так называ емым  «оральным хара к тером», который 

необходим практически для  всех профессий класса «Человек  -   человек».
Исследование коммуникативных и организаторских склонностей 

Дорогой друг!

Предлагаемый Вам тест содержит 40 вопросов. Прочитайте их и ответьте на 

все вопросы с помощью бланка. На бланке напечатаны номера вопросов. Если Ваш 

ответ на вопрос положителен, то есть Вы согласны с тем, о чем спрашивается в 

вопросе, то на бланке соответствующий номер обведите кружочком. Если же Ваш 

ответ отрицателен, то есть Вы не согласны, то соответствующий номер зачеркните. 

Следите, чтобы номер вопроса и номер в бланке для ответов совпадали. 

Имейте в виду, что вопросы носят общий характер и не могут содержать всех 

необходимых подробностей. Поэтому представьте себе типичные ситуации и не 

задумывайтесь над деталями. 

Не следует тратить много времени на обдумывание, отвечайте быстро. 

Возможно, на некоторые вопросы Вам будет трудно ответить. Тогда постарайтесь 

дать тот ответ, который Вы считаете предпочтительным. При ответе на любой из 

этих вопросов обращайте внимание на его первые слова и согласовывайте свой 

ответ с ними. Отвечая на вопросы, не стремитесь произвести заведомо приятное 

впечатление. Важна искренность при ответе!

Опросник

1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?

2. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию 

Вашего мнения?

3.  Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-то из Ваших 

товарищей?

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с различными 

людьми?

6. Нравиться ли Вам заниматься общественной работой?

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за 

какими-либо другими занятиями, чем с людьми?

8. Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то 

легко ли Вы отступаете от них?

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые старше Вас по 

возрасту?

10. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами 

различные игры и развлечения?

11. Трудно ли Вам включаться в новые для Вас компании?

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было 

выполнить сегодня?

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?

14. Стремитесь ли Вы добиться, чтобы Ваши товарищи или одноклассники 

действовали в соответствии с Вашим мнением?

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения 

ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с 

новым человеком?

18. Часто ли Вы в решении важных дел принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному?

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас 

обстановке?

21. Нравиться ли Вам постоянно находиться среди людей?

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить новое дело?

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если 

приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих 

интересы Ваших товарищей?

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно, когда попадаете в большую 

группу малознакомых людей?

28. Верно ли, что вы резко стремитесь к доказательству своей правоты?

29. Полагаете ли, что Вам не представляет особого труда внести оживление в 

малознакомую для Вас компанию?

30. Принимали ли Вы участие в общественной работе в школе или в классе?

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством 

людей?

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение,  если 

оно не было сразу принято Вашими товарищами?

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую для Вас 

компанию?

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих 

товарищей?

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, 

когда приходится выступать публично с серьезной речью?

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у Вас много друзей?

38. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?

39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с 

малознакомыми людьми?

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой 

группы своих товарищей?

Бланк для ответов представляет собой четыре колонки с цифрами, означающими 

номера вопросов и пронумерованными от 1 до 40 в определенном порядке, точно 

таком, как на образце. 
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Образец бланка для ответов

1.  5.  9.  13.  17.  21.  25.  29.  33.  37.

2.  6.  10.  14.  18.  22.  26.  30.  34.  38.

3.  7.  11.  15.  19.  23.  27.  31.  35.  39.

4.  8.  12.  16.  20.  24.  28.  32.  36.  40.

Обработка результатов 

1. Для оценки  уровня развития  коммуникативных склонностей необходимо 

сложить количество положительных ответов в строке 1  и количество отрицательных 

ответов в строке 3 бланка для ответов и полученную сумму разделить на 20. 

2. Для оценки уровня развития организаторских склонностей необходимо сложить 

количество положительных ответов в строке 2 и количество отрицательных ответов 

в строке 4 и полученную сумму разделить на 20. 

Интерпретация результатов 

1.  Уровень развития коммуникативных склонностей от 0,1 до 0,45, 

организаторских склонностей от 0,2 до 0,55  –  низкий уровень проявления 

коммуникативных и организаторских склонностей.

2.  Уровень развития коммуникативных склонностей от 0,46 до 0,55, 

организаторских способностей от 0,56 до 0,65  –  коммуникативные и 

организаторские склонности ниже среднего  уровня. Испытуемые, получившие 

указанные результаты,  не стремятся к общению, чувствуют себя скованно в новой 

компании, коллективе, предпочитают проводить  время наедине с собой, 

ограничивают свои знакомства, испытывают трудности в установлении контактов с 

людьми и в выступлении перед аудиторией, плохо ориентируются в незнакомой 

ситуации, не отстаивают свое мнение, тяжело переживают обиды. Во многих делах 

они предпочитают избегать проявления самостоятельных решений и инициативы.

3.  Уровень развития коммуникативных склонностей от 0,56 до 0,65, 

организаторских склонностей от 0,66 до 0,7  –  коммуникативные и организаторские 

склонности развиты на среднем уровне. Испытуемые, получившие указанную 

оценку, стремятся к контактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомств, 

отстаивают свое мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей 

не отличается высокой устойчивостью. Данной группе испытуемых необходима 

серьезная и планомерная работа по дальнейшему формированию коммуникативных 

и организаторских склонностей.

4.  Уровень развития коммуникативных склонностей от 0,66 до 0,75, 

организаторских склонностей от 0,71 до 0,80  –  коммуникативные и организаторские 

склонности  развиты на высоком уровне. Испытуемые, получившие указанную 

оценку, не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно 

стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются общественной 

деятельностью, помогают близким, друзьям, проявляют инициативу в общении, с 
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удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий, 

способны принимать самостоятельное решение в трудной ситуации. Все это они 

делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям. 

5.  Уровень развития коммуникативных склонностей от 0,76 до 1, 

организаторских способностей от 0,81 до 1  –  коммуникативные и организаторские 

склонности развиты на очень высоком уровне. Испытуемые, получившие указанную 

оценку, ощущают  потребность в коммуникативной и организаторской деятельности 

и активно стремятся к ней, быстро ориентируются в трудных ситуациях, 

непринужденно ведут  себя в новом коллективе.  Это инициативные люди, которые 

предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать 

самостоятельные решения, отстаивают свое мнение и добиваются, чтобы оно было 

принято другими. Они могут внести оживление в незнакомую компанию, любят 

организовывать разные игры, мероприятия, настойчивы в деятельности, которая их 

привлекает, и сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в 

коммуникации и организаторской деятельности.  

Коммуникативные и организаторские склонности представляют собой важный 

компонент и предпосылку развития способностей в тех видах деятельности, которые 

связаны с общением с людьми, с организацией коллективной работы. Они являются 

важным звеном в развитии педагогических способностей. 

Желание заниматься организаторской деятельностью и общаться с людьми 

зависит и от содержания соответствующих форм активности, и от типологических 

особенностей самой личности. Во многом они определяются субъективной 

ценностью и значимостью для человека будущих результатов его активности и 

отношением к лицам, с которыми он взаимодействует. Достаточно часто склонности 

появляются в  процессе реализации  таких видов деятельности и общения, которые 

вначале человеку безразличны, но по мере включения в них становятся  значимыми. 

Особую роль здесь играют  собственные усилия, направленные на  преодоление 

коммуникативных барьеров как сознательную цель саморазвития.
Методика изучения социализированности личности  (разработана 

М.И. Рожковым)

Цель:  выявить уровень социальной адаптированности, активности, 

автономности и нравственной воспитанности учащихся.

Инструкция:  Подготовьте бланк ответов, в котором против номера 

суждения ставится оценка. Прочитайте (прослушайте) 20 суждений и 

оцените степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 — всегда;

3 — почти всегда;

2 — иногда;

1 — очень редко;

0 — никогда.

Бланк ответов
	1
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20


Бланк вопросов.

1.  Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.

2.  Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.

3.  За что бы я ни взялся — добиваюсь успеха.

4.  Я умею прощать людей.

5.  Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6.  Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7.  Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8.  Считаю, что делать людям добро — это главное в жизни.

9.  Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

12. Мне нравится помогать другим.

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны 

окружающие.

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.

Обработка результатов

Количественный анализ

Среднюю оценку социальной адаптированности  учащихся получают при 

сложении всех оценок первой строчки и делении этой суммы на пять.  

Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций 

со второй строчкой.

Оценка социальной активности — с третьей строчкой.

Оценка приверженности гуманистическим нормам жизнедеятельности 

(нравственности) — с четвертой строчкой.

Качественный анализ

Если получаемый коэффициент больше трех, то можно констатировать 

высокую степень социализированности ребенка; если же  он больше двух, но 

меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных 

качеств. Если коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно 

предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий 

уровень социальной адаптированности.

Обобщение результатов.

Сделайте выводы по методике, обобщив результаты количественного и 

качественного анализа, дополнив их результатами самонаблюдения.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ПРИТЯЗАНИЙ

Показателем адаптации личности в учебной или производственной 

группе является уровень притязаний, который относится к характеристикам, 

связанным с достижением цели. 

Уровень притязаний человека зависит от его веры в свои  способности и 

проявляется в стремлении завоевать определенную репутацию, получить 

признание в глазах значимой для себя группы людей. Повышенный, но не 

слишком высокий уровень притязаний оказывает положительное влияние на 

поведение человека, поскольку предполагает веру в свои возможности, в себя, 

что помогает ему противостоять длительным неудачам и отсутствию 

признания. Чем выше притязания, тем большими должны быть успехи, чтобы 

человек чувствовал себя удовлетворенным, тем самым уровень притязаний 

напрямую связан с самооценкой данного конкретного человека. Самооценка 

может быть определена как отношение уровня успеха к уровню притязаний при 

решении задач различной трудности.

Инструкция:

Если Вы безусловно согласны с поставленными ниже вопросами,    то 

напротив вопроса сделайте отметку «да», если не согласны,  то 

сделайте отметку «нет».

Содержание вопроса  
1.    Вы настойчиво и без колебаний осуществляете принятые 

решения, не останавливаясь перед трудностями?

2.    Командовать, руководить легче, чем подчиняться?   

3.    В жизни не было такого случая, чтобы Вы нетактично поступили 

по отношению к учителю или попытались его обмануть? 

4.    По сравнению с большинством людей Вы достаточно способны и 

сообразительны? 

5.    Когда Вам поручают какое-нибудь дело. Вы всегда настаиваете 

на том, чтобы делать его по-своему? 

6.    В жизни не было ни одного случая, чтобы Вы нарушили 

обещание? 

7.    Вы всегда и везде стремитесь быть первым?    

8.    Если Вы всерьез занялись бы наукой, то рано или поздно стали 

бы профессором? 

9.    За всю свою жизнь у Вас не было ни одной такой мысли, за 

которую Вам потом было стыдно? 

10.  Вам очень трудно сказать себе "нет", даже если Ваше желание 

неосуществимо? 

11.  Вы считаете, что достигнете в жизни гораздо большего, чем 

Ваши сверстники? 

12.  За всю жизнь Вы не сделали ни одного дурного поступка?    

13.  В своей жизни Вы еще успеете сделать очень многое, больше, 

чем другие? 

14.  Если бы Вам пришлось начать жизнь. Вы бы достигли большего?      

15.  За всю свою жизнь Вы не сделали ни одного нехорошего 

поступка по отношению к родителям?

16.  Обычно Вы планируете свою работу так, что все успеваете 

сделать?

17.  Вы никогда не опаздываете на работу или учебу?   

18.  В любом деле лучше быть где-то в серединке – меньше спроса?    

19.  Вы всегда и во всем согласны с решением руководителей?    

20.  При равном материальном вознаграждении Вы скорее изберете 

роль подчиненного, нежели начальника? 

21.  Вы никогда не сказали грубого слова женщине?   

22.  За всю свою жизнь Вы ни разу не солгали?    

23.  У Вас нет и никогда не было плохих привычек? 

Интерпретация результатов: 

Если Вы дали  5  положительных ответов на вопросы, проверяющие 

искренность  ответов (3, 6, 9, 12, 15, 17, 19, 21, 22, 23), то результаты опросника 

подвергаются сомнению. При наличии шести положительных ответов 

результаты опросника считаются недостоверными.

При подсчете результатов просуммируйте  ответы “да" на вопросы 1,  2, 4, 

5, 7, 8, 10, 11, 13, 14.  Ответы  «да»  на вопросы  16, 18, 20 вычитаются  из 

полученной суммы. 

8 и более  баллов,  набранных Вами,  свидетельствуют о завышенном 

уровне притязаний, который, в свою очередь, предполагает наличие 

завышенной самооценки (человек стремится «приписать» себе достоинства,

которыми в действительности не обладает, и отрицает имеющиеся недостатки), 

что нередко приводит к конфликтам с окружающими и негативно влияет на 

процесс учебной и производственной адаптации.

5-7  баллов  –  адекватный уровень притязаний, свидетельствующий о

реалистичной оценке испытуемым своих сильных и слабых сторон, 

предполагающий гармоничные отношения испытуемого с окружающими и 

наличие у него хороших адаптационных способностей. 

Меньше  5 баллов  –  низкий уровень притязаний, свидетельствующий о 

недооценке  испытуемым своих достоинств и преувеличении имеющихся 

слабых сторон, что, в свою очередь проявляется в робости, скованности в 

отношении с окружающими, избегании ответственности и является серьезным 

препятствием для дальнейшего личностного и профессионального развития.  
Предпринимательские способности

Тест позволяет оценить уровень Ваших предпринимательских способностей 

(подготовила Т. Матвеева). 

Ответьте, пожалуйста, "да" или "нет" на предложенные вопросы. 

1. Умеете ли вы доводить начатое дело до конца, несмотря на возникающие 

препятствия? 

2. Умеете ли вы настоять на принятом решении или вас можно легко переубедить? 

3. Любите ли вы брать на себя ответственность, руководить? 

4. Пользуетесь ли вы уважением и доверием своих коллег? 

5. Вы здоровы? 

6. Готовы ли вы трудиться от зари до зари, не получая немедленной отдачи? 

7. Любите ли вы общаться и работать с людьми? 

8. Умеете ли вы убеждать других в правильности избранного пути? 

9. Понятны ли вам идеи и мысли других? 

10. Есть ли у вас опыт работы в той области, в которой вы хотите начать собственное 

дело? 

11. Знакомы ли вы с действующими правилами налогообложения, калькуляции 

заработной платы, ведения бухгалтерского учета? 

12. Будет ли в вашем городе или области спрос на товар или услугу, которые вы 

собираетесь предложить? 

13. Есть ли у вас начальная подготовка в области маркетинга и финансов? 

14. Хорошо ли идут дела в вашем городе (области) у других предпринимателей вашего 

профиля? 

15. Есть ли у вас на примете помещение, которое можно арендовать? 

16. Располагаете ли вы достаточными финансовыми средствами, чтобы поддержать 

свое предприятие в течение первого года его существования? 

17. Есть ли у вас возможность привлечь к финансированию создаваемого вами 

предприятия родных и знакомых? 

18. Есть ли у вас на примете поставщики необходимых вам материалов? 

19. Есть ли у вас на примете толковые специалисты, обладающие опытом и знаниями, 

которых вам не хватает? 

20. Уверены ли вы в том, что иметь собственное дело — это главная ваша мечта? 

Ключ 

Каждый положительный ответ дает вам одно очко. Подсчитайте, пожалуйста, сумму 

очков. 

Результат 

Если сумма очков равна 17 и более, вы имеете все необходимые качества, чтобы 

стать предпринимателем. Ваши целеустремленность, энергия и вера в успех помогут 

реализовать любую стоящую идею — главное, чтобы идеи действительно того 

заслуживали. 

Вы набрали от 13 до 17 очков? Ваши шансы на успех в качестве предпринимателя 

не столь очевидны. Однако вы можете стать удачливым дельцом, коммерсантом. 

Если у вас менее 13 очков, из вас вряд ли выйдет хороший предприниматель. 

Постарайтесь набраться опыта, и прежде чем встать на путь свободного 

предпринимательства, еще и еще раз сопоставьте свои интересы, желания и 

возможности.
Методика «Ценностные ориентации» М.Рокича

Система ценностных ориентации определяет содержательную 

сторону направленности личности и составляет основу ее отношений 

к окружающему миру, к другим людям, к себе самой, основу 

мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности, основу 

жизненной концепции и "философии жизни".

Наиболее распространенной в настоящее время является 

методика изучения ценностных ориентации М. Рокича, основанная на 

прямом ранжировании списка ценностей.

М. Рокич различает два класса ценностей:

терминальные (cписок А) — убеждения в том, что конечная цель 

индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться;

инструментальные (список Б) — убеждения в том, что какой-то 

образ действий или свойство личности является предпочтительным 

в любой ситуации.

Это деление соответствует традиционному делению на ценности-цели и 

ценности-средства.

Респонденту предъявлены два списка ценностей (по 18 в каждом), 

либо на листах бумаги в алфавитном порядке, либо на карточках. В 

списках испытуемый присваивает каждой ценности ранговый номер, а 

карточки раскладывает по порядку значимости. Последняя форма 

подачи материала дает более надежные результаты. Вначале 

предъявляется набор терминальных, а затем набор инструментальных 

ценностей.

Инструкция: "Сейчас Вам будет предъявлен набор из 18 карточек с 

обозначением ценностей. Ваша задача — разложить их по порядку 

значимости для Вас как принципов, которыми Вы руководствуетесь в 

Вашей жизни. Каждая ценность написана на отдельной карточке. 

Внимательно изучите карточки и, выбрав ту, которая для Вас 

наиболее значима, поместите ее на первое место. Затем выберите 

вторую по значимости ценность и поместите ее вслед за первой. 

Затем проделайте то же со всеми оставшимися карточками. Наименее 

важная останется последней и займет 18 место.

Разработайте не спеша, вдумчиво. Если в процессе работы Вы 

измените свое мнение, то можете исправить свои ответы, поменяв 

карточки местами. Конечный результат должен отражать Вашу 

истинную позицию".

Список А: 

— активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная 

насыщенность жизни);

— жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, 

достигаемые жизненным опытом);

— здоровье (физическое и психическое);

— интересная работа;

— красота природы и искусства (переживание прекрасного в 

природе и в искусстве);

— любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком); 

— материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных 

затруднений);

— наличие хороших и верных друзей;

— общественное призвание (уважение окружающих, коллектива, 

товарищей по работе);

— познание (возможность расширения своего образования, 

кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие);

— продуктивная жизнь (максимально полное использование своих 

возможностей, сил и способностей);

— развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное 

совершенствование);

— развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, 

отсутствие обязанностей);

— свобода (самостоятельность, независимость в суждениях и 

поступках);

— счастливая семейная жизнь;

— счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование 

других людей, всего народа, человечества в целом);

— творчество (возможность творческой деятельности);

— уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних 

противоречий, сомнений).

Список Б:

— аккуратность (чистоплотность), умение содержать в порядке вещи, 

порядок в делах; 

— воспитанность (хорошие манеры);

- высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие 

притязания); 

- жизнерадостность (чувство юмора);

— исполнительность (дисциплинированность);

— независимость (способность действовать самостоятельно, 

решительно);

— непримиримость к недостаткам в себе и других;

— образованность (широта знаний, высокая общая культура);

— ответственность (чувство долга, умение держать свое слово);

— рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать 

обдуманные, рациональные решения);

— самоконтроль (сдержанность, самодисциплина);

— смелость в отстаиваниях своего мнения, взглядов;

— твердая воля (умение настоять на своем, не отступать перед 

трудностями);

— терпимость (к взглядам и мнениям других, умение прощать другим их 

ошибки и заблуждения);

— широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные 

вкусы, обычаи, привычки);

— честность (правдивость, искренность);

— эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе);

— чуткость (заботливость). 

Достоинством методики является универсальность, удобство и 

экономичность в проведении обследования и обработке результатов, 

гибкость — возможность варьировать как стимульный материал (списки 

ценностей), так и инструкции. Существенным ее недостатком является 

влияние социальной желательности, возможность неискренности. 

Поэтому особую роль в данном случае играет мотивация диагностики, 

добровольный характер тестирования и наличие контакта между 

психологом и испытуемым. Методику не рекомендуется применять в 

целях отбора экспертизы.

Для преодоления указанных недостатков и более глубокого 

проникновения в систему ценностных ориентации возможны из менения 

инструкций, которые дают дополнительную диагностическую информацию 

и позволяют сделать более обоснованные выводы. Так, после основной 

серии можно попросить испытуемого ранжировать карточки, отвечая на 

следующие вопросы:

1. "В каком порядке и в какой степени (в процентах) реализованы 

данные ценности в Вашей жизни?"

2. "Как бы Вы расположили эти ценности, если бы стали таким, каким 

мечтали?"

3. "Как, на Ваш взгляд, это сделал бы человек, совершенный во всех 

отношениях?"

4. "Как сделало бы это, по Вашему мнению, большинство людей?"

5. "Как это сделали бы Вы 5 или 10 лет назад?"

6. "Как это сделали бы Вы через 5 или 10 лет?"

7. "Как ранжировали бы карточки близкие Вам люди?"

Анализируя иерархию ценностей, следует обратить внимание на их 

группировку испытуемым в содержательные блоки по разным 

основаниям. Так, например, выделяются "конкретные" и "абстрактные" 

ценности, ценности профессиональной самореализации и личной жизни 

и т.д. Инструментальные ценности могут группироваться в этические 

ценности, ценности общения, ценности дела; индивидуалистические и 

конформистские ценности, альтруистические ценности; ценности 

самоутверждения и ценности принятия других и т.д. Это далеко не 

все возможности субъективного структурирования системы ценностных 

ориентации. Психолог должен попытаться уловить индивидуальную 

закономерность. Если не удается выявить ни одной закономерности, 

можно предположить несформированность у респондента системы 

ценностей или даже неискренность ответов.

Обследование лучше прводить индивидуально, но возможно и групповое 

тестирование.  
