                УТВЕРЖДЕНО

приказом  МБУК «ЦКР Юность»

    от « 16 » декабря 2019г. № 112
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оказании платных услуг Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Центр культурного развития  «Юность» Администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культурного развития «Юность» администрации Суровикинского муниципального района  Волгоградской области предоставляет физическим и юридическим лицам комплекс платных услуг с целью:

- наиболее полного удовлетворения потребностей граждан в области  культуры и досуга, молодежной политики, физической культуры и спорта;

- совместной творческой деятельности; 

- внедрения новых видов услуг и современных форм обслуживания населения; 

-совершенствования работы учреждений, мероприятий по улучшению качества работы; 

- получения дополнительных финансовых источников для развития уставной деятельности Учреждения, укрепления материально-технической базы, оплаты прочих услуг по содержанию имущества, материального стимулирования и оплаты труда работников учреждения. 

1.2. Оказание платных услуг осуществляется в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами учреждения: 

- Гражданским кодексом Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ; 

- Федеральным законом "О некоммерческих организациях" от 12.01.1996 № 7-ФЗ; 

- Законом РФ "О защите прав потребителей" от 07.02.1992 №2300-1; 

- "Основами законодательства Российской Федерации о культуре" от 09.10.1992 № 3612-1; 

- Федеральным законом "О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации" от 26.05.1996 № 54-ФЗ; 

- Федеральным законом "О библиотечном деле" от 29.12.1994 №78-Ф3; 

- уставом Учреждения; 

- Положением об оказании платных услуг Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Центр культурного развития «Юность»  администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее – Положением). 

1.3. Основные понятия и определения, используемые в Положении:
-     Исполнитель услуги – МБУК «ЦКР Юность» (далее - Учреждение).

-     Потребитель услуги - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение заказать или приобрести, либо заказывающее и приобретающее услуги для себя или несовершеннолетних граждан, законными представителями которых они являются, либо получающее услуги лично.

-     Платная услуга - услуга, оказываемая Учреждением сверх установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг физическим и юридическим лицам, финансируемых за счет средств бюджета администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области.

1.4. Предоставление платных услуг для несовершеннолетних потребителей осуществляется с согласия родителей на добровольной основе с учетом соблюдений требований СанПиН.
1.5. Перечень платных услуг составлен с учетом основной уставной деятельности Учреждения, финансируемой из бюджета администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области, и потребительского спроса, и отражен в Прейскуранте цен на платные услуги, являющимся неотъемлемой частью данного Положения, с указанием цены за единицу измерения (Приложение №1 к Положению). 

1.6. Учреждение самостоятельно устанавливает цены на предоставляемые пользователям платные услуги, с учетом себестоимости услуги и планируемой прибыли, потребительского спроса, приоритетности в обслуживании, срочности выполнения заказа, полноты, точности поиска, степени сложности исполнения заказа, а также уровня цен на аналогичные услуги в других Учреждениях и согласовывает их с Администрацией Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее – Учредитель). Цены на платные услуги, предоставляемые населению, рассчитываются специалистами Учреждения самостоятельно на основании калькуляции на каждый вид услуги (себестоимости на единицу услуги).

Основанием для пересмотра действующих цен на платные услуги могут быть:

 -изменение технологических условий оказания платных услуг; 

- изменение объема реализации платных услуг;

- указание Учредителя;

 -изменение размера оплаты труда, перечня и размера обязательных отчислении и платежей, установленных нормативными правовыми актами- ценообразования; 

-наступление событий, появление которых оказало существенное воздействие на финансовое состояние Учреждения.

В расчет стоимости услуг входит: оплата коммунальных услуг, амортизация используемого имущества, прочие общепроизводственные расходы, материальные затраты, оплата труда.

1.7. Полученные доходы от платных услуг, сопутствующих основной деятельности являются доходами приносящей доход деятельности, учитываются на лицевом счете Учреждения и распределяются в соответствии со сметой доходов и расходов Учреждения от приносящей доход деятельности, согласованной с Учредителем. 

1.8. Средства от предоставленных платных услуг поступают на текущий расчетный счет по учету средств, полученных от приносящей доход деятельности, для зачисления и расходования средств. Расходование средств от приносящей доход деятельности производится с лицевого счета Учреждения.

1.9. Приоритетными направлениями расходования средств, полученных от платных услуг и работ, являются:

 - дополнительная стимулирующая оплата труда работников, оказывающих платные услуги потребителям и организациям, учреждениям и работникам содействующих их оказанию; 

- укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения; 

- выплаты социального характера;

- оплату коммунальных услуг и услуг по содержанию имущества и ремонту оборудования;

- оплату прочих работ и услуг;

- оплату прочих расходов (в т.ч. госпошлина, пени, штрафы и т.д.). 

Использование средств, выделенных на дополнительную стимулирующую оплату труда работникам, производится согласно Положения о материальном стимулировании работников Учреждения. 

1.10. Разработка, внесение изменений в данное Положение, Прейскурант, рассмотрение вопросов, связанных с общей политикой Учреждения в области оказания платных услуг рассматривается Комиссией по платным услугам, являющейся постоянно действующим органом. 

1.11. Корректировка цен Прейскуранта цен на платные услуги может производиться не чаще двух раз в год.

2. Виды платных услуг

 
2.1. Виды платных услуг определяются с учетом имеющихся условий для предоставления данных услуг.

2.2. Исполнителем в соответствии с Уставом Учреждения могут оказываться следующие виды платных услуг:

- занятия в вокальных и хореографических студиях;

- занятия в творческих коллективах народного фольклора;

- занятия спортивными бальными танцами;

- занятия в спортивно-оздоровительных и спортивных секциях;

- в организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

- занятия, направленные на развитие массового спорта;

- занятия в кружках и студиях;

-  оздоровительные услуги, направленные на охрану и укрепление здоровья;

-  проведение вечеров отдыха и праздников;

-  проведение совместных мероприятий;

-  обучение общеэстетическому воспитанию в группах;

-  выдача информационных, методических и сценарных материалов;

- предоставление помещения Учреждения для проведения различных мероприятий (совещаний, семинаров, собраний и прочих мероприятий);

- оказание услуг по изготовлению сувенирной продукции;

- ксерокопирование;

- печать фотографии;

- прокат кино;

- организация музыкального оформления корпоративных, коллективных праздников, торжеств.  Предоставление оркестров, ансамблей, любительских объединений, творческих коллективов, групп и исполнителей;
   - предоставление сценических площадок для проведения гастрольных и выездных мероприятий другим организациям, совместных концертно-театральных, зрелищно-развлекательных, культурно-досуговых мероприятий;

   - организация летних детских игровых площадок;

   - организация и проведение выставок, выставок-продаж предметов искусства и прочих предметов;

   - подготовка и создание сценариев, афиш, копий видео, аудио, фотоматериалов, фонограмм;
- проведение фестивалей, конкурсов, праздников, дискотек и других форм культурно-досуговой деятельности.

2.3. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных услуг в зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу, времени и места проведения и прочих факторов.

3. Организация работы по предоставлению платных услуг Учреждения

3.1. Учреждение бесплатно обеспечивает потребителя услуги необходимой и достоверной информацией о платных услугах.

3.2. Денежные расчеты с населением при осуществлении Учреждением платного обслуживания производится на основании контрольно-кассовых машин, документов строгой отчетности установленного образца - квитанций, билетов, ордеров. 

3.3. Платные услуги, оказываемые Исполнителем, предоставляются Потребителю на основании Договора, а также абонемента или билета (с указанием в них номера, суммы оплаты, количества дней и часов посещения) или иного документа, подтверждающего оплату Потребителем услуги. Разовые посещения осуществляются по кассовым чекам, квитанциям или билетам, форма которых утверждена действующим законодательством Российской Федерации, как бланк строгой отчетности. Форма абонемента, пропуска и других документов, на основании которых оказываются платные услуги, утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Инспекцией Федеральной налоговой службы России.

3.4. При оформлении Договора на оказание платных услуг используется форма типового Договора. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Исполнителя, второй - у Потребителя.

3.5.Договор должен содержать следующие сведения:
- наименование муниципального учреждения-исполнителя и место его нахождения (юридический адрес), ОКПО, ОГРН, ИНН, КПП, бюджетный и лицевой счет;
- наименование и реквизиты Потребителя - юридического лица, либо индивидуального предпринимателя или Потребителя - физического лица: фамилию, имя, отчество, сведения о документе, удостоверяющем личность гражданина, адрес проживания (регистрации), контактный телефон;
-   срок и порядок оказания услуги;
-   стоимость услуги и порядок её оплаты;
-   требования к качеству оказываемой услуги;
- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых услуг;
- должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Исполнителя, его подпись, а также подпись Потребителя;

- печать;

- согласие на обработку персональных данных Потребителя.
3.6. Исполнитель обязан до заключения договора предоставить Потребителю достоверную информацию об Исполнителе и оказываемых услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора, в том числе на бесплатной основе, а также довести до Потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:
-  наименование и место нахождения (юридический адрес) Исполнителя, Устав на право ведения деятельности;
- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных программ, формы и сроки их освоения;
- весь перечень предоставляемых услуг;
- прейскурант цен на платные услуги;
- порядок приема в платные группы (если он отличается от установленного);
-  предельная наполняемость групп;
-  перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, предоставляемых при оказании платных услуг;
- образец Договора на оказание платных услуг;
- Исполнитель обязан сообщать Потребителю по его просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей платной услуге сведения.

3.7. При заключении Договоров на оказание платных услуг Исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному Потребителю перед другими в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.8. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения. Режим работы по перечню платных услуг устанавливается Учреждением. Учреждение обязано соблюдать утвержденный им план.
3.9. Платные услуги осуществляются штатными работниками Учреждения либо привлеченными квалифицированными специалистами.
3.10. Платные услуги могут быть оказаны только по желанию Потребителя или по желанию его родителей (законных представителей).
3.11. При предоставлении платных услуг Учреждение обязано иметь следующие документы:
- приказ руководителя о назначении ответственного за организацию платных услуг;
- должностную инструкцию ответственного лица за организацию платных услуг;
-  договора с Потребителями на оказание платных услуг;
- документы, подтверждающие оплату услуг;
- перечень платных услуг;
- график или расписание предоставления платных услуг;
- документы на оплату труда работников, занятых в предоставлении платных услуг, и основания к ним: приказы о внутреннем совмещении, отдельный договор и т.д.
3.12. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг осуществляет руководитель Учреждения, который в установленном порядке несет ответственность за качество оказания платных услуг, осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.
3.13. Деятельность Учреждения по оказанию платных услуг согласно Налоговому кодексу Российской Федерации является предпринимательской.
3.14. Для оказания платных услуг руководитель Учреждения обязан:
-   изучить потенциальный спрос на услуги и определить предполагаемый контингент занимающихся;
-  создать условия для предоставления платных услуг;
-  сформировать смету доходов и расходов на каждый вид платных услуг;
- издать приказ об организации работы Учреждения по оказанию платных услуг, предусматривающий виды оказываемых платных услуг, кадровый состав, механизм оплаты труда и иные условия, сопутствующие организации оказания платных услуг;
- заключить Договоры на оказание платных услуг со специалистами, в т.ч. состоящими в штате.
3.15. При необходимости Исполнитель размещает свою рекламу в средствах массовой информации с целью информирования населения городского поселения город Суровикино об оказываемых платных услугах.
3.16. При обнаружении несоответствия оказанных платных услуг условиям Договора на оказание услуг Потребитель вправе по своему выбору потребовать:
- предоставление услуг в полном объеме в соответствии с заключенным Договором;
- назначения нового срока оказания услуг;
- соответствующего уменьшения стоимости оказываемых услуг;
- расторжения Договора и полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки в оказании платных услуг не устранены Исполнителем, либо имеют существенный характер.
3.17. Оплата за оказанные платные услуги, оплачиваемая по безналичному расчету, перечисляется Потребителем (заказчиком) в установленном порядке на лицевой счет Исполнителя. Потребители платных услуг обязаны оплатить их в порядке и в сроки, которые указаны в Договоре согласно законодательству Российской Федерации, и получить документ, подтверждающий оплату услуг (банковскую квитанцию с отметкой об оплате либо кассовый чек). Моментом оплаты услуг считается дата фактической уплаты средств потребителями платных услуг.
3.18. Оплата за оказываемые платные услуги может осуществляться Потребителем  наличными денежными средствами (для физических лиц), либо, безналично с использованием банковских карт. На отдельные виды услуг может устанавливаться предоплата. При расчете с населением оплата за оказание платных услуг производится с применением контрольно-кассовой техники (ККТ) и специальных бланков строгой отчетности.
3.19. Учреждение не может оказывать платные услуги взамен основной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.
3.20. Учреждение имеет право совмещать занятия  платных групп с  группой которые финансируются за счет средств бюджета, при условии совпадения этапа развития и норм наполняемости в них.
3.21. Исполнитель обеспечивает выполнение объемов, сроков, качества услуг, а также своевременное предоставление документов по оказываемым услугам в бухгалтерию Учреждения. 

3.22. При оформлении договоров  на оказание услуг, Заказчик получает Акт о предоставленных услугах, в котором указывается перечень предоставленных услуг, их стоимость, сроки исполнения. Акт предъявляется в кассу Учреждения для произведения полного расчета. Акт оформляется в 2-х экземплярах, один из которых остается в кассе Учреждения для отчета при сдаче денежных средств, второй, с отметкой об оплате, передается Заказчику. 

3.23. Бухгалтерия ежеквартально представляет отчет о доходах и расходах денежных средств, полученных от оказания платных услуг руководителю Учреждения и Комиссии по платным услугам. 

3.24. Весь комплекс организационно-распорядительной документации обязателен для исполнения работниками Учреждения, а также пользователями и потребителями услуг. 

3.25. Информация о платных услугах.

Весь комплекс организационно-распорядительной документации должен быть доступен пользователям (Потребителям) – сайты, афиши и прочие источники информации. Прейскурант предоставляемых услуг размещен в сети Интернет, периодической печати, кассе Учреждения.

3.26. Изменения и дополнения к настоящему Положению оформляются приказами руководителя Учреждения по согласованию с Учредителем. 

4. Условия льготного обслуживания при предоставлении платных услуг Учреждения

4.1. В рамках оказания платных услуг, касающихся посещения мероприятий и кружковой деятельности, Учреждение предоставляет льготы для отдельных категорий граждан, установленные законодательством, настоящим Положением. 

4.2. В рамках оказания платных услуг, касающихся посещения мероприятий, Учреждение устанавливает категории лиц имеющих право бесплатного посещения. 

4.3. В целях защиты прав и интересов социально незащищенных категорий граждан Учреждение оказывает бесплатное методическое и лекционное обслуживание на основе договоров на бесплатное обслуживание, заключаемых с учреждениями социальной сферы. 

4.4. Заключение договоров на бесплатное обслуживание осуществляется в ноябре текущего года на весь последующий год. 

4.5. Число бесплатных мероприятий, занятий на год для социально незащищенных категорий посетителей устанавливается в количестве 6. 
4.6. Источниками финансовых средств Учреждения при оказании платных услуг являются:
-     личные средства граждан;
-     средства предприятий, организаций, учреждений;

-     добровольные пожертвования; 

-     спонсорская помощь;
-     другие, не запрещенные законом, источники.
4.7. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, расходуются в следующих пропорциях:
-   денежные средства, полученные от оказания платных услуг (выручка за кружковую деятельность, проведение выездных мероприятий, цифровое кино, дискотеки, изготовление сувенирной продукции и проч.) – (В) за вычетом прямых расходов (ПР) при оказании данных платных услуг (услуг связи, материальных расходов) в размере 52,08 % направляется на выплату стимулирующей надбавки (с учетом начислений на оплату труда – 12,08 %), кроме руководителя Учреждения. Если расходы имеют разовый характер в течение календарного года, то они делятся пропорционально года и вычитаются из выручки в составе прочих расходов ежемесячно либо ежеквартально при расчете стимулирующей надбавки. 
- 47,92% на оплату прочих услуг, оплату материальных затрат, коммунальных услуг и в фонд развития Учреждения, включая выплаты стимулирующего характера работникам согласно Положения о премировании. Оплата прочих услуг, услуг по содержанию имущества, ремонту производится за фактически оказанные услуги. Оплата коммунальных услуг производится из расчета: 

1) теплоэнергия – 50 % за счет субсидии на муниципальное задание (субсидия), и 50% из расчета (от 100%) - 94% на себестоимость муниципальных услуг (субсидия); 4 % - себестоимость услуг с НДС (приносящая доход); 2% - себестоимость услуг без НДС(приносящая доход);

2) электроэнергия – 10 % за счет субсидии на муниципальное задание (субсидия), и 90% из расчета (от 100%) - 94%  на себестоимость муниципальных услуг (субсидия); 4 % - себестоимость услуг с НДС (приносящая доход); 2% - себестоимость услуг без НДС (приносящая доход);

4.8. Учреждение вправе принимать добровольные пожертвования. За счет добровольных пожертвований могут производится выплаты на:
- осуществление  функционирования и  развития  культурного  процесса;

- проведение культурно-массовых  мероприятий (концертов, конкурсов, фестивалей, дискотек и прочих мероприятий);

- методическое обеспечение Учреждения;

- содержание  имущества;

- проведение текущих ремонтных  работ;

- развитие  материально-технической  базы  учреждения;

- приобретение материальных  запасов,  включая  предметы  хозяйственного  пользования; 

- оплата труда штатных сотрудников;

- компенсационные и стимулирующие выплаты, согласно штатного расписания; 

- материальное  поощрение работников учреждения (выплаты стимулирующего характера и начисления на выплаты стимулирующего характера, премии за интенсивность и высокие результаты работы, материальную помощь, премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год), профессиональное мастерство, высокие достижения в труде и иные подобные показатели);

- другие  общеполезные  цели.

4.9. Учреждение вправе снижать цены на получение дополнительных услуг отдельным категориям получателей этих услуг за счет других внебюджетных источников финансирования.

4.10. От оплаты за предоставленные платные услуги освобождаются:
-   дети-инвалиды;
-   дети-сироты;
-   дети, оставшиеся без попечения родителей;
-  дети сотрудников и сотрудники Учреждения, посещающие секции и кружки в данном Учреждении;
-  спортсмены от 13 до 18 лет, имеющие не менее II-го спортивного разряда.     

4.11. Льготы по оплате платных услуг в размере 50% от установленных тарифов предоставляются: 
- лицам, ставшим победителями и призерами на спортивных соревнованиях, конкурсах, фестивалях районного уровня и выше (областного, федерального округа, всероссийского и международного уровня);
- детям из многодетных семей, имеющих 3-х и более несовершеннолетних детей;
- детям из малоимущих семей, по представлению подтверждающих документов.

4.12. При формировании платных групп число лиц, имеющих льготы не может превышать 25% от общей численности группы на начальном этапе.
4.13. Документы, подтверждающие право на льготу, рассматривает Комиссия по платным услугам. Комиссия созывается председателем по поступлению заявки потребителя услуг на оказание ему платных услуг на льготных условиях. Результаты работы комиссии оформляются протоколом и направляются руководителю Учреждения. На основании протоколов Комиссии по платным услугам издается приказ по Учреждению, являющийся руководящим документом в деятельности Учреждения по оказанию платных услуг на льготных условиях.
      
5. Контроль за исполнением норм положения о платных услугах

5.1. Ответственность за соблюдением настоящего положения, прейскуранта, порядка работы по представлению и первичному учету услуг возлагается на руководителя Учреждения, художественного руководителя Учреждения, а также на главного бухгалтера, обеспечивающего учет и контроль за поступлением и расходованием финансовых средств. 

5.2. Координацию деятельности Учреждения по организации предоставления платных услуг и выполнению работ по профилю деятельности осуществляет Учредитель Учреждения, директор Учреждения, художественный руководитель Учреждения.

Приложение № 1

к Положению об оказании платных

                                                   услуг МБУК «ЦКР Юность» 

                                                       от «29»​​​​​​​​ октября  2020г. № 85

ПРЕЙСКУРАНТ  ЦЕН

На платные услуги

	№
	Наименование
	Руководитель
	Цена руб. в месяц 

	1
	Детская ИЗО - студия «Акварель»
	Руководитель клубного формирования
	500,00

	2
	Детский хореографический ансамбль «Радуга»
	Заведующий методическим отделом
	400,00

	3
	Образцовая детская вокальная студия «Эксклюзив»
	Хормейстер
	400,00

	4
	Кружок «Классическая гитара»
	Дирижер
	400,00

	5
	Кружок  спортивно-бального танца «Микс»
	Балетмейстер
	1000,00

	6
	Спортивный клуб «Сталкер»
	Руководитель клубного формирования
	1500,00

	7
	Спортивная секция              абонемент

«Тренажерный зал»     

                                 разовое посещение
	Руководитель кружка
	500,00

100,00

	8
	Театральная студия «Новый день» (индивидуальные занятия)
	Режиссёр
	500,00

	9
	Спортивный фитнес клуб «Шейпинг»
	Руководитель кружка
	500,00

	10
	Театральная студия «Премьера» (от 5 до 10 лет)
	Специалист по жанрам творчества
	400,00

	11
	Детский ансамбль народной песни «Раёк»
	Режиссёр
	400,00

	12
	Детский ансамбль народной песни «Раёк» (индивидуальные занятия)
	Режиссёр
	500,00

	13
	Кружок развития детского творчества «Супер-детки»
	Художественный руководитель
	400,00

	14
	Дискотека
	Сметанкин Павел Александрович 
	50,00

	15
	Показ фильмов (взрослый сеанс)
	Киномеханик 
	150,00-270,00

	16
	Показ фильмов (детский сеанс)
	Киномеханик
	100,00 -250,00

	17
	Концерты, мероприятия, профессиональные праздники (взрослые) – (1-00 час.)
	Художественный руководитель
	9000,00

	18
	Детские мероприятия (с человека)
	Специалист по жанрам творчества
	50,00-150,00

	19
	Новогодние мероприятия
	Режиссер 
	150,00-270,00

	20
	Совместные мероприятия, выставки-продажи (1 час.)
	Художественный руководитель 
	600,00-1000,00

	21
	Изготовление афиши – стенд (1 ед.)

Размер 100*200
	Руководитель клубного формирования 
	600,00

	22
	Изготовление афиши формат А3 (1 ед.) цветные 

Черно – белые 
	Руководитель клубного формирования
	30,00

15,00

	23
	Расклейка афиш 
	
	300,00

	24
	 Проведение экскурсии, музейных уроков, лекции.
	Заведующий музеем
	15,00

	25
	Проведение выставок 
	Заведующий музеем
	15,00

	26
	Музейные уроки и лекции
	Заведующий музеем
	15,00

	27
	Копирование текстового материала: формат А4 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	5,00

	28
	Копирование текстового материала: формат А3 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	10,00

	29
	Ламинирование документов Формат А4 (1ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	30,00

	30
	Ламинирование документов Формат А3 (1ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	60,00

	31
	Брошюрование (1пружина) 
	Заведующий отделом «Библиотека»
	20,00

	32
	Брошюрование (1 пружина, 1 пластиковая обложка)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	40,00

	33
	Сканирование (текст) 1 страница
	Заведующий отделом «Библиотека»
	10,00

	34
	Сканирование (фото 1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	20,00

	35
	Печать фотографии 10*15 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	10,00

	36
	Печать фотографии 13*18 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	25,00

	37
	Печать фотографии 15*20 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	30,00

	38
	Печать фотографии 21*30 А4 (1 ед.)


	Заведующий отделом «Библиотека»
	50,00

	39
	Печать фото с обработкой10*15

 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	20,00

	40
	Печать фото с обработкой 13*18

 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	50,00

	41
	Печать фото с обработкой 15*20

 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	60,00

	42
	Печать фото с обработкой 21*30

 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	120,00

	43
	Использование интернета и электронной почты ( по времени)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	1рубль/

1 мин

	44
	Распечатка цветного текста на принтере формат А4 на простой бумаге
	Заведующий отделом «Библиотека»
	10,00

	45
	Изготовление вымпела
	Заведующий отделом «Библиотека»
	300,00

	46
	Изготовление блокнот А5 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	70,00

	47
	Изготовление блокнот А6 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	30,00

	48
	Фотомагнит с изображением 12,7*5,3 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	70,00

	49
	Фотомагнит с изображением 52*77 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	50,00

	50
	Кружки с изображением (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	250,00

	51
	Кружки с ободком и рисунком (1 ед.)  
	Заведующий отделом «Библиотека»
	300,00

	52
	Кружки с рисунком  (хамелеон) (1 ед.)  
	Заведующий отделом «Библиотека»
	400,00

	53
	Открытка с изображением (фотобумага глянцевая)  (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	40,00

	54
	Открытка с изображением (фотобумага матовая )  (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	35,00

	55
	Фотопечать А3 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	200,00

	56
	Фотопечатьс обработкой А3 (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	400,00

	57
	Значок с изображением (1 ед.)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	90,00

	58
	Часы с сублимацией
	Заведующий отделом «Библиотека»
	550,00 -800,00

	59
	Подушка с сублимацией
	Заведующий отделом «Библиотека»
	650,00

	60
	Подушка с сублимацией (пойетки)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	800,00-1600,00

	61
	Бейсболка с сублимацией
	Заведующий отделом «Библиотека»
	250,00

	62
	Фартук с сублимацией
	Заведующий отделом «Библиотека»
	300,00

	63
	Футболка с сублимацией (до р. 56)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	550,00

	64
	Футболка с сублимацией (р. 58-60)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	650,00

	65
	Шар елочный
	Заведующий отделом «Библиотека»
	350,00

	66
	Ручка шариковая с сублимацией
	Заведующий отделом «Библиотека»
	50,00

	67
	Календарь (настенный) А4
	Заведующий отделом «Библиотека»
	385,00

	68
	Календарь (настенный) А3
	Заведующий отделом «Библиотека»
	795,00

	69
	Медаль наградная (металлическая)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	190,00

	70
	Полотенце 50*70
	Заведующий отделом «Библиотека»
	465,00

	71
	Поилка детская
	Заведующий отделом «Библиотека»
	450,00

	72
	Шар на подставке
	Заведующий отделом «Библиотека»
	160,00

	73
	Брелок (авто Гос. номер)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	190,00

	74
	Доска разделочная
	Заведующий отделом «Библиотека»
	470,00

	75
	Керамическое изделие (снежинка)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	180,00

	76
	Керамическое изделие (колокольчик)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	150,00

	77
	Керамическое изделие (сердце)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	150,00

	78
	Табличка с изображением на металлической пластине А4
	Заведующий отделом «Библиотека»
	750,00

	79
	Табличка с изображением на металлической пластине А5
	Заведующий отделом «Библиотека»
	550,00


	80
	Термокружка пластиковая 
	Заведующий отделом «Библиотека»
	330,00

	81
	Термостакан металлический
	Заведующий отделом «Библиотека»
	390,00

	82
	Нагрудное украшение (по объему)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	30,00-200,00

	83
	Фотопечать А3 (1 ед.) с оформлением 
	Заведующий отделом «Библиотека»
	200,00

	84
	Фотопечать А4 (1 ед.) с оформлением
	Заведующий отделом «Библиотека»
	100,00

	85
	Оформление бокалов, на торжественные  мероприятия 

(без стоимости бокалов)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	300,00руб- 1шт.

	86
	Оформление коробок для даров (по размеру)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	800,00-1000,00

	87
	Оформление свечей, на торжественные  мероприятия 

(без стоимости свечей)
	Заведующий отделом «Библиотека»
	150,00руб

за шт. 

	88
	Сувенирная открытка формат А5
	Заведующий отделом «Библиотека»
	120,00

	89
	Сувенирная открытка формат А4
	Заведующий отделом «Библиотека»
	240,00

	90
	Кружок компьютерных навыков
	Заведующий отделом «Библиотека»
	400,00руб 1 мес.
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Приложение № 2

к Положению об оказании платных

                                                   услуг МБУК « ЦКР Юность» 

                                                       от «16» декабря  2019г. № 112
Положение о комиссии по платным услугам.


1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет задачи, функции, порядок работы, права и обязанности Комиссии по платным услугам Муниципального бюджетного учреждения «Центр культурного развития «Юность» Администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее – Учреждение). 

1.2. Комиссия по платным услугам Учреждения (далее - Комиссия) в своей деятельности руководствуется:

- Гражданским кодексом Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ; 

- Федеральным законом "О некоммерческих организациях" от 12.01.1996 № 7-ФЗ; 

- Законом РФ "О защите прав потребителей" от 07.02.1992 №2300-1; 

- "Основами законодательства Российской Федерации о культуре" от 09.10.1992 № 3612-1; 

- Федеральным законом "О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации" от 26.05.1996 № 54-ФЗ; 

- Федеральным законом "О библиотечном деле" от 29.12.1994 №78-Ф3; 
- Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»; 
- Положением об оказании платных услуг Муниципальным бюджетным учреждением «Центр культурного развития «Юность» Администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области;

- локальными нормативными актами и Уставом Учреждения. 

1.3. Комиссия является коллегиальным органом управления Учреждением и создана в целях содействия Учреждению в упорядочении приносящей доход деятельности, регулирования ценовой политики оказания услуг, содействия в расширении спектра платных дополнительных услуг и иных услуг населению, реализации товаров, полученных в результате творческой и интеллектуальной деятельности. 

2. Задачи и функции Комиссии

2.1. Основными задачами комиссии по платным услугам являются: 
- содействие Учреждению в упорядочении приносящей доход деятельности; 
- регулирование ценовой политики на оказание платных и иных услуг населению, на товары, полученные в результате творческой и интеллектуальной деятельности; 
- содействие Учреждению в расширении спектра платных дополнительных и иных услуг населению. 
2.2. Основными функциями комиссии являются: 
- изучение конъюнктуры рынка платных дополнительных и иных услуг, анализ экономической целесообразности их оказания, анализ локальных условий, материально - технических и кадровых ресурсов; 
- определение стоимости и предоставление рекомендаций по установлению стоимости платных услуг и товаров, полученных в результате творческой и интеллектуальной деятельности; 
- прием и рассмотрение письменных заявлений и сопроводительных документов, обосновывающих формирование цен на услуги или товары, полученные в результате творческой и интеллектуальной деятельности, от потенциальных исполнителей платных услуг и иных сотрудников Учреждения. 
3. Состав и порядок работы Комиссии

3.1. Комиссия формируется сроком на один год. 

3.2. Комиссия формируется из 5 человек: художественный руководитель, 4 человека из числа творческих и иных работников Учреждения.

3.3. Состав Комиссии из числа работников Учреждения, имеющих практический опыт в качестве организаторов и исполнителей платных услуг, знающих конъюнктуру рынка в области дополнительных культурных услуг, проведения массовых мероприятий, кружковой деятельности, творческой деятельности и иных платных услуг, в количестве 4-х человек избирается на расширенном заседании работников Учреждения простым большинством голосов и утверждается приказом руководителя Учреждения. 
3.4. Комиссию возглавляет председатель - художественный руководитель.

3.5. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, ведёт заседание Комиссии, подписывает протокол заседания Комиссии. 

3.6. В случае отсутствия председателя Комиссии, его функции осуществляет заместитель председателя, избираемый из числа членов Комиссии простым большинством голосов. 

3.7. Для ведения текущих дел из числа членов Комиссии назначается секретарь Комиссии, который отвечает за делопроизводство Комиссии (ведение протоколов заседаний комиссии и достоверность отражённых в нём сведений, за рассылку извещений о месте и сроках проведения заседаний Комиссии). 

3.8. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, в связи поступившими в Комиссию обращениями от работников Учреждения, Потребителей услуг, но не менее 2 раз в год. 

3.9. Рассмотрение предложений от потенциальных исполнителей платных услуг, предложений на внесение изменений в стоимость услуг производится в течение 10 дней и выносится на внеочередное совещание Комиссии. 

3.10. Все решения Комиссии оформляются протоколом за подписью председателя Комиссии и секретаря. 

3.11. Протокол Комиссии является основанием для издания приказа по Учреждению о внесении изменений в Прейскурант цен. 

4. Права и обязанности Комиссии

4.1. Комиссия вправе: 
- вносить предложения администрации Учреждения о целесообразности изменения и установления цен на предоставляемые платные и иные услуги, реализуемый товар, полученный в результате творческой и интеллектуальной деятельности; 
- вносить предложения администрации Учреждения о вариантах расширения спектра предоставляемых платных услуг и реализуемого товара, полученного в результате творческой и интеллектуальной деятельности; 
- вносить предложения администрации Учреждения о способах рекламы и информирования населения о предоставляемых платных и иных услугах и товарах, полученных в результате творческой и интеллектуальной деятельности; 
- отклонять предложения потенциального исполнителя платных услуг, если они противоречат законодательным требованиям, учредительным документам и локальным нормативным актам Учреждения. 

4.2. Комиссия обязана: 
- принимать на рассмотрение все письменные заявления для согласования цен на платные образовательные и иные услуги и товары, полученные в результате творческой  и интеллектуальной деятельности; 
- участвовать в мероприятиях по контролю качества предоставления платных и иных услуг, реализуемых товаров, полученных в результате учебно- производственной и интеллектуальной деятельности; 
- аргументировать свои действия при отклонении предложения потенциального исполнителя платных услуг; 
- разрабатывать проект прейскуранта цен на оказание платных и иных услуг, вносить в него изменения и дополнения на основе письменных заявлений потенциальных исполнителей платных услуг и выносить для дальнейшего утверждения руководителем Учреждения.

Приложение № 3

к Положению об оказании платных

                                                   услуг МБУК «ЦКР Юность» 

                                                       от «16» декабря 2019г. №112
ДОГОВОР

об оказании платных услуг

Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Центр культурного развития Юность» 
г. Суровикино



         




_______________________2019 г.

  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культурного развития «Юность» администрации суровикинского муниципального района Волгоградской области, именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице директора Волкова Владимира Васильевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ________________________________________________________________________________________, 


фамилия, имя, отчество и статус законного представителя несовершеннолетнего-мать ,  отец. опекун и т.д.

именуемый(ая) в дальнейшем Заказчик,

и _____________________________________________________________________, дата рождения ______________,   

                                      фамилия, имя, отчество ребенка

именуемый(ая) в дальнейшем Потребитель, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

Исполнитель предоставляет, а Заказчик оплачивает следующие услуги: 

	Наименование 
услуг
	             Форма предоставления  (оказания) услуг  (индивидуальная, групповая)
	Наименование
программы  
(курса)
	          Количество занятий

в неделю

	
	
	 
	


2. Обязанности Исполнителя

2.1. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора. 

2.2. Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям.

2.3. Во время оказания услуг проявлять уважение к личности Потребителя, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Потребителя с учетом его индивидуальных особенностей.

2.4. Сохранить место за Потребителем (в системе оказываемых платных услуг) в случае его болезни, лечения, карантина, и в других случаях пропуска занятий по уважительным причинам.

2.5. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Потребителю услуг в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или нецелесообразным оказание данных услуг.

3. Обязанности Заказчика

3.1. Своевременно вносить плату за предоставленные услуги, указанные в разделе 1 настоящего договора.

3.2. При поступлении Потребителя в МБУК «ЦКР Юность» и в процессе предоставления ему услуг своевременно предоставлять все необходимые документы, предусмотренные уставом МБУК «ЦКР Юность», законодательством Российской Федерации, распорядительной документацией вышестоящих органов.

3.3. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

3.4. Извещать Исполнителя об уважительных причинах отсутствия Потребителя на занятиях.

3.5. По просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий Исполнителя к поведению Потребителя или его отношению к получению услуг.

3.6. Проявлять уважение к тренеру, администрации и техническому персоналу Исполнителя.

3.7. Возмещать ущерб, причиненный Потребителем имуществу Исполнителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8. Обеспечить Потребителя за свой счет предметами, необходимыми для надлежащего исполнения Исполнителем обязательств по оказанию услуг, в количестве, соответствующем возрасту и потребностям Потребителя.

3.9. В случае выявления заболевания Потребителя (по заключению учреждений здравоохранения) освободить Потребителя от занятий и принять меры по его выздоровлению.

3.10. Для договора с участием Потребителя, не достигшего 14-летнего возраста, обеспечить посещение Потребителем занятий согласно учебному расписанию.

4. Обязанности Потребителя (для договора с Потребителем, достигшим 14-летнего возраста)

4.1. Посещать занятия, указанные в учебном расписании.

4.2 Соблюдать дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности, проявлять уважение к тренеру, администрации и техническому персоналу Исполнителя и другим обучающимся, не посягать на их честь и достоинство.

4.3. Бережно относиться к имуществу Исполнителя.

5. Права Исполнителя, Заказчика, Потребителя

5.1. Исполнитель вправе отказать Заказчику и Потребителю в заключении договора на новый срок по истечении действия настоящего договора, если Заказчик, Потребитель в период его действия допускали нарушения, предусмотренные гражданским законодательством и настоящим договором и дающие Исполнителю право в одностороннем порядке отказаться от исполнения договора.

5.2. Заказчик вправе требовать от Исполнителя предоставления информации:

- по вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора, деятельности Исполнителя и перспектив ее развития;

- об успеваемости, поведении, отношении Потребителя к услуге и его способностях.

Заказчик и Потребитель, надлежащим образом исполнившие свои обязательства по настоящему договору, имеют преимущественное право на заключение договора на новый срок по истечении срока действия настоящего договора.

5.3. Потребитель вправе:

· обращаться к работникам Исполнителя по всем вопросам деятельности учреждения;

· получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний и критериях этой оценки;

· пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для обеспечения процесса оказания услуги, во время занятий, предусмотренных расписанием.

6. Оплата услуг

6.1. Заказчик обязуется вносить плату за «Театральный кружок» в размере 400 (Четырехсот) рублей ежемесячно.

· Своевременно, не позднее 10 числа текущего месяца  вносить предоплату за текущий месяц за предоставляемые услуги  в кассу  МБУК  «ЦКР Юность». 

7. Основания изменения и расторжения договора

7.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Потребитель, достигший 14-летнего возраста, вправе в любое время расторгнуть настоящий договор только с письменного согласия законных представителей при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных расходов и услуг, оказанных до момента отказа.

От имени Потребителя в возрасте до 14 лет договор в любое время может быть расторгнут Заказчиком при условии, указанном в абзаце 1 настоящего пункта.

7.3. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Помимо этого, Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора, если Заказчик нарушил сроки оплаты услуг по настоящему договору.

7.5. Отсутствие Потребителя на занятиях более 1 календарного месяца без уважительной причины и уведомления об этом Исполнителя дает право Исполнителю расторгнуть договор в одностороннем порядке.

8. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору

8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским законодательством и законодательством о защите прав потребителей, на условиях, установленных этим законодательством.

9. Срок действия договора и другие условия

9.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до 31 декабря 2019 г..

9.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр находится  у Исполнителя, один у Потребителя.

9.3. Заказчик дает свое письменное согласие на обработку персональных данных Исполнителем. Данное согласие является неотъемлемой частью настоящего договора.

10. Подписи сторон

Исполнитель: 

МБУК  «ЦКР Юность»

Юридический и почтовый адрес: 

404415  Волгоградская обл.,   г. Суровикино,  ул. Ленина,78

ОГРН  1063458028435

ИНН  3430008529   КПП  343001001 ОКАТО 18253501000

УФК по Волгоградской области (Финансовый отдел администрации Суровикинского муниципального района
 МБУК «ЦКР Юность»  л/с 0230Б920301)

р/с 40701810718061000112 в Отделение Волгоград  г. Волгоград  БИК  041806001

Тел. (84473) 2-21-50,  факс (84473) 2-28-51

Директор МБУК «ЦКР Юность» ___________/В.В. Волков/
М.П.
Заказчик: __________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Паспорт ________№____________ кем выдан _____________________________________________________________

когда выдан _______________________________ код подразделения _________________________________________

Адрес прописки ______________________________________________________________________________________

Телефон ________________________________________________________________

/__________________________/

                                                                                     






 Подпись

Ф.И.О. второго родителя ____________________________________________________________________

Потребитель, достигший 14-летнего возраста: ____________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Паспорт ________№____________ кем выдан _____________________________________________________________

когда выдан _____________________________ код подразделения ___________________________________________

Адрес прописки ______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________/_________________________/

.                                                                                    (подпись)





расшифровка подписи

	СОГЛАСИЕ субъекта на обработку персональных данных:

Я ________________________________________________________________________, и

(Фамилия, Имя, Отчество законного представителя несовершеннолетнего полностью)

   __________________________________________________________________________ 

(Фамилия, Имя, Отчество несовершеннолетнего, достигшего 14 летнего возраста полностью)
даю свое согласие на обработку следующих персональных данных:

1. Фамилия, имя, отчество

2. Дата рождения

3. Номер, серия, дата выдачи основного документа, удостоверяющего личность

4. Адрес прописки (регистрации)

В случае неправомерного использования персональных данных соглашение отзывается  письменным заявлением субъекта персональных данных, либо его законного представителя.

Данное соглашение действует в полном соответствии с Федеральным законом № 152 от 02.07.2006 г. «О защите персональных данных»
_______________________




_________________________

(подпись Заказчика)







(дата )

_______________________




_________________________

(подпись Потребителя,






(дата )

достигшего 14-летнего возраста)




Приложение № 4

к Положению об оказании платных

                                                   услуг МБУК «ЦКР Юность» 

                                                       от «16» декабря 2019г. № 112
Порядок 

работы по предоставлению и первичному учету платных услуг
1. Общие положения

1.1. Данный порядок определяет предоставление физическим и юридическим лицам комплекс платных услуг с целью:

- наиболее полного удовлетворения потребностей граждан в области  культуры и досуга, молодежной политики, физической культуры и спорта;

- совместной творческой деятельности; 

- внедрения новых видов услуг и современных форм обслуживания населения; 

-совершенствования работы учреждений, мероприятий по улучшению качества работы; 

- получения дополнительных финансовых источников для развития уставной деятельности Учреждения, укрепления материально-технической базы, оплаты прочих услуг по содержанию имущества, материального стимулирования и оплаты труда работников учреждения. 

1.2. Оказание платных услуг осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим положением.
 
1.3.  Виды платных услуг определяются с учетом имеющихся условий для предоставления данных услуг.

1.4. Учреждение в соответствии с Уставом, настоящим Положением оказывает следующие виды платных услуг:

- занятия в вокальных и хореографических студиях;
- занятия в творческих коллективах народного фольклора;

- занятия спортивными бальными танцами;
- занятия в спортивно-оздоровительных и спортивных секциях;

- в организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

- занятия, направленные на развитие массового спорта;

- занятия в кружках и студиях;

-  оздоровительные услуги, направленные на охрану и укрепление здоровья;

-  проведение вечеров отдыха и праздников;
-  проведение совместных мероприятий;
-  обучение общеэстетическому воспитанию в группах;

-  выдача информационных, методических и сценарных материалов;

- предоставление помещения Учреждения для проведения различных мероприятий (совещаний, семинаров, собраний и прочих мероприятий);

- оказание услуг по изготовлению сувенирной продукции;

- ксерокопирование;

- печать фотографии;

- прокат кино;

- организация музыкального оформления корпоративных, коллективных праздников, торжеств.  Предоставление оркестров, ансамблей, любительских объединений, творческих коллективов, групп и исполнителей;
   - предоставление сценических площадок для проведения гастрольных и выездных мероприятий другим организациям, совместных концертно-театральных, зрелищно-развлекательных, культурно-досуговых мероприятий;
   - организация летних детских игровых площадок;

   - организация и проведение выставок, выставок-продаж предметов искусства и прочих предметов;

   - подготовка и создание сценариев, афиш, копий видео, аудио, фотоматериалов, фонограмм;
- проведение фестивалей, конкурсов, праздников, дискотек и других форм культурно-досуговой деятельности.
2. Организация порядка работы по предоставлению и первичному учету платных услуг

2.1.  Организация порядка работы по предоставлению и первичному учету платных услуг Учреждения осуществляется следующими лицами: 

1)
Художественным руководителем Учреждения в отношении предоставления следующих услуг -
- занятия в вокальных и хореографических студиях;
- занятия в творческих коллективах народного фольклора;

- занятия спортивными бальными танцами;
- занятия в кружках и студиях;

-  проведение вечеров отдыха и праздников;
-  проведение совместных мероприятий;
-  обучение общеэстетическому воспитанию в группах;

-  выдача информационных, методических и сценарных материалов;

- предоставление помещений Учреждения для проведения различных мероприятий (совещаний, семинаров, собраний и прочих мероприятий);

- организация музыкального оформления корпоративных, коллективных праздников, торжеств.  Предоставление оркестров, ансамблей, любительских объединений, творческих коллективов, групп и исполнителей;
   - предоставление сценических площадок для проведения гастрольных и выездных мероприятий другим организациям, совместных концертно-театральных, зрелищно-развлекательных, культурно-досуговых мероприятий;
   - организация летних детских игровых площадок;

   - подготовка и создание сценариев, афиш, копий видео, аудио, фотоматериалов, фонограмм;
- проведение фестивалей, конкурсов, праздников, дискотек и других форм культурно-досуговой деятельности.
2) Руководителем Учреждения в отношении предоставления следующих услуг:
- обеспечение проведения занятий в спортивно-оздоровительных и спортивных секциях;

- в организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, направленных на развитие массового спорта;
-  обеспечение проведения оздоровительных услуг, направленные на охрану и укрепление здоровья;

3)
Заведующий отделом «Библиотека» в отношении предоставления следующих услуг:
- оказание услуг по изготовлению сувенирной продукции, в т.ч. изготовление сувенирной продукции с сублимацией;

- ксерокопирование;

- печать фотографии;

- сканирование, ламинирование, брошюрование, 

   - организация и проведение выставок, выставок-продаж предметов искусства и прочих предметов.

4) Киномехаником в отношении предоставления следующих услуг:
- прокат кино.

2.2. Платные услуги осуществляются штатными работниками Учреждения либо привлеченными квалифицированными специалистами.

2.3. Денежные расчеты с получателями услуг при осуществлении Учреждением платного обслуживания за наличный расчет производится на основании контрольно-кассовых машин, документов строгой отчетности установленного образца - квитанций, билетов, ордеров, актов оказанных услуг.

2.4. Платные услуги, оказываемые Учреждением, предоставляются Потребителю на основании Договора, а также актов оказанных услуг сформированных на основании служебных записок лиц на которых возложено оказание предоставления платных услуг.
2.5. Платные услуги осуществляются штатными работниками Учреждения либо привлеченными квалифицированными специалистами.

2.6. Указанные в п. 1.5. данного Порядка лица, на основании квитанций, билетов, актов оказанных услуг свидетельствующих о поступлении доходов от оказания платных услуг (выручки) представляют в бухгалтерию Учреждения Служебные записки (о проведении мероприятий, дискотек, изготовления и продажи сувенирной продукции и т.д.) с указанием вида услуги и лиц (сотрудников учреждения) занятых в проведении данных мероприятий для учета оказанных  услуг и расчета стимулирующей надбавки в процентном отношении от участия в оказании данной услуги.
2.7. На основании Служебных записок производится учет изготовленной сувенирной продукции, услуг по ксерокопированию, печати фотографий, сканированию, ламинированию, брошюрованию и прочих сопутствующих услуг при оказании данных услуг для выставления счетов на оплату по безналичному расчету на основании заключенных договоров на оказание услуг, и наличному расчету на основании актов оказанных услуг. 
2.8. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, расходуются в следующих пропорциях:
-   денежные средства, полученные от оказания платных услуг (выручка за кружковую деятельность, проведение выездных мероприятий, цифровое кино, дискотеки, изготовление сувенирной продукции и проч.) – (В) за вычетом прямых расходов (ПР) при оказании данных платных услуг (услуг связи, материальных расходов) в размере 52,08 % направляется на выплату стимулирующей надбавки (с учетом начислений на оплату труда -12,08 %), кроме руководителя Учреждения. Если расходы имеют разовый характер в течение календарного года, то они делятся пропорционально года и вычитаются из выручки в составе прочих расходов ежемесячно либо ежеквартально при расчете стимулирующей надбавки. 
- 47,92 % на оплату прочих услуг, оплату материальных затрат, коммунальных услуг и в фонд развития Учреждения, включая выплаты стимулирующего характера работникам согласно Положения о премировании. Оплата прочих услуг, услуг по содержанию имущества, ремонту производится за фактически оказанные услуги. Оплата коммунальных услуг производится из расчета: 

1) теплоэнергия – 50 % за счет субсидии на муниципальное задание (субсидия), и 50% из расчета (от 100%) - 94% на себестоимость муниципальных услуг (субсидия); 4 % - себестоимость услуг с НДС (приносящая доход); 2% - себестоимость услуг без НДС(приносящая доход);
2) электроэнергия – 10 % за счет субсидии на муниципальное задание (субсидия), и 90% из расчета (от 100%) - 94%  на себестоимость муниципальных услуг (субсидия); 4 % - себестоимость услуг с НДС (приносящая доход); 2% - себестоимость услуг без НДС (приносящая доход).

3.1.Ответственность за соблюдение порядка

3.1.Ответственность за соблюдением настоящего Порядка работы по представлению и первичному учету услуг возлагается на руководителя Учреждения, художественного руководителя Учреждения, а также на главного бухгалтера, обеспечивающего учет и контроль за поступлением и расходованием финансовых средств. 

Приложение № 5

к Положению об оказании платных

                                                   услуг МБУК  «ЦКР Юность» 

                                                       от «16» декабря 2019г. № 112
Порядок возврата продукции и гарантийные обязательства

1. Качество товара
 

1.1. Продавец обязан передать покупателю товар, качество которого соответствует договору купли-продажи.

1.2. При отсутствии в договоре купли-продажи условий о качестве товара продавец обязан передать покупателю товар, пригодный для целей, для которых товар такого рода обычно используется.

Если продавец при заключении договора был поставлен покупателем в известность о конкретных целях приобретения товара, продавец обязан передать покупателю товар, пригодный для использования в соответствии с этими целями.

1.3. При продаже товара по образцу и (или) по описанию продавец обязан передать покупателю товар, который соответствует образцу и (или) описанию.

1.4. Если законом или в установленном им порядке предусмотрены обязательные требования к качеству продаваемого товара, то продавец, осуществляющий предпринимательскую деятельность, обязан передать покупателю товар, соответствующий этим обязательным требованиям.

По соглашению между продавцом и покупателем может быть передан товар, соответствующий повышенным требованиям к качеству по сравнению с обязательными требованиями, предусмотренными законом или в установленном им порядке.

 

2. Гарантия качества товара
 

2.1. Товар, который продавец обязан передать покупателю, должен соответствовать требованиям, предусмотренным статьей 469 ТК РФ, в момент передачи покупателю, если иной момент определения соответствия товара этим требованиям не предусмотрен договором купли-продажи, и в пределах разумного срока должен быть пригодным для целей, для которых товары такого рода обычно используются.

2.2. В случае, когда договором купли-продажи предусмотрено предоставление продавцом гарантии качества товара, продавец обязан передать покупателю товар, который должен соответствовать требованиям, предусмотренным статьей 469 ТК РФ, в течение определенного времени, установленного договором (гарантийного срока).

2.3. Гарантия качества товара распространяется и на все составляющие его части (комплектующие изделия), если иное не предусмотрено договором купли-продажи.

 

3. Исчисление гарантийного срока
 

3.1. Гарантийный срок начинает течь с момента передачи товара покупателю, если иное не предусмотрено договором купли-продажи.

3.2. Если покупатель лишен возможности использовать товар, в отношении которого договором установлен гарантийный срок, по обстоятельствам, зависящим от продавца, гарантийный срок не течет до устранения соответствующих обстоятельств продавцом.

Если иное не предусмотрено договором, гарантийный срок продлевается на время, в течение которого товар не мог использоваться из-за обнаруженных в нем недостатков, при условии извещения продавца о недостатках товара в порядке, установленном статьей 483 ТК РФ.

3.3. Если иное не предусмотрено договором купли-продажи, гарантийный срок на комплектующее изделие считается равным гарантийному сроку на основное изделие и начинает течь одновременно с гарантийным сроком на основное изделие.

3.4. На товар (комплектующее изделие), переданный продавцом взамен товара (комплектующего изделия), в котором в течение гарантийного срока были обнаружены недостатки (статья 476), устанавливается гарантийный срок той же продолжительности, что и на замененный, если иное не предусмотрено договором купли-продажи.
 

4. Проверка качества товара, работ, услуг
 

4.1. Проверка качества товара, работ, услуг может осуществляется в момент передачи товара по договору купли-продажи, производства работ, оказания услуг покупателю по договору оказания работ, услуг.

4.2. Порядок проверки качества товара, работ, услуг устанавливается договором. 
4.3. Проверка качества товара производится в соответствии с обычаями делового оборота или иными обычно применяемыми условиями проверки товара, подлежащего передаче по договору купли-продажи.

4.4. Если договором купли-продажи предусмотрена обязанность продавца проверить качество товара, передаваемого покупателю (испытание, анализ, осмотр и т.п.), продавец должен предоставить покупателю доказательства осуществления проверки качества товара.

4.5. Порядок, а также иные условия проверки качества товара, производимой как продавцом, так и покупателем, должны быть одними и теми же.

 

5. Последствия передачи товара ненадлежащего качества
 

5.1. Если недостатки товара не были оговорены продавцом, покупатель, которому передан товар ненадлежащего качества, вправе по своему выбору потребовать от продавца:

соразмерного уменьшения покупной цены;

безвозмездного устранения недостатков товара в разумный срок;
замены товара аналогичным;
возмещения своих расходов на устранение недостатков товара.

5.2. В случае существенного нарушения требований к качеству товара (обнаружения неустранимых недостатков, недостатков, которые не могут быть устранены без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляются неоднократно, либо проявляются вновь после их устранения, и других подобных недостатков) покупатель вправе по своему выбору:

отказаться от исполнения договора купли-продажи и потребовать возврата уплаченной за товар денежной суммы;

потребовать замены товара ненадлежащего качества товаром, соответствующим договору.

5.3. Требования об устранении недостатков или о замене товара, могут быть предъявлены покупателем, если иное не вытекает из характера товара или существа обязательства.

 

6. Недостатки товара, за которые отвечает продавец
 

6.1. Продавец отвечает за недостатки товара, если покупатель докажет, что недостатки товара возникли до его передачи покупателю или по причинам, возникшим до этого момента.

6.2. В отношении товара, на который продавцом предоставлена гарантия качества, продавец отвечает за недостатки товара, если не докажет, что недостатки товара возникли после его передачи покупателю вследствие нарушения покупателем правил пользования товаром или его хранения, либо действий третьих лиц, либо непреодолимой силы.

 

7. Сроки обнаружения недостатков переданного товара
 

7.1. Если иное не установлено законом или договором купли-продажи, покупатель вправе предъявить требования, связанные с недостатками товара, при условии, что они обнаружены в сроки:
- на товар не установлен гарантийный срок или срок годности, требования, связанные с недостатками товара, могут быть предъявлены покупателем при условии, что недостатки проданного товара были обнаружены в разумный срок, но в пределах двух лет со дня передачи товара покупателю либо в пределах более длительного срока, когда такой срок установлен законом или договором купли-продажи. Срок для выявления недостатков товара, подлежащего перевозке или отправке по почте, исчисляется со дня доставки товара в место его назначения.

- на товар установлен гарантийный срок, покупатель вправе предъявить требования, связанные с недостатками товара, при обнаружении недостатков в течение гарантийного срока.

7.2. В отношении товара, на который установлен срок годности, покупатель вправе предъявить требования, связанные с недостатками товара, если они обнаружены в течение срока годности товара.

7.3. В случаях, когда предусмотренный договором гарантийный срок составляет менее двух лет и недостатки товара обнаружены покупателем по истечении гарантийного срока, но в пределах двух лет со дня передачи товара покупателю, продавец несет ответственность, если покупатель докажет, что недостатки товара возникли до передачи товара покупателю или по причинам, возникшим до этого момента.

 

8. Комплектность товара
 

8.1. Продавец обязан передать покупателю товар, соответствующий условиям договора купли-продажи о комплектности.

8.2. В случае, когда договором купли-продажи не определена комплектность товара, продавец обязан передать покупателю товар, комплектность которого определяется обычаями делового оборота или иными обычно предъявляемыми требованиями.

 

9. Комплект товаров
 

9.1. Если договором купли-продажи предусмотрена обязанность продавца передать покупателю определенный набор товаров в комплекте (комплект товаров), обязательство считается исполненным с момента передачи всех товаров, включенных в комплект.

9.2. Если иное не предусмотрено договором купли-продажи и не вытекает из существа обязательства, продавец обязан передать покупателю все товары, входящие в комплект, одновременно.

 

10. Последствия передачи некомплектного товара
 

10.1. В случае передачи некомплектного товара  покупатель вправе по своему выбору потребовать от продавца:

соразмерного уменьшения покупной цены;

доукомплектования товара в разумный срок.

10.2. Если продавец в разумный срок не выполнил требования покупателя о доукомплектовании товара, покупатель вправе по своему выбору:

потребовать замены некомплектного товара на комплектный;

отказаться от исполнения договора купли-продажи и потребовать возврата уплаченной денежной суммы.

11. Извещение продавца о ненадлежащем исполнении договора купли-продажи
 

11.1. Покупатель обязан известить продавца о нарушении условий договора купли-продажи о количестве, об ассортименте, о качестве, комплектности, таре и (или) об упаковке товара в срок, предусмотренный законом, настоящим положением или договором, а если такой срок не установлен, в разумный срок после того, как нарушение соответствующего условия договора должно было быть обнаружено исходя из характера и назначения товара.

11.2. В случае невыполнения правила, предусмотренного подпунктом 1, продавец вправе отказаться полностью или частично от удовлетворения требований покупателя о передаче ему недостающего количества товара, замене товара, не соответствующего условиям договора купли-продажи о качестве или об ассортименте, об устранении недостатков товара, о доукомплектовании товара или о замене некомплектного товара комплектным, о затаривании и (или) об упаковке товара либо о замене ненадлежащей тары и (или) упаковки товара, если докажет, что невыполнение этого правила покупателем повлекло невозможность удовлетворить его требования или влечет для продавца несоизмеримые расходы по сравнению с теми, которые он понес бы, если бы был своевременно извещен о нарушении договора.

11.3. Если продавец знал или должен был знать о том, что переданные покупателю товары не соответствуют условиям договора купли-продажи, он не вправе ссылаться на положения, предусмотренные подпунктами 1 и 2 п.11.

 

12. Обязанность покупателя принять товар
 

12.1. Покупатель обязан принять переданный ему товар, за исключением случаев, когда он вправе потребовать замены товара или отказаться от исполнения договора купли-продажи.

12.2. Если иное не предусмотрено законом, иными правовыми актами или договором купли-продажи, покупатель обязан совершить действия, которые в соответствии с обычно предъявляемыми требованиями необходимы с его стороны для обеспечения передачи и получения соответствующего товара.

12.3. В случаях, когда покупатель в нарушение закона, иных правовых актов или договора купли-продажи не принимает товар или отказывается его принять, продавец вправе потребовать от покупателя принять товар или отказаться от исполнения договора.

 

13. Цена товара
13.1. Покупатель обязан оплатить товар по цене, предусмотренной договором купли-продажи, либо, а также совершить за свой счет действия, которые в соответствии с законом, иными правовыми актами, договором или обычно предъявляемыми требованиями необходимы для осуществления платежа.
14. Возврат товара: документальное оформление

14.1. На возврат проданной сувенирной продукции (далее – товара) оформление документов производится в следующем порядке: покупатель составляет акт о несоответствии товара по качеству, претензию, расходную накладную на возврат; стороны подписывают соглашение о расторжении договора, соглашение сторон, оформляется товарная накладная (Торг-12) на возврат продукции. 
14.2. Если ранее реализованные товары будут возвращены учреждению (например, в рамках реализации требований законодательства о защите прав потребителей), ранее произведенные бухгалтерские проводки по начислению выручки от реализации таких товаров сторнируются , а возвращенный товар либо списывается на убытки учреждения, либо приходуется на склад в качестве нового товара для перепродажи (если он может быть в дальнейшем использован в данном качестве с учетом выполнения требований действующего законодательства).

НДС у учреждения:

После согласования возврата, продавец составляет корректировочный счет-фактуру. 
В нем нужно указать: стоимость товара, который вернет покупатель. Эти данные есть в документах на возврат от покупателя, в акте о расхождениях.

По корректировочному документу учреждение имеет право заявляет вычет в периоде, когда произошел возврат. Уточненку за период отгрузки подавать не нужно. Оформлять такой счет-фактуру нужно даже, если товар возвращает неплательщик НДС. 
НДС у покупателя:

Действия покупателя зависят от того, принял ли он товар на учет до того, как вернуть его продавцу: товар принят на учет, НДС с него заявлен к вычету — по корректировочному счету-фактуре от продавца нужно сделать запись в книге продаж и восстановить НДС. Ставка налога соответствует той, что применялась к отгрузке; товар не отражен в учете — правки не требуются. 
14.3. Порядок отражения возврата в книге продаж. Покупатели при возврате не составляют счета-фактуры, даже если вернули принятый на учет товар, в правила ведения книги продаж внесены изменения (постановление Правительства от 26.12.2011 № 1137 в ред. от 19.01.2019). В книге продаж не требуется регистрировать счета-фактуры, выставленные при возврате товаров, принятых на учет. 
Приложение 1 
к Порядку возврата продукции 
и гарантийные обязательства

Гарантийный срок
	№
	Наименование изделия, сувенирной продукции
	Срок гарантии, месяцев

	1.
	Часы с сублимацией
	1 месяц

	2.
	Табличка с изображением
	6 месяцев

	3.
	Футболка с сублимацией
	1 месяц

	
	
	


PAGE  
1

