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О результатах аудита эффективности предоставления и использования краевых субвенций, выделенных на осуществление государственных полномочий в области общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях Павловского района в 2021 году

В соответствии с планом работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Павловский район (далее - Контрольно-счетная палата) на 2022 год  было проведено контрольное мероприятие «Аудит эффективности предоставления и использования краевых субвенций, выделенных на осуществление государственных полномочий в области общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях Павловского района в 2021 году (при необходимости иные периоды) в формате параллельного контрольного мероприятия с Контрольно-счетной палатой Краснодарского края (выборочно)».


Объектами проверки являлись: 


Управление образованием администрации муниципального образования Павловский район (далее – Управление образованием) и подведомственные ему, муниципальные  общеобразовательные учреждения (выборочно).
          По результатам проверки оформлен акт проверки от 01 августа 2022 года, который подписан должностными лицами объекта проверки без разногласий. 

В ходе аудита установлено нарушений и недостатков на общую сумму 1345,2 тыс. рублей, в том числе:
- нецелевое использование бюджетных средств (производились выплаты за классное руководство библиотекарю, тогда как библиотекарь не являлась  педагогическим работником и не могла осуществлять функции классного руководителя и, соответственно, не могла получать материальное стимулирование в виде ежемесячных выплат) – 19,9  тыс. рублей. Данные нарушения образуют признаки административного правонарушения, предусмотренного ст.15.14 КоАП РФ;
- нарушения порядка и условий оплаты труда директорам муниципальных бюджетных и автономных учреждений (премии директорам отдельных школ в 2020-2021 годах выплачены в нарушение предельной доли стимулирующих выплат, сумма нарушений (с учетом начислений на оплату труда) в общей сумме 589,5 тыс. рублей, в нарушение требований ст.144 ТК РФ необоснованно были установлены и выплачены премии 6-ти директорам школ в общей сумме 16,4 тыс. рублей (с учетом начислений на оплату труда));
- нарушения порядка и условий оплаты труда работникам отдельных муниципальных бюджетных учреждений – 171,9 тыс. рублей;
- прочие нарушения при начислении заработной платы – 2,9 тыс. рублей;
- нарушения порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг 544,6 тыс. рублей.

Данные нарушения образуют признаки административного правонарушения, предусмотренного ст.15.15.15 КоАП РФ.


- случаи невыполнения муниципального задания
 (МБОУ СОШ № 3 допущено невыполнение муниципального задания по отдельным показателям качества (признаки состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 15.15.5-1 КоАП РФ).


По результатам контрольного мероприятия в адрес  начальника Управлением образования, директора МКУ «ЦБ УО», МБОУ СОШ № 3 ст. Павловской и МБОУ В(С)ОШ ст. Павловской направлены представления Контрольно-счетной палаты для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков, а также мер по пресечению, устранению и предупреждению нарушений.

Кроме того, в связи с выявлением признаков административных правонарушений, предусмотренных КоАП РФ, Контрольно-счетной палатой в осуществляется комплекс мер  по возбуждению дел об административных правонарушениях в отношении юридического и должностного лица МБОУ В(С)ОШ ст. Павловской и соответствующих должностных лиц Управления образованием, МБОУ СОШ № 3 ст. Павловской по ст. 15.14., ст. 15.15.15 и 15.15.5-1 КоАП РФ, соответственно.


Об итогах контрольного мероприятия проинформированы глава муниципального образования Павловский район  Б.И. Зуев и председатель Совета муниципального образования Павловский район  В.И. Лесовой.


