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Информация о результатах проверки соблюдения порядка оплаты труда сотрудникам администрации Среднечелбасского сельского поселения Павловского района за 2025 год


В соответствии с планом работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Павловский район (далее - Контрольно-счетная палата) на 2026 год была проведена проверка соблюдения порядка оплаты труда сотрудникам администрации Среднечелбасского сельского поселения Павловского района за 2025 год.


   По результатам проверки оформлен акт от 06 февраля 2026 года, который подписан должностными лицами объекта проверки без разногласий (с актом ознакомлен глава Среднечелбасского сельского поселения).


В результате проверки выявлены следующие недостатки и нарушения.

Установлены отдельные нарушения требований Закона Краснодарского края № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» при утверждении Положения об оплате труда в администрации Среднечелбасского сельского поселения Павловского района.


Утверждены не все порядки выплат, определенные пунктом 3 статьи 20 Закона Краснодарского края № 1244-КЗ. 


Установлены неправомерные расходы бюджета Среднечелбасского сельского поселения на выплату главе сельского поселения ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями составляющими государственную тайну; на выплату надбавки за особые условия муниципальной службы и надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим в общей сумме 443,3 тыс. рублей (с учетом начислений на выплаты по оплате труда).

По результатам контрольного мероприятия в адрес главы Среднечелбасского сельского поселения внесено представление Контрольно-счетной палаты для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков, а также мер по пресечению, устранению и предупреждению нарушений.


Кроме того, материалы проверки направлены в прокуратуру Павловского район для принятия соответствующих мер прокурорского реагирования.


