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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение является нормативно-правовой основой деятельности 

по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

Калужской области «Калужский областной музыкальный колледж им. С.И. Танеева» 

(далее – Положение, колледж). 

1.2. Настоящее Положение создано на основе Конвенции ООН о правах ребенка, 

Конституции Российской Федерации, Законов Российской Федерации «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

(Федеральный закон от 24.06.1999 N 120-ФЗ, «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» (Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 1998 г. 

N 124- ФЗ), «Об образовании в Российской Федерации» (Федеральный закон Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ), Устава колледжа. 

1.3. Совет профилактики - это коллегиальный орган, созданный для планирования, 

организации и контроля профилактической работы с обучающимися колледжа (далее – 

совет). 

 

2. Цель и задачи деятельности 
Цель: предупреждение социально опасных явлений (правонарушений, 

антиобщественных действий, экстремизма) и укрепление учебной дисциплины среди 

обучающихся. 

Основные задачи: 
 координация работы педагогического коллектива по профилактике; 

 планирование профилактических мероприятий и утверждение 

соответствующих программ; 

 анализ состояния правонарушений и эффективности воспитательной работы; 

 выявление обучающихся, попавших в трудную жизненную ситуацию, и 

оказание им социально-психологической и правовой помощи; 

 вовлечение обучающихся «группы риска» в общественно полезную 

деятельность; 

 защита прав и законных интересов обучающихся; 

 взаимодействие с внешними субъектами профилактики: 

правоохранительными органами, комиссиями по делам несовершеннолетних, органами 

здравоохранения, социальной защиты, родительской и студенческой общественностью. 

 

3. Принципы деятельности 
 законность; 

 гуманность и уважение к личности обучающегося; 

 индивидуальный подход; 

 конфиденциальность полученной информации; 

 системность и единство подходов; 

 открытость и своевременность принимаемых мер; 

 компетентность членов Совета; 

 ответственность субъектов профилактики за обеспечение прав и интересов 

обучающихся.  
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4. Состав Совета 
4.1. Состав формируется директором колледжа и утверждается приказом. 

4.2. В состав Совета входят: председатель (обычно заместитель директора по 

учебной работе), заместитель председателя, секретарь, члены Совета. 

4.3. Членами могут быть опытные педагоги, советник директора по воспитанию, 

социальный педагог, педагог-психолог, воспитатель, администратор. 

4.4. По согласованию в состав могут включаться представители других учреждений 

и ведомств: органов внутренних дел, социального фонда, местных органов 

исполнительной власти. Также в работе могут участвовать представители родительской 

общественности, органов студенческого самоуправления, общественных организаций. 

 

5. Организация работы 
5.1. Заседания Совета проводятся регулярно, не реже одного раза в три месяца (в 

экстренных случаях — чаще).  

5.2. Деятельность планируется на учебный год: план разрабатывается 

председателем совета и утверждается директором. 

5.3. На заседаниях рассматриваются вопросы, отнесённые к компетенции Совета: 

состояние воспитательной работы, персональные дела обучающихся «группы риска», 

отчёты кураторов, вопросы взаимодействия с внешними субъектами профилактики.  

5.4. Решения принимаются коллегиально, простым большинством голосов. 

Заседание правомочно, если присутствует не менее половины членов Совета. Ход и 

решения заседаний протоколируются секретарем и подписываются председателем и 

секретарем.  

5.5. По итогам заседаний Совет профилактики применяет меры общественного 

воздействия к нарушителям Устава колледжа, Правил внутреннего распорядка 

обучающихся; студентам, уклоняющимся от учебы; родителям, не добросовестно 

выполняющим свои обязанности. 

5.6. Меры воздействия, принимаемые Советом профилактики: 

- проведение профилактической беседы; 

- установление испытательного срока для исправления поведения, учебы;  

- направление заявления в комиссию по делам несовершеннолетних и защиты их 

прав по месту регистрации; 

- направление информации в Психолого-педагогическую комиссию колледжа; 

- ходатайство о принятии мер административного воздействия к родителям и 

несовершеннолетним. 

 

6. Права Совета 
 запрашивать и получать от органов и организаций информацию, 

необходимую для решения задач; 

 вносить предложения администрации колледжа по вопросам профилактики; 

 организовывать индивидуальную профилактическую работу с 

обучающимися, состоящими на учёте. 

 


