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1. общие положения

1.1. Методическое объединение (далее - МО) - объединение препода-

вателей, ведущих родственные (смежные) предметные дисциплины в му-

ниципаJIьном бюджетном учреждении дополнительного образования <Дет-

ская школа искусств села Пшада> муницип€tльного образования город-

курорт Геленджик (далее - школа)
I.2. мо формируется педсоветом школы и утверждается директором

при наличии 3-х ,rр..rолu"ателей' ведущих родственные (смежные) пРед-

метные дисциплины.
1.з. Заведующий Мо назначается директором школы из числа опыт_

ных и авторитетных преподавателей по предложению педагогического со-

вета.
1.4. мо осуществляет деятельность в соответствии с Законом РФ

<Об образовании в Российской Федерации>, нормативными документами

Министерства культуры Р оссийской Федер ации, Министерства культуры

красноларского края, Уставом школы и настоящим Положением.

2. Основные цели и задачи

2.1. Методическое объединение создается в цепях координации дея-

тельности преподавателей, ведущих родственные (смежные) предметные

дисциплины.
2.2. основными задачами, стоящими перед мо, являются:

- выявление состояния уровня знаний, ущtений и навыков учащихся школы;

- изучение, обобщение и распространение среди цреподавателей МО перело-

вого педагогичесцого опыта;

- установление теiных творческих контактов между преподаватеJIями школы,

коллектИвамИ шкоЛ зонаJIьнОго методического объединения, развитие разно-
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обр азных форцa сотрудничества с профессионаJIьныrчrи образовательными ор-

ганизациями и обрЙовательными организациями высшего образования,

культуры, образования и др.

3. Организация деятельности

3.1. мо осуществляет деятельность в соответствии с ежегодно раз-

рабатываемым планом работы МО,
3.2. Заседания методического объединения преподавателей оформ-

ляются в виде tIротоколов. В конце учебного года заместитель директора

по Увр аншIизирует работу методического объединения и принимает на

хранение (сроком на три года) rrлан работы, тетрадь протоколов заседа-

ний иотчет о выполненной работе,
3.3. Заведующий МО:

- планирует и организовывает работу МО;
- осуществляет руководство работой Мо, организует подготовку и прове-

дение заседаний, отвечает за порядок ведения и своевременного представ_

ления планово-отчетной документации заместителю директора по УВР;

- способствует изучению, обсуждению и распространению передового пе-

дагогического опыта, организует внедрение в образовательный процесс

современных методик и педагогических технологий;

- создает и систематизирует фонд методических материuшов МО;

- анализирует методические доклады, разработки;
_ участвует в проведении школьных мероприятий (смотров, конкурсов,

концертов, фестивалей, олимпиад), подготовке педагогических советов;

- принимает участие в составлении плана повышения кв€Llrификации пре-

подu"чraлеЙ, преДлагаеТ тематикУ методических меропри ятий;

- обеспечивает взаимодействие Мо с Другими Мо школы и зон€шьного ме-

тодического объединения;
- вносит предложения по результатам проверки по совершенствованию

направлений работы на педагогический совет, в администрацию школы;

- участвует в организации проведения экзаменов и академических концер-

тов, контрольных уроков, мероприятий по культурно-досуговой деятель-

ности своего объединения;
- по итогам учебного года составляет отчет о деятельности Мо и проект пла-

на работы на следующиЙ учебныЙ год,
4. Права методического объединения

4. 1 .Методическое объединение
можности организации углубленного

преподавателей решает вопрос о воз_

иiучения предмета у одаренных детей

при достаточном наличии средств обучения (при нсшичии соответствующего



5. Обязанности преподавателей методического объединения

5.1. Каждый участник методического объединения обязан:
а) )^racTBoBaTb в одном из методических объединений, иметь собственНУю
проtрамму профессион€шьногQ самообразования;
б) yracTBoBaTb в заседаниях методического объединения, методИческих
и практических семинарах и т.д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, вне-

кJIассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня професси-

онutльного мастерства;
г) каждому участнику методического объединения необходимо знатЬ соВРе-

менные тенденции развития современного образования, методики и техноло-
гии обучения, Закон <Об образовании в Российской Федерации>), локаIIЬные

акты школы, требования к квчLlrификационным категориям, владеТЬ оснОваМи

самоанЕLлиза педагогической деятельности.
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