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L общие поло}кениff

t,1. Настоящоа Попожение о правипах внутреннего _распорядка

обуrающихся (дапее - ГФ*Ф р*рuб_"J1l"j : соответствии с Федералъ-

ным законом от 29 декабряZоiz'годu з'гп Z"lз,ФЗ <об образовании в Рос-

сийскойФедерашии>,ПоряДкоМорГаниЗ_1I]уу:оаУЩесТВпенияобразова-
тепъноЙдеятеjIъносТипоДошолнитеJIъЕыМобщеобраЗоВатеJIънымпро.
граммам, yru.p*obn"oro Приказом Министерства просвещения РФ от 9

ноября2018г.Jфt9б,ПриказомМинистерсТВаобразования:IнаУкиРос-
сийскойФеДерацииоТ15марта2013гоДаNst85<<обУтвержДе.
нииПоряДкашрименениякобУчающимсяианятиясобулаюЩихсяМер
дисциплиrruр"оiо взыскания>) и Уставом мунициIIаJIъного бюджетного

у{реждении дсшопнительноrо оБр*оваЕия кЩетская школа искусств села

Пшадо> мунициПалъногО образования горОд-курорт Геленджик (дапее -

ШКОЛа)' 
1.2. Настоящио ГIравила реryлируют режим организации образова-

тепъногО процесса, шрава,o "d"rr"пЬrrй 
Об)лlающихся, применение поощ-

ренияим9рДисциплиЕарноГоВЗысканиякобУчаюЩимсяшкоJIы.
1.3. НасТояЩИО Правила нашравлены на создаЕие в шкопе условии,

обеспечиваюЩИх безопаоностъ обу"u*щll*,I "о 
Bpeм,l образовательного

процесса и вне учебных **рй*"i"t, ."особствующих усшешной учебе и

творческому разВитию пu*доaо обучающегося, воспитанию уважеЕия к

личносТииеепраВам,РYиТиЮкУЛъТУрыIIоВеДенияинаВыковобщения.
1.4. Настоящие Правипа о"п"Бr." обязатепьЕыми для всех у{аст-

Еиков образователъных о"*поIIIa*ий: работников школы, обуrающихся и их

родителей (законных предсrЬ"r.п*Й), д"йствуют на ее ТеРРИТОррии и рас_

ПросТранJIюТсянаВаеМероприяТия'проВоДиМыешкопойзаеепреДеjIами.
1.5.ЩисuиппинаВшкоJIепоДДержиВаетсянаосноВеУВаЖенияче.

ловеческого достоинства обучающихся, педагогических работников, ра-

ботников шкоlrы,



1.6. Правила внутреннего распорядка имеют цель способствовать
рационаJIъному исполъзованию уrебного времени, улучшению качества
учебного процесса, укреплению учебной дисциплины, воспитанию культу-
ры поведениrI обучающихая и разработаны в соответствии с ее Уста"оr. ,1.7. ПРаВа И ОбЯЗаН"о.rЙ обучающихся и родителей (закоrr"r*
представителей) в школе не должны противоречить законам Российской
Федерации, нормативным документам, Уставу и локаJIьным актам школы.

1.8. Все вопросы, связаннь]е с применением настоящих Правил,
решаются администрацией школы в пределах предоставленных им прав и
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Обучение и воспитание учащихся проводятся в проц...* учеб-
ной работы, творческих, концертных, конкурсно-фестr"urr"""r* и иньIх ме-
роприятий. основной формой организации учебно-воспитательного про-
ЦеССа ЯВЛЯеТСЯ УРОК (ИНДИВИДУаJIъное или групповое (мелкогрупповое)Ъа-
нятие). Знания учащихся оцениваются по пятибалльной системе.

II. Организация образовательного процесса
2.1. Школа организует занятия с учащимися по индивидуЕLльному

расписанию. Начало занятий не ранее 08.00 часов, окончание занятий не
позже 20.00 часов. Продолжительность академического часа не должна
превышать 40 минут. Минимальная продолжительность перерыва между
уроками 5-10 минут. Конкретная продолжительность учебн.r* уро*ов (за-
нятий) устанавливается с учетом учебных планов, соответствующих сани-
тарно-эпидемиологическим правилам и нормативов, утвержденных в уста-
новленном порядке.

2.2. Для ведения образовательного процесса в школе установлены
следующие виды работ:
-индивидучtлъные и групповые занятиrI с преподавателем;
-самостоятелъная (домашняя работа) обутающегося;
-контролъные мероприrIтия, предусмотренные учебными планами и про-
|раммами (контролъные Уром, зачеты, экзамены, академические концер-
ты, технические зачёты т.д.);

-культурно_просветительские мероприятия (лекции, беседы, абонементы,
конкурсы, концерты, творческие встречи, фестивали и т.д.);
-внеурочные классные мероприlIтия (посещение с преподавателем театров,
концертных и выставочньiх з€tлов, музеев И Т.Д., классные собрания, кон-
церты, творческие встречи и т.д.).

1.13. НаСтоящие Правила являются обязательными для всех участни-
ков образователъных отношений: работников школы, обl.rающихся и их
родителей (законных представителей), действуют на ее территории и рас-
пространJIются на все мероприятияч проводимые школой за ее пределами.

2.З. ЩисЦиплина в школе поддерЖиваетсЯ на осноВе уважеНИlI ЧеЛО:
веческого достоинства обучающихся, педагогических работников, работ-никоВ школы. Применение методов физического и психологического
насилиlI по отношению к обучающимся не допускается.



2.4. При приеме обуrающегося в школу администрация обязана

ознакомитьего и его родителей (законньж представителей) с настоЯЩиМИ

Правилами.
2.5. Приемная комиссия знакомит родителеЙ (законных предстаВиТе-

лей) ребенка под роспись с копиями Устава школы, лицензией на ocyJ

ществление образовательной деятелъности, с образовательными ПрОГРаМ-

мами и другими документами, регламентирующими организацию и осу-

ществлеНие обраЗователъНой деятельности' права и обязаНностИ Обl^rаю_

щихся, с правилами подачи апелляции по результатам проведения Индиви-

дуапьноГо отбора поступаЮщих. При прОведениИ приема на конкурсной
основе поступающему предоставляется также информация о проводимом
конкурсе и об итогах его проведения.

ШI. Общие правила поведения обучающихся
3.1.Обучающиеся приходят в школу не позднее, чем за 10 минут до

начаJIа занятий, в опрятном виде, снимают в гардеробе верхнюю одежду, в

соответствии с расписанием шроходят к учебным кабинеТаМ, ЗаНИМаЮТ Ра-
бочее место и готовят все необходимые принадлежности к предстоящему

уроку. Опаздывать на занrIтия не р€врешаетQя.
3.2.не разрешается нахождение в помещениях школы лиц в верхней

одежде. Не рекомендуется оставлятъ в карманах одежды, находящейся в

гардеробе, денъги, кJIючи, проездные билеты, иные ценности
3.3. Об1^lающиеся школы должны с уважением относиться к преПО-

давателям и сотрудникам школы, уважать честь и достоинство других обу-

чающихся и работников школы, выполнять требования работников школы
по соблюдению Устава школы и настоящих Правил.

3.4. В школе и вне школы обl^rающиеся должны вести себя так, что-

бы не уронить свою честь и достоинство, не запятнатъ доброе иМя ШКОЛЫ.

3.5. Обучающиеся должны добросовестно }п{иться, успешно осваи-
вать выбранную образовательную rтрограмму, р€ввиватъ свои способности,
приходить на уроки подготовJIенными с выполненными заданиями.

З.6. Во время урока или во время концерта, спектакJIя Или иноГо

творческого мероприятия нельзя шуметь, отвлекаться самому и Отвлекать

товарищей, пользоваться мобильным телефоном и другими устройствами,
не относящимися к уrебному процессу. Пользоваться мобильныМ ТеЛефО-

ном и другими устройствами можно только во время перемен и после

окончания занятий (творческих мероприятий).
3.7 . Если обу.lающийся опоздЕLл на урок по уважительной причине,

ему следует постrIать в дверь, извиниться и с рuврешения преподаватеJIя

приступИть к занrIтиям, не мешая ходу урока. Заходить в кJIасс во время

исполняемого музык€Lлъного произведения не рекоменДУеТСЯ, В ЭТОМ СЛУ-

чае необходимо подождать окончания произведения и после этого зайти в

класс.
3.8. Если во время занятий обуrающемуся необходимо выЙТИ ИЗ

класса, то он должен попросить разрешениrI у преподаватеJuI.



З.9 Во BpeMrI занятий в аудитории моryт находится толъко r{ащиеся
по списочному составу группы и преподаватель. Посторонние лица моryт
присутствовать во время урока только с разрешения директора тттколы или
его заместителей. Вход в кJIасс после начала урока разрешается в I4оклю_
чительных спуч€шх только директору и его заместителям.

3.10..Обучающийся не может без разрешения преподавателя уходить
из школы в урочное время.

3.11. В случае пропуска занятий обl^лающийся должен предъявить
преподавателю справку от врача или записку от родителей о причине от-
сутствия на занятиях.

з.|2. обl"тающиеся школы должны собпюдать требования и нормы
пожарной безопасности, техники безопасности в помещении школы, на
улице.

З.13. Входить и выходить из зaLла во время проведения концерта,
спектакля или иного творческого мероприятия можно только после окон_
чания номера или завершения эпизода во BpeMlI аплодисментов.

З.|4. Об1^lающиеся должны строго соблюдать правила личной гиги-
ены, своевременно сообщать преподавателю об ухудшении здоровья или
травме.

3.15. При несчастном сл)чае пострадавший или очевидец немедлен-
но должен проинформировать преподавателя и администрацию школы.

3.16. Обучающиеся должны беречь имущество школы, аккуратно от-
носиться как к своему, так и к чужому имуществу, заботиться о чистоте
помещениЙ и сохранности школъного имущества, соблюдать чистоту и по-
рядок на территории школы. В случае причинения ущерба имуществу
школы родители (законные представители) обязаны возместить его в соот-
ветствии с нормами действующего законодательства.

З.t7. Об1^lающимся следует уважать чужие права собственности.
Книги, куртки и прочие личные вещи, находящиеся в школе, принадлежат
их владельцам. Запрещается без спроса брать чужие вещи. Нашедшему по-
Терянные или забытые вещи следует сдать их преподавателю или на пост
дежурного.

3.18. При посещении мероприятий за пределами школы, обl^rающие-
сяДоЛжны соблюдать дисциплину, выполнять указания сопровождающего
преподавателя, следовать установленным маршрутом движения, оставать-
ся в расположении группы, если это определено сопровождающим препо-
давателем.

IV. Обязанности обучающихся
4. 1 .Обучающиеся обязаны:

- добросовестно осваивать образователъную программу, выполнять учеб-
ныЙ план, школы, в том числе и индивидуальный учебный план, посещать
предусмотренные учебным планом или индивиду€tпьным учебным планом
уrебные занrIтия, осуществлять самостоятелъную подготовку к занятиlIм,



выполЕять заданиrI, данные педагогическими работниками в рамках обра-

зовательной программы;
- выполнять требования Устава, правил внутреннего распорядка и иных

локЕlJIъных нормативных актов по вопросам организации и осущестцления

образовательной деятельности; _ 
|

- уважитеJIьно и корректно относиться ко всем работникам и обуlающимся
школы;
- соблюдать шравила техники безопасности, санитарии, гигиены;

- добросовестно учиться;.
- бережно относитъся к имуществу школы, нести ответственность за порчу

имущества, грубые нарушения дисциплины в школе;
- выполнять законные требования работников школы;
- заботиться о сохранениии об укреплении своего здоровья, стремиться к

нравственному, духовному и физическому р€lзвитию и самосовершенство-

ванию;
- уважатъ честъ и достоинство других обуlающихся и работников школы,

- не создавать преIUIтствий для полу{ения образованиrI другими обуrаю-

щимися.
4 .2.Обуlающимся запрещается :

- приносить, передавать, использовать предметы и вещества, способные

причинИть вреД здоровъЮ участниКов обраЗовательного процесса и (или)

деморЕtпизоватъ образовательный процесс;
- приноситъ, передаватъ, использовать любые предметы и вещества, могу-

щие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
- применять физическую силу для выяснения отношений;
- осуществлять любые действия, споообные повлечь за собой травматизм,

порчу или утрату личного имущества обучающихся и работников школы,

имущества школы.
4.3. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважениlI чело_

веческого достоинства Обlлrающ |4хс я, педагогических раб отников.

4.4.Применение физического и (или) психического насилия по отно-

шению к обl^лающимся не допускается.

V. Права обучающихся
5.1.Обучающиеся в школе имеют право на:

- предоставление условий для обуrениrl с учетом особенностей психофи-

зического рzввитиrl и состояния здоровья;
- свободный выбор образовательной программы, форм деятельности в со-

ответствии с возрастом и образователъной программой; :

- rIастие в управлении школой;
- полrIение дополнительных образователъных услуг, не входящих в обра-

зователъную программу;
- свободный вiIбор любого вида деятельности, организуемого школой;

- переход из одного объединения в другое;
- сочетание двух отделений (классов), двух образовательных программ;



- всестороннее р€tзвитие, содействие коллектива школы развитию своих
способностей, одарённости, таJIанта;
- полr{ение качественных образовательных услуг;
- ПОл}п{еНие допоЛнительнЫх образОвательнЫх услуг, не входящих Rобра;
зовательную программу;
- зачеТ школоЙ в устанОвленноМ ею поряДке резулЬтатоВ освоениЯ Обl^rа_
ющимиСя учебнЫх предметов, курСов, дисцИплин (модулей), дополнитель-
ных образовательных программ в других организациях, осуществляющих
образовательную деятелш{ость ;

- УВаЖеНИе сВоего человеческого достоинства, достоинства своей семьи;
- защитУ от всех форм физического и психического насилид оскорбления
личности, охрану жизни и здоровья;
- свободу совести и информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;
- свободный выбор любого вида деятельности, организуемого школой;
- условиrI обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
- Пол}п{ение полной и достоверной информации об оценке своих знаний и
критериях этой оценки;
- )п{астие и свободное посещение культурно-просветительских и других
образовательных мер оrrри ятий, организуемых школой ;

- добровольное вступление в любые детские общественные организации;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным пла-
ном;
- сокращенный курс обl^rения, обучение по индивиду€rльным 1^лебным
планам;
- представление школы в конкурсах, олимпиадах, выставках, фестивалях и
др. мероприятияхi
- свободное выражение мнений, убеждений, уважение своего человеческо-
го достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение соб-
ственныХ взглядоts и убеждений защиту от всех форr физического воздей-
ствия или грубого обращения;
- условия для учебы, труда и отдыха, гарантирующие охрану жизни и здо-
ровья;
- бесплатное полъзование имеющейся материЕtльно-технической базой,
библиотечно-информационными ресурсами;
- полъзование инвентарем, оборудованием школы в учебных целях (в соот-
ветствии с образовательной программой);
- участие в конкурсах, фестивалях, соревнованчIяIх) смоц)ах, олимпиадах,
конференциях и т.д" различных уровней по направлениrIм деятелъности
школы;
- создание детских общественных объединений и организаций, действую-
щих в соответствии со своими уставами и положениями;
- бесплатное полъзование имеющейся материЕtльно-технической бжой,
библиотечно-информационными ресурсами ;



- свободное посещение мероприятий, не предусмотреЕных уIебным пла-

ном;
- сокращенныЙ курс обучения, обl^rение по индивиду€lJIьным учебным
планам;
- условиЯ ДЛЯ 1^rебы, труда и отдыха, гарантИрующие охранУ жизнИ и здоJ

ровья; ;

- каникулы - плановые перерывы при полуIении образования для отдыха и

иных социstJIьных целей в соответствии с законодательством об образова-

нии и к€Lлендарным уrебным графиком;
- отдых в перерывах между занятиями;
- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены

федералъным органом исполнительной власти, осуществляющим функции
по выработке государственной политики инормативно-правовому реryли_

рованию в сфере образования;
- перевод дJIя поJIучения образования по другой дополниТеЛЬНОй ОбЩеО6-

рЕIзоватеЛьной программе, по другой форме обуления в порядке, установ-
ленном законодательством об образовании и лок€tльными нормативными
актами;
- переход с платного обучениrI на бесплатнОе обl^rение в СЛ)п{аях и в по-

рядке, установленном действующим законодательством;
- перевод в другую образовательную организацию, реi}лизующую образо-

вательную про|рамму соответствующей направленности;
- восстановление для полr{ениrl дополнительного образования в школе;

- поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой деятельности;
- получение платных образовательных услуг;
- условия образования, гарантирующие охрану здоровья;
, создание благоприятных условиЙ для самообразования;
- свободное шосещение по своему выбору мероприятий,, которые проводят-

ся в школе и не IIредусмотрены 1"rебным планом;
- заблаговременное уведомление о сроках проведения контрольных меро-

приятий промежуточной и итоговой аттестации;
- открытую оценку знаний и умений, индивидуrtльную оценку достижений;
- получение р€въяснений от преподавателей о мотивах выставления той

или иной оценки;
- повторную оценку знаний и достижений в согласованный с преподавате-

лем и администрацией школы срок;
- личное присутствие при разбирательстве вопросов, связанных с персо-

наJIьным поведением, успеваемостью;
- сохранение в тайне доверительной информации о себе; 

i

- защиту от применения методов физического и психического насилия;
- Полlпrение документов установленного образца об образовании и ходе

прохождения обучения;
- обращение ко всем педагогиIIеским работникам, сотрудникам школыи

чJIенам администрации школы со своими вопросами и проблемами для по-

лr{ения помощи, объяснений, ответов;



- Другие права в соотвеТствии с законодательством Российской Федерации,
лок€шIьными нормативными актами школы.

vI. ответственность обучающихся за нарушение правил
внутреннего распорядка

6.1. За неисполнение или нарушение Устава, Правил внутреннего
распоряДка и иных лок€UIьных нормативных актов по вопросам организа-
ции И осуществления образователъной деятельности к обучающимся моryт
бытъ применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор,
отчисление из школы.

6.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучаю-
щимся с оцраниченными возможностями здоровъя.

6.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взысканшI к
обl^rающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.

6.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания школа должна
учитыватъ тяжестъ дисциплинарного проступка, причины и обстоятель-
ства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его
психофизическое и эмоционЕLльное состояние, а также мнение советов
обуrающ ихся, советов родителей.

б.5. По решению школы отчисление обучающегося примешIется, ес-
ли иные меры дисциплинарного взысканиrI и меры педагогического воз-
действия не дали резулътата и дЕLлЬнейшее a.о ,rрaб"rвание в школе ок€lзы-
вает отрицателъное влияние на других обучающихся, нарушает их права и
права работников школы, а также норм€Lлъное функц"о"йiо"uние школы.

6.6. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечителъства.

6.7. ОбуЧающийсЯ, родитеЛи (законНые предСтавителИ) обучающего-
ся в праве обжаловатъ в комиссию по урегулированию споров между
уIастниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыска-
ния и их применение к обуrающемуся.

VII. Охрана здоровья обучающихся
7.1. Школа rтри ре€tпизации образовательнБIх программ создаёт усло-вия для охраны здоровъя обучающихсщ в том числе обеспечивает соблю-

дение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормати-
вов.

7.2. Охрана здоровья обучающихся включает в себя:

- внесение предложений и критических замечаний по улучшению деятелъ-
ности школы, устранению недостатков в ее работе;
- жалобЫ и обращения в администрацию школы о нарушенидх прав обу-
чающихся со стороны должностных лиц или обучающихсяi
- уIастие в общественных объединениrfх, а также на создание общесr""i-
ньж объединений обучающихся в установленном действующим законода-
телъством IIорядке;



- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установлен-

ном законодательством в сфере охраны здоровъя;

- определение оптимЕlпьноЙ учеб"Ъй, "". учебной нагрузки, режима учеб-

ных,занrIтий и продолжителъности каникул;
- пропаганду навыков здорового образа жизни, требованиям охраны трудаi

- профилактику и запрещение курениrI, употребления €lJIкогольных, сла-

боа-пкогольных напитков, пива, наркотических средств, tIсихотропных и

других одурманивающих веществ;

-ЪЪ...r.r."". безопасности обулающихся во время пребывания в школе;

- профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания

в школе.

VПI. Права и обязанности родителей
(законных представителей)

8.1. Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать правила внутреннего распорядка школы, требования лок€tль-

ных нормативных актов, которые устанавливают режим занятиЙ обуlаю-

щихся' порядок регламентации образовательных отношений между шко_

лой и Обlлrающимися и (или) их ро!ителями (законными представителями)

и офорМления возникновения, 11риостановлениrI и прекращени,I этих от-

ношений;
- уважатъ честъ и достоинство обучающихся и работников школы;

- выполнятъ Устав школы;
- обеспечивать качество выполнения обучающимися требований в соответ-

ствии с образователъной программой, а также ликвидацию академической

задолженности;
- нести материаJIьную ответственностъ в случае причинения их ребенком

матери€шъного ущерба имуществу школы;

- соблюдать условия договора между школой и родитеJIями (законными

представителями);
- ок€lзывать школе посилъную помощь в реЕLлизации его уставных задач;

- обеспечивать своих детей одеждой и обувью (в том числе сменной), Но-

обходиМоЙ дпЯ проведеНия всех видов занятий, предусмотренных уrебным
плаЕом;
- своевременно представлятъ данные о состоянии здоровья ребёнка, о

нЕUIичии противопоказаний занятий по программам школы.

8,2. Иные обязанности обулаютцихся устанавливаются договором

ок€}зание дополнитеJIьных образователъных услуг или договором оказани,I

платных образовательных услуг.
8.з. В целях защиты свЬих прав обуrаючиеся, родители (законные

представители) обучающихся самостоятеIIьно или через своих представи_

телей в праве:
- направJUIть в органы управления школы обращения о применении к ра-

ботникам rIреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обраю-

щихся, родителей (законных представителей) обуrающихся, дисциплинар_



ных взысканий. Такие обращения подлежат обязателъному рассмотрению
указанными органами с привлечением обучающихQя, родителей (законных
представителей) обучающ ихся;
- обращатъся в комиссию по уреryлированию споров между )л{астникачи
образовательных отношений, в том числе по вопросам о нztличии или об
отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации
иные способы защиты прав и законных интересов.

IX. Прочие условия
9.1. АдминистрациrI школы не несет ответственности за денежные

средства и ценные вещи, находящиеся в пользовании обучающихся.


