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1. оБIциЕ поло}ItЕния
1,1' Поло>ttение О внутреннеЙ системе оценкИ качества образованrлЯ (д(аrлее

П_ОЛОЯtеНИе) РаЗработано в соответствии с Законом рФ от 29.12.20|2 г. Nъ 27з_сDз кобобразовании в Российской Федерации и Уставом
1,2, Настоятtlее Поло}кение о вI]утренней системе оценки качества образоваirия(далее - поло)кеl"tl,те) опреДеляеТ цеilи, задаLIи, BI'yTpeHHиe показатели }.1 ц}l,ц}.lка,горь].принципы сI,Iсте\,{ы оценItI{ качества образованияl, её орга}IизаtцИОrIн)/iо LI

фУнкциональную cTi]yкTypy, реализацию (содержание процедур контроля tl эtlсttеlэтлтсltiоценки KaLIecTBa образования), инструментари''1, (lункционапьную cxeN,I)/. по]]ядо]tпроведения внутреннего контроля в муниципальном бlодхtетttом )/LIi]е)Itдениидополнительного образования <Щетская школа искусств оела Пшада) N,I)/нl{ц].пaLгIьFIого
образования город - try]]opT Гелеllдlttик (далее * Школа).

i ,з, Под вгlутlэеттltей оценкой каI{ества понI,IN,{ается проведеl]Lrе гlровероl{,наблlодений" обследоваFIиI1, изlrqgurrоa последствий прlлнлtтых yпpaBлeI-.LIecKl4x 
реш_rеtlt,tl:lв образ оваТелЬн о1\,{ )/чре}i(деl-iи и (лалее В нутlэ енtlий контроль).

внутренrrяя систеNIа оценки качества образования организуется Штtолоl:t в целяхповышения ItaLIecTBa образования. Анализ итогов внутренней системы оцеFIки I(aL]ecTBaобразования позволяет эффективно спланировать N4ероприятия по уO.гранениюнедостатков образовательного пl]оцесса и распростраI]еFIиIо поло}кительLIого опыта
работьi Школы.

1 .4. Прип,rеняIотся по}{ятиri:
Ka,'ecTBo образованI'я - это I4нтегl]аль]]rlя харакТерис,lика срIстед,{ы допt)лll i,I-гель]lог()образования, отl]zl)iiаIоrцая степень соответствия достигаLемых результатов деятель}IостиLLIколЫ норд,{ати]]}Iы^,{ требованt.яrм, социальному заказу> сфорл'rtрованноN,Iу
потребителяпти образователъ}Iых )/слуг.

Понятие контролЯ - пl]оцесс, протекаIош]ий в раптках определенных в]lеN,{енilыхграниц, в ходе которого вьт,IвляIотся отклоненlIя велI.{LItlны фактr.ILIесltLlх llapaпlt-TpoB
)/прав"цяе\,{ой ст,iстепlы от IIоl]хr функционироваIIия, оцеFIивается степеllь д(ост{.'il(снtlrlпоставленFIых t_iелеl)i, )liслае\4ых и определегlлtыХ в )/пра]зJiенческо\{ решегt14и.Itонтро,uьно-анал}IтI,ILIеская деятельность - проверка результатов делтельL{остлIобразовательного уlJре)ltдения с целью установления исполнения закоFIодательствз РФи иных норN4атI41зI]о-правовых актов, в том числе приказов, уttазаний, распоряlt;егтtItiруководителя, а таюке с целью изучелlия последствий принятьiх упрпuп*п.rеских
решений, имеющих норN,iатив FIуrо пр аво в )цо силу.

Моiтиторинг KaLIecTBa образования - это систел,{а сбора, обработitи llilгiных гlоBHyT]leFlIlи\,I поIiа:]ателяfi,t l,i I,{Flди]iа]тораN4, х]]аijеIl{4я и пi]едоставJIения l,tHd;o1lrlalltiII 0KatlecTBe образовztгli,tя при проl]едегrиl{ процед)/1] оцеFIIIи образовательноii лея.гельI]0с,i'.IIТТколы, в ToN,I числе в paN,IKax лицензлIl]оваI]ия, государственttой аккрсдитацL{и,государственного коIIтроля и надзора.



iЗнутренtlие показатели и индикаторы N,Iо}Iито1]и}Iга KaLIecTBa образования - это
коN{плскС показателей и иt-tдиКаторов, по котоl]ЫN,,I осуrцесТвляется сбор, обработка,
xl]ilнeHl{e rlнформаl1IIII о состоrIнии }1 динаА{ике KaLIecTBa образоват;ия.

f)СнОвНымт объектолц коLIтроля является деятельность педагогиLlеских
работнttttов, а лредметом - соответствие результатов Ilx педагогит.Iеской деятельности
законодательству рФ и иным FIорNIативI-Iы\,I пl]авовым актам, вItлючая приказы,
расп оряжения по образовательно\,{у учр е)Itдению и

решения педагогических советов.
lЗrrутреннтаti контроль сопрово}Itдается инструктированием педагогических

РабОТНl,tttОв. вспомогательного и обслуrкиваIоlцего 1lерсонала (да_пее - дол)l(ностных
лt.tц) Ilcl L]ollpocaM проверок.

1.5. Внутренний контроль в Школе проводится в целях:
- соблtодения законодательства PcD в области образования;
- реализации принципов государственной политики в области образования;
- ИСПОЛнения норматив}Iых правовых актов, регламентирующих деятельность Школы;
- зашиты прав и свобод yLIacT}IиKoB образовательньж отноrшений |

- соблrоденI,Iя ltol-Iститу]lио}Iного fIpaBa гра)I(дан на образование ;

- ]IoBыIIIeIlлrя эффетtтI.jв]IocTLI ]]езультатов образовательного прOL{есса;
- провсде].lия анализа и прогнозирования теt-lденций развития образоватсльного
процссса.

1.6. Оценltа качества образования осуlцествляется посредство},i:
- СИСТе]чIЫ ВI-IУТРеННеГО КОНТРОЛЯ;
_ лицензирования;
- иr,оговой аттестации выпускников.

].7. I] качестве истоrIников даЕIIIых для оценки KaLIecTBa образованI,Iя исtlOльз,Yются:
- образовательная статистика;
- пРОNlIеItуТОЧНаЯ ?I ИТОГОВаЯ атТеСТация;
- от.tётьт преподавателей;
- посещение уроков и в}Iеклассных мероприятий.

1.8. /]олlrtностные лица '[IТколы, осуlцествляющие внутренний контроль,
рYItоводсТвуIотсЯ Конституцией р(D, законодательством в области образования,
,vl(азаN4т,l Презtадента P(D, поста!IовлеI]иями и распо_ря)кенияN,Iи Правительства PcD,

2. осFIовIIы]I зАдАLIи
2.1. Основными задаLIами внутреннего контроля являIотся:

- аналI.Iз исполнения законодательства в области образования;
- выявлеI]ие случаеВ нарушений и неисполнения законодатель}Iых и иных норNIативно
правовых актов и пl]инятие в своей коN4петенции мер по их пресеLIению;
- аFIалIIз пl]ичLIн, лежаlцих в основе нарушrений, принятLIе NIel] по их предупреждеFIию;
- лол\l(IеlIиL, объективной иr-rформации о функцrтонировании lI р€Lзвитии сLIстемы
образоrзапия в LLIколе, тенделiциях его лIзменения и llриLIинах, влияющих на его
ypoBeI l ь:

- формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его
ИЗi\,IеРеНИЮ;

- фор1,1иlэоваI]ие системы аналитических показателей, позволяюrцей эффективно
реал]4зовывать основные цели оценки качества образования;
- аналl{з I{ экспертI]ая оценка эффективности l]езультатов деятельности педагогиLIеских
работнttttов;

инсl,руктI,IроваI]LIе должностных Jtиц по вопр_осаN,I приNlелiения действующих в
образовании норм и правил;
- Изуtlgrrе результатов педагогичестtой деятельности, выявлеI-Iие отрицательных и
положI{тельньж тенденr{ий в организации образовательного процесса, разработка на
этой оснОве пl]едлОхtений по устраненлIЮ негативных тенденций и распространеF]ие
IIсдагогLIL]еского опыта;

- аналtlз 1]езультатов реализации приказов и распорялtений в Школе.



2,2, В осноRУ систеп{Ы оцеl]кИ KaLIecTBa образования поло)Itень. сjIедуIощрrе
принципы:

- ооъсктlI вI l Oc1,I.1. ilОС'ГОl]еРI1 ocT,lI. полFIоты и систеN,Iнос-гl{
()()разованlIя;

лttrфорлtаtцtlrI tt KilI tccTl]e

- реалистИчностI4 требованИй, rrорм и показателей качества образованl{я, llx
соцLlальной и ли.лностt-tой знаLIимости, учёта индивIIдуальных особеlлгtостеti ра:звt.tтltяtотдеIIьных обучаrошихся Iтl]и оценке результатоВ их обу.rgния и воспитаЁl]-{ri.

- открытости, прозрачности процедур оценки KaLIecTBa образования;
- доступности иrrфорNIации о состоянии и качестве образования дJrя р:1злиI{ныхгрупп потребителей.

з. Фл/нкциI,I внутрЕIIнtrго коIIтроля
З. 1. НаправляIощая, прогI{озI{I]\1IоLllая.
3 . 2. ОргаrrIIз ацI]я, l(оо]]длI наLIия, стL{N{)/лирование.
З.З. ИнфОрмациоIJ}Iо-аLiалi{тlIчесItаЯ (учет. анализ, регулироваFIие. оценка),

4. ОРГАIIРIЗАIdИонныЕ ФорN{ы, N{Е:l,оды, виды вIIутрЕн{IЕго
контроля

4,1, осноВной формОй вIiутре}Iнего контроля являетсr{ контрольно-аналцтLi.1есltт.тй
адN,{I,i}rI,Iстративный контроль. Оaуц""ruпяется диреt(,tорол,{ и его замес1.I-iтелrIi\{Ii.
Другип,{и специаJIистаN,I и в pai\{Kax их полнод,iо.tий.

I{онтрольно-анаJIитиLIеская деятельFIость .существляется сог'асI Io
утвержденномУ планУ контроля, с использованиеМ методов ДОКУД,IеНТального
Контроля, обследоваlтия, рейдов, теIчIаТиLIескИх и фронтальriьж пl]оверок,
собеседованI4я, ана-циза планов работ, наблюдения за организацией воспи.гательно-
образовательного пl]оцесса" данных освоеI-1ия образовательных ] tрOгра1{м,
спо собствуюrцLIх до cTIт)IteHI.iIo цели кil н.t.роля.

4. 2. Вrrутрен tr lt t:i tco ttтроль осуLцес,гвлrIется 1] следую lцих видах :

- предварительный, riрофилактиltа возможных недоработотс,
рациональF{ых методов работы,

отбор наибо,,rее

- сравнительный, в целях согласоваFIия, Itоордигiации деятельFIости педагогов;
- теNlатичесltиl,i, ИЗllqgrura }I анaLJ'lиз работы по одl-iоNIу из разделов програN4мы;
- 1{од,,Iплексньй (фронтальный), всестороFIняя проворкu обр*оuur.пirоtt работы;- итоговый, опредеJIенI,Iе результатоВ деятельности педагогических рабоiниrtотз.

4.З. <Dормы t(oIJTpojIя:
- самоконтl]оль' осуLцествЛяется непосредственно со сотрудникаN,1I,1 с Llejlbto
определения ли.lной готовII о cTll Ii выпоJIнениIо работы ;
- взаиN,IоконтролЬ 

- 
это диалоговая форма коIlтроля, осуществляется соl,рудникаN{Lt с

целью согласования. координаци]{ деятельi]ости;
- адN,{и}IиСтlэативныйt коFIтролЬ осуtцествЛяетсЯ диреItторОN,{ I{ зад.{еСтI,Iтелrlдtl.]. ДругI.INIи
спецлlалиста\4 LI в i]a},Iltax их полFIол,{о.tилi;

4,4, По Со]]ок)/пlIостrI воIIрос]ов, IIодле)I.ащих проверItе, контрольно-аналl..гlll{есltllrl
деятельность обра:зовательного учреждения пl]оводится 

" 
iPopra теN,lа-гI4IIесI(I{х

проверок (одно направление деятельilости) ,r" ,,оrпrекс}Iых (фрrlталыrых) провеlэоtс
(два IT более напj]а]]ленлtli деятельности) и персональной.

5. oCiIoB}IIJE гIрАВиJIА вI-IутрЕFIIIЕго ItoIiTPoJIrI
5, 1 , Itонтроль ос),Lцсс''Jляiот: директор, , заместители директора, заведуIоLцI{е

методиаIесttипtи объедrII tенияil,lи
5.2. Провеlэяtоrций разрабатывает план ttонтрьля и утверждает его

позднее) rleд,{ за пяlть дtтей до }Iачала пi]оверки,
План устанавлив ает осоýенн о сти I<оFIкретIIой проверки :* цели и сроки lсонтроляl;
* объекты, подлеItаlцие колIтролю;
норп,Iативно-пра I]оl]ые аIiты, liоторыN{и б)'дцу, 1]уководстlзоваться{ ;

у диl]еliтора t.Ie



- список итоговых документов коI]троля.
провеlэяtоrriлtй долrttен ознакоN,Iить Должностные лица с планом контроля.

5.3. Периодtа.tность и виды контроля в LLIколе определяIотсrl необходиtчtостьIо
полуLIегIия объективной ин(lормации о реацьном состоянии дел и результатах
tlедагогl,t,tесttой деятельности. I-Iормирование и теI,{атика проверок находятся в
}Iсl(лlоlI{,lтеJlIlI{оI]I тtоi\,IпетенLiИИ ЗаХ/iеСт}Iтеля директора, заведуюtцIlх отделенияluи.

5.4. Основаниями для проведения проверок явлrIIотся:
, годоtlой плпгr работьl:

- заявление работника на аттестацию;
- плаF{-график проведения проверок - плаI]овые проверки;

обращение физи,lеских и юридических лиц по I]оводу наруlлений в области
образо ваtll,tя * оперативная проверка.

5.5. Продол)I(ительность:
-,геN{атиlIескI,iХ l4лLI комплекснь]х проверок не должriа превышать 5-10 дirей с
посеrцениед,{ пl]оверяюrцим не более шIести занятий и других мероприятий.
- оператI,IВi-lоt,i проверки состоИт из одноГо посещения или х1-1алIIза докумёнтации.
- персоFrальноti проверки не должна превышать 5 дrrей.

6. I IрI,1мЕрныЙ пЕрЕLIЕI-Iь вопросов, по/{лЕ)Itz\IЩИх KoIITPoJII6
б.l.осl,цествлеI]1.Iе государственной полI,Iтики в области обра^зованilя;
б.2. собriюдение финансовоl.i поллIтиttи в области образованлtя;
б.З. rtспользоRание N4етодиtIеского обеспеLIения lI совершеI,Iствование програN,IN4I-Iо-

N,tетодит{еСкого обеспеLIения образовательного процесса;
6.4. реализация утвер}кденных образовательных программ и у.rебных планов;
6.5. состояние работы по аттестации, повышениIо квалI4фиltации педагогических

работников;
6.6. соб:rюдение санитарных Hoi]M и правил;
б.7. работа с родителями;
б. 8. компетеIIтI,Iость педагогов;
6.9. соблтодение Полоittенрlя правил внутреннего трудового распорядка и иных

ло кальных акто в обр азовательного учрехцения ;

б.10. соблюдение порядка проведения стартовой, прометtуточной и итоговой
длlагностики обучатоlцихся;

6.1 1. дцэ},гlлN,{ вопl]осам в paN,IKax коil,{петеI]ции руководителя LLIколы.

7 . i,Езуль,I, дты ttонтрольFIо-АнАЛI,I гиLIЕ сItой д{ЕятЕJIьности7.i. РезуЛьтатЫ контрольНо-анаJII,Iти.Iеской деятельности оформляIотся в форпrе
сIIравки. Справка о результатах коI-Iтроля долlкI]а содержа:гь коI]статацию cPaKioB,
выводы и, пl]и необходимости, предложений.

7,2. Информация о результатах проведенного коI-Iтl]оля доводится до работников
IЛttолы. {олltностные лица после ознакомления с результатами контроля должны
поставLlть подписи под справкой о результатах контроля, удостовеl]яюrцие 11 ToN{) r.ITo

oHlI озFIакомлены с результатами конТроля. При этом они вправе сделать запись в
спi]авке о 1]езультатах контроля о несогласии с результатами контроля в целоN4 илI4 по
отдельным фактам и вьiводам. В случаях, когда отсутствует возможность получить
подпись ПРОВеРЯеХ,IОГО, запись об этом делает председатель комиссии,
осуrцествляюrций проверку, или заместитель директора.

7.З. По итогам контроля в зависI]мости от eio формlы, целеti и задач и с, yLIeToM
I)салLlIOi t) поло)Iсеttия дел:
- проводятся заседания педагогических советов) собрания работниltов образовательной
организаL{илI,

- сделан]{ые замечания и-$редложения проверяющих лиц фиксирутотся в докуNIентации
согласно lIoN{eI-IKлaType дел Школы;
- результаты контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических
кадров.



1,4, Заместt,tтель дI,Iректора гIо результатаN,{ Il1]оверItи п])иl{имает с-IlедуrоLIIl{о
решения:
- об издании соответствуIоIдего прикzвач
- об обсуждении итого]]ых материацов контроля коллегиальным оргаFIом;
о проведении повторного контроля с приВлеLIением определенных специалистов:
- о привлечеFIии к дисциплинарной ответственности дол)Itностных лиц;
- о поощрении работFIиков;
- иные решения в г{ределах своей код,{петенции.

8. оргАI-II4ЗлциоIIнАя И ФункциоItАльндя стрУItтурд СиС.гЕш,Iы
оцЕI{ки I{ALIECTBA оБрАзовАниrI

8,1, ОрганизаЦионнаlI структура, занимающаяся внутриIпкольной оценкой,экспеlэтизой KaLIecTBa образования и и}Iтерпретацией полученных результатов,вклюLIает в себяr: адN,Il,t}l},Iстl]ациIо lлколы, Педагогtлчесttрlй совет, N4етодtt.lесtttrйt совет.временные cT]r ук,l-ур ы (педаго ги.tеские колтиссии).
8.2, АдминLlстl)ацI{я шI(олIэI ]

- фОрl,тиlэl,g1 б-поtt лоIiальных актов, рег)/лI.i]уюlд!{х фчнttцt.tогl ilpoBil] ll{c0рганизации li прило)l(еFIl1I'I I( 1-1]IN,I. утвер)Itдает и коI]тролирует их исlIолнения;
- разрабатывает мероприятия И готовит предложения, направлеFIные насовершенСтвование слlстемЫ оr{енки качества образования организациl{, yLIacTByeT вэтих мероприятиях;
- ОбеСПеT ИВаеТ На ОСНОВе ДОПОЛнительных общеобразовательных гIрогрзr\4il,I

проведение в ТТТколе коIlтрольно-оцеIIоLIных 1lроцедур;
- организУет cllcTex{y х4оI-Iиторинга liallecTBa образования ]] ]ТТколе, ос\/l][еств_-rIс.г

сбор, обработку, хранение и представление информации о состояни,l и д]{FItlNtLIке
развития, ан аJIизl4рУет рез ультаты оценки качества о браз ов ания,

- обеспе,тивает условия для подготовки работников Школы по осуrцествлЪнию
контрольно-оценочных процед)/р;

- обеспе,tI{вает предоставление инфорлrации о качестве обра:зоваtl1,1я IiaN{уI{иципальный и ttpaeBoi,i )/poI]j:IL{ с1.{стемы оценItи качества образованl-rя;
- форlтr,rрl,е,г l.нфорп,lаLILlонLiо-аFIалитиLIеские мaггериалы по рез\/льт.тil}I oliellliIJ

KaaIecTBa образования (анапиз работы Школы за учебный год);
- гIрин]4i\,{ает управленческие _решения по развитиlо качества образованI.Ir{ наоснове анализа результатов, IIолуLIенLIых в процессе реzL,lI.iзации внутренней системы

оценки KaLIecTBa образ оваiltая.

9,рЕАл ItзА I1I Iя си стIJп4ы oI {EI-IKII I{AI-IE C'I'Bz\ оБрд з t} в д I-t[4я
9,1, Реали:]аL{и,I систеN'ьI оценкИ вI-Iутреннего KaLIecTBa образоваIjия 1l.цa]]l]p1l19.,.,..,и ос}iпIествляIотся I]a основе проблемного анализа образЬвательноl1l п]]оltесса,

определеНия методОлогии, технологии и инструментария оценки качества обiэазЪвант.тя.
9,2, ПредlrетоN,I вI])/треltней системы оценки качества образования ,rвляIотся:
- каI{ест]зо образовательных 

результатов обучающихся (степень соответствия
индивидуа-цьных образователI)I]ых дости)ltений и результатов освоеl]ия об1,,л:]lоrцLтп,tися
дополнительных обр:вовательных програплм) ;

- каlчес,гв() оl]г;ii{изаLIш],i образовательного лl]оцесса, вклttочаlощеt:i уCJlOt]]lrtоi]ганизации образовательного пi]оцесса' в тоМ .iисле дЬarуппость образоtзLtlIи}l" )/слоlз1,1яttомфортности получепия образованияt, материально-техниLIесl(ое обесгtе,-lеtlие
образовательного процесса;

- качество доп олijительн ых образовательных шрограN,{м, условIlя их реал и з а t (ии ;- воспитательная работа;
- профессиоlIальная KoMпeTeI,1TI{ocTb преподавателей, их деятеrIьrIость пообеспечелtиtо требуеN4ог9 Iiачества результатов образовагtия ;
- эффеrстивность Jlправленltя KaLIecTBo, обр*оuания и открытость деrlте-'ьItOс-г}1Шlсолы.



i.]._r]. fltl;цe1l;ttaltl,re проIIсд)ll]ы oIiclt]iI] KaLtccTBa об]]i1:]овzlте_п1-II],Iх l]Ll:t\I.1I)TaToB
,,tlr',I I :|,:,\t,,.j Illi.l 1()!I:lcl lз сс,lя:

- |l 0,0],O]]\"T() а,l-,I,ес,гal]II{]о l:]ыII\,сIiгIIlIiсl].
- Iii]Or\le)I(\,,i,Ol]lt)rIo ,.,I 

,,,a,i111_11 .t,lt) a,l"I,cCTilIlIlIO \:t]a{]I]IYcJl,
- )i'tacl lJc ri lle:]vjIb:ГilT1,IBIIocl-T) I], IIlKO.ПblI1,Ix. горо.rlсктrх" р:tiitlttlI]эlх. lleгllOIIaJIbIlbtx.

п,i с)liд_уi ] al]] ( j.; i I l Е,Iх l(O l I i()l]]сах ;

- 1,1ОIII,1ТО]lI.,ltIГОВОС LlССЛеДоl]atIIII[- ollIlilзoIIalTe.lT,llI.I)i дос-г1.I;ttсttrtii обVrIаlоI.IU.Iхся lIa
i'.l:iII,','' :'IlrI\ l,,lr,Ic1IIlrI.

''' ]. Lltlдеllr;ri:ltlltс п1l()I{е.i(}'1]i]l O]leгIl{I.1 l(аItес-гt]а t)ilгii l]1{lLL[l]|I rrll1lJl3g11ll,гc_ilblI0гL)

]]]](]Itt]Cijlt i]](_]JI()lI:lе,г l] ссбr{ :

- 
l 
]'- llr i LТliiЫ,il J 1 I (С lI':3 Lll]O Ija}1 l1 Я :

- :l{lt|ctt,гttrзHOcTb r\IсхiLt]ltзl\{оl] ca}IoorteltI(1.I lI BlIclliiIcji tljlcH](l,t дсr1,1 с.,lьLlOс l]11 п\,тё_\I

аIIа_ц],1зai е)I(его.r1IILIх п)lблi{LlIIых отчётов;
- п jlОграNI}{IIо-I]нфор\IаrII,IоIIIIос обеспсчентте. IIa_ILIIIlIe сети Т4нтеllгтет.

:]d){]]t]li-г]lL]iIoC,I,I) сго LIспоilьзоI]аlItIя R \IIебIlо,,I пl]tlL{сссс.
- (]aj]liIIlClIlIl)cГb )'.lt'Jltl,Tx t;ltбtlttеltllз coBl]cNtc]lHbI\1 обор.\д(j]]аiJl,tе\I. сi]слст]]а}{rI

()б\i,.lсI I i ir{ i.l i\iебе-|Iь](];

- i]i)cCl]e.lell]JOcTl] }IетолlIIIсс](оt"I II )..rебltой _JrI]ei]aTvl)Oii ;

- С',,r L]l l] СтСтв rj я сJtVжбы охраII ы тр)/дal T.I обсспеЧ е IJ ll с б е:]о п ас г] остI.I :

- ОI{е1ll(V состояlIlIrI )lс,повиi,t об,ч,lеlLпя HO]]NtaTIIBilIr ]{ 1,i]сбовi}}Illrl}l CaH1-IlrlI.
- Ol1eljIi\l o]'ceilat _YЧalIцихсrI на Rсех ст\'IIенях обl,.tеltт-я lI сохj]аIIеIiIIе KollTLlIll,eIiTai

-, |),ii]i]ii\' О'ГIi]]ы'Гос']'],I Оl]ГаiIrIза]lllli .ii_пrI ll().|(]lг{,].]сli (llll,,,tttIi l,, пl].-,Lс,га]]1i,i,е,пеI.i) rI

t), -;. СОЛе1l;ltllгl l-tc п l]оriед}т ы Oi lcl lIi ]I п l]o (])cccI-Il,) j { а j I i,It0 ii t(оNIпе,геI ITliocTI.I
I I l)C ]]Ol i il l]r ai,гс.ц ei'I I] I.I )t дсятель] tOcTlI :

- а-г,гсс,IаIч.] я преJ lодzlвателсl:1 ;

- oTHou]eIl}Je LI готоl]llость к повышеII]llо педагогLI.IесI(ого п,Iасl]ерства (Iiy]]cr,,]
ГIOl]]эILTll]Illllt tiва"пlтфтtiiацrII,I. }1частIlе в рабо:ге 1,IcTo.i(JlIIecIiI]x объедт,тlIенrtй LI т.д.),

- :]1iil1II,Ie ],t IIсПо-rlЬЗоР,LlIIlТе CO]]PC\IetIIfblХ IlсД:lГоГIItlсL]ТiLL\ r\lСГО;(I.IIi ТIТсхl'lО_']оГrlГ{:
- о il 

1,, 
lt :lо ;зl,tl c_ltbl I ыс :lo cTrI ;tie IT I{яl t)11r 11ll 1,,1 1 I lI l х с, l :

- IlоJI,1-О'говl(}l lI vIIl'lcTlIe l] ltil.I:IecTBc ilTгecTaIlIJoII}IbI\ ]iо\Il]ссIIй.;I(tоl]]I l] т.д.;
- ), 

L] a cT,l.I c в про ф сссI{он а,]Iь lI 1,Iх IioH t(),]]cilx разн о го }, l]оRLтя.
9.6. Iiрт,т,гс1lltlт ВЬТС'I)/пдIот в i(al{ecTI]c lIHcTp)I-\IeHTa, п]]IIзllаLIного IIaIIojlIIIITь

coJiepI(aIJr]e1\{ оцеIIк,v и обеспе,lltть пз\Iеl]еIiие )l]]or]I Iя ДОС'Гl.t rtiеttltЁt рез\.-пьтатоR
,iiеятс,п I) I I L.\cTt.t I I I ltольт.

().7.[iilrlr-cllLtr,l ll]]сдстillз_:IеIIы набоllоr,t 1]ltс.lётгtt,tх пt)i(а:]ll]с.lсii" li()t,tll]bic пр1.1

]iСОб)i(). iil ),l()c]'IT NIOl')'l Iioil]lCIiTtIl]o]]il,гLCrI. 11c,i,OIillI.IIiO\I 1l.tс,tёtlt ,i]].TrLIoTcrl лаFI}lые
с I,i.l],I.{ C-j,1 l ]( i I.

9.8.ПеllrтОД]]rIIIостIэ гlроведегIrlrI оценlill ItalIccTBaL обра3tll]аLl]JrI. cr ut,ctitы
olIcHoI,1lIoI:i Де.ltТе"пьности, форr,rы резуль:гатов оIIснlI]]аI-1л]я. а,гаIiже }tоN{еI-IIiлат\l1]а
пОIiаз11 {]е,пеilt tт Ilalэitl,teTpoB ItatIecTBa чстаI-IавливаIоl]ся органI,Jза]цlIеlYI самостоятельно.

1 0.ДОКУП'IЕ I l'Г;\L{i,Шi
i 0. i . Гi. lar1-I раt|lиtt ко}lтj)о,пrl Ila ут]ебFIт,тli ],од
i 0.2.,\r Il,п I.I1-IIt]ecкLIe сгIраlвI(I.I по т.I,I,огаN,I IiоII1l]о,ця.

l IPi,IJ tO)iiЕT i[l i]

IIall1-1:lll.rcHtir! tIз\,tIctlrlrI II пOIillзi},ге.-III псз\,. tь,га-г{);}
cIlcTcr\II>I |}Il}I'гl)cIllIei-t or(elllcrt ltatIec-f l}1l tlбllазtll;;llллlя rjiii Г[ с.I-[шlа,l1а



1 l att1эltlз-uetlLIrI l.i:]\,1lеl ] I.1,;r | Показатели

- рсзультатьj вып) сI(ных экзаменов;
- резу"цьтаты лl]оI\,IежутоLIной и текущей аттестациI.t
учаUIихся;
- результатив}Iость мониторингового исследования
образовательных достижений, учащихся на разных ступенях
обу.тения в соотве,I.ствии;
- рез ультаты проме жуто.тной о ценi(и предN,Iетных
результатов;
- удовлетВоренностЬ родителеЙ (законных представ]4телейr)
качествоN{ образовательных результатов.

- результаты коFIтрольных) письменных работ:
- степень устойl.tивости знаний уLIащихсrI, выяснrltOтсrl
п1]I,I.-II4LIы 1lо,l,ери знанtай за летгIий период I{ нalI{еl.{аlотся
\,Iеi]Ы ]]О устранени}о выявленных пробелов в гlроцессе
повторенLlя N{атериала прошлых лет,
- промежуто.tныЙ (тематический, четвертной, rrолугодовой)
контроль отсле}кивается динаплика обученности учац{ихся,
корректируется деятельность преподавателей и уLIащихся
для предупреждения неуспеваемости;
- итоговьтtl (годовой) контl]оль - определяется ypoBe}Ib
сфорrтироваI]ности знанlтй, ylTeHlt й Lt навыItоtз выгI \1с ItнL{IiоR"
а также при пеl]еводе уLIаrцихся в след)/tоIдllLl li;Ialcc,
прогнозируется результативность дальнейшего обучения
учашихся, вьшвляются недостатки в работе, плаLIировании
на следующиl.i у.rебный год по учебнып,t П]]еД(N,IеТаNI и
класса\{, по которым полуLIены неудовлетвоilительные
резу,цьтаты;
- ко}lЦерТЬ,t, ВысТаВки, ЛекциlI, TeN{aTIjLIecKИe ЗаНЯl'iJЯ 11 'Г.П.

разрабатываIотся It проводятся прегIодillj}il-гс_lrl\]tl"

- уровень образования (соответатвие образования lT
преподаваемой дисциплины) ;

- курсы повышения квалификации;
- квалиф икациоцная категория;
- пе,цагоги.tескrтй cTa;It;
- при\,Iенешие совl]еменных х{стодиIt и тсхлtологltй;
- участие в профессион.Lпьных конкурсах;
- Удовлетворенность учащихся и родителей (законных
представителей) качеств oMl преподав аеп,tых дl,rсцl-тп_цин.

- ItолI.ILIество учащихСя участFlиков выставок, коFIli)/i]сов;
- коJtI,iчество }/LIаLцихся победителей вьтставок, KoHliy])cot];
- I(олI4{IecTBеннг,Iй и ItaTIeственлтыit аFIализ резул bl,a-l-() lj.

Оценка KaLIecTBa
образоватеIьных

результатов

Оцеttка l(atlecl ва

сформированности
обязательных

рез)iльтатов обучегтия

Оценка KalLtecTL]Ll

деrlтеJlьIIо01-}.]
г{едiiг() гtItlесli I.] х lii l.i(l]O в

Оценка Itачества
одарённых детейt



()l1eHlta liачсства
rtt l t to tзal1l,ioHtTot:i

,] i с ill,e_l IriIOc,I,1.I

- yIIacTLIe оl]гаIIизаL{иrI в L]FII]овационFIоI.I II

эIiсперl,Ii\{снталытоii работе tla фелеlэаlлI_,I{оNt. регио}IальI]оN,I,
tr,I \rl t 14 1_IIтп,llьlIо \l \/i]овт{я х :

- ПYб]IIll-{аItI.IЯ CTaTCi,i ПС.ti]'Q1-11rlес]i]lх I.1 p\/IioL]oдrttI.1IJx

1.1tбо t llIIL(ln rr ('\ ll I:

- }JTIacl ]Ic l), IIil\rl]il],I\ ttoit(lcllcttt1l.tяx iiil tpc.ile1llt_п1.1 torI.

рсгrtоIIа-пь1 Iо N,I. lI )rHIIL{ I.I l i а.пI]I Iо} I \,]](] п т тях.

()t lLlltltlt Iia ricc,j,]]a },,тебно-
), l сl-(].ц I I llccI(o го
tlбtlсiiс,tе}tItя tr

\l:l ](,l]lla.lbI]o-
,гех 

I II l L] ссIiого осн aLI lеIlllя
обр:tзовате_llыIого

п]lоцесса

- lio\lt1.ICIillInf l,, lrt,IIiIiIlr,l1]1,1 ,l;t,,1;;1rft) ::i\,),J"(,,
(;t1.1 tlеttзttогtLIое ,1c\lOIlc,] 1]aliI.I0rl{lIoc ]]j,.()гi)i.,\l\]IIое oбecilc,lcltll.tc
п(t ) IIcJIlLI\1 IIl.сJ\Iегil\I ):

- y.TeбTTT,Iltrl.,\lстодrIт-IесltаrI jiIlTepill-\,i]a. Itо1,1Iая лI-{теi]ат\:ра с

э"пеIiтронLIIrтi\Iи пpll_пo7IieIlLl)I}IlI по t,.tctltlt.t-tt пl]сд\tетt]\l;
пеI]атньте и эпектl]онные образоватеJыII)Iс 1]ес)l1]сы;
- бtrблrtо:геlса (пIедtlатека, работатоIтч.Iе средства дJя
сIiанлiроRаIII]я lI расllозIIаijан1.IrI, 1]i,lспеIIilтIiI.I rI KoIJ1.1l]oBaII1.Iя

tlr rtltll;l I I.I\ \Ill l Cil1 1,1.','u''
- фсlнд .i{olIo,itlIlITc_it,,гloii _]п,гс]].l,г\,j]ы (lстсrtоii.
Х\lДО)ItеСl]ВеННОl:i. Ilil_}l|]{Q -r 1gтодtt.лесltо Й. спl]авотIIIо-
б rt б "ч tr о гр а (l rl ч е с tto t']l II п с I] LI о д rt ч с с к о l:i ) ;

- \lilTellиilлbIIo-TC\llIIlIcClioc orleqgg,1.,1111q, 1,1.,fillt,tx ltltutlIIcIolt:
- TexI]LIKa для создания I.I IJспользоваIllJя rrнd)орN,Iаr{rtи (л;l;t
записи I{ обработкI{ звуliа rt lrзобllаiltсIILIя. l]ыст\Iп.пснlII:i с
а}'д1,1о-l I]l{део- п t-llar]lrt,teCKl]i,,I с()п|11овс)]\,ilсilI.1е\{. в To}I IlIIc,|]c

i\{\,,пы,I]\lс.llrtйных lI1]0e]iTOi]oi]. LllJlel]alillII.,IlI,]x J()coIiJ.
- Iiоf.{пI)Iотеl]ы jl,.IrI ос\,i]lестi],гtеtII1,I ()бразовх,lс.-IьIlого
пl]оцесса;
- подклIоченlIе к сети IrIrт гернст.


