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ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе на лучшую методическую разработку в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении

муниципального образования Динской район

«Средняя общеобразовательная школа № 5

имени Героя Советского Союза Алексея Петровича Компанийца»

(МАОУ МО Динской район СОШ № 5 имени А.П.Компанийца)

ст. Пластуновская, 2024
I Общие положения
      1.Основной целью педагогического коллектива  МАОУ МО Динской район СОШ №5 имени А.П. Компанийца  является качественная и своевременная подготов​ка конкурентоспособного специалиста, с уче​том потребностей личности и общества в целом.
1.1 Для реализации этой цели в СОШ№5 учебно - методической деятельности учителей на первый план выступает задача развития и укрепления творческого потенциала педагогического коллектива, повышение профессионально-педагогического уровня педагога, создание усло​вий для его личностного и профессионального роста.
1.2 Проведение конкурса на лучшую методическую разработку в школе (далее - Конкурс) призвано морально и материально стимулировать учебно- и научно-методическую работу педагогов по созданию учебно-методического обеспечения образовательного процесса на качественно новой основе.
II Цели и задачи конкурса
2.1 Конкурс способствует выявлению, пропаганде и демонстрации лучших достижений и оригинальных идей педагогических работников, распростране​нию результативных и эффективных методических материалов, их внедрению в практическую деятельность.
2.2. Основными целями и задачами конкурса на лучшую методическую раз​работку в школе являются:
· развитие и реализация интеллектуального потенциала педагогического работ​ника;
· совершенствование их профессиональной и творческой квалификации;
· воспитание и привитие методической культуры;
· внедрение современных педагогических технологий обучения в образователь​ный процесс;
· изучение и распространение педагогического опыта преподавателей,  работников дополнительного образо​вания школы;
· повышение престижа педагогического труда.
2.3 Конкурс также призван оказать методическую помощь и поддержку начинающим, творчески работающим педагогическим работникам.
III Организаторы и участники конкурса
3.1. Организаторами Конкурса выступают учебно-методический кабинет совместно с администрацией школы.
3.2. Участниками Конкурса являются:
· педагоги;
· работники дополнительного образования и внеурочной деятельности школы.
Участниками Конкурса могут быть указанные сотрудники, работающие по совместительству, имеющие квалификационную категорию, без ограничения возраста и стажа педагогической деятельности.
3.3. Участниками Конкурса являются как отдельные педагогические работ​ники, так и коллектив авторов.
IV Организация и проведение конкурса
4.1. Конкурс проводится в 2 этапа. Сроки проведения Конкурса и подведения его итогов определяются приказом директора.
4.2. Первый этап проводится на уровне школьного - методического объедине​ния.
Ответственные - руководители ШМО (руководители методического объеди​нения или отделения дополнительного образования).
4.3. Второй этап проводится на уровне школы. Методический совет школы избирает председателя и утверждает состав конкурсной комиссии.
Второй этап конкурса проводится по заявкам председателей ШМО (руково​дителей методических объединений, отделения дополнительного образования).
4.4. Председатель конкурсной комиссии руководит деятельностью конкурс​ной комиссии, распределяет обязанности между ее членами, определяет поря​док ее деятельности, процедуру принятия решения, форму документации.
4.5. Конкурсная комиссия утверждает перечень номинаций Конкурса (При​ложение 1), определяет количество участников и сроки его проведения; орга​низует выпуск и распространение информационных материалов Конкурса; раз​рабатывает критерии оценки методического материала для каждой номинации (Приложение 2); осуществляет консультирование и проверяет работы участ​ников Конкурса’, определяет победителей (призеров) в соответствии с разрабо​танными критериями; составляет ведомость по результатам Конкурса, отчет о проведении Конкурса и награждении ее участников (Приложения 3,4), доводит до сведения общественности школы результаты Конкурса.
4.6. В Конкурсе принимают участие материалы, созданные за последние 3 года. Оформление методических материалов, заявленных на Конкурс, должно осуществляться в соответствии с действующей в школе «Классификацией методических материалов преподавателей и основными требованиями к их оформлению».
Кроме печатных материалов в Конкурсе могут принимать участие мето​дические разработки в виде видеоматериалов; компьютерных презентаций и др. Эти материалы должны иметь методическое обоснование в текстовом варианте. Для них разрабатываются критерии оценки
V Условия проведения Конкурса и награждение победителей
5.1. На второй этап Конкурса представляются методические работы, про​шедшие обсуждение и рекомендованные руководителем методического объединения (отделения дополни​тельного образования). Они составляют заявку на участника конкурса {При​ложение 5).
Методическая работа, представляемая на Конкурс, должна иметь рецензию (внутреннюю и желательно внешнюю). Рецензии пишутся в соответствии с ука​занием достоинств и недостатков работы, рекомендаций для ее дальнейшего использования {Приложение 6).
5.2. По итогам Конкурса в каждой номинации определяются призовые (пер​вое, второе и третье) места.
5.3. Конкурсная комиссия по итогам Конкурса может рекомендовать лучшие работы:
· для издания и распространения в школе;
· для участия в соответствующих конкурсах более высокого уровня (муниципального, региональ​ного, федерального);
· для награждения грамотами,  подарками или денежными премиями от администрации школы.
5.4. Результаты участия в Конкурсе учитываются при аттестации педагоги​ческих работников.
