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I. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Полное наименование: МуниципЕtльное бюджетное общеобразовательное

учреждение среднrIя общеобрчвовательная школа Ns 131 г. Челябинска.
Сокращенное наименование: МБОУ СОШ J\Ъ 1З1.
Полное и сощращенное наименов ания' являются равнозначными.

2. Муниципztльное бюджетное общеобразовательное учреждение средняlI
общеобразовательнtul школа Ns 131 г. Челябинска (далее по тексту МБОУ СОШ Ns
131) создано в соответствии с постановлением Главы админисц)ации Советского

района города Челябинска от 14 января 1995 года регистрационный номер t642;

реорганизовано на основании распоряжениrI Первого заместителя Главы города
Челябинска от 29.05.2008 Ns 1706-д (о реорганизации МоУ ооШ Ns 114 и МоУ
сош J\b 131>.

МБОУ СОШ J\b 131 является правопреемником по всем правам и обязанностям

реорганизованного rryтем присоединениrI к нему Муниципiulьного
общеобразовательного уIреждениrI основной общеобразовательной школы J\Ъ ||4
г.Челябинска.

МБОУ СОШ J\b 131 является некоммерческой организацией.
3. Местонахождение МБОУ СОШ J\b 13 1 :

45490|,Челябинская область, г. Челябинск, ул. Зерновая, 11.

Почтовый адрес: 45490|,Челябинская область, г. Челябинск, ул.Зерновая, 11

МБОУ СОШ Ns 131 имеет филиал, который является обособленным
подразделением МБОУ СОШ Ns131. Филиал действует на основании положения,

утвержденного прикzlзом директора МБОУ СОШ Ns 131. Руководитель филиа.па
назначаотся на должность приказом директора МБОУ СОШ J\Ъ 131 и действует на
основании доверенности.

Местонахождение филиала МБОУ СОШ Ns lЗ 1:

454045,Челябинская область, г.Челябинск, ул.Космодемьянокой, 1.

Почтовый адрес:

ул.Космодемьянской, 1.

454045, Челябинская область, г.Челябинск,

4. Учредителем МБОУ СОШ J\Ъ 131 от имени муниципrtпьного образования
(город ЧелябинскD явJuIется АдминистрациrI города Челябинска в лице Управления
по делам образовандая города Челябинска, дitлее именуемое <Учредителъ).

Местонахождение Учредителя :

454080, г. Челябинсц ул.Володарского, 14.

5. МБОУ СОШ М 131 является юридическим лицом, имеет самостоятельныЙ
баланс, лицевые счета в финансовом органе муниципitльного образованиrI сород
Челябинск), щруглую печать с полным наимен_ованием МБОУ J\b 131 (в соответствии
с Уставом) на русском языке, а также с изображением Госуларственного герба
Российской Федерации с момента государственной акщредитации; вправе иметь
штамп, бланки со своим наименованием, а также зарегистрированrгуIо в

установленном порядке эмблему' 6. МБОУ Ns 131 от своего имеЕи приобретает имущественные и
неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. МБОУ М 131 отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управлениrI имуществом, за искJIючением особо ценного
двюкимого имущеЬтва, закреппенных за ним Собственником или приобретенных,
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мБоу Сош Ns 131 за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение

этого имущества, а также недвижимого имущества,

8. мБоУ соШ Ns 131 приобретает права юридшIеского лица с момента его

государственной регистрации.
g. Полномочия собственника муниципztльного имущества, закрепленного за

мБоУ соШ J\Ъ 131 на праве оперативЕого управлениrI, от имени муниципitльного

образованиrI сород Челябинспо оaущ.ствляет ДдминистрацшI города Челябинска в

п"ц" Комитета по управлению имуществом и земельным отношениlIм города

челябинска именуемого далее <собственник>,
Местонахожfi ение Собственника :

454||3, г. Челябинск, ул. Тимирязева, З6,

10. Собственник и Учредитель не несут ответственность по обязательствам

МБоУ СоШ Ns 131.
11. В овоей деятельности МБОу соШ Js 131 руководствуется действующим

законодательством, муниципальными правовыми актами города Челябинска и

уполномоченных должностных лиц Ддминистрации города Челябинска,

принrIтыми В пределах иХ компетенции, установленной муниципtшьными

tIравовыми u*urЙ Ддминистрации города Челябинска,настоящимУставом.

t2.,Щеятельность мБоУ соШ Ns 131 строится на принципах демократии и

ryманизМа, общедоступности образования, адаfIтивности образованиlI к ypoBHlIM и

особенностям рtlзврlтия и подготовки обучающихся, 11риоритета общечеловеческих

ценностей, жизни и здоровья человека, цражданственности, свободного рilзви-ти,I

личности, автоноМно сти и светского характера обр азованиJI.

1з. изменения и дополнения в Устав МБОУ СОШ Ns 131 РаЗРабаТЫВаЮТСЯ И

принимаютсЯ уполномОченныМ органом мБоУ соШ J\b 131 самостоятельно,

уruaр*лurотся Учредителем IIо согласованию с Собственником.

II.цЕЛииПРЕДМЕТДЕяТЕЛьносТимБоУсоШм131

14. мБоУ соШ Ns 131 создано для окваниrI услуг (выполнения работ) в целях

осущестВлениrI предусмотренных законодательством Российской Федерации

полномочиЙ органов местного самоуправлениJI города Челябинска в сфере

образования: организацшI предоставлениrI общедоступного и бесплатного

дошкольного, ,uo-u"oao общеiо, основного общего, среднего (полного) общего

образованиrI, организацшI предоставления дополнительного образованшI детям,

15. мБоУ соШ J\b 131 осуществляет деятельность, определенную настоящим

I

Уставом, в целях:
1)лостижения, обуrающимися образовательного ypoBIUI,

ф едер альному государственному обр азов ате-JIьному стандарту '' '2) 
формирования общей культуры личности обучшощихся;

соответствующего

лиtIности
полуIении

3) создания благоприrIтных условий для разностороннего рzlзвити,I

гryтем удовлетвореЕия потребностей обучающихся в самообрi}зовании,

дополнительного (в том числе платного) образования;

4) адаптаrцша Обl"rаrоlrцжся к жшtни в общечгве, к совремешIым соIц{tUьнс

экономическим условиrIм на основе созданиrI ГУI\лаIilЪD( взаrлuосrшошеrшй уIасrников

образовательного процесса;
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5) воспитаниЯ у обучающихся |ражданственности, трудолюбия, уважениlI кгIравам и свободам человека, любви к окружающей пр"родa, Родине, семье;
формированIбI здорового образа жизни;

6) обеспеченIбI качествеНного урОвIIя подгОтовкИ выгIускников по основам наукИ созданиlI основы для осознанного выбора и последующего освоенияпрофессионtlпьных образовательных программ выпускниками мБоу сош .hlъ 1 3 1 .16. ЩлЯ дости)кеЕия целей, указанныХ в гý/нктах 14 и 15 настоящего Устава,мБоУ соШ Ns 131 осуществJUIет в установлеIIЕом законодательством РоссийскойФедерации порядке следующие виды основной деятельности:1) дошкольное образование (предшествующее начzшьному общемуобразованию);
2) начальное общее образование;
3) основное общее образование;
4) среднее (полное) общее образование;
5) дополнительное образование детей.
6) деятельч9:т" летних лагерей на BpeMlI каникул.
МБОУ СОШ Ns 131 не вправе осуществJuIть

предусмотренные настояIrIим Уставом.
l7, ПравО мБоУ соШ Ns _1Зlосуществлять деятельность, на которую вСООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИйСкой Федерации требуется ..r.цЙ""о.

рЕlзрешение - лицензIбI, возникает у МБОУ соШ }lъ 1З1 с момънтu 
"" 

rооучениrl илив указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, осли иное не
установлено законодательством Российской Федерации.

18, мБоУ СоШ Ns l3l выполшIет муниципzшьное задание, установленноеучредителем В соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной
деятельностью.

МБОУ СОШ }lb 131не вправе
заданиlI.

19, Кроме iмуниципалъного заданиrI Учредителя и обязательств передстраховщиком по обязательному социrшьному страховаIIию, мБоУ соШ Ns 1З1 посвоему усмотрению вправе выполtUIть работы, окilзывать услуги, относящиеся к егоосновноЙ деятельности, для |раждан и юридшIеских лиц за плату и на одинаковых
при оквании однородных услуг условиrIх в порядке, установленном федеральнымизаконами.

мБоУ соШ }lb 131 оказывает дополнительные образовательные услуги, втом числе платные (по договорной основе) по дополнительным образо"uraо"""rцa
программам:

1) подготовки к школе
2) подготовки к сдаче ЕГЭ и ГИА;
З) углублённого изучениrI предметов;
4) дополнительного образования детей по следrющим направленностям:

- 
научно-технической

- 
спортиRно-технической

- физкультурно-спортивной

- 
художественно-эстетической

- 
туристско-краеведческой

- 
эколого-биологической

- 
военно-патриотической

виды деятельности, не

отк€lзаться от выполнениlI муниципального
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- 
социtLпьно-педагогической

- 
культурологической

- 
естественнонаучЕой

и иные дополнительные образовательные услуги, определенные Положением
об окi}зании платных дополнительных офазовательных услуг, разработанным в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

платные образовательные услуги не могут быть окiваны вместо
образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

мБоУ соШ J\ъ 131 обеспеЧиваеТ ок€вание платных образовательных услуг вполноМ объеме В соответствии с образовательными про|раммами и условиrIми
договора об оказании платных образовательных услуг, закJIюченным между МБОУсоШ J\b 131 И родителями (законными представителями) обучающихся и
воспитанников в соответствии с действующим законодательством.

20. мБоУ соШ м 13l вправе осуществлять следующие виды деятельности, не
относящиеся к его основной деятельности:

- сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества;
_ предоставление секретарских, редакторских услуг и услуг по переводу;
- образование дJUI взрослых и прочиG виды образования, не вюIючённые в

другие группировкц.
21. Ежегодно мБоУ соШ J\b 1З1 обязано опубликовывать отчеты о своей

деятельностИ и об использоВаниИ закрепленного за ним имущества в порядке,
установленноМ действующим законодательством. мБоУ соШ м 131 также
предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах
самооценки деятельности мБоУ соШ м 131 (самообследования).

III.имущЕство и ФинАнсы мБоу сош лlь 131

22.Имущество мБоУ соШ Ns 1З1 закрепляется за ним на праве оперативного
управленшI в порядке, установленном законодательством.

23. Земельный )лlасток, необходимый для выполнения МБоу сош Jф 1з1
своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

24. мБоУ соШ.hlь 131 владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за
ниМ имуществоМ В соответствии с его нiвначением, уставными целlIми своей
деятельности И решениrIми Собственника в рамках, установленных
законодательством Российской Федерации, муницип{rпьными правовыми актами
города Челябинска.

25. мБоУ соШ Jъ 131 без согласия Собственника и УчредитеJUI не вправе
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным дви)кимым имуществом,
закрепленным за ним Учредителем, Собственником или приобретенным мБоу сош
Ns 131 за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого
имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, мБоусош М 131 вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено
действующим законодательством.

26.Источниками формированиrI имущества и финансовых ресурсов МБоУ
соШ J\ъ lЗ1 являются:

1) имуществq, защрепленное за ним на праве оперативного управленшI;
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2) бюджетные поступлениlI в виде субсидий; 
.3) средства от окrванIбI платных услуг и выполнениrI платных работ;4) добровоЛьные пожертвОваниlI и целевые взносы физических и (или)юридическиХ ЛИЦ, В тоМ числе иностранных IраждаЕ и (или) 

""o.rpurrur"юридшIеских лиц;
5) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
имущество и средства мБоу сош .hlb 1з1 отражаются на его балансе ииспользуются дJUI достижения целей, определенных настоящим Уставом.
27,.ЩохОды МБоУ соШ М rзr и приобретенное за.о.r'rrл доходовимущество поступtNот в его самостоятельное распоряжение мБоу сош }lъ 1з1.собственник и Учредитель не имеют црава на получение доходов отосуществления мБоУ Ns lЗl деятельности и использования закрепленного за мБоуСОШ J\b lЗ1 имущества.
28, Собственник, по согласованию с Учредr,rгелем, вправе в устаIIовленномпорядке изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначениюимущестВо, закреПленное за МБоУ М 131 на праве о.rёрur"""ого управленIдI, и

распорядиться им по своему усмотрению.
29, КонтРоль за сохранностью имущесIва, закрепленного за МБоу СоШ Ns131 на праве оперативногО управленIдI, и использованием его по назначению,осуществляют Учредитель и Собственник в установленном законодательствомРоссийской Федерации и муницип.пьными правовыми актами города Челябинскапорядке.
З0, Права мБоУ соШ м 131 на объекты интеллекту.JIьной собственЕости

реryлируются закоlJодательством Российской Федерации.
3 1. НедвижЙмое имущество, .uпр.rо.rrilе за мБоУ соШ м 131 илиприобретенное за счет средств, выделеЕных ему Учредителем на приобретеЕие этогоИМУЩеСТВа' а ТаКЖе НаХОДЯЩееСЯ У МБОУ СОШ }|Ь 1З1 особо ц"rr"о. движимоеимущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.
з2, мБоУ сош -пlЬ 1з1 самостояТельно в осуществлении финансовой ихозяйственной деятельности.
33, Финансовое обеспечение деятельности мБоУ соШ Ns 1З1осуществJUIется

в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации.
_ З4, ПРИВЛеЧеНИе МБОУ СОШ М l31 дополнительных средств не влечет засобой снижение нормативов и (или) абсолюr,r"r* рzlзмеров его финансирован ия засчет средств Учредителя.

35. Для р€ввитиJI
образовательного процесса в
вправе вести приносящую
арендатора и арендодателя
Федерации.

материЕUIьно-технической базы, совершенствоваIIи'I
соответствии с целями и задачами МБоу сош м 1з1
доход деятельность, а также выступать В качестве

в соответствии с законодательством Российской

з6, мБоУ соШ Ns 131 с согласия Собственника на основании договора междуобразовательным учреждением и медицинским учреждением имеет правопредоставл,Iть медициЕскому учреждению в пользоваIIие движимое и недвижимоеимущество Для медицинского обслуживания обучающихся и работниковобразовательного учреждениlI и прохождения ими медицинского обследования.
37, Средства от деятельности, приносящей доходы, средства, полученные от

родителей (законных представителей) за предоставление платных дополнительныхобразоваТельныХ И иныХ услуг, а также средства, полученные в результате
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пожертвований роьсийских и иносц)анных юридических и физических Лицl и

ПРИОбретенное за счет этих средств имущество liосryпают в самостоятелъное
распоряжение МБОУ СОШ }lb 131.

38. КрУпнuш сделка может быть совершена МБОУ СОШ М 131 только с
предварительного согласIбI Собственника и Учр едителя.

КрУпная сделка, совершеннtш с нарушением требований действующего
законодательства и настоящего Устава, может быть признана в установленном
rrорядке недействительной.

Руководитель МБоУ СоШ J\b 131 несет перед МБоУ СоШ Nb
131ответственность в рzlзмере убытков, причиненных МБОУ СОШ J\b 131 в
результате совершения крупной сделки с нарушением действующего
ЗакоНодательства и настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка
признана недействительной.

З9. МБОУ СОШ Ns 131 не вправе размещать денежные средства на депозитах в
ЩРеДИТНЫХ ОРганизЬциях, а также совершать сдслки с ценными бумагами, если иное
не предусмотрено федеральными законами.

Iv. ПрАвА, оБязАнности и отвЕтствЕнность мБоу сош лlь 131

40. МБОУ СОШ J\b 131 строи:г свои отношениlI с другими организациrIми и
физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе
договоров и кокгракtов.

4|. .Щля выполнениjI уставных целей МБОУ СОШ М 131 имеет право в
поряДке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

1) СОЗДаВатЬ и ликвидировать филиалы, отщрывать и закрывать
представительства МБоУ СоШ м 131 по согласованию с Учредителем;

2) Утверждать положениrI о филиалах и представительствах, нi}значать их
руководителей;

3) заключат\ все виды договоров с юридическими и физическими лицами,
инДиВидуzlJIьными предпринимателlIми, не противоречащие законодательству
РоссиЙскоЙ Федерации, а также целям и предмету деятельности МБОУ СОШ Ns 1З1 ;

4) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет
имеющихся у МБОУ СОШ Ns 131 финансовых ресурсов;

5) осуществлять материitпьно-техническое обеспечение деятельности МБОУ
СОШ Ns 131;

6) передавать с согласиJI Собственника и Учредителя некоммерческим
организациrIм в качестве их учредитеJuI или rIастника денежные средства и иное
имущество за искJIючением особо ценного двшкимого имуществц закреIUIенного за
МБОУ СОШ J\b 1З1 или приобретенное ЦБОУ СОШ Ns 131 за счет средств,
ВЫДеЛенных еМу собственником, Учредителем на приобретение этого имущества, а
такЖе недвижимого имуществ. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными
ЗаКОнаМи, МБОУ СОШ Ns 131 вправе внос}rгь данное имущество в уставный
(СЙадочный) капит€tп хозяйственных общеотв или иным образом передать это
имущество в качестЪе их учредителя или участника;

7) определять структуру управлениJI деятельностью МБОУ СОШ Ns 131 и
IIITaTHoe расписание;

i

l

I
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8) устанавливать для работников мБоУ соШ Nь 13l дополнительные отпускq
сокращенный рабочий день И иные социальirые льготы В соответствии с
законодательством Российской Федерации.

42. мБоУ сош м 131 имеет право привлекать цр€Dкдан для выполнениlI
отдельнЫх рабоТ на основе трудовыХ и IраждаНско-правОвых договоров.

43. мБОу сош J\b 131 осуществляет другие права, не противоречащие
законодательству Российской Федерацииэ муIrиципtLпьным правовым актам города
Челябинска, целям и предмету деятельности мБоУ соШ м 1З1, несет обязанности,
может быть привлечено к ответствеtIности по основаниям и в порядке, установленном
действующим законодательством.

44. мБоУ соШ Ns 131 осущеотвляет мероrIриятия по цражданской обороне и
мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской
Федерации, муниципzLльными правовыми актами города Челябинска.

45. МБоУ СоШ }lb 131 обязано:
1) осуществлять свою деятельность в соответствии с положенIбIми настоящего

Устава и действующего законодательства;
2) выполнять установленное Учредителем муниципitльное задание;
3) возмещать ущерб, причиненный нq]ационilльным использованием земли и

других природных ресурсов, заIрязнением окружающей среды, нарушением правил
безопасности производствq санитарно-гигиенических норм и требований по защите
здоровьЯ работниКов, населениlI И потребителей продукции;

4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам МБоу
сош лЬ 1з1 заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной
IIлаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

5) обеспечить своим работникам безопасные условиrI труда и нести
ответственность в установлонном действующим законодательством Российской
Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

6) обеспечивать гараIrгированные условия труда и меры социальной защиты
своих работников;

7) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также
своевременIIую передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

8) осуществлять оперативный и бухгалтерский yIeT результатов финансово-
хозяйственноЙ и иноЙ деятельности, вести статистическую отчетность;

9) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за мБоу сош J\b 131
на праве оперативного управлениlI, использовать его эффективно и строго по
Еiвначению;

l0) представлять Собственнику и Учредителю отчетность в порядке и сроки,
у-становленные муниципirльными правовыми актами города Челlябинска, лок€lJIьными
акгами Собственника и Учредителя и настоящим Уставом;

1 1) предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке,
предусмотренных законодательством Российской Федерации и органов местного
самоуправленIбI города Челябинска;, 12) обеспечиватЬ безопасностЬ прИ оказаниИ услуг (выполнении работ),
соответствие оказываемых услуг (выполняемых работ) установленным техническим и
санитарным требованиям.

46. мБоУ соШ м 131 несет в установленном законодательством
Российской Федерации порядке ответственность за:
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1) за нарушение договорных, кредитIIых, расчетных и налоговых обязательств,
продажу товаров и оквание услуг, пользованиd которыми может принести вред
здоровью населениrI, а также за нарушение иных правил хозяйствования;

1) невыполнение обязанностей, отнесенЕых n еaо компетенции;
2) реализадию не в полЕом объеме образовательных программ в соответствии с

учебныМ планоМ и графиком учебного процесса; качество образования своих
ВЫtý/скников;

з) жизнЬ И здоровье обучающихся, восrrитанников и работниковобразовательного )чреждениrI во BpeMrI обр азовательного процесса;
4) нарушение праВ и свобод обучшощихся, воспитанников и работниковобразовательного уйреждения;
5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федер ации.

ч. оргАнизшия дЕятЕльности мБоу сош лlil 131

47, Режим работы мБоУ соШ J\ъ 131 регламентируется соответствующим
лок€tпьным актом, угвержденным прикtвом директора мБоу сош м 131.48, мБоУ соШ -hlb 131 использует и совершенствует методики
образовательного процесса и образоваiельных технологий, в том числе
дистанционных образовательных технологий.

131 определяется

утверждаемой и

основная образовательная программа в МБоу сош Jю 131 разрабатываетсяна основе соответствующих примерных основных образовательных процрамм,
разработаЕных уполномоченными федеральными госУдарственными органами, и
ДОЛЖНа ОбеСПеЧИВаТЬ ДОСТИЖеНие обучающимися результатов ocBoeц1ul основных
образовательныХ программ, установленных соответствующими федеральнымигосударственными образовательными стандартами.

50, мБОу сош J\b 131 разрабатывает и утверждает рабочие программы
1чебных курсов, предметов и дисциплин.

51. мБоУ соШ м 131 опредеJUIеТ список 1.rебников В соответствии с
}-твержденными федеральными перечшIми у.rебников, рекомендованных или
_]опущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих
государственIIую аккредитацию и речtлизующих образовательные программы общего
образоваНия образОвательнЫх учрежДениlIх, а также учебных пособий, доrущ"*r""r* n
пспользованию в образовательном процессе в таких образовательных )чреждениrIх.52, МБОУ СОШ М 131 УСТаНаВЛИВаеТ структуру управлениrI деятельностью
образовательного УзреждениrI, распределение должностных обязанностей и rrITaTHoe
расписание.

5з, мБоУ соШ М 1з1 устанавливает заработную плату работников в
зависимостИ оТ иХ квалифиКации9 сложности, количества, качества и условийвыполшIемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
компенсационногО характера) И стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные IIоощрительные выплаты) в пределах
собственных средств.

образоваТельноЙ программоЙ (образовательными программами),
ре€шизуемой МБОУ СОШ Ns 131 самостоятельно.
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54, мБоУ ,соШ м lзl самостоятельно осуществляет образовательный
процесС в соотвеТствии с Уставом, лицензией и свЙдетельством о государственной
аккредитации.

55, Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленныезаконодаТельствоМ Российской Федерации, возникаЮт у МБоу соШ .hlb 1зI смомента выдачц мБоУ соШ м 131 лицензии фазрешения).56, Право МБоУ сош j\b 1з1 на вьцачу своим выпускникам докумеЕrгагосударственного образца о соответствующем уровне образованчIя, на пользование
печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают смомента государственной аккредитации мБоУ соШ М l31, подтвержденной
свидетельством о государственной аккредитации.

57, мБоУ соШ м 131 проходит государственную аккредитацию в порядке,
установленном Законом Р оссийской Ф едер ации <<Об образ o"u"ri"o.

58. В своей структуре мБоУ соШ J\b 131 может иметь структурные
подр,lзделени,I, которые создаются в целях pzlзBиTlUI и совершенствованиlI
образовательного r\роцесса в МБоу сош J\b rэ r и действуют на основаниисоответствующих положений, утвержденных прикrrзом директора мБоусош
}lb 1з 1.

59, мБоУ соШ }lb 131 В соответствии с законодательством Российской
Федерации, вправе создавать образовательные объединенIбI в форме ассоциаци й илпсоюзов, Указанные образовательные объединениrI создаются в целях рЕввитIбI исовершенствованиlI образования. Порядок регистрации и деятельности указанныхобразовательных объединений реryлируется законодательством Российской
Федерации.

60, мБоУ соШ лЬ lз1 содействует деятельности учительских(педагогических) 
_оt|анизаций (объединений) и методических объединений.

61, мБоУ соШ Jъ 13l координирует деятельность общественных (в том числе
fетских и молодежных) организаций (объединений), созданных в МБоу сош м 1з1
и не запрещенных законодательством Российской Федерации.

62. В МБОУ СОШNs 131 не догý/скается создание и деятельностъорганизационных структур политических партий, общественно-политlпIеских и
религиозных двюкений и организаций (объединений).

бз. Медицинское обслуживание обучающихся в мБоу сош J\b 131обеспечивается органами здравоохранения. Щля работы медицинского персонiшамБоУ СоШ Ns 131 предостаВляет помещение с необходимым оборулованием всоответствии с действующими санитарными правилами и нормативами.
Наряду с администрацией и педагогическим персончшом МБоу сош м 131\lедицинский персон€Lп несет ответственность за здоровъе и физическое р€tзвитие:етей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, собъюдение санитарно-

гигиениIIеских норм, режим и качество питанIдI обучающихся, ведет пропаганду
чедицинский знаний.

64. ОРГаНИЗаЦIбI питанIдI обучающихся осуществляется мБоу сош J\b 131 всtrециutпьно оборудованном помещении с соблюдением действующих санитарных
ЦРаВИЛ И НОРМ аТИ"ЧI,л I_!r*вленных для общеобразов ательных учреждениЙ.65, мБоУ соШ }lb 13l ведет учет детей, .rодо"*uщй* обязательномубl"rению по программаМ Еачального оdщa.о, основIIого общего образован ия иqреднего (полного) общего образованIбI, проживающих в миIФорайоне, защреплеЕном
за МБОУ СОШ }lb 1З 1 приказом Учредиr.п".

l
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бб, мБоУ сош J\b 131 своевременно предоставляет информацию о детях,оставшихся без попечениlI родителей (ruпо"r"r*Ър"д"ruвителей), в органы опеки ипопечительства.
67. МБОУ СОШ .ПlЬ 13l обеспечивает создание и

МБОУ СОШ М 131 в сети Интернет.
ведение официального сайта

68. мБоу сош
информации:

1) сведения:

Ns 131 обеспечивает открытость и доступность следующей

- о дате созданIдI МБОУ СОШ J\b 1З1;
- о структуре МБОУ СОШ М 131;
- о реЕtлизуемых основных и дополнительных образовательных процраммilх;- об образовательных стандартах федер€}пъных государственных требованиях;- о персонtlльном составе педагогических работников с укiванием ypoBIIrIобразованIбI и квilлификации;
- о материttльно-техниIIеском обеспечении и об оснащенностиобразовательного процесса (в том числе о налkтtии библиотеки, спортивныхсооружений, об условIбIХ пkIтанvм, медицинского обслужив анчм, о доступе кинформационным системам и информациоЕно-тедекоммуникационным сетям);об электРонныХ образоваТеп*""r* ресурсах, доступ к которым обеспечивается

Обу,rающимся; 
L J l

_ о поступлении и расходовании
итогам финансового года;

2) копии:

финансовых и материЕrпьньD( средств по

- документа, подтвержд€lющего нtlJIичие лицензии на осуществлениеобразовательной деятельности (с приложениями) ;
_ свидетельства о государственной аккредитации (с приложеFIиями);- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственнойдеятельности;
3) отчет о результатах самообследованшI;
4) ПОРЯДОК ОКаЗаНИJI ПЛаТНЫх дополнительных образовательных услуг, в томчисле образец договора об окiвании платных дополнительных образовательных

услуг, с укzшанием стоимости платных дополнlrгельных образовательных услуг;5) отчеты о своей деятельности и об использовании заIФепленного за мБоуСОШ М t31 имущества.

_ 69, Информация, ук€tзанная в пункте 68, подлежит р.змещению наофициальном сайте МБоУ соШ Ns 1З1 в сети Интернет и обновлению в течениетридцати дней со дшI внесениrI соответствующих изменений.
ПорядоК рЕlзмещеНия В сети Инт.рrr., и обновления информации о МБоусоШ J\b 131, в том числе содержани" i форма ее представленIдI, устанавливаетсяПравительством Российской Федерации.

, Ч. ОР_ГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССАв мБоу сош м 131 нА дошкольном отдЕ.liвнии.
70, Организация образовательного процесса на дошкольном отделенииосущестВляетсЯ В соответствии с реilJIизуемыми процраммами дошкольного

:
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образования и регламентируется Типовым, положением о дошкольномобразовательноМ учреждении, санитарными 
"рu"Ыu*""#;;#;""r",71, Обучение и воспитание ведется на русском языке;'72' На ДОШКОЛЬНОМ ОТДеЛении ПДЬОУ Сош лъ rзi ре€lJIизуются программыдопIкоJьного образования В соответствии с лицензией. мБоУ сош }lъ 131самостоятелъно в выборе программ дошкольного образования, угвержденныхкюударств."о:чl9р|чамиуправленияобразованием.

"orou';"a"""f,o;Jo' 
ЛЬ iЗl На ДОйопоо" отделение принимаются дети в

порядок приема и отчисления детей регламецтируется Положением о порядкеПРИеМа И ОТЧИСЛеНИ'I ВОСПИТаННИКОВ ДОШКОЛЬНОГО Отделения МБОУ сош м 1зl,разработанного мБЬУ соШ J\ъ l3l в соответствии с законом <Об образовании)) РФ иЕормативными правовыми актами Учредrа.геля.
75. Прием воспитанников в дошкольные |руппы оформляется прикilзом.црекгора МБОУ СОШ Ns 131 на основ ании:
_ ЕаправленIбI, выданного Учредителем, либо уполномоченным органом;- письменного заявленIбI родителей (законных представителей) на имlI директорамБоУ СоШ Ns 131 с У***"".' аДреса., регистрации I4x места жительства ифакrического места проживаIIиII, контактных телефонов;
- свидетельства о рождении ребенка (копия);
- медициЕской справки о состоянии здоровъя;
- иных документов, установленных Учредителем.76' Прием на дошкольное отделение мБоУ соШ Ns 1з1 детей соIраниченными возможностями здоровья и определение периода их пребывания вЕем осуществляется при нitJIичии условий коррЪкционной работы толъко с согласиrIродl,гелей (закоtмых .,редставителей) ;Ъ закJIючеЕию психолого-медико-педагогической комиссии
71 ' ПРИ ПРИеМе ДеТей В МБОУ СОШ М 1З 1 на дошкольное отделение последнееобязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией нацраво ведени,I образовательной дa"r.ойо.r", основными образовательнымицроцраммами, ре€lJIизуемыми мБоУ соШ й. 

лr: 
r, 

" 

- 
ору."r" документами,регламентирующими деятельность мБоУ соШ Ns lЗ l.78, отнотпения между мБоУ соШ :Vп 1з 1 и родителями (законнымицредставителями) реryлируется договором между ними, который не можетограншIИватъ установленные законом права сторон.

79, Комплектование групП мБоУ ёош Ns^йl осуществляется самостоятельно всоответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учрежден ии исаЕрrгарными правилами и нормативами.
80. В МБоУ СоШ м lЗi возможно сопепжяЕтир ,*IrппешолшIемостью 

""" 
;;;;; 

) СОДеРЖаНИе ЦРУПП С МеНьШей

Учредителем ЧРИ НttJIИЧИИ СООТВеТСТВУЮЩИХ УСЛОВИй .rО^ aо.оuсованию с
81. В МБОУ СОШ Ns 1З1 за ребенком сохраrulется место в слlпrае болезни,црохождени,I сачаторнО-курортного леченIбI, nupuo"rru, болезни или очередного.'пrуска родителей (законных представителей), u,uo. в летниЙ период.

-.**.1;r";"*uJ* 
НаЦРУЗка на детей " пБоу сош N, iзТ-;;"анавливается в

щограмм"о o"*":xlflTJ;ШL"xxЖ"r" 
и нормативами, а также реализуемой

i

:

i

I

:
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YI. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
\ в мБоу сош Nь 131

8З. Организация образовательного процесса в МБОУ СОШ Ns 1З1

регламентируется годовым кttпендарным учебным графиком, согласованным с
Учредителем, и учебным планом, основной образовательной программой,
РаЗработанными в соответствии с федеральным государственным образовательным
СТанДартоМ, Типовым положением об общеобразовательном )цреждении,
санитарными правилами и нормативами.

МБОУ СОШ J\b 1З1 обеспечивает функционирование системы внутреннего
\fонI,rгоринга качества образования в МБоУ J\Ъ 13l.

84. ОбУчение и воспитание в МБОУ СОШ Ns 131 ведется на русском языке.
В МБОУ СОШNs 1З 1 преподilются:
1) в качестве государственного языка Российской Федерации - русский язык;
2) в качестве иносц)анного -английский язык, немецкий язык.
85. На первую стуlrень обучения в МБОУ СОШ jф 131 принимаются дети,

Еачиная с достюкенIбI ими возраста шести лет шести месяцев при отсугствии
ПРОТиВопоказаниЙ по состоянию здоровья, но,не позже достижениlI ими возраста
Восьми лет. По зЕuIвлению родителеЙ (законных представителей) Учредитель МБОУ
СОШ Ns131 вправе рztзрешить прием детей в МБОУ СОШ Ns 131 для обучения в
более раннем возрасте.

.Щля зачислениrI детей в первый кJIасс необходимы след}ющие документы:
1) заявление родителей (законных предстазителей) на имя директора МБОУ

СОШ Ns 131;
2) свидетельство о рождении ребенка (копия);
3) медицинскаJI сгIравка о состоянии здоровья ребенка;
4) иные документы, установленные Учредитеltем.
Щетям, достигшим необходимого возраста, не проживающим на терр!rгории,

зtllФепленноЙ за МБОУ J\Ъ 1Зl, может быть oтKitзaнo в приеме только по приtIине
отсугствиrI свободных мест.

Порядок прнема и отчислениlI регламентируется Положением о порядке
цриема, перевода и отчисления обучающихся МБОУ СОШ Ns 131, разработанным в
соответствии с Законом РоссиЙскоЙ Федерации <Об образовании>) и нормативно -
правовыми актами Учредителя.

При приеме обучаrощихся МБОУ СОШ Ns 131 обязано ознакомить родителей
lзzlконных представителей) с Уставом, лицензией на право ведениrI образовательной
.]еятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными
образовательными программами, ре€Lлизуемыми МБОУ СОШ J\Ъ 131, и другими
-fокументами, регламеЕтирующими деятельнооть МБОУ СОШ М 1З1.

МБОУ СОШ М 1З1 самостоятельно формирует контингент обуrающихся в
цределах оговоренной лицензией квоты, еоли иное не предусмотрено Типовым
поJожением об общеобразовательном учреждении, законом РоссийскоЙ Федерации
.об образовании)).

Прием обучающихся в МБОУ СОШ М 13l оформляется прикЕlзом директора.
86. Общеео образование вкJIючает в себя три ступени, соответствующие

rpoBIuIM образовательных программ: начальное общее, основное общее, среднее
lполное) общее образование, специztльное (коррекционное) образование для детей с
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;fiffiНtr#"#;r""Т&".'##:"":fl:оо""" пd основным общеобразовательным
87' Требование обязательности общего образования применительно к

конкретному обучающемуся сохрашIет силу до дости,восемЕадцати лет, если 
""";;;;";;;rr,#,r1,^л1: _aо"r"женIдI им возраста

Обучающи]vЬ ранее. 
СООТВеТСТВУЮЩее образование

,* 
"""|,ilr'"';тлIl\ 

аап___л_ v , 
-'^"--v vw}'lilJUIJaHиe не было получеЕо

Ее с ов ерш;J""#:Т J"ffi;'"# ýЫЪЪ _ПР 
едставителей), комиссии по делам

iЯtr"'*"jt;::i,#i#,-#.iЬ**й,ы"#xll"fi жнlffi :ъTrjaii"iЁ
89. По

Ееоднокр*""о;т;жi#;iН#ý:I;#;т;Ёж,fi 
I,'"sт^ь:lж;:жж=

;Jffi;oo.rluo*o"u"ou"o,o учрежденшI ооу*urой"l.i-,оо.тигших 
возраста

ИСКШОЧеНИе ОбУЧаЮIЦеГОСЯ из МБОУ со_ш .Nb 1з1 примеrrяется, если меры
воспитателън(
обучающ".;т,#3тъЁ''tётi-#,,?#J*"щ#жж: 

;i:i;:*frfiЦЩiТi#ffi*'"ffiЫЪы*Ч;?:"" мБоу соIп йlъi, #fu.
Решение об иск,lЬо"""" обучающ.-.",'rr. получившего общего образоваЕия,прлIнимается ско}Iиссии""о;#ПН*ffiff#.Нi:жiЯжхi#;;;;ителей)""о"оu.""

**."1HЁX1""f".I"fl'.:Hr ДеТей-СИРО'' " д"т"й, оставшихся без попеченIдI
IfK Цра_В 

" 
op.u"u опеки 

" 
rо.r.о"#о::frх:'"" 

По ДелаМ несоВерШеннолетних и защитемБоУ соШ М tзi^- 
"..urедлительно_^ обязано проинформироватъ обfi:#:Жr,."o]ТШffт::,*"жhr.""** ;'l' Н ;:;Ь., (законных

90. мБоу сбш м rзi ъ,
С \РОВIlями общеобразователъr"r''*"""ЛЯеТ ОбРаЗОВаТеЛЪНЫй процесс в соответствии

, I сryпе"" - начальное 
"u;Н"Уu;х*ffiJъъffi#:хffi"##,;;,_-_го.rа);

ГI СryПеНЬ - ОСНОВНОе ОбЩеl Образование (нормативный срок освоеЕия _ 5 лет);-, ;11:Т*" 
* СРеДНее (ПОЛное) Ьб*.. оо|Jоuu"ие 1нормйuныt срок освоqншI

91, мБоУ соШ щ l31 с учетом потребностей и возможностей обl^rающегосясо:ействует освоению общеобраiователъных проIрамм ,IJIи их отдедьных р€lзделов вrДý:d; Й"-;ЖН;ННllМ"ИНОЙ--Й|*о* ания, самообразования или_ rпшоу' dош м 
- -r 

ii 'fi,'#Тffi 
.ЧТ#:,iт#,.1:1#;;*;;";;ОбlЧатъся (по решению Педагогического совета) 

"" 
-;;;;Й;ьным 

1.rебным iчтЕаv И прогрjммам, у,оор,""",nn курсам рамках государственного ,]i
mщеобразовател,

основани";""l"":r"нlтl]р_" "о.оu.о"rЪии с Учр"дителем. 
ГОСУДаРСТВеННОГО 

'iоснованием rr,о_--li]._:::,"" 
uurJrасовании с Учредителем.

чрЦДу*"""rr" 
длЯ предостаВленIдI мБоУ ссjш зь--]з 1 об)^rенI4rI по*..r"йir""r;;;;.i"ТТ*Lr.#;,ОГРаММам детям, страдающим хроЕическимэ врачебно-консультационной 

комиссии (ВКК).
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92. мБОу соШ J\b 131 вправе открывать по,желанию и запросам родителей(законныХ представИтелей) обучаюЩихся группы продленного дшI, регламент работы
которых определяется прикtвом руководителя мБоу сош J\b lз1.

9з. Режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий
составJUIемых в соответствии с санитарными правилами и Еормативами.

94. Количество кJIассов в мБоУ соШ J\b 131 определяется прикt}зом
.]иректора в зависимости от количества обучающихся и условий, созданЕых для
осущестВлениlI образовательного процесса, с учетоМ санитарных норм и
шмениIIеских требований к организации образовательного процесса и
с\lIцествующих нормативов финансирования

Наполтшемость классов и групп продленного дшI устанавливается в колиlIестве
25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств и на основании
прик€ва Учредителя, возможно комплектование кпассов с меньшей наполrrяемостью.

При проведении занятий по иностранному языку и технологии на второй и
третьей ступешIх общего образования, физической кульryре на третьей ступенибщего образования, по информатике и информац"о"rrо-поммуникационным
технологиrIм на второй и третьей ступенях обучения, физике, химии (во время
цраImшIеСких заIUIТий) допуСкаетсЯ деление кJIасса на две цруппы.

при наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы
Ё-IассоВ с меньшей наполняемостью кJIассов первой ступени общего образованй np,
IIз}пIениИ иностраНного языКа, инфорМатике и информационно-коммуникационным
технологиlIм и при проведении зашIтий в рамках неучебной деятельности.

95. В мБоУ сош м l3l, по согласованию с Учредителем, моryт быть
открыты специzlJIьные (коррекционные) классы для обучающихся с оцраншIенными
возможностями здоровья. При организации работы специilпьных (коррекционных)
Е]ассов мБоУ соШ }lb 1З1 руководствуется Типовым положением о специчшьном
(коррекционном) образовательном учреждении дJIrI обучающихся с ограншIенными
возможностями здоровья.

96. ПеревоД (направление) обучающихся в специ.tльные (коррекционные)
Е]ассы осуществляется только с письменного согласиrI родI{:гелей (законных
цредставителей) обучающихся по закJIючению психолого-медико-педагогической
пошиссии.

97. освоение общеобразовательных про|рамм основного общего образования и
ь-ýЛIеГо (полного) общего образованшI завершается обязательной государственной
r rгоговой) атгестацией.

Государственн€ш (итоговая) атгестация ВЫгý/скников мБоУ сош Ns 131
N\ществляется в соответствии с Положением, утвержденным Министерством
lrбразованиrl и науки Российской Федерации.

ГОСУДаРСТВеННiШ (итоговая) атгестациrI обучающихся, освоивших
ОфаЗОВаТеЛЬНЫе ПРОГраММы среднего (полного) общего образов анчIя) проводится в
форме единого гос}дарственного экзамена.

, При нtlличии государственной аккредитации МБОУ СоШ Ns 131 выдает
]пу,скЕIикам, прошедшим государственную (итоговую) атгестацию, документ
гЕЕ}.]арсТвенного образца об уровне образованиrI, заверенный печатью мБоу сош
-Е lз1.

98. мБОу сош J\b 1Зlосуществляет текущий коЕцроль и промежуточЕую
ттестацию обучающихся.
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99. Текущий контроль успеваемости обучаюЩихся МБоУ соШ Ns 1з1

ос}ществJUIется с целью определения фактически достигнутых знаний, навыков и

rыешrй и проводифя в соответствии с Положением о текущем контроле, приtштым

Пеf,агогическим советом.
Промежуточная аттестациrI проводится по итогам текущего конц)оля либо в

IIEьD( формах:
i) 

"u 
ступени начального общего образованияi зачетверть и за год обучения;

2.) наступени основного общего образованияi зачетверТь и за год обучения;

з) на ступени среднего (полного) общего образованиrI: за полугодие и за год

бlчеtпая
100. ФорМы, порядок и периодичность промежуточноЙ аттестации ежегодно

L-lЦРеДеЛЯЮТСя в соответствии с Положением о промежуточной аттестации МБоУ

сош Ns 131, принятым Педагогическим советом,

101. Оценки по результатам текущего контроля и промежуточной ат,гестации

зцgtавJUIются в журнztп. liля информированрUI родителей (законных представителей)

б f{тогах текущего KoHTpoJUI и промежуточноЙ аттестациИ моryТ примешIтьсЯ

тневЕIик, ведомости оценок и иные формы, приtUIтые Педагогическим советом,

102. оценки IIо результатам текущего KoHIpoJUI и проМеЖУТОЧНОЙ аТТеСТаЦИИ

со второго года обучения должны быть приведены к пятибалльной системе, где

баъш 1,2 выставляются в случае HeocBoeHIбI обучающимся учебной процраммы,

баъш З,4,5 выставJUIются в случае освоениlI обуrающимся учебной программы и по

}tepe возр астания свидетельствуют о качестве освоениrI учебной программы,^ 
rоз. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и

;ре]Еего (полного) общего образования, имеющие tlo итогам учебного года

зýаJе\[иIIескую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий кJIасс

}c-IoBHo. Обуrающиеся обязаны ликвидировать академичесц/ю задолженность в

:зчеЕие следуюЩего учебНого года, мБоУ соШ Ns 131 обязано создать условия
сбlчшощимся для ликвидации этой задолжеЕности и обеспечить коЕц)опь за

JвlЕвременностью её ликвидации.
Об1..rающиесЯ на ступеняХ начаJIьногО общегО и основного общего

образования, не освоившие образовательной программы 1"rебного года и имеющие

,га-те\lIпIескую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные

з еlе],чющий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному

=Fef\reTy, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на

=*.орrrЬ" обучение, переводятся в кJIассы компенсирующего обучения с меньшим

=*-rо_t, 
Об1.,rающихся на одного педагогического работника МБоУ соШ J\b t31 или

п]-fо-Dкают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не

t;\..В)ЦВшIие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и

iцt€ющ,Iе академическую задолженность по двум и более предметам или условно

щ€веденные В следующий кJIасс И не ликвидировавшие академической

!..rо_Dкенности по одномУ предметУ, продолжают получать образование в иных

: :].Ia\
перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению

;::_ оГического соВеТа МБоУ СоШ J\Ъ 131,

104. ОбучаюпIиеся,не освоившие общеобразовательн}.ю IIрограмму

. - -ьjд-щего ypoBIuI, не допускаются к обучению на следующей сryпени общего

::lоВания.
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105. ЛИЦам, не завершившим образования основное общее образование,
qредIее (полное) общее образование, не lrрошедшим государственной (итоговой)
:птестациИ илИ ПОJý/чившиМ на государсТвенной (итоговой) аттестации
Ееудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об
бучеrши в МБОУ СОШ }lЪ 131.

чII. компЕтЕнция учрЕдитЕля мБоу сош }tb 131

10б. К компетенции Учредителя в области управленI,IJI МБОУ СОШ Ns 131
trТЕоСllТСЯ]

1) Определение цели, задач и основных направлений деятельности МБОУ
СОШ JФ 131;

2) УГВержДение устава МБОУ СОШ Ns 131, внесение в него изменений по
ъ-t.}г--Iitсовi}нию с Собственником;

З) рассмотрение вопросов созданрuI и ликвидации филиалов МБОУ СОШ Ns
i-]l. отrФьrмя и закрытиJI его представительств;

4) РаССмотрение вопросов реорганизации и ликвидации, изменениlI его типа;
5) 1-гверждение передаточного акта ,, или рzlзделительного баланса МБОУ

СОШ Ns 131;
б) фОРМироВание ликвидационной комиссии и угверждение промежуточного и

tfýоЕтI?те"lьного ликвидационЕого баланса МБОУ СОШ }lb 131;
7) назначенlю и увольнение руководителя МБОУ СОШ М 131, а также

заЕ]ючеЕие и расторжение ]фудового договора с ним9 если для организаций
qютветствующей сферы деятельности действующим законодательством не
щlеп-суотрен иной порядок н.вначениlI руководителя и прекращения его
цlшоrtощпl и (или) закJIючения и прекращения трудового договора с Еим;

8) формирование и утверждение муницип€шьного заданшI МБОУ СОШ М 13 1;
9) осУществление финансового обеспечения выполненIбI МБОУ СОШ Ns

i-:l ЩШшшrалЬного задания,указанного в подrrункте 8 настоящего пункта;
10) ПРшrягие решений о досрочном прещращении или изменении объемов

этаrЕъ \тtr}€tнного в подпункте 8 настоящего пункта;
l l) ОсУществление расчета нормативных затрат на выполнение

Ц-ЕЕIIIшаrьного заданиrI, указанного в подtryнкте 8 настоящего пункт4 на
GЕ]ерГ^аше соответствующего недвижимого имущества и особо ценного
_-тrтчого иллJщества, уплату нztпогов;

12) осушествление контроля исполнения МБОУ СОШ Ns 131 Бюджетным
ЦГtЕIIIшаrьного задаЕиlI, указанного в подttункте 8 настоящего fryнкта, сбор
GЕгЕосш МБОУ СОШ JtlЪ 1З1;

lЗ) рассмотрение предложений руководитеJuI МБоУ СоШ Ns 131 о
Gршен-ии сделок с имуществоМ мБоУ соШ J\Ъ 1з 1 в сл)дIаlIх, если для

-тшешя 
TaKLD( сделок требуется согласие Учредителя;

. l-t) рассмотрение предложений руководителя МБОУ СОШ J\b 131 об участии в
СТчаf( п порядtе, предусмоц)енном действующим законодательством, МБОУ СОШ
llE i-rl В fplт}D( юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и
Frý Iýпщества в уставный (складочный) капитttл других юридшIеских лиц или
ПЁзаче такового имущества иным образом другим юридЕIеским лицам, в

}чреfител я или участника;
_ j, прлtостановление приносящей доходы деятельности МБоУ СоШ Ns 131,
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если она идет в ущерб образовательной деятельности,
решения суда по этому вопросу;

16) решение иных вопросов,
законодательством, настоящим уставом.

предусмотренной уставом, до

предусмотренных действующим

чпI. упрАвлЕниЕ мБоу сош }lb 131

,i
:

,l

]

,I
i

tJ

107. Управление МБОУ СОШ J\Ъ
зчlконодательством Российской Федер ации и

108. Управление МБОУ СОШ М 131
самоуправлениlI.

1З1 осуществляется в соответствии
настоящим Уставом.
строится на цринципах единоначапшI

р tЗ 1входят участIIики образователъного процесса
функционировании 

" ра"""iии МБОУ СОШ ЛЬ tЗ t.

l09, Формами самоуправлениlI являются: Совет мБоу сош Ns 13l,Педагогический соЬет МБоУ сош м 13l, общее собрание работник;" йо; СЬйJ& 131.
110. В Совет МБоУ СоШ

Е иные лица, заинтересованные в
Совет МБоУ СоШ J\b 131:
1) разрабатЫвает И принимает изменения и дополнениlI в Устав мБоуСОШ М 131;
2) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения_fеятельности и р€lзвитlul МБОУ СОШ М 131;3) содействует организации и улучшению условий трула педагогических и.pугих работников МБОУ СОШ М 1З 1; 

--- -rJ А'
4) сол_е!9твует организации конкурсов, соревнований и других массовыхrrероприrlтий МБОУ СОШ .ПlЬ 131.5) содействуетсовершj".r"о"u"ию материально-техническойбазымБоу

СОШ Ns 131, его пqмещений Й территории;6) способствует выполнению основных направлений деятельности мБоусоШ }lъ 131в соответствии с задачами, предусмотренными настоящим Уставом;7) создает самодеятельные об"Ъд"r".r"r.
Порядок деятельности Совета мБоУ соШ М 131 регламентируетсяПоложением о Совете МБоу сош Ns 131, утвержденным решением Совета мБоуСОШ }lЪ 1З1, РеШеНИЯ СОВета МБОУ ССiШ М 131, принятые в пределах егоfо\{петенции и в соответствии с законодательством Российской Федер ации,явJUIются

рекомендателъным и для всех участников образовательного процесса.
111, Педагогический совет мБоУ iош м l31- это орган самоуправлениlIIIеJагогических и админисц)ативных работников МБОу соШ м 1З1, сЬзданный вIIeI'D( Р'lЗВИТIФI И СОВеРШеНСТВОВаНИЯ ОбРазовательного процесса в мБоу сош мlз1.
Педагогический совет МБОУ СОШ Ns 1З 1:1) разрабатываетипринимаетосновнуюобразовательнуюпрограмму;
2) решаеt вогIросы комплектованиjI кIIассов;3) определяет формы, порядок и периодичность промежуточной атгестацииобlчающихся;
4) принимает решение о переводе в следуютций кJIасс, условном переводе вgIе4/ющИй кпасс, о повторЕОМ об1..rении) атакже о формах оОупЪ"Й;
5) приниМаетреIттеНие об исключении обучающегося из МБоУ соШ М 131;6) решает иные вопросы по заданию PyKoBoo"r"n" йоrъоШ Ns 1З 1 .

:1:ii
.l i

iiiiji
]:
i,|
1]
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.Щеятельность Педагогического совета регламентируется Положением о

Педагогическом совете, утвержденным решением Педагомческого соВеТа МБОУ
СОШ J\b 131Решеция Педагогического совета МБОУ СОШ J\b 131, принятые В

пределах его компетенции и соответствии с законодательствоМ Российской
Федерации, доводятся до сведения педагогических работников прикiвом директора и
являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

|t2. Общее собрание работников МБОУ СОШ М 131- это орган
самоуправления работников МБОУ СОШ Ns 1З 1.

Общее собрание работников МБОУ СОШ М 131:

1) принимает Правила внутреннего ]фудового распорядка по представлению

директора МБОУ СОШ Ns 131;
2) выдвигает представителей работников для участIбI в Комиссии по ведению

коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая
создается дJUI решения вогIросов закJIючения, изменениrI и дополнениlI коллективного

договора;
3) осуществляет контроль выполнения коллективного договора;
4) опредеJuIет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спораМ

МБОУ СОШ J\b 131', избирает ее членов;
5) представJuIет работников МБОУ СОШ J\b 131 на награждение отраслевыми и

государственными наlрадами
,Щеятельность Общего собрания работников МБОУ СОШ J\Ъ 131

регламентируется Положением об Общем собрании работников. Решения ОбЩего
собрания работников МБОУ СОШ М 1З1, принятые в пределах его компетенции и В
соответсТвии с законодаТельством Российской Федерации, являются обязательными

дJuI всех участников образовательного процесса.
113. Управление МБОУ СОШ J\b 1З1 осуществляет прошедшиЙ

соответствующую аттестацию директор (далее - Руководкгель), назначаемый И

освобождаемый от должности Учредителем по согласованию с СобственниКОМ.

,Щолжностные обязанности Руководителя МБОУ СОШ Ns lЗ1 не МОryТ

исполtUIться по совместительству.
руководитель действует на основе законодательства Российской

Федерации, настоящего Устава, работает на основе трудового договора,
закJIючаемого с Учредителем.

1 14. Руководитель является исполнительным органом мБоУ сош Ns 1З1,

осуществляет текущее руководство деятельностью мБоУ соШ Ns 131 и подотчетен

учредителю. Срок полномочий исполнительного органа устанавливается в

соответствии с действующим законодательством.
115. Руководитель rrо вопросам, отнесенным законодательством и

настоящим Уставом к его компетенции, действует ца принциrrах единоначалиrI.

116. Руководитель выполнrIет следующие функции и обязанности по

организации и обеспечению деятельности МБОУ СОШ Ns 131, в тОМ ЧИСЛе:

1) организует работу МБОУ СОШ J\b 1З1;

2)'действует без доверенности от имени МБОУ СОШ М 131, предстаВЛЯеТ еГО

интересы в государственных органах, предпри,IтIбIх, организациrIх, учрежденшIх;
з) В пределrtх, установленных настоящим Уставом, законодательством

Российской Федер{Ции, муницип€tльными правовыми актами города Челябинска,

обеспечивает использование имущества мБоУ соШ Ns 131, совершает в

установленном порядке сделки от имени мБоУ соШ Ns 1З1, заключает договоры;

i!l=
:iiI=:
lj*
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4) открывает лицевые счета МБОУ СОШ Ns 131 в

5) утверждает структуру, численность и штатное

учебную нагрузку;

установленном порядке;

расписание, распредеJUIет

6) осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение
должностных обязанностей;

7) в пределах своей компетенции издает прикчlзы и дает указаниlI,
обязательные исполнениJI всеми работниками МБОУ СОШ Ns 131;

8) выдает доцеренности, совершает иные юридические действия;
9) применяет к работникам мБоУ соШ Ns 131 меры дисциплинарного

взысканиjI и поощрениrI в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации;
10) пользуется соци€tпьными гарантиl{ми, предусмотренными действующим

законодательством и условиJIми трудового договора;
11) осуществJUIет полномочиrI органов самоуправлениrI мБоУ соШ Ns 131,

если таковые не созданы или не функционируют;
12) решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской

Федерации, настоящим Уставом к его компетенции.
117. Руководитель самостоятельно нiвначает на должность и освобождает от

должности работников, закJIючает с ними трудовые договоры в порядке,

установленном действующим законодательством.
118. Руководителю мБоУ соШ Ns 131 совмещение его должности с другими

руководящими должностями (кроме научного или научно-методического

руководства) внутрй или вне мБоу сош N9 1з1 не разрешается.
119. отношения работника и МБоУ сош м 131, возникшие на основе

трудового договора, реryлируются трудовым законодательством Российской

Федерации.
|2О. ТруЛовой коллектив мБоУ соШ Ns 131 составляют все работники,

участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
121. Руководитель несет ответственность за:

1) нецелевое и неэффективное использование средств бюджета города

Челябинска;
2) ненадлежащее обеспечение мБоУ соШ Ns 131 инвентарем,

оборудованием, материапами, их нерационttльное использование, списание,

несоблюдение сроков капитального и текущего ремонта имущества;

3) несвоевроменное предоставление отчетности, несоблюдение правил и

нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности,

санитарно-гигиениltrеского и противоэпидемиологического режимов;
4) за уровень квutпификации работников;
5) несоответствие установленной оплаты труда работников действующему

законодательству и муниципЕLпьным правовым актам города Челябинска;

6) нарушение других норм действующего законодательства,

, IX. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
)rчАстников оБрАзовАтЕльного процЕссА мБоУ СоШ ЛЬ 131

|22. Участниками образовательного процесса в МБоУ соШ J\b 131 являются:

обучаюЩиося, педагогические и руководящие работники, родители (законные

представители) обучающихся.
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123. Обучающиеся мБоУ соШ Ns 13 1имеют право на:

1) выбор формы получениrI образования;

2) получение образованиlI в соответствии с федера,пьными государственными

образовательными стандартами, обучение в пределах этих стандартов по

индивидУtUIьныМ учебным планам, ускоренныЙ курс обуrения;

З) бесшrатrrЬ. ,rо*rо"шпае бибrпасrrе.Пrо-шlфорМаlЦЛОlПrЬШr,Шr pecypcalvй бибrрrсrгеrоr

МБОУ СОШ Nч 131;

4) поJIучение допоJIнитаJIьньD( (в том чис.пе пrrатlъж) образоватаlьшп< усJIуг,

цредосItlвпяельж МБОУ СОШ Ns 13 1 ;

5) уасгие в уцрilвJIении МБоУ соШ Ns 13 1, гrреryсмсrгренном Усгавом;

6) уважение своего человеческого достоинства;
z) Ьвоболное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

8) своболу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов,

мнений и убеждений;
9) участие в разработке основной образовательной про|раммы.

Обучшощиеся В мБоУ соШ Ns 131 имеют право участвовать во

всероссийской и иных олимпиадах школьников,
|24. Обуlающиеся МБОУ СОШ J\b 131 обязаны:

1) добросовестно уIиться;
Z) ОерЬжно относиться к имуществу МБОу сош J\b 1З1;

З) уважать честь и достоинство других уIастников образователъного процесса.

125. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия их родителей

(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной

программой, запрещается.
126. Прифждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-

политIдIеские организации (объединения), двшкени,I и партии, а та,кже

принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к )частию в

агитационных кампЪниrIх и политических акциlIх не допускz}ются.

127. Родители (законные представители) обучаюЩихся МБоу соШ Ns 131

имеют право:

2) выполIuIть Устав МБОУ СОШ J\b 131;

3) нестИ ответственность за воспитание своих детей, полу{ение ими общего
'образования;

4) ""ir" ответственность за ликвидацию своими детьми академическои

задолженности в течение уrебного года,

,Щругие права и обязанности родителей (законных представителей)

обучаюйихся МБОу соШ Ns 131 моryт закреIIJU{ться в закJIюченном между ними и

шБоу сош }lb 1з1 договоре, который не может противоречить законодательству

t--
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Российской Федерации) Типовому положению об общеобразовательном уIреждении
и настоящему Уставу.

129. Педагогические работники МБоУ соШ Ns 131 имеют право:

1) на свобо!У выбора и исполЬзованиrI методиК обучения и воспитаниrI,

учебников И 1..rебных поЪобиЙ в соответствии с образовательной программой,

утвержденной МБОУ СОШ Ns 131;

3) на участие в управлении мБоУ сош J\Ъ 1з1 в форме, определенной

Уставом мБоу сош j\b 131 на защиту своей профессиона_rrьной чести и

достоинства;
4) на участие в разработке основной образовательной проIраммы;

5) иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

1 30. Педагогический работник обязан:

1) обеспечить получение обучающимися знаний, умений, навыков в рамках
основных требований государственного образовательного стандарта по своему

предмету, а также при оказании дополнительных образовательных услуг;' 2) повышать уровень профессиональной квалификации не реже чем один раз в

шIть лет;
3) строить \ свою работу с yчeToм индивидуttJIьных особенностей

обучающихся;
4) содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов

обучающихQя, в том числе через совместную работу с родитеJUIми (законными

представителями), соответствующими организациjIми и учреждениями,

занимzlющимися вопросами охраны и защиты детства;
5) выполIuIть Устав МБОУ СОШ Ns 131

6) исполшIть должностные обязанности
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и иные нормативные и

распорядительные акты МБОУ СОШ J\b 131;

7) проходить периодический медицинский осмоцl
1з1. Педагогический работник обязан иметь соответствующии

образовательный ценз, подтвержденный документами об образовании,

|з2. К шедагогической деятельности в МБоУ соШ Ns 1З1 не догryскrlются

лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в закоiнуrо силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (зu исюIючением ЛИЦ, уголовное преследование в

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниlIм) за преступлониlI

против жизни 
"'aдороЪ"я, 

своболы, чести и достоинства личности (за искJIючением

незаконногО помещенрШ в психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбления),

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолстних, здоровья населениr{ и обцественной нравственности, а также

против общественной безопасности;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступлениrI; признанныо недееспособными в установленном

федеральным законом порядке;
4) имеющие заболевания, предусмоц)енные перечнем, утверждаемым

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функчии по

""rрuбоr*е 
госудаtютвонной политики и нормативно-правовому реryлированию в

области здравоохранениrI.
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13з. Педагогическим работникам мБоУ соШ Ns 131 (в том числе

руководящим работникам, деятельность которых связана . с образовательным

пъоц...ом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и

ПериоДиtIескиМииЗДани'IМиПорешениюоргаНаМесТногосаМоупраВления
выплачивается ежемесячная денежнzш компенсацIбI в рtlзмере, установленном
органом местного самоуправления.

1,34. объем рабочего времени устанавливается трудовым договором и

оцраничивается верхним пределом, установленным законодательством Российской

Федерации. \

135..Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
мБоУ норМ профессио"-""о.о поведения и (или) Устава мБоУ соШ J\ъ 131может

быть проведено только по поступившей на него жzшобе, поданной в письменной

форме. КопиrI жztпобы должна быть передана данному педагогическому работнику,
136. Ход дисциплинарного расследования и принrIтые по его результатам

решенIUI моryт быть преданы гласности только с согласиlI заинтересованного

педагогического работника МБоУ соШ J\b 131, за исключением слуlаев, ведущих к

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости

защиты интересов обучающихQя.

Х. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

137. Реryлирование трудовых отношений и иных, непосредственно

связанных с цими отношений осуществляется, согласно трудовому

законодательству Российской Федерации, tryтем закJIючени,I, изменениlI,

дополнениlI работниками и мБоУ соШ }lЪ 1Зlколлективных договоров,

соглашений, трудовых договоров.
Работы в МБОУ СОШ j\b 131 моryт

лицами, закJIючившими трудовые договоры
законодательством

138. Форма, система и рilзмер оплаты труда работников устанавливается

мБоу сош J\b 1з1 в соответствии с деЙствующим законодательством и

муниципirльными правовыми актами города Челябинска,

мБоУ соШ J\b 131 обеспечивает гарантированный законом минимальный

размер оплаты труда, осуществляет меры социtшьной защиты своих работников,
139. Продолжительность и распорядок рабочего дня, права и обязанности

работниКоu Й РуководИтеJUI, порядок предоставлени,I выходных дней и отпуоков

реryлируется трудовыми договорами, правилами внутреннего распорядка и

действующим закоiодательством.
i+o. График отпусков работников мБоУ соШ Ns 1Зlутвержлается

руководителем с учетом мнениlI представительного оргаЕа работников не tIозднее,

чем за две недели до наступлениrI соответствующего кrшендарного года,

141. мБоу соШ J\ъ 131 самостоятельно определяет дополнительные льготы

работникам в соответствии с действующим законодательством.
L42. работЕики мБоу сош Ns 131подлежат обязательному

госУДарстВенномУиЛиДрУгоМУВиДУсоци€tпьногострахоВани'I.
14з. осно"rr"rr" форrur" you"r* работников в управлении МБоУ СоШ Ns

13t являются:
1) учет мнения Общего собрания работников МБоУ соШ }lb 1З1 в случаях,

осуществляться также физическими
в соответЬтвии с действующим
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ПреДУсмотренныхТрУловымкоДексоМРоссийскойФедерации,коЛлектиВным
оЪ."""р",lпоu.о."". общим собраниемл_rб_о:""*о" йоо сош Ns 1з1

консУЛьТацийсРУковоДителеМПоВоПросаМцринятияЛок'lJIъныхнорМатиВных
актов, содержащих нормы,трудового Права;

3)получ."".о'РУководителяинформаЦИипоВоПросаМ'неПосреДстВенно
,*-fi":н;};:ff:"r,J;ffffiж;"_ вопросов о работе мБоу сош Ns 131,

внесение шродложений по ое совершенствованию;

5) уlастие в разработке и прин,Iтии коллективных договоров;

6)иныеформы,опреДеленныеlfрУДоВыМзаконоДаТелЬсТВоМРоссийской
Федерации, коллективным договором или локалъным нормативным актом мБоу

соШ 
тil:Ь.о"ruЪители работников имеют право получать от Руководителя

МБоУСошN9131инфорМациюпоВопросаМ:
1) реорганизации или ликвилuu""М991,9О' JФ 13 1 ;

2)введенияТехнологичесКихизменений,ВЛекУЩихЗасобойиЗМенение
чсловий труда работников; " подготовки,3) профессионаJIьнои

кваrrификlу"ffi:fi"-?""'по."r, 
устанQвленным трудовым законодательством

российской Федерации, иными федера'rЬныМи Законами' коЛлекТиВным ДогоВороМ

МБОУ СОШ Ns 131, _ _*л_,'.тrБо D \/тт^яRпении мБоу сош Ns
145. Порядок участия трудового коллектива в управлении

131 опрелеJIяется действующим законодательством российской Федерации о

труде.

переrtодготовки и повышения I

l

xI. ФцлиАлы и прЕдстАвитЕлъствА мБоу сош ль 131

|46.МБоУСошNs131МоЖеТсоЗДаВатьфилиатrыИоткрыВать
представительства на территории россиtскоt Федераuии и .:а ее пределами с

соблюДениемтребованийЗаконоДательстВаРоссийскойФедерации'
законодательства иностранных государств по м9сту нахождеЕия филиа;lов и

пр одставительств, междунар одных до,оЪороu Российской Федерации,

t4,7.ФилиалыипреДстаВителъстВаосУЩесТВJUIЮТсВоюДеятеЛьносТЬот
имеЕи МБоУСошNs 13i' noroPoe несет отВеТстВенIIосТь За иХДеятелЬносТЬ'

148.Филиа.пыипреДстаВителЬсТВанеяВJUIЮТсяюриДическиМиЛицами'
наделяются IrБо' сош Ns 1з1 имуществом и действуют в соответствии с

ПоЛоЖениJIМионих.ПолоЖениlIофилиал11---]преДстаВитеЛЬсТВах,атакже
изменения и дополнонIб{ указанных положений утвержлаются МБОУ СОШ Ns

131в ПоряДке' УстаноВленном ЗаконоДат'п"""о* Российской Федерации и

ЕаСТОЯillЪМ ОrЖ:;Ъ;""" 
филиалОВ И ПРеДСТаВИТеЛЬСТВ УЧИТЫВаеТСЯ На ИХ

отдельном O-uiJ " "u 
O-u""e МБОУ СОШ Ns 131,

150.РУководителифилиаловИпреДстаВителъстВ_.назнаЧаютсяна
должность и освобождаются от должности руБ"Ьо""п"у-роу сош Ns 1з1,

наделяются IIолномочLUIми и действуют на основании доверенности, выданной

им руководителем МБОУ СОШ N9 131,



хII. локАльныЕ Акты мБоу сош * 
",

151. ,,Щля обеспечониJI- уставной деятельности МБоУ СоШ Ns tзt может

вдавать следующие виды лок€lльных актов: положени,I, правила, инструкции,

тоцраммы, штатное расписание, расписание занятий, приказы и распоряжениlI

}ководитеJUI, решеЕиlI органов самоуправлениr{ мБоУ соШ Ns 131.

|52. Мя беспечения уставной деятельнос1и мБоУ соШ Ns 131может

аДаВаТЬ иные Виl-FiI лок€lJIьных актов,

Локальнr,rе акты мБоУ СоШ Ns 131 не моryт противоречить настоящему

_;ставу и дейчгвlющеNry законодательству,

)ilIL рЕоргдниздция и ликвиддция мБоу сош ль 131

153. РеорmЕи.заIц,Iя мБоу сош JE 131может быть осуществлена по

]ешению упФ]ночоченного должностного лица Администрации города

]елябинска" щ)ЕЕятого В пределах его компетенции, установленной

,М{ИЦИПtШъньL\I правовыМ актом Ддминиотрации города Челябинска, в слуIIаJIх и

:орядке,пре/ry_.счоIреЕньrхдействующимзаконодательством.
15а. Реоргайашrя мБоУ соШ J\b 131может быть осуществлена в форме:

1) слишя д}х ипи нескольких бюджетных уrреждений;
2) присоешеншI к мБоУ соШ Jф 131одного учреждени,I или нескольких

чреждений соогвсгсгвуrощей формы собственности;

3) ра:tде-IенЕя мБоУ сош Ns 131 на два учреждени,I или несколько

чреждений соогвегствующей ф ормы соб ственности;

4) выде-IеЕЕя из мБоУ соШ Ns 131 одного учреждениrI или нескольких

чрежденлй соответствующей формы собственно,],,
155. При рор*"".uц""-IлБоу сош Ns 1з1 все документы (управленческие,

iинансово-****еЕные, шо личному составу и другие) передаются

rравопрее}шý МБОУ СОШ J\b 1З 1,^ При отс!-тствии правопреемника, документы постоянного хранени,I,

а\[еющиеЕагIЕо\историческоеЗначение,ДоКУментыполIдIномУсостаВУ
прикtlзы, лиЕIЕые дела и карточки )лета, лицевые счета и т,п,) передаются в

-оъулuр"оенmJй архив Челябинской области. Передача И упорядочение

]окументов осуществJI,Iется сиJIами и за счет мБоУ сош N9 13t.

156. по ршению учредителя мБоу сош Ns 131 может быть создано

ЦУниЦиПzlJIъЕоекД}енноеиЛиаВтоноМноеУчрежДениепУтеМизМенени'IТипа
йоУ соШ Ns 1З1 в порядке, устаноВленноМ действующим законодательством и

шуниципtlпьными правовыми актами города Челябинска,

|57. мБоУ СоШ Ns 131может быть ликвидировано по основаниям и в
]орядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом

Федерации. а '.л\r' 
158. Требования кредиторов ликвидируемого мБоу

цовлетворяются за счет имущества, Еа которое в соответствии

Российской

законодательством может быть обращено взыскание,

159. ИмущеgтвО мБоУ соШ N9 131, оставшееся после удовлетворениlI

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с
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с действующим
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действуIощLм законодательством не может быть обращено взыскание по

обязатеJБсткшr мБоУ сош J\b 131, передается ликвидационной комиссией

Собствеtшrrg' - iономической и
160. В цеJUD( реtlлизации государственной соци€lJIьнои' эN 

i

нrшоговой пO]итики мБоу сош Ns 131 несет ответственность ," :_*рлli::з
оо*уr"*" ýцравлеrтческих, финансоВо-хозяйсТвенных, по личнОМ} СОСТ&В} И;

ipy.^), обсспешаsт В установленном порядке передачу на государственное

хранение юцхеЕтов, хранение которых предусмотреЕо действующим

законодtrпLfъaтю\r.
16l_ tФц .fиквидации мБоу сош Ns 131 все документы (управлеt+lеёfе,:

финансою-sшdсгвенные по JIичному составу и другие) передtrютсЯ

правоцрФFЕrý-мБоУ сошNs 131' 
Еллmлdттшлгл \.frятrеt{Ii'

tIрв оrЕ!тствии правопреемника документы постоянного хранения,

имеютцRе ц-tIЕо-иСториtIеское значение, документы по личному составу

(приказтц .гЕЕе дела и карточки учета, лицевые счета и т,п,) передttются в

государсЕd архив Челябинской области. Передача и упорядочение

ДокУмеЕп]стшесгВJUIеТсясиJIамииЗасчеТМБоУСоШм131.
16z ýюу сош Ns 131 считается прекратившим существовани:. , ч"

рgоргаЕЕIrЕDr цосле внесения об этом записи в Единый государственный [,еестр

юридшюсБ-ш- _ пfЕл.
163_усшя и ilорядок прекращениrI деятельности мБоу сошNs 131, не

предусцШlЕ_Е ,ru.rо"щ"й Уставом, реryлируются действующим

законодltf.l]r Российской Федерации,
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