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План работы творческого объединения
<iМIуз ы кал ь но-пла сти чес ки й театр <<Аккорд>>

на 2026-2027 учебный год

Itель деятельности музыкально-пластического театра <<Аккорд>> (далее-театра):вовлечеЕие обl"rаrощихся В систематические заfiятия театр€Lльным искусством, В участие вшкольЕьж и массовъж творческих мероприят}UIх, формирование уверешIости в себе.

указанная выше целъ дифференцирована на следующие задачи:
вовлеlБ обуT ающихся, в систематические зiшятия театрitпьЕым искусством;
проводить творческие мероприятиrI в общеобразовательIIьD( оргtlнизацшDь реализующихпрогр€lп{мы Еачапьного общего, осIIовIIого общего, среднего общего образоЪаниjI,- в томЧИСЛе этапов Всероссийских конки)сов обl^rающихся *ро"од"r"о, в д*пr"о,общеобразовательньж оргаIIизациях;
рtввивать волонтерское движение по оргz}низации MaccoBbD( меропрйяrий.

1.

2.

a

но - педагогическая деятельность
Работа с кадр€lп{и театра Обеспечение театра

педагогическими кадрапrи
Анализ педагогического

заrrлеститель

директора по
воспитате.тьной

ГIланирование и
оргtlнизация деятельности
театра

Планирование и
расписаний занятий театра

Обсуждение и утверждеЕие
плана раОоты Еа уrебньй год Август

Сентябрь
2026

заместитель
директорапо ВР
Руководитель
театрасоставление плана

мероприJ{тий па 2026 - 2027

Организация
с€lп{оулрzlвлениrl

работа с активtlп{и

ученических коллективов
IIIKoJm

В течение

уrебного
года

Педагог-
оргtlнизатор
Руководитель
театраСоздание творческого актива

учебно - воспитательная

Развитие творческого шryба

Участие в общешкольньIх,
KJIaccHbD( родительских
собраrrиях,

,льтации род,tтелей

В течение
1..rебного

года

Привлечение родителей для
rIастиrI в творческих
мероприятиrtх в
качестве )лIастЕиков,
IIомощников и
зрителей

Методическая работа
Изуrение нормативIIо-
правовой базы

Изуrение нормативной
документации,

Сентябрь
2026



деятольIIость творческих
объединений

Разработка и согласование
прогр€lN{м творческой
Еаправленности

Выявление круга интересов

Сентябрь
2uб

Руководитель
театра

Анализ имеющихся

Разработка сценариев
мероприятий творческой
деятельЕости

частие в коIIкурсах рilзЕого
вня - районньж,

Поиск интересных
вари.lнтов конкурсной
деятельности

В течение

учебного
года

заrrлеститель

директора по ВР
Руководитеlь
театра
Педагог-
орг€lЕизатор

непосредственнБ r{астие в
мероприятия(

Связь со шполаrrпи района- Проведение
совместньгх

В течение
уrебного

годаСвязь с т"орческr.пrпи
организациrIми района и
города

контакт с базовыпли

rIреждениrIми,
осуществJuIющими функцию
руководства творческой
направленности
Проведенио общих

В течение
уrебного

года

заlrлеститель
директора по ВР
Руководитель
театра

Связь с административными
уIреждеЕиrIми,
осуществJUIющими
координациоIIную
фу"кцию

Предоставление и согласование
плЕlIIов работы театра и отчетов
о деятельности театра

заirлеститель

директора по ВР
Руководитеrь
теацра

Кульryрно - массовая работа

,льтурньD( мероприятий

Составление и утверждение
плана KyJIbTypEo-MaccoBbD(
мероприятий

Сентябръ
2026

заместитель
директора по ВР
Руководлтель
театра
Педагог-

Подготовкакультурно-
MaccoBbIx мероприятий
фазработка положений,
сценариев, плЕlнов
IIодготовки, уtверждение
зЕUIвок, подготовка приказов
по школе, формирование

В течение
уrебного

года

заrrлеститель

директора по ВР
Руководрrтель
театра
Педагог-
оргаЕизатор

Анализ проведения
мероприятия, отчет

заrчrеститель
директора по ВР
Руководате.ть

роведение школьньD(
льтурньж мероприятий

составление положений
культурньж мероприятий,
формироваЕие зuIвок
участников, протоколов, жюри

Руководите.гь
театра
Педагог-



КомплектоваIIие участЕиков
Работа с }пIастникztп4и по
подготовко к мероприятиrIм
Проведение мероприятий
Подведение итогов,
сост€tвление отIIета о

уrебного
года

BbD( мероприятиях, во

частие в районньтх и
рощских KyjlЬTypнo- участников мерогlриятий

Работа с участIIикчIN{и по
подготовке к мероприятиrIм
Участие в мероприrIтиrIх
Подведение итогов

Комплектация состава В течение

уrебного
года

Руководлтеrь
театра

Контроль ведения отчетной
докумеЕтации в театро

Проверка и корректировка
планов
Проверка ведения

заrrлеститель

директора по ВР
Руководатель

Контроль посещеЕиrI
занятий детьми, контроль
нЕ}полнlIемости групп

Посещение занятий педагогов
с целью конц)оJUI
Проверка отчетной
докуN{ентации с целью
отслеживаIIи;I движения детей

В течение
учебного

года

заrrцеститель

директора по ВР

Контроль за собшодением
графика работы педагогов Посещение занятий

Проверка отчетной

В течение

1^rебного
года

заirлеститель

директора по ВР

прогрtlildм, zlнitлиз

результативIIости
процесса
допошIительного
образования

Контроль Еад выполнением
Проверка документации
Анализ отчетньD(
мероприятий,
организованньD(
педaгогtlп{и

Посещение занятий
В течение

уrебного
года

залеститель
директора по ВР

Финансово - хозяйственная де"rео"носr"
Материатrьно - техническое
финансовое обеспечение

Приобретение реквизита,
дета-пей декораций и
костюмов
Приобретение призов,
Еа|радньD(

В течение
5.T ебного

года
Адплинистрация

Ремонт tжтового зЕlJIа,
обустройство кабинетов
Подготовкасцены

Ццформациопно - агитационная деятельность

Освещение деяIеJъноGм
тешрашкоJьIIым медла-
центром

работе театра в школьной
группевВК,вчатах
кJIассЕьIх коллективов, IIа
канапе школы в

Размещение материалов о В течение

уrебного
года

Руководитеrь
театра
Руководrгеrь
IIIкоJъЕого медtа-
центра


